
 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. 

 

FIDELITAS ®            1/54 

 

 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

Informe realizado a pedido de PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

ARGENTINA 

Septiembre 2024 

 

 

Esta información es confidencial y de uso exclusivo de quien la solicita. Su finalidad es meramente 
orientativa en decisiones crediticias. No implica juicio de valor ni de solvencia de los informados. 

Su evaluación y las decisiones que el cliente tome son ajenas a Fidelitas. 

DOSSIER FIDELITAS 



 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. 

 

FIDELITAS ®            2/54 

 

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

 

 

 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 14 407 032 399 ARS 26 619 684 088 

Límite de compra ARS 4 322 109 719 ARS 7 985 905 226 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. es una empresa especializada en la prestación de servicios de 

inspección y supervisión técnica, enfocándose principalmente en los sectores de energía e industria. Su sede 

se encuentra en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, iniciando sus actividades en el año 2008. Sus 

accionistas son: RIMMELE FRANCISCO HUGO (90%) y JORGE MARCELO PETROCELLI (10%). Opera bajo 

certificaciones de Calidad ISO: 9001, 14001 y 45001 (Vigentes). Según el Form. 931 07/2024 cuenta con 478 

empleados registrados. Tiene contrato vigente con ASOCIART ART. Opera normalmente con el sistema 

financiero. No registra cheques rechazados por falta de fondos. Según el Informe de Estado de Deuda de la 

Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires es un contribuyente sin deudas. Se encuentran con 

retrasos en los pagos de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL. No se presentaron embargos, Juicios del fuero Comercial como 

Demandado, Notas de Prensa Negativas ni Eventos de Integridad. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 10/2023 demostró un moderado desempeño 

económico, con alza en las ventas del 42% en comparación al periodo anterior, esta variación se acompañó 

de una caída de los Gastos de Estructura y un aumento de los Costos Directos. La compañía registró una 

exigua ganancia final del 1.92% sobre las ventas, la cual no presentó mayores variaciones frente a la también 

exigua ganancia de 1.78% s/ventas obtenida en el ejercicio anterior. La situación Financiera resultó dispar, el 

indicador de Liquidez Corriente no presentó variaciones continuando en valores adecuados (1.23), sin 

embargo, el Capital de Trabajo fue equivalente al 15% del Activo siendo inadecuada la conformación. El 

panorama patrimonial presentó un performance debilitado por 5° periodo consecutivo, el incremento 

proporcional del PN junto al aumento del Pasivo mantuvieron sin mayores variaciones los valores de los 

principales indicadores. La Solvencia Patrimonial pasó de 0.37 a 0.39, manteniéndose en valores 

inadecuados, la capitalización continuó siendo escasa y el Endeudamiento Corriente pasó de 2.28 a 2.30, 

continuando en valores elevados. Las ventas post balance (9 meses) proyectan un incremento interanual del 

146.36% 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía presenta una debilitada situación Patrimonial, así como 

una baja rentabilidad económica, ante lo expuesto sugerimos operar con cautela. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. 

CUIT 30-71068569-6. 

Domicilio AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 4471988 - (FIJO) 

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 
GAS NATURAL 
492180 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR TURÍSTICO DE 
PASAJEROS 
492190 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE PASAJEROS N.C.P. 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Fecha de Inscripción 02/09/2008 

Fecha de Contrato Social 10/07/2008 

Capital $ 15 000 

Patrimonio neto al 2023 $ 1 061 936 923 

Cantidad Empleados 478 (Fuente: Form 931 07/2024) 

Domicilio Legal AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros domicilios ALVAREZ THOMAS AV. 1131 Piso:1 Dpto:2, (1427), CIUDAD AUTONOMA 
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA CIUDAD DE LA PAZ 1965 Piso:11 Dpto:A, 
(1428), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 
RECONQUISTA 1088 Piso:13, (1003), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Somos una empresa especializada en la prestación de servicios de inspección y supervisión técnica, con foco en los 

mercados de energía e industria. Formamos parte de CLUSTERciar, un grupo con más de 27 años de trayectoria en 

el sector de energía e industria: un equipo de empresas que colaboran entre sí para impulsar el desarrollo de 

sectores estratégicos, potenciando la innovación y favoreciendo la interacción de compañías creadoras de valor. 

Integrar este clúster nos permite contar con convenios y asistencia de sus empresas, que trabajan en áreas 

complementarias, por lo que brindamos un servicio de inspección integral, completo y organizado. Nuestro servicio 

diferencial: coordinadores Todos nuestros contratos incluyen la presencia de coordinadores que supervisan y 

respaldan a nuestros inspectores y aseguran la calidad de cada trabajo. Este engranaje diferencial nos permite 

brindar un servicio con menor margen de desvíos, así como lograr una mayor tranquilidad y satisfacción de nuestros 

clientes. Presencia en las operaciones Nuestras oficinas están regionalizadas, por lo que trabajamos con una 

permanente disponibilidad e interacción de los recursos técnicos y humanos, en ubicaciones clave donde se 

encuentran las operaciones y se toman las decisiones de la industria. Contamos con oficinas centrales en las 

ciudades de Neuquén y Buenos Aires y operaciones en las provincias de Buenos Aires, La Pampa, Mendoza, Santa 

Cruz y Tierra del Fuego. Para garantizar procesos más rápidos, eficientes y productivos, integramos a nuestros 

servicios las soluciones de tecnología de la información que desarrolla la empresa AlitáWare (miembro de 

CLUSTERciar). Sus servicios abarcan el desarrollo de sistemas y aplicaciones asociadas a la industria oil and gas, 

enfocadas en el negocio y en el usuario. La empresa desarrolla e implementa soluciones a través de productos, 

servicios y proyectos que aportan valor, optimizan costos y garantizan un retorno adecuado de la inversión. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa 

 

 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

RIMMELE FRANCISCO HUGO Argentina 23-17238717-9 90.00 

JORGE MARCELO PETROCELLI Argentina 20-14866406-5 10.00 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

 

 
 
2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

FRANCISCO HUGO RIMMELE Argentina 23-17238717-9 Director Titular 

JORGE MARCELO PETROCELLI Argentina 20-14866406-5 director Titular 

JOAQUIN ODRIOZOLA Argentina 20-31507768-1 Director Titular 

SEBASTIAN HUGO RIMMELE Argentina 20-39075574-1 Director Suplente 

CYNTHIA TAMARA CAMPOS Argentina 27-32746721-8 Directora Suplente 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  
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2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa 

 

 
 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA Fecha: 10/06/2024 
TRACE GROUP SA 30710685696 Por Asamblea del 16/04/2024 se resolvio modificar el articulo tercero ampliando el objeto 
social para el transporte de pasajeros Autorizado segun instrumento privado Asamblea de fecha 16/04/2024 Hernan Odriozola 
T : 52 F : 337 CPACF e 10/06/2024 N 36768/24 v 10/06/2024 
 
Provincia: BORA Fecha: 20/10/2023 
TRACE GROUP SA 30710685696 Por Asamblea del 13/09/2023 se resolvio fijar y designar 3 directores titulares y suplentes 
Francisco Hugo Rimmele Presidente Jorge Marcelo Petrocelli Vicepresidente y Joaquin Odriozola titular y suplentes a 
Sebastian Hugo Rimmele Cynthia Tamara Campos y Maria Jose Mela Osorio Por directorio del 01/09/2023 se aprobo renuncia 
de director suplente anterior Sra Maria Paula Mela Osorio Todos los directores constituyen domicilio especial en Reconquista 
1088 Piso 13 CABA a excepcion de Joaquin Odriozola en Av L N Alem 986 piso 10 CABA Autorizado segun instrumento 
privado Asamblea de fecha 13/09/2023 Joaquin Odriozola T : 109 F : 468 CPACF e 20/10/2023 N 84198/23 v 20/10/2023 
 
Provincia: BORA Fecha: 08/02/2023 
TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2023 y Acta de Directorio de fecha 
07/02/2023 se resolvio renovar los mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular 
Presidente y Director Titular Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como 
Directores Suplentes quienes constituyeron domicilio especial en Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun 
instrumento privado Acta de Directorio de fecha 07/02/2023 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 
08/02/2023 N 6036/23 v 08/02/2023 
 
Provincia: BORA Fecha: 30/03/2022 
TRACE GROUP SA CUIT 30710685696 Correlativo N 1804477 Por Acta de Directorio de fecha 01/01/2022 se traslada la sede 
social a Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 01/01/2022 
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NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 30/03/2022 N 19363/22 v 30/03/2022 
 
Provincia: NACION Fecha: 18/05/2021 
TRACE GROUP S.A. CUIT 30-71068569-6 Correlativo N° 1804477. Por Acta de Directorio de fecha 03/05/2021 se traslada la 
sede social a Álvarez Thomas 1131 piso 3° oficina A, CABA. Autorizado según instrumento privado Acta de Directorio de fecha 
03/05/2021 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 18/05/2021 N° 33424/21 v. 18/05/2021 
 
Provincia: BORA Fecha: 26/02/2020 
TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2020 se resolvio renovar los 
mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular Presidente y Director Titular 
Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como Directores Suplentes quienes 
constituyeron domicilio especial en Alvarez Thomas N 1131 piso 1 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de 
Asamblea de fecha 06/02/2020 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 26/02/2020 N 9561/20 v 26/02/2020 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

CLUSTERCiar cumple 31 años y lo celebra junto a clientes y proveedores 
Fecha: 05/07/2023 Fuente: vacamuertanews.com 
Allá por 1992, con la visión de Francis Rimmele, comenzó este sueño que viene creciendo hace más de tres décadas. 
Actualmente agrupa las firmas Trace Group, CIAR, RSN Gestión, AlitaWare, CLUSTERCiar Global, e impulsa su compromiso 
social por medio de la Fundación Potenciar. El pasado 1 de julio, el grupo de organizaciones, integradas como CLUSTERCiar, 
cumplió 31 años de vida desde sus inicios allá por el año 1992. “Hoy CLUSTERCiar, conformado por sus empresas Trace 
Group S.A., Ciar S.A., RSN Gestión S.A.S., AlitaWare S.A.S. CLUSTERciar Global, y por su fundación Potenciar, cumple 31 años 
creciendo y desarrollándose en la región junto a la industria en general y a la hidrocarburífera en particular”, expresaron desde 
un parte de prensa. “Celebramos más de 3 décadas de trabajo y queremos compartirlo con ustedes, que hacen realidad este 
sueño que comenzó en 1992, de la mano del Ing. Francis Rimmele”. “Fuimos superando cada suceso a lo largo de los años e 
innovando en nuestras tecnologías, nuestras empresas fueron creciendo y sumando trabajo y respondiendo a cada necesidad 
de nuestros clientes”. “Queremos agradecer a cada uno de nuestros clientes y proveedores por confiar en nosotros y seguir 
eligiéndonos y a todos los que conforman este cluster que brindan lo mejor de sí para formar este equipo que hace posible que 
crezcamos día a día”. “¡Felices de compartir con todos nuestro 31 aniversario!” Cabe señalar la noble labor de este grupo, 
donde dejan su huella desde hace tiempo, impulsando soluciones desde lo privado con un compromiso innegable con la 
sociedad por medio de su Fundación Potenciar, con gran apoyo de empresas relacionadas principalmente a la actividad 
hidrocarburífera.CIAR es un socio estratégico que brinda soluciones para el desarrollo y la realización de proyectos de 
ingeniería. Con una trayectoria de más de 30 años en el mercado de la energía e industria, asegura su calidad mediante 
sistemas de gestión certificados. Trace Group se especializa en la prestación de servicios de Inspección y Supervisión, con 
fuerte foco en los sectores de energía e industria. Cuenta con más de 15 años de trayectoria con presencia en Argentina. RSN 
Gestión brinda soluciones integrales de management para contribuir al desarrollo de empresas innovadoras con foco en sus 
negocios y con visión de futuro. AlitáWare se enfoca en el desarrollo e implementación de software y servicios integrales que 
aportan valor, reducen costos y garantizan un retorno adecuado de la inversión, diendo parte de la transformación digital de 
empresas que buscan optimizar sus procesos. CLUSTERciar Global es la marca que contiene a todos los desarrollos 
internacionales. La Fundación Potenciar es una institución dedicada a canalizar la responsabilidad social de empresas 
comprometidas con la educación y con el desarrollo de las personas. Gestionan programas con trazabilidad que generan 
transformaciones visibles y efectivas. Actualmente hacen realidad su misión mediante la integración de tres logros, con el 
Programa Potenciar Valores, Instituto Potenciar Albinegro y Potenciar Educación Superior. Potenciar Valores es un puente 
entre las empresas y el desarrollo social, para materializar proyectos deportivos, en la sociedad y en las escuelas, trabajando 
tanto instituciones públicas como privadas, con el propósito de formar en valores a niños y adolescentes. Potenciar Educación 
Superior es un institución creada para impulsar el desarrollo de las personas a través de la educación. Un nexo para que las 
empresas apoyen la inclusión educativa, becando a jóvenes en su formación terciaria e impulsando la formación de personal 
calificado para puestos de trabajo específicos. El Instituto Potenciar Albinegro, colegio que cuenta con formación inicial y 
primaria, donde se esta trabajando para comenzar el próximo año con el ITP, Instituto Técnico Potenciar. 
 
Neuquén avanza en la lucha contra la violencia de género 
Fecha: 19/10/2023 Fuente: Imneuquen.com 
La Provincia ha dado un paso histórico con la creación del Registro Provincial de Violencia Familiar y de Género mediante la 
Ley N°3233. La Ley Número 3233 marca un hito al involucrar a la sociedad en la erradicación de la violencia doméstica que 
afecta a personas de todas las clases sociales. Esta problemática se arraiga en nuestro sistema socioeconómico, cultural y 
político, y la responsabilidad de combatirla y eliminarla recae en todos nosotros. Esto implica un compromiso tanto en ámbitos 
públicos como privados: que requiere de procesos de deconstrucción y replanteo de nuestras prácticas cotidianas. Neuquén, 
una provincia argentina con un compromiso inquebrantable en la lucha contra la violencia de género, ha dado un paso histórico 
con la creación del Registro Provincial de Violencia Familiar y de Género mediante la Ley N°3233. Esta iniciativa no solo refleja 
el compromiso del gobierno provincial, sino que también enfatiza la importancia de la colaboración del sector privado y de la 
comunidad para abordar esta problemática de manera integral. En la sociedad actual, las violencias siguen siendo un desafío 
persistente que afecta a personas de todas las edades, géneros y estratos sociales. Para combatir este flagelo, la Cámara de 
Diputados comprendió que era fundamental crear herramientas efectivas que permitieran no solo identificar y sancionar a los 
agresores, sino también prevenir situaciones de violencia y empoderar a las víctimas. Este Registro (Ley 3.233) incluye a 
personas con sentencia firme, aquellos que incumplen medidas preventivas urgentes, cautelares o restrictivas, y aquellos que 
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no cumplen con tratamientos terapéuticos ordenados por un tribunal. Las personas incorporadas al registro no podrán: 
obtener licencias comerciales ni de conducir, ser candidatos, empleados públicos o proveedores del Estado. La iniciativa La 
Subsecretaría de Derechos Humanos – Ministerio de Gobierno y Educación de la provincia, a cargo de la Dra. Alicia Comelli, 
como autoridad de aplicación, invita a todos los referentes de la sociedad a sumarse a esta iniciativa. Se han firmado 
Convenios de Colaboración con sindicatos, colegios profesionales, cámaras de comercio, asociaciones, clústeres y diversas 
empresas privadas comprometidas con la responsabilidad social empresarial (RSE). Estos actores se han comprometido a 
trabajar, difundir y visibilizar la norma. Esta sinergia fortalece la capacidad de la sociedad para prevenir, denunciar y abordar la 
violencia de género en todas sus formas. Debido a la importancia de la temática hemos contactado a las distintas provincias 
con el objeto de sumarlas y lograr un cruce de información nacional. Este enfoque y trabajo en colaboración público-privada no 
solo demuestran la determinación de esta gestión, sino que también enfatiza la necesidad de unir fuerzas para enfrentar este 
problema y construir una sociedad libre y justa. Además de la colaboración con instituciones privadas, el gobierno provincial 
reconoce la importancia de educar y sensibilizar a las generaciones futuras. Por eso, distintas instituciones de educación 
terciaria y media se han sumado a la difusión y comprensión de la Ley 3.233. Talleres y actividades se llevan a cabo en las 
escuelas secundarias, empoderando a los adolescentes como agentes multiplicadores de un mensaje crucial. Es en ese 
sentido en el que se fundamenta la necesidad de trabajar en post de la erradicación de patrones socio culturales que 
históricamente han sido el anclaje de las prácticas de violencia por motivo de género, entendiendo por tanto a la juventud de 
nuestra sociedad como protagonistas fundamentales a ser sensibilizados para la desnaturalización de las formas de 
vinculación que se suceden en los ámbitos familiares entre otros. Importante es destacar que la Ley 3.233, aunque es un 
marco legal crucial, no es una solución en sí misma. Es un medio para garantizar que se tomen medidas concretas y se brinde 
apoyo a las víctimas. Como se ha afirmado en repetidas ocasiones, "los derechos son las necesidades de las personas que 
han sido reconocidas jurídicamente, a través de leyes". Asimismo, la Ley 3.233 es una declaración de compromiso y un 
llamado a la acción para toda la sociedad neuquina. Agradecemos a: Los diferentes gobiernos locales que se sumaron 
aplicando sus normas propias o apelando a una ley de orden público. Y a las siguientes instituciones, colegios profesionales, 
empresas, instituciones educativas, cámaras, sindicatos y entes descentralizados por su compromiso en esta importante de 
esta lucha: Colegios profesionales: Colegio Médico Neuquén, Profesionales del Ambiente(CPAN) , Abogados y Procuradores 
del Neuquén, Círculo Odontológico de Neuquén, Colegio de Psicólogos de Neuquén , Farmacéuticos de Neuquén, Arquitectos 
de Neuquén, Kinesiólogos de Neuquén, Abogados y Procuradores de Chos Malal, Abogados y Procuradores de Chos Malal, 
Consejo de Ciencias Económicas Neuquén. Empresas: Leben Salud, Transportes Águila S.A, Quintana WellPro, Clínica Pasteur, 
Clínica Moguillansky, Transp. Martin Turismo ZAPALA, Nieves del Chapelco S.A. San Martin de los Andes, PCC Protección 
Católica del Comahue S.R.L., Transporte Norte Neuquino CHOS MALAL, Campana Dos S.R.L. CENTENARIO, Consultora CLC, 
Transportes Petrobus S.R.L., Transportes Rincón S.R.L., Neuquén Tower Hotel, Transportes Castelli S.R.L. Junín de los Andes, 4 
Ases Calzados, Patagonia.ar SRL, Crown S.R.L., RIVI S.R.L., Amucán S.R.L. Hotel, Policlínico Neuquén, Grupo Chacras de 
Valentina S.R.L., Arona S.A., Hotel del Comahue, Tres G S.R.L. , G&G S.R.L., Hotel Hue Melen S.R.L. Zapala, Servicios Marbella 
Zapala, Transporte Chano S.R.L. Zapala, Industrias Bender, Trasportes KOKO S.R.L., ICM Ingeniería, Ambar Compañía Minera 
S.A., Gran Valle Negocios S.A., 2L S.R.L., Filo Hua-Hum S.R.L., Natatorio Junín de Los Andes, Piu Heladería JunÍn de los Andes, 
Tempus S.R.L., Dextec Blast&Paint, ECDSUR Estrategias Competitivas del Sur S.R.L., P&P S.R.L., Tempus S.R.L., Latour S.R.L., 
Tornería Industrial S.R.L., OKECHOBBE S.R.L. Hotel Royal, Suministros Técnicos S.R.L., DAMEG S.R.L., P&P S.R.L., Grupo CBS, 
Trace Group S.A., RSN Gestión SAS. Instituciones Educativas: ITP S.R.L., Grupo Educativo, UNCO, Jean Piaget (A.M.S.E.), 
Instituto Don Bosco y María Auxiliadora. Sindicatos, Cámaras, Cooperativas, Clúster, Fundaciones y Asociaciones: Fundación 
Médica de Rio Negro y Neuquén , Clúster Vaca Muerta, Cámara de Comercio Industria y producción Zapala, Unión del Personal 
de Panaderías y Afines de Río Negro y Neuquén (UPPARNYN), Unión Obrera Metalúrgica UOM filial Neuquén, Unión Obrera de 
la Construcción UOCRA Seccional Patagonia, Asociación de Trabajadores del Estado ATE., Cámara de Comercio Industria y 
Producción de Chos Malal, Cámara de Comercio Industria, Turismo y Afines de Junín de los Andes, Consorcio de 
administración del parque industrial (CAPIN), Cooperativa Provincial de Servicios Públicos de Neuquén (CALF), Cámara de 
Comercio, Industria y Turismo de San Martín de Los Andes, Dependencia y entes descentralizados: Instituto Provincial de 
Juegos de Azar (IJAN), Instituto de Seguridad Social del Neuquén (ISSN), INSTITUTO Autárquico (IADEP), Oficina Provincial de 
Tecnologías de la Información y la Comunicación (OPTIC), Centro PyME ADENEU , Oficina Provincial de Tecnologías de la 
Información y la Comunicación (OPTIC), Dirección Provincial de Vialidad Neuquén, Secretaría del COPADE, Ente Provincial de 
Energía (EPEN). Informes: Subsecretaría de Derechos Humanos. Dirección Registro de Violencia de Familia y de Género. Cel. 
0299-412-3419   
 
Comenzó a funcionar el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas 
Fecha: 28/12/2022 Fuente: argentina.gob.ar 
El portal web está disponible para todas las organizaciones que quieran dar cuenta de sus compromisos en integridad y 
transparencia. Se trata de una acción clave que impulsó la OA con un enfoque preventivo de la corrupción y en el marco de la 
Estrategia Nacional de Integridad (ENI) para la promoción de una cultura de la transparencia y la integridad. La Oficina 
Anticorrupción (OA) habilitó de manera definitiva el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y Entidades (RITE). 
Desde hoy las organizaciones podrán solicitar su adhesión al registro vía e-mail a rite@anticorrupcion.gob.ar y a partir de la 
próxima semana recibirán los datos de acceso para su registro. Por medio de una adhesión voluntaria, las empresas y 
entidades pueden visibilizar su compromiso con los negocios éticos. El objetivo de RITE es contribuir al desarrollo y mejora de 
los programas de integridad, al intercambio de buenas prácticas y a la promoción de ambientes transparentes en negocios y 
mercados. RITE es una plataforma gratuita, federal, colaborativa, dinámica e interactiva que está dirigida a empresas, 
cooperativas y entidades sin fines de lucro, cualquiera sea su tamaño. El Registro también apunta a que los organismos 
públicos de todo el país puedan tener un mejor conocimiento de la integridad de las empresas para sus contrataciones. Esta 
acción colectiva que fue coconstruída junto al sector privado, organizaciones de la sociedad civil, universidades, organismos 
públicos, cámaras empresariales, sindicatos, y empresas con participación estatal. En este marco, el 7 de diciembre de 2022 a 
través de la Resolución 5/2022 la OA aprobó el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y Entidades y sus 
respectivos reglamentos. RITE y empresas pioneras Más de 30 organizaciones se ofrecieron a tomar la iniciativa en el RITE. 
Estas empresas pioneras fueron las primeras en sumarse a la iniciativa y aportaron valiosas sugerencias y recomendaciones 
para la mejora de la plataforma. Ellas son Aerolíneas Argentinas SA, AySA, Banco Nación, YPF e YPF Luz, Metrogas, Correo 
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Argentino, Fábrica Argentina de Aviones (FAdeA), Administración de Infraestructura Ferroviaria (ADIFSE), Operadora Ferroviaria 
SE (SOFSE), Casa de Moneda SE, Bayer SA, Colcar Merbus SA, Novo Nordisk Pharma Argentina SA, Datastar Argentina SA, 
Unión Argentina de Proveedores del Estado (UAPE), Core Consulting SA, Grupo CETA, CIAR SA, Trace Group SA, RSN Gestión 
SAS, Alitaware SAS, Condiment SA, Bioars SA, Igarreta SACI, Lab Systems SA, Asociación Mutual y Cooperativa Belgrano, 
Asociación Mutual de Pensionados Sociales Ley 5110, Asociación Mutualista del Docente de la Provincia de Córdoba, 
Asociación Fitosanitaria del Noroeste Argentino (AFINOA), Federada Salud, Contreras SA, HCO SA, Operaciones Agroportuarias 
SA, EuroAmerica Group SA y HR Strategy SRL. Cabe recordar que la OA adoptó un enfoque preventivo de la corrupción para la 
promoción de una cultura de la integridad al interior de la Administración Pública Nacional (APN) y en las múltiples 
interacciones con el sector privado y ciudadanía. Desde una posición proactiva, la Oficina impulsó acciones destinadas a 
fomentar cambios reales y permanentes en las conductas, al interior de la APN y en los vínculos con la sociedad. Este abordaje 
se encuentra en consonancia con recomendaciones de organismos internacionales y comunidades de políticas, y se enmarca 
en la Estrategia Nacional de Integridad. En este marco, la OA impulsó la iniciativa RITE con el apoyo del Banco Interamericano 
de Desarrollo (BID) y Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para contribuir al desarrollo y mejora de los 
programas de integridad, el intercambio de buenas prácticas y la promoción de ambientes transparentes en negocios y 
mercados. Sobre ello, el subsecretario de Planificación de Políticas de Integridad y Transparencia de la Oficina Anticorrupción, 
Luis Villanueva expresó: “RITE es ante todo una acción colectiva que busca abordar la prevención de la corrupción y fortalecer 
la integridad de los ambientes de negocios entendiendo que para ello el sector público y el privado tienen en esta iniciativa un 
espacio para trabajar en conjunto.” “Como siempre decimos la corrupción puede nacer tanto en un lado como del otro del 
mostrador, incluso en el mismo mostrador, por ello apuntamos a generar una política pública que motive el compromiso real 
de todos los sectores y a la vez sea una instancia de transparencia activa de cara a la sociedad”. Esta plataforma de 
transparencia activa que promueve la participación social en la promoción de la integridad y prevención de la corrupción se 
enmarcan en la Estrategia Nacional de Integridad (ENI). La ENI es un ejercicio de planificación estratégica que muestra el 
compromiso del Poder Ejecutivo Nacional en el diseño e implementación de políticas de integridad. En la actualidad son 50 los 
organismos, entre los que se encuentran ministerios, agencias descentralizadas y empresas con participación estatal las que 
participan de la Estrategia mediante 89 iniciativas cuya implementación puede seguirse en el Mapa de la Acción Estatal.  
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 DNV Business Assurance 23/11/2022 22/11/2025 

2 ISO 14001:2015 DNV Business Assurance 23/11/2022 20/11/2025 

3 ISO 45001:2018 DNV Business Assurance 23/11/2022 20/11/2025 
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Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 312 1 16 329 

2023 440 2 19 461 

2024 455 2 23 480 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 5 1 0 6 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

3- Situación Comercial 
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Fuente: Empresa 

 
3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Noviembre 2023 $ 1 633 599 076 $ 416 491 723 ARS 
Diciembre 2023 $ 1 748 886 069 $ 611 894 082 ARS 

Enero 2024 $ 1 766 055 471 $ 695 015 813 ARS 
Febrero 2024 $ 2 827 486 862 $ 750 365 897 ARS 
Marzo 2024 $ 3 009 495 479 $ 807 674 303 ARS 
Abril 2024 $ 3 127 779 892 $ 900 883 657 ARS 
Mayo 2024 $ 3 952 224 081 $ 1 002 481 742 ARS 
Junio 2024 $ 4 125 600 148 $ 1 111 142 378 ARS 
Julio 2024 $ 4 428 557 007 $ 1 295 718 171 ARS 

Total $ 26 619 684 088 $ 7 591 667 771 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2021 $ 32 063 963 ARS 
2022 $ 100 260 057 ARS 
2023 $ 290 831 980 ARS 

Fuente: Empresa 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o País de 

Origen 
Tax ID 

Monto Anual de 
Compras 

Moneda 

1 WINDLAND S.A. Argentina 33-70721951-9 $ 56 748 598 212 ARS 

2 TOYOTA ARGENTINA S.A. Argentina 33-67913936-9 $ 35 375 920 442 ARS 

3 MAGRINI MAXIMO DANTE Argentina 20-23168309-8 $ 20 696 223 819 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 TECPETROL S.A. Argentina 30-59266547-2 $ 309 627 956 317 ARS 

2 OLEODUCTOS DEL VALLE S.A. Argentina 30-65884016-5 $ 202 451 380 465 ARS 

3 PAMPA ENERGIA S A Argentina 30-63714786-9 $ 101 463 093 698 ARS 

4 CHEVRON ARGENTINA S.R.L. Argentina 30-52347924-1 $ 68 308 783 332 ARS 

5 YPF SA Argentina 30-54668997-9 $ 58 005 369 831 ARS 

6 
PAMPA ENERGIA SA CONTRATO 

OPERATIVO CHIHUIDOS 
Argentina 30-63714786-9 $ 56 229 962 359 ARS 

7 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 29 083 198 033 ARS 

8 

PLUSPETROL S.A.YSUR ENERGIA 
ARGENTINA S.R.L.- AREA CNQ-26 LA 

CALERA- UNION TRANSITORIA DE 
EMPRESAS 

Argentina 30-71515437-0 $ 27 400 087 459 ARS 

9 HYTECH INGENIERIA S.A. Argentina 30-70045642-7 $ 16 589 553 462 ARS 

10 CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. Argentina 30-65786442-7 $ 15 094 204 920 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 5044836 
Desde: 01/01/2021 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
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Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 556537 
Desde: 01/09/2017 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/12/2020 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: OMINT 
N° de contrato: 2673 
Desde: 01/05/2016 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2017 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 174180 
Desde: 01/12/2010 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/04/2016 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 189331 
Desde: 30/09/2009 - Alta de afiliación 
Hasta: 30/11/2010 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 
RESPONSABILIDAD 
CIVIL COMPRENS BERKLEY 23 37667 $ 1 000 000 USD 

2 SEGURO AUTOMOTOR RIVADAVIA SEGUROS 
17/765519-

002 $ 64 050 000 ARS 

3 SEGURO AUTOMOTOR 
FEDERACION PATRONAL 

SEGUROS 31822292 $ 35 000 000 ARS 

4 SEGURO AUTOMOTOR SAN CRISTOBAL S.M.S.G. 01-04-01-
30638022 $ 23 320 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 

5- Situación Bancaria 
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Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 HSBC $ 0 ARS 

2 BPN $ 0 ARS 

3 COMAFI $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se registran juicios comerciales como demandado.  

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se registran juicios comerciales como demandante. 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2008-09 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2011-02 

30 IVA ACTIVO 2008-09 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2008-09 

210 GANANCIAS REG ESP INGR RG 830 ACTIVO 2011-08 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2011-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2009-09 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 12/09/2024 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 
 
TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A., CUIT 30710685696, no presenta sanciones laborales publicadas en el 

listado REPSAL vigente al 12/09/2024. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 
 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa.

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2021, 2022 y 2023 (fecha de cierre 31/10) expresados en pesos argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 10/2023 alcanzaron a un total de $14.407 Millones vs $10.164 Millones en 

el ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 41.74%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 89.68% al 90.24% y los 

Gastos de Estructura disminuyeron, pasando del 8.85% al 7.69% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados se imputaron Ingresos Netos por $812.1 Millones (5.64% 

s/ventas) correspondientes mayormente a Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $276.4 Millones 

(1.92% s/ventas) vs la ganancia final de $181.4 Millones (1.78% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 10/2023 alza de Ventas, incremento de Costos Directos y caída de Gastos de 

Estructura, presentando una exigua ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente se mantuvo en buenos valores, ubicándose en 1.23. 

 El Capital de Trabajo fue $573.7 Millones, equivalente al 15.19% del activo, siendo inadecuada dicha 

conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con adecuado nivel de liquidez y Capital de Trabajo en inadecuada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 10/2023 fue $1.062 Millones vs $843.9 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $145.3 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, siendo ajustada la conformación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 71.89% del Activo siendo Deudas 

Sociales a corto plazo (59.0% del Pasivo Total) y Deudas Comerciales a corto plazo (22.4% del Pasivo 

Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial se mantuvo en valores inadecuados (pasó de 0.37 a 0.39), mientras que el 

Endeudamiento Corriente pasó de 2.28 a 2.30 continuando en valores elevados 

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitado, con baja Solvencia Patrimonial, elevado Endeudamiento 

Corriente y escasa capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


