
 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. 

 

FIDELITAS ®            1/59 

 

 

 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y 

PETROLERA S.A. 

Informe realizado a pedido de PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

ARGENTINA 

Septiembre 2026 

 

 

Esta información es confidencial y de uso exclusivo de quien la solicita. Su finalidad es meramente 
orientativa en decisiones crediticias. No implica juicio de valor ni de solvencia de los informados. 

Su evaluación y las decisiones que el cliente tome son ajenas a Fidelitas. 

DOSSIER FIDELITAS 



 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. 

 

FIDELITAS ®            2/59 

 

 

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2 CONCLUSIÓN 

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 21 258 503 000 ARS 86 645 773 232 

Límite de compra ARS 6 377 550 900 ARS 25 993 731 970 

 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. es una empresa constructora y petrolera con sede 

en Santa Cruz, ha desarrollado soluciones especializadas para la industria energética, enfocándose en 

eficiencia, seguridad y un enfoque integral. Sus accionistas son: ROBLEDO JUAN CARLOS (65%), RIGOLLI 

ERNESTO LUIS (20%) y PICHINTINIZ VICTOR LEONARDO (15%). Opera bajo certificaciones de calidad ISO: 

9001, 14001 y 45001 (Vigentes). Según lo informado en el F.931 (08/2026), cuenta con 442 empleados 

registrados. Opera normalmente ante las entidades del sistema financiero, aunque estuvo en situación 2 con 

una entidad. No se registran cheques rechazados por falta de fondos a nombre de la empresa. Sin embargo, 

se observa que Ernesto Luis Rigolli, socio y directivo de la firma, registra un cheque rechazado por esa causal. 

Tiene afiliación vigente ante FEDERACION PATRONAL ART. Se observan retrasos en los pagos de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. No se han detectado juicios comerciales como demandado, notas de 

prensa negativas ni eventos de integridad. 

El ejercicio cerrado en 08/2025 muestra a una compañía con una estructura financiera sólida y un 

desempeño económico positivo, en un contexto de actividad estable. Las ventas cedieron levemente en 

términos reales (-2.56%). La rentabilidad se mantuvo en buenos niveles, el margen bruto se ubicó en 27.93% y 

el resultado operativo en un nivel razonable, con una ganancia neta sobre ventas de 9.39%. En el frente 

patrimonial, la solvencia mejoró hasta un nivel muy satisfactorio (1.61) y el endeudamiento corriente 

descendió a un nivel controlado (0.49). La liquidez corriente también mejoró, ubicándose en un nivel muy 

bueno (1.80) con un capital de trabajo suficiente. 

En conjunto, la compañía presenta una estructura patrimonial y financiera equilibrada y un resultado positivo, 

respaldada por una solvencia muy satisfactoria, un endeudamiento corriente controlado y buena liquidez. Se 

recomienda operar con normalidad. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A 

ID.fiscal CUIT - 30-64095633-6 

Domicilio GOBERNADOR GREGORES 2109, (9011), CALETA OLIVIA, SANTA CRUZ, 
ARGENTINA 

Posibles teléfonos 48159000 - (FIJO) 

Actividad 

091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 
GAS NATURAL 
099000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA MINERÍA, EXCEPTO PARA LA 
EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y GAS NATUAL 
351190 - GENERACIÓN DE ENERGÍA N.C.P. 
381100 - RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 
FINAL DE RESIDUOS NO PELIGROSOS 
381200 - RECOLECCIÓN, TRANSPORTE, TRATAMIENTO Y DISPOSICIÓN 
FINAL DE RESIDUOS PELIGROSOS 
390000 - DESCONTAMINACIÓN Y OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN DE 
RESIDUOS 
422200 - CONSTRUCCIÓN, REFORMA Y REPARACIÓN DE REDES 
DISTRIBUCIÓN DE ELECTRICIDAD, GAS, AGUA, TELECOMUNICACIONES Y 
DE OTROS SERVICIOS PÚBLICOS 
429090 - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL N.C.P. 
431210 - MOVIMIENTO DE SUELOS Y PREPARACIÓN DE TERRENOS PARA 
OBRAS 
439100 - ALQUILER DE EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN O DEMOLICIÓN 
DOTADO DE OPERARIOS 
451290 - VENTA DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES USADOS N.C.P. 
452990 - MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DEL MOTOR N.C.P., MECÁNICA 
INTEGRAL 
461040 - VENTA AL POR MAYOR EN COMISIÓN O CONSIGNACIÓN DE 
COMBUSTIBLES 
466399 - VENTA AL POR MAYOR DE ARTÍCULOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 
N.C.P. 
492240 - SERVICIO DE TRANSPORTE POR CAMIÓN CISTERNA 
492250 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE MERCADERÍAS Y 
SUSTANCIAS PELIGROSAS 
492290 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. 
524290 - SERVICIOS COMPLEMENTARIOS PARA EL TRANSPORTE 
MARÍTIMO N.C.P. 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, 
CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
711001 - SERVICIOS RELACIONADOS CON LA CONSTRUCCIÓN. 
771290 - ALQUILER DE EQUIPO DE TRANSPORTE N.C.P. SIN CONDUCTOR 

2- Datos Organizacionales  
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NI OPERARIOS 
773030 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN E 
INGENIERÍA CIVIL, SIN OPERARIOS 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANONIMA 

Fecha de Inscripción 16/11/1990 

Nro. Correlativo (IGJ) 1528056 

Fecha de Contrato Social 20/09/1990 

Patrimonio neto al 2022 $ 2 468 122 169 

Cantidad Empleados 460 Aprox. 

Domicilio Legal CERRITO 836, PISO 3, CABA, (1010), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

Otros domicilios 

AVDA. BARTOLOME MITRE 3047, (9011), CALETA OLIVIA, SANTA CRUZ, 
ARGENTINA 
CERRITO 836, PISO 3, CABA, (1010), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

COPESA Compañía Constructora y Petrolera Sociedad Anónima, es una empresa Argentina de las Cuencas del Golfo 

San Jorge y Austral, prestadora de servicios a los sectores energético-especializados en Oil & Gas y Minería, cien por 

ciento de capital Patagónico.  

COPESA se cre6 en 1990 para dar respuesta a necesidades de la industria, hoy con 33 años de experiencia nos 

hemos consolidado como la empresa líder de servicios integrales de excelencia en las Cuencas del Golfo San Jorge 

y Austral, con bases operativas en las Provincias de Santa Cruz — Chubut — Neuquén — Mendoza, para diferentes 

operadoras tales como YPF S.A. — CGC — TECPETROL — PAE — SIPETROL, entre otras.  

En tres décadas de experiencia logramos un crecimiento sostenido que nos permite ser referente del sector 

energético, nuestros pilares son: Calidad de servicio, seguridad de las operaciones y cuidado del medio ambiente. 

COPESA cuenta con capacidad técnica y financiera para cubrir todas las necesidades de servicios y obras que le 

sean requeridas en el ámbito Petrolero — Portuario — Minero — Energías Renovables — Construcciones de Obras 

Industriales y/o Civiles. 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.3 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISION  

“La Misión de la organización es brindar en forma proactiva y confiable nuestros servicios, satisfaciendo 

permanentemente las necesidades de quienes nos contratan con la confianza y el compromiso de generar valor 

sustentable en beneficio de todos los actores involucrados.” 

 

VISION  

“La Vision es ser una organización orientada al cliente y reconocida por brindar servicios de excelencia con 

tecnologías de última generación y personal altamente calificado con el objeto de aportar valor agregado a nuestros 

clientes.”  

 

VALORES  

“Sentido de pertenencia trabajo en equipo, responsabilidad, honestidad y profesionalismo.” 

Fuente: Empresa. 

 

  



 

 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. 

 

FIDELITAS ®            9/59 

 

2.5 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Se adjunta documentación (Pág. 2 de 19) 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.5.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.5.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.6 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.7 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 
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Fuente: Empresa 
 

 

 
 
2.8 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.8.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

ROBLEDO JUAN CARLOS Argentina 20-11819291-6 65.00 

RIGOLLI ERNESTO LUIS Argentina 20-11769992-8 20.00 

PICHINTINIZ VICTOR LEONARDO Argentina 20-29007298-1 15.00 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.8.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 NCY ENERGIA Argentina 30-71857812-0 Accionista de 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.8.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

ROBLEDO JUAN CARLOS Argentina 20-11819291-6 Presidente 

RIGOLLI ERNESTO LUIS Argentina 20-11769992-8 Director Suplente 
Fuente: Empresa. 
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2.8.4 Antecedentes de Principales Directivos 

 

 

 

1 cheque pendiente de pago 
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2.9 ACTIVOS  

2.9.1 Inmuebles 

 
Fuente: Empresa. 

 

 

2.9.2 Rodados 
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Fuente: Empresa. 

 
 
 
 
2.10 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: NACION Fecha: 16/10/2024 
COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA SA CUIT 30640956336 Asamblea General Extraordinaria de 8/10/24 Se 
reforma el articulo tercero el cual se refiere al objeto social ampliandolo al incluir los residuos peligrosos en los incisos de 
transporte y petrolera quedando de la siguiente manera: TRANSPORTE: de cualquier otro elemento incluyendo los residuos 
peligrosos dentro o fuera del pais PETROLERA: de cualquier mineral en general incluyendo los residuos peligrosos en el 
territorio nacional mar continental y limites Autorizado segun instrumento privado Asamblea Extraordinaria de fecha 
08/10/2024 VERONICA PAOLA ZAZZALI T : 358 F : 235 CPCECABA e 16/10/2024 N 72594/24 v 16/10/2024 
 
Provincia: NACION Fecha: 22/02/2024 
BOLETIN OFICIAL N 35367 Segunda Seccion COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA SA CUIT 30640956336 
Asamblea General Ordinaria de fecha 13/1/2023: Se designo el siguiente directorio: Juan Carlos Robledo como Presidente y 
Ernesto Rigolli como Director Suplente Todos aceptan su cargo y constituyen domicilio especial en Cerrito 836 Piso 3 CABA 
Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 20/02/2024 VERONICA PAOLA ZAZZALI T : 358 F : 235 
CPCECABA e 22/02/2024 N 8016/24 v 22/02/2024 
 
Provincia: NACION Fecha: 08/09/2021 
COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. CUIT 30-64095633-6. TI 54044/21 de fecha 4/8/2021. Rectificatoria. 
Tenencia accionaria luego del aumento de capital: Juan Carlos Robledo: 3.250.000 acciones, Ernesto Rigolli 1.000.000 
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acciones, Victor Leonardo Pichintiniz: 750.000 acciones; siendo todas de VN $ 1 Autorizado segun instrumento privado 
Asamblea General Extraordinaria de fecha 12/04/2021 VERONICA PAOLA ZAZZALI - T°: 358 F°: 235 C.P.C.E.C.A.B.A. 
 
Provincia: NACION Fecha: 04/08/2021 
COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA SA CUIT 30640956336 IGJ 1528056 Asamblea General Extraordinaria de 
12/4/2021 Se reforma el articulo cuarto el cual se refiere al capital social El capital se aumento en $ 4999700 emitiendose 
4999700 cuotas de VN $ 1 quedando el capital social luego del aumento en $ 5000000 Autorizado segun instrumento privado 
Asamblea General Extraordinaria de fecha 12/04/2021 VERONICA PAOLA ZAZZALI T : 358 F : 235 CPCECABA e 04/08/2021 N  
54044/21 v 04/08/2021 
 
Provincia: NACION Fecha: 13/04/2021 
COPESA COMPAÑÍA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. CUIT 30-64095633-6. IGJ 1528056. ASAMBLEA GENERAL 
ORDINARIA DE FECHA 13/1/2021: SE DESIGNÓ A JUAN CARLOS ROBLEDO COMO PRESIDENTE ERNESTO RIGOLLI COMO 
DIRECTOR SUPLENTE. AMBOS ACEPTAN SU CARGO Y CONSTITUYEN DOMICILIO ESPECIAL EN CERRITO 836, PISO 3, CABA 
AUTORIZADO SEGÚN INSTRUMENTO PRIVADO ACTA DE DIRECTORIO DE FECHA 15/02/2021 VERONICA PAOLA ZAZZALI - T°: 
358 F°: 235 C.P.C.E.C.A.B.A. E. 13/04/2021 N° 22579/21 V. 13/04/2021 
 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

El nuevo mapa petrolero del Golfo: empresas históricas se achican o se van y nuevos jugadores toman contratos 
Fecha: 15/08/2026 Fuente: adnsur.com.ar 
El cambio de operadores y la reducción de actividad están modificando el entramado de proveedores de la Cuenca del Golfo 
San Jorge. Pymes con décadas de trayectoria reducen estructuras, buscan trabajo fuera de Chubut o quedan al margen de 
nuevos contratos, mientras otras empresas logran capturar parte de la actividad que se reorganiza. 
Durante décadas, la actividad petrolera del Golfo San Jorge construyó alrededor de las operadoras una extensa red de empresas 
regionales. Algunas nacieron al calor de YPF, tras la privatización de la petrolera y la formación de cooperativas de trabajadores; 
otras se consolidaron después con contratos de servicios -basados en innovación- y llegaron a tener equipos, trabajadores y 
estructuras que acompañaban una escala de actividad mucho mayor que la actual. 
Ese mapa está cambiando. No se trata solamente de empresas que cierran. Algunas se achican porque pierden contratos, 
otras buscan actividad fuera de la cuenca y, al mismo tiempo, aparecen proveedores que logran quedarse con servicios que 
antes estaban en manos de compañías con una larga trayectoria en la región. 
El caso de Industrial Chubut es uno de los más recientes. Después de más de tres décadas vinculada a servicios petroleros, la 
empresa decidió continuar, pero reducida a su mínima expresión operativa y concentrada en el contrato residual que todavía 
conserva en Santa Cruz. Internamente, la decisión fue definida como una estrategia de supervivencia, ya que tampoco en ese 
sector de  San Jorge hay abundancia de trabajo. 
Es una situación que se repite con diferentes características en otras empresas regionales que durante años formaron parte 
del entramado de proveedores de la cuenca, como Montajes Industriales y Serpecom, cuyos procesos de reestructuración ya 
fueron reflejados por ADNSUR. 
DEL CONTRATO ESTABLE AL TRABAJO CUANDO APARECE 
Uno de los cambios más profundos está en la forma en que se genera trabajo para las contratistas. 
Empresas que durante años sostuvieron estructuras importantes asociadas a determinados contratos, quedaron 
sobredimensionadas cuando YPF dejó de operar áreas y los nuevos operadores reorganizaron los servicios, eligiendo nuevos 
proveedores. 
En algunos casos, la salida de YPF implicó el reconocimiento de parte de los costos laborales, pero no resolvió el problema 
completo para las contratistas. La estructura restante -equipos, trabajadores y obligaciones- quedó a cargo de cada empresa. 
En algunos servicios, referentes del sector estiman que la renegociación de contratos implicó reducciones de precios del orden del 
25% al 28%, un ajuste que se vuelve difícil de absorber cuando las empresas mantienen equipos, vehículos y estructuras 
adquiridas para una escala de actividad mayor. 
Desde el sector se describe así una transición desde contratos relativamente previsibles hacia esquemas en los que hay muy 
poca actividad, a menor precio, donde el común denominador para muchas firmas se transformó en personal por encima de la 
cantidad requerida. 
Ese proceso explica parte del achique que atraviesan las empresas históricas y también la búsqueda de alternativas fuera de la 
cuenca. Algunas ya se trasladaron o ampliaron su actividad hacia Neuquén, aunque el ingreso a Vaca Muerta no tiene un 
camino alfombrado. 
“Tampoco es tan sencillo entrar allá, aunque algunas se han acomodado un poco por el tipo de servicios que se demanda. Las 
mensualizadas tienen más estabilidad, pero las firmas ‘on call’, que dependen del llamado de las operadoras ante una 
necesidad puntual, deben permanecer en espera con costos que no son fáciles de sostener”, describió un referente del sector. 
CAMBIO DE MANOS 
La otra cara del proceso son las empresas que están logrando capturar los nuevos contratos. Desde ámbitos cercanos a “los 
nuevos jugadores” suelen argumentar que hay proveedores que son reemplazados por otros de la misma región, mientras 
desde el gobierno, se habló de “libre competencia” y “reglas de mercado”. 
Desde esa óptica oficial, la lógica no necesariamente implica que una empresa desaparezca porque otra la reemplaza, mientras 
las nuevas reglas de contratación apuntan a lograr, según ese discurso, “eficiencia y precios más bajos”. 
Sin embargo, entre las empresas que quedaron desplazadas circula otra interpretación: que, más allá de las condiciones 
económicas y técnicas, determinados vínculos políticos y sindicales pueden pesar para definir quién accede a determinados 
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servicios o consigue sostener un contrato. 
En medio de esa tensión, queda una pregunta flotando: ¿la caída de actividad también está redistribuyendo los contratos 
disponibles? 
Más allá de esa disputa, el nuevo esquema también está generando oportunidades de expansión para algunas empresas. El 
cambio no se limita a quién conserva o pierde un contrato: también se puede modificar, incluso, el lugar que esas compañías 
ocupan dentro de la cadena petrolera. 
Un caso es el de Copesa, que pasó de empresa de servicios a asumir temporalmente la operación de Restinga Alí. Otro es el de 
Nova Energy, la compañía creada por la sociedad entre Aoncagua, SGA y Vientos del Sur, que adquirió los activos que operaba 
DLS en la cuenca san Jorge. 
Para las que arrastran estructuras construidas durante décadas sobre contratos que ya no existen, en cambio, significa la 
necesidad de reducirse o encontrar otros mercados. 
GEOPATAGONIA, ENTRE LA ESPERA Y LA CAPACIDAD INSTALADA  
Geopatagonia representa otro caso testigo de todo el proceso, que al mismo tiempo tiene la chance de migrar -como de hecho, 
ya empezó a hacerlo con su base en Neuquén- como de permanecer en la región. 
La empresa, especializada entre otros servicios, en abandono de pozos y reparación de inyectores, mantiene actualmente 
alrededor de 90 trabajadores en Comodoro, aunque la falta de actividad llevó a implementar esquemas de rotación.  
Su conducción sostiene que la decisión es permanecer en la ciudad y esperar una recuperación de los servicios, aunque con 
dificultades para cumplir con obligaciones salariales que la llevaron a un foco de conflicto. 
La empresa mantiene expectativas sobre nuevos trabajos asociados a los operadores que asumieron áreas de YPF, aunque el 
calendario depende de la puesta en marcha efectiva de esos contratos. La incertidumbre sobre cuándo se recuperará el nivel 
de actividad obliga, mientras tanto, a administrar una estructura que fue construida para una escala de trabajo mayor. 
EL PASIVO AMBIENTAL EN ESPERA  Y EL POTENCIAL TRABAJO DE SANEAMIENTO  
Hay otro vector de trabajo que por ahora permanece pendiente en Comodoro Rivadavia y en toda la cuenca San Jorge. En 
Campamento Central, tal como reveló ADNSUR en un informe anterior, hubo 293 abandonos realizados durante los últimos 20 
años, mientras que existen alrededor de 1.700 pozos inactivos dentro del ejido urbano. Eso no significa que todos deban ser 
abandonados: primero deberá determinarse cuáles pueden volver a producir y cuáles requieren una clausura definitiva. 
Por eso, el eventual saneamiento de esos pozos aparece por ahora como un horizonte posible y no como una nueva fuente 
inmediata de actividad. La discusión judicial iniciada recientemente y las estimaciones millonarias sobre el costo del abandono 
muestran la dimensión del pasivo, pero todavía no constituyen un programa de trabajo para las empresas locales. 
Sin embargo, el ejemplo reciente de Santa Cruz, donde ya se inició un programa progresivo de saneamiento a cargo de YPF, 
muestra que ese pasivo puede transformarse en actividad concreta cuando existe una decisión y un programa para abordarlo. 
En Chubut, por ahora, esa instancia todavía está pendiente. 
EL INTERROGANTE ABIERTO PARA CHUBUT 
El problema excede a cada empresa. Si se mencionan algunos casos, es para reflejar la magnitud de la especialización 
adquirida por la región en más de un siglo de explotación petrolera. 
Hay una frase que se escucha en el sector: “hay empresas que se van de Chubut, porque parece que no las quieren acá”. 
La reducción de actividad, el cambio de operadores y la nueva modalidad de contratación están produciendo una selección 
dentro del entramado de proveedores del Golfo. Algunas compañías históricas consiguen sostenerse a una escala mucho 
menor; otras buscan contratos en Neuquén o Santa Cruz; algunas quedan directamente fuera de determinados servicios y 
nuevas empresas aparecen ocupando esos espacios. 
En el corto plazo, el resultado puede ser una estructura empresarial más pequeña y adaptada a la nueva escala de producción. 
La pregunta es si esa estructura será suficiente, si es que, en algún momento, la actividad vuelve a crecer. 
 

PLa operación transitoria de Petrominera y COPESA logra la reactivación productiva de Restinga Alí 
Fecha: 16/06/2026 Fuente: comodoro24.com.ar 
Tras revertir el abandono de YPF, el área incrementó un 50% su producción. Héctor Millar destacó el plan de reactivación que 
frenó la tendencia de desinversión y paralización de la actividad, garantizó la estabilidad laboral y restableció la capacidad 
productiva, lo que permitió que el yacimiento pasara a producir de 34 a 51 metros cúbicos día de crudo. 
Autoridades de Petrominera Chubut S.E., encabezadas por su presidente Héctor Millar y miembros del directorio, realizaron 
una recorrida en el yacimiento Restinga Alí para supervisar los resultados del plan de operación transitoria diseñado junto a la 
firma COPESA. De la actividad participaron el secretario general del Sindicato del Petróleo y Gas Privado del Chubut, Jorge 
Ávila, el ministro de Hidrocarburos provincial, Federico Ponce, y el director ejecutivo de COPESA, Leonardo Pichintiniz. 
Tras la recorrida, coincidieron en remarcar la puesta en valor del yacimiento luego de que YPF decidiera retirarse por 
considerarlo económicamente inviable y destacaron que la operación transitoria implementada entre Petrominera y COPESA 
logró revertir la tendencia de desinversión y paralización de las instalaciones, garantizó el sostenimiento de la mano de obra y 
restableció la capacidad productiva. Millar agradeció el acompañamiento del sindicato por la puesta en valor de la actividad, 
Optimización operativa 
La reactivación de Restinga Alí se fundamentó en un programa enfocado en la recuperación de pozos y la adecuación de la 
infraestructura de superficie, que registraban postergaciones de mantenimiento. El plan operativo incluyó la intervención de 
pozos, con el empleo de equipos de pulling y workover para el reacondicionamiento de perforaciones, así como la recuperación 
de fluidos, a través de la implementación de técnicas especiales para extraer volúmenes de crudo remanentes en pozos que 
permanecían inactivos. Además de la adecuación de la planta de procesamiento de crudo, los ductos principales y el 
reemplazo integral del calentador. 
La puesta en valor del área se tradujo en una suba del rendimiento del yacimiento, incrementando la producción de los 34 
metros cúbicos diarios a un promedio actual de 51 metros cúbicos día, lo que representa un incremento del 50% de la 
producción. 
Proyección a largo plazo 
Héctor Millar remarcó que el restablecimiento de las condiciones operativas y el incremento de la producción cambiaron la 
perspectiva del área. Durante la recorrida, los directivos coincidieron en que los resultados actuales demuestran la viabilidad 
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técnica y económica de los campos maduros de la Cuenca del Golfo San Jorge cuando se invierte y aplican los métodos 
adecuados. 
Con la recuperación del yacimiento bajo esta modalidad transitoria, Petrominera Chubut S.E. utilizará los nuevos parámetros 
de producción como base para el pliego de bases y condiciones de una licitación a largo plazo. El nuevo marco contractual 
buscará incorporar incentivos específicos para operaciones de alta complejidad, con el objetivo de asegurar inversiones 
sostenibles para la provincia. 

 

Polémica por los residuos patológico de Santa Cruz. 
Fecha: 08/01/2026 Fuente: señalcalafate.com 
La situación del tratamiento y disposición final de los residuos patológicos en la provincia de Santa Cruz sigue siendo tema no 
resuelto y ahora genera cruces políticos. 
El Diputado Nacional de la Libertad Avanza Jairo Guzmán salió a denunciar en redes sociales que en hospitales de Santa Cruz 
hay una acumulación de residuos patológicos, poniendo como ejemplo el SAMIC de El Calafate. 
El legislador responsabiliza al Gobierno de la provincia de Santa Cruz de la situación. 
Los residuos patológicos incluyen materiales contaminados con sangre, fluidos corporales, elementos punzo-cortantes y otros 
desechos con potencial biológico riesgoso. 
En Santa Cruz, la Ley provincial N.º 2.567, reglamentada por el Decreto N.º 712/02, establece el marco legal para la gestión de 
residuos peligrosos, incluidos los que presentan actividad biológica o toxicidad derivados de actividades sanitarias. La 
normativa exige que los generadores —como hospitales públicos y privados—, transportistas y empresas tratadoras cumplan 
con registros y habilitaciones ante las autoridades competentes para asegurar un manejo seguro de estos residuos.  
En diciembre de 2025, el Ministerio de Salud y Ambiente provincial intervino una planta de tratamiento de residuos patológicos 
ubicada en Río Gallegos y rescindió el contrato con la empresa concesionaria LAMCEF S.A. argumentando reiterados 
incumplimientos en la recolección, tratamiento y disposición final de lo generado por hospitales y centros de salud.  
El Gobierno de Claudio Vidal informó que la empresa había interrumpido el servicio desde agosto de 2025, lo que provocó que 
grandes cantidades de residuos patológicos quedaran acumuladas en depósitos hospitalarios, en algunos casos 
improvisados, generando un riesgo sanitario y laboral tanto para pacientes como para el personal.  
LAMCEF reconoció que había tenido problemas operativos como la rotura de sus camiones de traslado, explicación que no fe 
aceptada por la Provincia por lo que avanzó en la rescisión del contrato y tomó el control de la planta mediante presencia de 
funcionarios y un grupo especial de la Policía de Santa Cruz.  
LAMCEF S.A. tenía contrato vigente con Santa Cruz desde el 2006.  
Es una empresa especializada en la gestión integral de residuos patogénicos.  
Con actividad central en la ciudad bonaerense de La Plata, está vinculada al grupo Veolia, firma internacional de ese rubro.  
Si bien el Gobierno de Santa Cruz no emitió información oficial, el Diputado Jairo Guzmán indicó que la situación se agrava por 
la acumulación de residuos en hospitales y denunció mediáticamente que luego de la rescisión del contrato la Provincia 
contrató a la empresa de extracción petrolera COPESA para que realice a gestión de los patológicos. 
El legislador dice que la nueva empresa tampoco está realizando los trabajos y que el otro problema es el incremento del costo 
del servicio de recolección. “Es impresionante lo que ha subido de la empresa anterior a la actual, y la que no está cumpliendo”, 
dijo. 
Según conoció señalcalafate.com COPESA S.A. es una empresa vinculada al sector petrolero habilitada para el transporte de 
residuos peligrosos con base en Caleta Olivia, provincia de Santa Cruz. 
Ya firma ya tiene un contrato previo con el Ministerio de Salud de Santa Cruz, vigente desde noviembre del 2024 para el retiro y 
tratamiento de residuos de medicamentos vencidos y otros residuos clínicos (categoría Y3). 
Con registro de conformación de sociedad La Compañía Constructora y Petrolera S.A. fue creada por la sociedad de los 
empresarios Juan Carlos Robledo, Ernesto Rigolli y Víctor Leonardo Pichintiniz 
 

Desarrollarán un proyecto de tratamiento de residuos en el Puerto de Caleta Paula 
Fecha: 08/03/2025 Fuente: noticias.santacruz.gob.ar 
Esta iniciativa forma parte del compromiso de la reciente fusión de COPESA y OPSUR con la generación de empleo en Santa 
Cruz y la implementación de nuevas tecnologías enfocadas en la preservación del medio ambiente. 
Desde la gerencia de COPESA y OPSUR informaron que meses atrás se presentó un proyecto detallado sobre las tecnologías a 
aplicar para el tratamiento de residuos, reafirmando su enfoque en la sostenibilidad y el desarrollo industrial responsable. 
Además, se encuentra en gestión un proyecto similar para ser implementado en Puerto Deseado, lo que ampliará el alcance de 
esta iniciativa en la provincia. 
COPESA y OPSUR expresaron su agradecimiento a todas las partes intervinientes que hicieron posible la concreción de este 
proyecto, destacando el apoyo del gobernador de Santa Cruz, Claudio Vidal; el ministro de Energía y Minería, Jaime Álvarez; el 
intendente de Caleta Olivia, Pablo Carrizo; y el director de Puertos de Santa Cruz Norte, Walter Uribe. 
Con esta nueva planta, la fusión de COPESA y OPSUR busca no solo fortalecer la economía local a través de la generación de 
empleo, sino también aportar soluciones innovadoras y responsables para la gestión de residuos industriales, consolidándose 
como referentes en el sector. 
 

Pymes del Golfo San Jorge crean una operadora para competir por las áreas de YPF 
Fecha: 22/04/2024 Fuente: elcaletense.net 
NCY Energía (Nacimos con YPF) es el nombre que eligieron las pymes Petromark, Copesa, Vientos del Sur y SGA para 
conformar una nueva compañía. La retirada de YPF de las áreas maduras disparó las consultas en la Cuenca del Golfo San 
Jorge. Las empresas preparan sus ofertas y otras diagraman sus estrategias para poder quedarse con los yacimientos más 
atractivos que tienen el cartel de venta. Las pymes también quieren jugar un papel importante. Un grupo de compañías que 
prestan servicios en Chubut y Santa Cruz están interesadas en presentar una oferta por los clústers que están en venta en la 
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Cuenca del Golfo San Jorge. NCY Energía (Nacimos Con YPF) es el nombre que eligieron Gustavo Twardowski de Petromark; 
Leonardo Pichintiniz de Copesa y Pablo Pires por Vientos del Sur y SGA para conformar una nueva operadora. “Es fundamental 
asegurar que las empresas de nuestra región, que nacieron acá, tengan la oportunidad de continuar operando alguna de las 
áreas que deja YPF”, aseguró Jorge Ávila, secretario general del Sindicato de Petroleros Privados de Chubut. 
El trabajo de las pymes Las compañías dan trabajo a más de 1.500 trabajadores. “Esto demuestra que han crecido y tienen 
suficiente fuerza como para intentar operar un área y ojalá en esta licitación les vaya bien. Hemos trabajado para que eso pase, 
conociendo ya de antemano todas las herramientas que tenían y al cuidado hacia los Trabajadores, que siempre está”, subrayó 
el dirigente gremial. “Eso es lo que más contentos nos pone porque hoy mueven alrededor de 3 mil personas entre todos los 
gremios y cuando uno mira eso, dice que si tienen la espalda para aguantar todo esto, también tienen que tener la espalda para 
poder operar un Área, sumado a eso que siempre defendimos a las PyMEs desde el Sindicato, como el motor de la región por 
la cantidad de empleo y por las inversiones que quedan en la Cuenca”, agregó. “Hay que alentar a los que se presentaron y 
ojalá en esta licitación les vaya lo mejor que se pueda. Nosotros vamos a acompañar, por supuesto, para que les vaya bien; 
pero sin lugar a dudas hay que presentarse a una licitación, ganarla y tener la suerte de conducir una Operadora que no es lo 
mismo que ser una empresa de servicio”, destacó. 
 
Caleta Olivia: inauguraron una planta procesadora de caucho que producirá baldosas 
Fecha: 07/03/2024 Fuente: elcaletense.net 
CALETA OLIVIA.- Utilizará los neumáticos que desechan las mineras, y la producción se comercializará en Santa Cruz en una 
primera etapa en la que empleará a 50 personas. El gobernador Claudio Vidal participó de la inauguración y destacó el 
emprendimiento: "antes éstas cubiertas se llevaban a Córdoba", señaló. La firma COPESA puso en funcionamiento la primera 
planta procesadora de Caucho en la provincia, que producirá baldosas para espacios públicos como plazas y veredas. El 
gobernador Claudio Vidal participó de la inauguración y destacó que el proyecto generará cincuenta puestos de trabajo, "esto 
es valor agregado, antes estas cubiertas se llevaban a Córdoba", señaló. Dijo que la planta era un ejemplo de transformación 
de la economía provincial, ya que el estado no puede seguir siendo la única fuente de empleo, "está colapsado", 
remarcó.Leonardo Pichintiniz -Gerente General de Copesa- comentó que se trata de un proyecto que comenzó hace dos años, 
"y hoy es una realidad", y explicó que a través de un convenio con el municipio de Caleta Olivia se implementó una bolsa de 
trabajo, para que la mano de obra sea "cien por ciento de Santa Cruz". Sostuvo que además del personal que se empleará en la 
planta ubicada en Caleta Olivia, el transporte de los neumáticos desde las mineras "seguramente va a generar más empleos en 
otras localidades" cercanas de los puntos donde operan las mineras. Pichintiniz destacó que con la puesta en funcionamiento 
de la planta, darán valor agregado a los neumáticos en desuso, "que vamos a utilizar para hacer baldosas de caucho, que 
generalmente vienen de otro país, y aparte vamos a empezar a trabajar, seguramente con la parte de Producción de la 
Provincia y con alguna universidad para tratar de tener una tecnología de pavimento", indicó. Respecto del mercado donde se 
colocará el producto, el gerente de Copesa afirmó, "hay un mercado en toda la Argentina no solamente acá, nuestra idea es 
empezar en la zona, queremos que el producto al principio tratar de que esté en toda Santa Cruz y luego tratar de llevarlo a 
otros destinos", expresó. Antecedentes de COPESA. Se trata de una firma fundada en 1990 para prestar servicios en la 
actividad petrolera, actualmente tiene domicilio en Caleta Olivia y a la vez cuenta con bases en distintas provincias de la 
Patagonia y en la provincia de Mendoza. Actualmente amplió su capacidad y presta servicios en otros rubros como el 
portuario, la actividad minera, la construcción y obras industriales y civiles. Copesa cuenta con una planta de tratamiento de 
residuos peligrosos, realiza transportes de residuos petroleros, ofrece servicios de grúa, hidro grúa elevadores, movimiento de 
suelos, entre otros. 
 
 
 
 
 
2.11 CERTIFICACIONES 

2.11.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 BUREAU VERITAS 26/05/2026 26/12/2026 

2 ISO 14001:2015 BUREAU VERITAS 26/05/2026 26/12/2026 

3 ISO 45001:2018 BUREAU VERITAS 26/05/2026 26/12/2026 
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Fuente: Empresa. 
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2.11.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.11.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 258 8 14 280 

2025 361 9 16 386 

2026 399 9 35 443 
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Fuente: Empresa. 
 
 

 

 

2.13 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2024 0 0 0 0 

2025 11 0 0 11 

2026 14 0 0 14 
Fuente: Empresa. 
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3.1 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Septiembre 2025 $ 3 516 453 172 $ 1 404 986 135 ARS 

Octubre 2025 $ 2 874 709 962 $ 1 532 647 142 ARS 
Noviembre 2025 $ 10 217 533 688 $ 2 009 938 568 ARS 
Diciembre 2025 $ 1 665 323 836 $ 2 797 401 683 ARS 

Enero 2026 $ 5 763 431 922 $ 2 802 416 739 ARS 
Febrero 2026 $ 6 922 609 808 $ 1 875 958 943 ARS 
Marzo 2026 $ 6 494 626 501 $ 2 465 797 667 ARS 
Abril 2026 $ 9 132 281 009 $ 2 405 918 634 ARS 
Mayo 2026 $ 7 446 229 450 $ 4 102 491 171 ARS 
Junio 2026 $ 10 264 572 134 $ 4 443 187 493 ARS 
Julio 2026 $ 13 785 843 593 $ 7 462 768 071 ARS 

Agosto 2026 $ 8 562 158 157 $ 4 252 985 451 ARS 
TOTAL $ 86 645 773 232  $ 37 556 497 697 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.2 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2025 $ 4 772 628 494 ARS 
2026 $ 21 235 957 221 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.3 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 FIORASI SOCIEDAD ANONIMA Argentina 30-53563811-6 $ 2 440 374 258 ARS 

2 MONICA RUT ZARCO Argentina 27-20235113-7 $ 1 476 270 999 ARS 

3 
EXPLOTACIONES PATAGONICAS 

SOCIEDAD ANONIMA 
Argentina 30-69194069-8 $ 873 453 176 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

  

3- Situación Comercial 



 

 

COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. 

 

FIDELITAS ®            36/59 

 

3.4 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 PAN AMERICAN ENERGY SL Argentina 30-69554247-6 $ 26 008 585 715 ARS 

2 YPF SOCIEDAD ANONIMA S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 17 244 104 229 ARS 

3 PECOM SERVICIOS ENERGIA S.A.U. Argentina 30-65442469-8 $ 16 154 891 305 ARS 

4 
YPF S A - SIPETROL ARGENTINA S A 

- UTE CAMPAMENTO CENTRAL - 
CAÑADON PERDIDO 

Argentina 33-70785634-9 $ 7 146 231 444 ARS 

5 PATAGONIA RESOURCES S.A. Argentina 30-71064894-4 $ 5 191 946 421 ARS 

6 ESTELAR RESOURCES LIMITED S.A. Argentina 30-70838082-9 $ 2 821 159 534 ARS 

7 
MINISTERIO DE SALUD Y AMBIENTE 
DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ 

Argentina 30-71179660-2 $ 2 172 707 141 ARS 

8 OROPLATA S.A. Argentina 30-70862541-4 $ 1 779 875 785 ARS 

9 CLEAR PETROLEUM S.A. Argentina 30-62215921-6  $ 1 317 842 718 ARS 

10 QUINTANA E&P ARGENTINA SRL Argentina 30-71923555-3 $ 1 171 595 121 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 SEGUROS 

3.5.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: FEDERACION PATRONAL 
N° de contrato: 4982208 
Desde: 01/07/2020 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: PROVINCIA 
N° de contrato: 201775 
Desde: 01/07/2016 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/06/2020 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 142964 
Desde: 01/12/2006 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/06/2016 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 22099 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 30/11/2006 - Cambio de Aseguradora 
 

 

 

3.5.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 
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3.5.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 
1 Responsabilidad Civil La Segunda 40302903 $ 1 200 000 USD 
2 Seguro Automotor Sancor 13749460 $ 520 000 000 ARS 
3 Seguro Técnico Sancor 204487 $ 616 742 048 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 
 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No registra cheques rechazados. 

 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

5- Situación Bancaria 
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  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO SANTANDER $ 0 ARS 

2 BANCO PATAGONIA $ 0 ARS 

3 BANCO DE LA NACION ARGENTINA $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1990-11 

30 IVA ACTIVO 1990-12 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2007-01 

212 RESP DEUDA AJENA BP - ACC O PA ACTIVO 2018-01 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2003-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-07 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1990-11 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 

 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

  

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 
 
COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A, CUIT 30640956336, no presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL vigente al 21/09/2026. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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COPESA COMPANIA CONSTRUCTORA Y PETROLERA S.A. 

 

FIDELITAS ®            51/59 

 

SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  
 
Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2024 y 2025 (fecha de cierre 31/08) expresados en pesos argentinos. Información 

auditada sin salvedades. 

 

 

1. ANÁLISIS DE CUENTAS 

- Las ventas de COPESA Compañía Constructora y Petrolera S.A. han mostrado una ligera disminución en el 

último período, pasando de $52.608.074.833 en 2024 a $51.258.502.837 en 2025. Este descenso del 2,56% 

es significativo, especialmente en un contexto inflacionario tan elevado como el de Argentina. La caída en 

ventas, ajustada por inflación, sugiere una pérdida de volumen de negocio real, lo que podría ser un 

indicativo de una disminución en la demanda de servicios o una mayor competencia en el mercado. 

- El activo corriente ha aumentado de $12.778.010.943 a $15.509.283.942, lo que representa un incremento 

del 21,37%. Este aumento es positivo, ya que indica una mayor capacidad de la empresa para cubrir sus 

obligaciones a corto plazo. Sin embargo, es importante destacar que la cuenta de "Caja y Bancos" 

disminuyó significativamente de $5.058.338.567 a $1.447.116.851, lo que podría indicar una menor 

liquidez inmediata. Por otro lado, los "Créditos por Venta" aumentaron de $5.947.295.144 a 

$8.714.730.969, lo que sugiere que la empresa está otorgando más crédito a sus clientes, lo cual puede ser 

una estrategia para mantener las ventas en un entorno competitivo. 

- El activo no corriente también mostró un incremento, pasando de $12.188.431.721 a $13.311.159.831, un 

aumento del 9,22%. Esto podría reflejar inversiones en activos fijos o mejoras en la infraestructura, lo cual 

es positivo para el crecimiento a largo plazo. 

- El pasivo corriente aumentó ligeramente de $8.432.972.056 a $8.632.705.694, un incremento del 2,37%. 

Este aumento es menor en comparación con el crecimiento del activo corriente, lo que mejora la posición 

de liquidez de la empresa. El pasivo no corriente también aumentó de $1.768.496.278 a $2.414.543.519, un 

incremento del 36,52%, lo que podría indicar un aumento en la deuda a largo plazo, posiblemente para 

financiar inversiones en activos no corrientes. 

- El patrimonio neto de la empresa aumentó de $14.764.974.330 a $17.773.194.560, un incremento del 

20,37%, lo que es un indicativo positivo de la fortaleza financiera de la empresa. Los resultados no 

asignados también aumentaron de $14.143.908.318 a $17.152.128.549, representando el 96,48% del 

patrimonio neto en 2025. Esta alta proporción indica un "Nivel de Capitalización" débil, ya que los 

resultados no asignados superan el 30% del patrimonio neto, lo que podría ser un riesgo en términos de 

estabilidad financiera. 

 

 

2. ANÁLISIS DE RATIOS 

El análisis de ratios proporciona una visión más clara de la salud financiera y patrimonial de la compañía.  

- La solvencia de la empresa ha mejorado, pasando de 1,45 a 1,61, lo que indica una posición muy 

satisfactoria para cubrir sus deudas con sus activos.  

- El endeudamiento total ha disminuido de 0,69 a 0,62, lo que es positivo, ya que indica una menor 

dependencia de la financiación externa. 
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- La liquidez corriente ha mejorado de 1,52 a 1,80, lo que indica un nivel de liquidez muy bueno.  

- El capital de trabajo también ha mejorado, pasando de $4.345.038.887 a $6.876.578.248, lo que representa 

más del 10% de las ventas, indicando que es suficiente para cubrir las operaciones diarias. 

- El resultado bruto sobre ventas ha disminuido ligeramente de 29% a 27,93%, lo que sigue siendo un nivel 

regular de rentabilidad.  

- El EBIT ha disminuido de $8.591.806.754 a $6.586.291.335, lo que representa un nivel bajo de EBIT/Ventas 

de 12,85%, indicando una disminución en la eficiencia operativa. 

- La rotación de las cuentas a cobrar ha disminuido de 8,85 a 5,88, lo que indica que la empresa está 

tardando más en cobrar sus cuentas, lo que podría afectar la liquidez a corto plazo. 

 

 

En Resumen:  

 La situación económica resultó aceptable. La rentabilidad sobre ventas ha mejorado, no obstante, la 

evolución de las ventas ajustadas por inflación muestra una ligera disminución. 
 La situación financiera resulta satisfactoria. La liquidez corriente y el capital de trabajo han mejorado, 

indicando una posición financiera sólida para afrontar compromisos a corto plazo. 
  La situación Patrimonial resultó satisfactoria, la estructura patrimonial es equilibrada, con una mejora en 

la Solvencia y un nivel de endeudamiento normal. 

 

3. KEY METRICS 

A continuación, se presentan los valores de los ratios clave: 

- Solvencia (valor esperado > 1): 1.61 

- Endeudamiento Corriente (valor esperado < 1): 0.49 

- Endeudamiento Total (valor esperado < 1): 0.62 

- Liquidez Corriente (valor esperado > 1.2): 1.80 

- EBIT / Ventas (valor esperado > 0.15): 0.1285 

- Rentabilidad sobre Ventas (valor esperado > 10%): 9.39 % 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


