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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

  

PETROANDINA S.R.L. es una empresa dedicada a la distribución mayorista de combustibles diesel, 

lubricantes, fertilizantes y agroquímicos, además de prestar servicios de abastecimiento y logística para el 

sector minero. Su origen data del año 1987 pero su actual formato fue inscripto en el año 2004 en la Provincia 

de Salta. No se detectó información accionaria. Según fuentes externas, cuenta con 100 empleados 

registrados. Tiene afiliación vigente con ASOCIART ART. De acuerdo con el informe Estado de Deuda Agencia 

de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires es un Cuit Sin Bienes Asociados. Se observan periodos con 

pagos parciales de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social No presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL. Opera normalmente con el sistema bancario, sin registrar cheques 

rechazados por Sin Fondos. No se observan antecedentes judiciales, embargos, eventos de integridad ni 

Notas de Prensa Negativa. No se registran Estados Contables. 

De acuerdo a lo dicho, recomendamos operar con cautela ante la falta de datos contables. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social PETROANDINA S.R.L. 

CUIT 30-70883554-0. 

Domicilio AVDA. ASUNCION 2881, (4400), SALTA, SALTA, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 03874283043 - 4319108 
Actividad 466110 - VENTA AL POR MAYOR DE COMBUSTIBLES Y LUBRICANTES 

PARA AUTOMOTORES 
016190 - SERVICIOS DE APOYO AGRÍCOLAS N.C.P 
453291 - VENTA AL POR MENOR DE PARTES, PIEZAS Y ACCESORIOS 
NUEVOS N.C.P. 
461040 - VENTA AL POR MAYOR EN COMISIÓN O CONSIGNACIÓN DE 
COMBUSTIBLES 
462131 - VENTA AL POR MAYOR DE CEREALES (INCLUYE ARROZ), 
OLEAGINOSAS Y FORRAJERAS EXCEPTO SEMILLAS 
466932 - VENTA AL POR MAYOR DE ABONOS, FERTILIZANTES Y 
PLAGUICIDAS 
471190 - VENTA AL POR MENOR EN KIOSCOS, POLIRRUBROS Y 
COMERCIOS NO ESPECIALIZADOS N.C.P. 
473000 - VENTA AL POR MENOR DE COMBUSTIBLE PARA VEHÍCULOS 
AUTOMOTORES Y MOTOCICLETAS 
492221 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CEREALES 
492229 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE MERCADERÍAS A 
GRANEL N.C.P. 
492240 - SERVICIO DE TRANSPORTE POR CAMIÓN CISTERNA 
492250 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE MERCADERÍAS Y 
SUSTANCIAS PELIGROSAS 
522099 - SERVICIOS DE ALMACENAMIENTO Y DEPÓSITO N.C.P. 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA 
PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
702092 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCIÓN Y GESTIÓN 
EMPRESARIAL REALIZADOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE 
DIRECCIÓN EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANÓNIMAS 
711009 - SERVICIOS DE ARQUITECTURA E INGENIERÍA Y SERVICIOS 
CONEXOS DE ASESORAMIENTO TÉCNICO N.C.P. 
773090 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., SIN PERSONAL 

 

Forma Jurídica S.R.L. 

Fecha de Inscripción 19/07/2004 

Fecha de Contrato Social 11/06/2004 

Cantidad Empleados 100 Aprox. 

Domicilio Legal AVDA. ASUNCION 2881, (4400), SALTA, SALTA, ARGENTINA 

Domicilios vinculados AVDA.ASUNCION 2881, (4400), SALTA, SALTA, ARGENTINA 

 

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

PETROANDINA S.R.L. es una empresa creada en 1987, en asociación con YPF S.A. en el rubro de derivados de 

petróleo. En 1995 se consolida como distribuidor mayorista de productos YPF -combustibles diesel, lubricantes, 

fertilizantes y agroquímicos- además de prestar servicios de abastecimiento y logística para el sector minero. Desde 

2004, PETROANDINA S.R.L., ya como distribuidor oficial, continúa y expande los negocios mayoristas de YPF. 

En 2010, se instaló la planta de Gasoil Minero para abastecer a empresas de la región, integrando la operación YPF 

Directo y el servicio logístico de PETROANDINA. De esta manera, nos posicionamos como socio estratégico en 

logística de transporte y abastecimiento de combustible; cumpliendo de manera eficiente la demanda creciente del 

sector. 

Con foco en un servicio de excelencia al cliente, se ampliaron y modernizaron la flota de camiones, incorporando 

unidades configuradas para transitar caminos de cordillera. Apoyando el desarrollo de YPF, ampliaron sus servicios 

para brindar soluciones de transporte, almacenamiento, instalaciones y consultoría ambientales. 

Desde 2017 cuentan con Normas de Calidad Internacional ISO 9001 y 39001. Las Normas ISO 9001 son la base de 

nuestro Sistema de Gestión de Calidad, buscando cumplir de manera eficiente todas las necesidades operativas de 

nuestros clientes. La Norma ISO 39001 de Sistemas de Gestión de la Seguridad Vial, es una herramienta que ayuda a 

Petroandina a reducir, y en última instancia, eliminar la incidencia de los accidentes de tráfico, haciendo foco en el 

cuidado y salud del personal. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

No se detectó información.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 

Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

Información no proporcionada por la empresa. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

No se detectó información.  

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información.  

 

 

2.7.3 Directivos 

Apellido y Nombre Nacionalidad / País Tax ID Cargo 

RODRIGUEZ FACUNDO JAVIER Argentina 20-28259633-5 Gerente 

RODRIGUEZ MARIA LORENA Argentina 27-21999187-3 Gerente 

RODRIGUEZ LAURA VERONICA Argentina 27-25218907-1 Gerente 

Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

 

 

 

✓ Se registran juicios como demandado homónimo. 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: SALTA Fecha: 06/12/2013 

PETROANDINA S.R.L. – MODIFICACION CLAUSULA QUINTA DEL CONTRATO SOCIAL Sociedad: PETROANDINA S.R.L. Acto 1: 
Modificacion Clausula Quinta del Contrato Social. Fecha del Acto: Acta de Reunion de Socios N°47 de fecha 09/10/2013. Los 
Socios Sres. Susana Basalo de Rodriguez DNI N° 6.722.623; Facundo Javier Rodriguez DNI N° 28.259.633, CUIT /CUIL 20- 
28259633-5; Maria Lorena Rodriguez DNI N° 21.999.187, CUIT /CUIL 27-21999187-3; y Laura Veronica Rodriguez DNI N° 
25.218.907, CUIT /CUIL 27- 25218907-1, resolvieron: Clausula Quinta: Organizacion y Funcionamiento de la Administracion. La 
administracion de la sociedad sera ejercida por uno de los socios, quien revestira el caracter de socio gerente y tendra la 
representacion legal de la firma. El gerente sera designado por mayoria de capital en reunion de socios. El gerente debera 
depositar en la caja de la sociedad la suma de $ 10.000 en garantia de su gestion. Acto 2: Designacion de Socio Gerente. Fecha 
del acto: Acta de Reunion de Socios N° 48 de fecha 17/10/2013. Gerente Designado: Facundo Javier Rodriguez, D.N.I. N° 
28.259.633, con domicilio especial constituido en Av. Asuncion N° 2881 de la ciudad de Salta. CERTIFICO: Que por Orden del 
Sr. Juez de Minas y en lo Comercial de Registro. Autorizo la publicacion del presente Edicto. Secretaria, Salta, 04/12/2013. Esc. 
Humberto Ramirez, Secretario Interino. Importe: $60,00 e) 06/12/2013 
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OTRAS PUBLICACIONES 

"Las inversiones en Salta tienen seguridad jurídica y previsibilidad”, afirmó Sáenz 
Fuente: www.salta.gob.ar Fecha: 09/02/2021 

El Gobernador recibió en Casa de Gobierno a empresarios del grupo Petroandina e YPF, quienes comentaron los proyectos de 
desarrollo en la provincia para potenciar la producción y crear fuentes de trabajo genuinas. 
Reunión en Casa de Gobierno. 
El gobernador Gustavo Sáenz se reunió en Casa de Gobierno con empresarios de YPF y Petroandina, una empresa salteña que 
se especializa en el manejo de combustible, obras civiles y mecánicas, almacenamiento, sistemas de control y provisión. 
Durante el encuentro se comentó los proyectos actuales y los que se proyectan y que repercutirán en el desarrollo  de la 
producción y creación de puestos de trabajo. 
“Petroandina SRL, es distribuidor oficial de YPF SA y nos enfocamos en la excelencia operacional en la logística y en el manejo 
de combustible, obras civiles y mecánicas, almacenamiento, sistemas de control y provisión”, explicó Ramiro Cornejo director 
de Petroandina. 
Al respecto, el Gobernador aseguró que “en Salta todas las inversiones tienen seguridad jurídica y previsibilidad”. 
Además el mandatario explicó el plan estratégico de crecimiento, que tiene como una de las prioridades desarrollar el corredor 
biocéanico con infraestructura que potencien distintos sectores productivos, de exportación, comercial, turístico, entre otros. 
“Es importante atender la coyuntura con políticas a corto plazo, pero también trabajamos fuertemente en políticas a largo 
plazo, pensando en una Salta distinta con desarrollo y progreso”, les dijo Sáenz. 
Por su parte, el director de Petroandina, manifestó que junto a YPF en Salta se trabaja con una planta  para abastecer todos los 
proyectos mineros: “No solamente a los salteños sino también a Jujuy y Catamarca”. 
Destacó el empresario que en Salta se emplean 120 personas en las plantas de Capital, de Güemes para abastecimiento junto 
a YPF y la de reciclado de residuos peligrosos; la de Rosario de la Frontera y la estación de Servicios de Metán. 
También se le comentó al Gobernador la importancia que se le otorga  al desarrollo minero en Salta y “vemos con mucha 
expectativa el crecimiento por su capacidad de generar más actividad”, dijo Cornejo. 
También “hemos visto con agrado el anuncio de la pavimentación de tres tramos de la ruta 51” dijo Cornejo y añadió: “Le 
transmitimos la inquietud de que se pueda ir armando un plan de infraestructura gradual de rutas provinciales, que optimicen 
la logística y el desarrollo de todo este potencial, tan importante que tiene el norte argentino en general y Salta en particular”. 
“La industrialización de la provincia va a traer mejoras en la calidad de vida, empleo genuino y de calidad a los salteños. La 
actividad minera ofrece un mundo de oportunidades que lógicamente van a generar un desarrollo en empresas pequeñas y 
medianas de Salta y en los salteños”, finalizó Cornejo. 
Participaron de la reunión por YPF Sergio Galdeano gerente comercial, Minería y Gestión; Germán Stocker jefe comercial; 
Nicolás Pinika representante comercial del NOA. Por Petroandina el director ejecutivo Facundo Rodríguez; el director Ramiro 
Cornejo; Nicolás Cornejo de Servicios Especiales y vía zoom el gerente de Asuntos Públicos Gonzalo López Ardose. 

 
Petroandina: de la solidaridad, a la gestión socialmente responsable 
Fuente: www.comunidadrse.com.ar Fecha: 14/03/2016 

La empresa Petroandina tiene actualmente 90 empleados. Desde el primer momento se ubicó como una organización 
preocupada por la relación que tenía con la comunidad en la que se desarrollaba y por el bienestar de sus empleados. Desde la 
actitud solidaria de su propietario hasta el inicio de una gestión socialmente responsable, la empresa transitó un camino en el 
que fueron cosechando buenos resultados. Actualmente se trabaja en la redefinición de la Misión  y la Visión, “porque lo que se 
está buscando es que sea, por sobre todas las cosas, una empresa feliz, y que los que trabajemos aquí estemos bien e 
integrados”, dijo a Comunidad RSE la Coordinadora de Gestión y Desarrollo, Cecilia Beltramino. Con ella dialogamos sobre este 
camino recorrido en la RSE, lo que hicieron, lo que desarrollan actualmente y hacia dónde van, con la mirada puesta en la 
educación, la cultura y el medio ambiente, como pilares fundamentales. 
¿Cuál es la línea rectora para Petroandina en cuanto a RSE? 
El pilar fundamental es la educación pero también atendemos otros requerimientos. La idea es brindar herramientas a la gente 
para que se puedan desarrollar profesionalmente, sin asistencialismos, promover la educación y sostenerlo en el tiempo a 
través de seguimientos.  Sobre todo en los barrio cercanos donde se desarrolla la empresa. En capital se trabaja con jóvenes 
de barrio Autódromo, villa Floresta; en Güemes en la zona del Parque Industrial. En Metán también tenemos acciones y 
próximamente se realizarán proyectos en Rosario de la Frontera, cuya estación de servicio inauguramos en abril de 2015. 
¿La idea es extender las acciones y cubrir todas las zonas en donde están trabajando? 
Así es. Por ejemplo, con Metán ya se trabajó con el hospital realizando donaciones de equipamientos hospitalarios. 
¿Cómo llegan a detectar las necesidades? 
Muchas veces hay propuestas y muchas veces surge de nosotros. Por ejemplo en Güemes, en la planta tenemos un laboratorio 
donde los chicos del Bordo hacen pasantías. Este es un acuerdo que se firmó con el Ministerio de Educación. El acuerdo 
contempla tomar un número de alumnos por determinada cantidad de horas durante 3 meses hasta que ingresa otro grupo. 
Para ello se habló con un profesor de química ya que es un laboratorio en donde se analizan muestras que provienen de las 
empresas para el tratamiento de tierras contaminadas y de los residuos que provienen de los aceites lubricantes usados y que 
se reciclan. 
A raíz de este acuerdo surgió otro proyecto porque veíamos que los chicos trabajaban muy bien y tenían una buena formación 
entonces decidimos ir a la escuela a visitarlos para ver qué necesidades tenían. Así que entablamos diálogo con las 
autoridades de la escuela y con quien coordina la parte de becas y nos plantearon necesidades y una de ellas era la bomba de 
agua para el establecimiento y concretamos la compra. 
¿Qué acciones desarrollaron en Salta Capital? 
Hay un programa de becas que se creó en la empresa y se realizó un acuerdo con la fundación Junior Achievement. Ellos 
hicieron una selección de los posibles becados y nosotros los entrevistamos. Esto ocurrió cuando la empresa pertenecía a la 
sociedad de Petroandina y Visión. De los dos primeros becarios, hay uno que se recibió de licenciado en Administración de 
Empresas en la Unsa y otro, que ya está trabando en nuestras instalaciones como planta permanente desde hace 2 años y 
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realizó una carrera de Economía. 
O sea que el programa de becas va más allá… 
Sí. Si vemos que la empresa tiene la necesidad laboral y el chico pude cubrirla, le otorgamos el empleo. 
¿También tienen un programa para becas internas? 
Exacto, se fomenta que los hijos de los empleados consigan becas en carreras afines a la empresa. Las becas son para nivel 
terciario y universitario, sobre todo carreras como ingeniería, que en un futuro puedan aplicarse dentro de la empresa. Sin 
embargo, hay casos particulares en los cuales se trata de empleados de muchos años o con un buen desempeño en la 
empresa, a sus hijos los terminamos apoyando por más que la carrera no se relacione con nuestro rubro. 
¿Ustedes llevan un seguimiento en las carreras de los chicos beneficiarios? 
Ellos todos los meses vienen a la empresa y se reúnen con las dueñas y encargadas del programa, Lorena y Laura Rodríguez, 
para ver cómo ha sido su desempeño, mientras se los incentiva para que continúen estudiando. Ellos tienen que cumplir con 
sus deberes educativos. En el caso de que estén incumpliendo o cambien de carrera, se replantea el tema de la beca para 
darles lugar a otros chicos. 
¿Dentro de la empresa quien generó esta visión socialmente responsable? 
Fue el señor Eduardo Rodríguez, quien lamentablemente ha dejado de existir el año pasado. Él fue el que dejó estos 
lineamentos y en la empresa estamos tratando de recogerlos lo más fielmente posible. Él fue siempre una persona muy 
solidaria. Comenzó haciendo este tipo de acciones de forma particular y después las extendió a la empresa. 
Lorena (una de sus hijas), junto a Susana Basalo (su señora), es representante de la fundación ADANA desde hace muchos 
años con lo cual está capacitada para desarrollar su legado dentro de la empresa. Laura es su otra hija. Ella es maestra, 
asistente social y también trabaja en Corina Lona, por lo que tiene una amplia formación social. Desde allí, supieron detectar 
cuál era la visión de su padre para así poder seguir aplicándola en la empresa. 
Cuidado del Medio Ambiente 
En Gral. Güemes tienen una planta de reciclaje y cuidado del medioambiente. Lo que realiza la empresa es recibir el aceite 
usado para después reciclarlo, ¿cómo es este proceso? 
Se trata de un proceso de destilación. Con el aceite lubricante usado se produce un combustible que se llama Fuel Oil, que se 
usa sobre todo para la industria asfáltica. Este aceite proviene de los lubricentros o de aquellas empresas que trabajan con 
esos ellos. Dichas empresas tienen la obligación de otorgarle a esos desechos una disposición final y contar con un certificado 
que lo acredite: nosotros recibimos ese aceite para el tratamiento y le otorgamos a las empresas el certificado. 
Aquí se recicla el producto y se lo vende a las empresas constructoras. De esta forma se colabora muchísimo con el cuidado 
del medioambiente. Un litro de este tipo de desechos contamina miles de litros de agua. 
Además se tratan tierras contaminadas con hidrocarburos en la empresa de Güemes. El proceso es saneamiento de suelos 
contaminados y estas tierras se descontaminan a través de riegos y movimientos de suelo. Es totalmente natural. Se llega a 
descontaminar hasta un nivel de uso industrial, por lo que estas tierras no servirían posteriormente para construir una casa 
pero si para instalar una fábrica, por ejemplo. 
¿Cuál sería el caso de una tierra contaminada? 
Por lo general se da en el norte, en donde están los pozos de petróleo y todo lo que está alrededor. 
¿Trabajan para obtener alguna certificación ISO? 
Nuestra idea es trabajar en certificar estas normas de calidad. Ya iniciamos este camino que seguramente se concretará. 
El trabajo interno 
¿Cómo les comunican a los empleados sobre los proyectos educativos y sociales de la empresa? 
Contamos con un boletín interno desde hace un año. Incluimos allí este tipo de información y también información sobre 
nacimientos, la graduación de algún estudiante. Este es nuestro medio de comunicación interno. 
¿Internamente, tienen alguna política ambiental? 
Implementamos hace dos meses la eficiencia energética. Como por ejemplo conservar el aire acondicionado a  24° y cerrar las 
puertas de los ambientes climatizados para que no entre el calor. También se fomenta apagar las luces al salir de las oficinas. 
¿Se habló en alguna oportunidad de voluntariado? 
Si, en el año 2014, a través de la alianza que tenemos con la fundación TECHO, se construyó una casa mediante la mano de 
obra de los voluntarios de la empresa, además de un aporte monetario. 
En el 2012 también hubo un proyecto para equipar las bibliotecas de los barrios cercanos, ahí habían talleres y jornadas de 
lectura promovidos por los empleados. 
¿Tienen programas a corto plazo? 
Ya fijamos jornadas de integración puertas adentro. El año pasado se desarrollaron torneos de paddle. La empresa aportó los 
premios. Este año vamos a organizar un torneo de fútbol. En cada planta habrá un delegado que conformara los equipos. 
¿Cuál es la meta en RSE? 
En estos momentos se está redefiniendo lo que es la Misión y Visión de la empresa. Dentro de esto lo que se está buscando es 
que sea, por sobre todas las cosas, una empresa feliz, que los que trabajemos aquí estemos bien e integrados. En cuanto a lo 
que se viene haciendo en 2016 se continúa con el programa de becas. 
Otras acciones 
La empresa Petroandina también se vincula con distintas organizaciones culturales y sociales como es el caso de la 
Fundación Salta donde se realizan aportes para determinados eventos. 
Tiene un estrecho vínculo con ADANA (Asociación de Amigos del Niño Aislado) a quienes acompañan en sus iniciativas y 
durante cada fin de año les compran las tarjetas navideñas. 
Se realiza un aporte mensual al comedor “Niños del futuro”, en barrio Las Colinas.  También se colabora en la organización del 
festejo del día del niño. 
Se firmó un convenio de pasantías con la Universidad Católica. Una de las pasantes ya es empleada de la empresa. 
Se colabora económicamente en el barrio Autódromo con el Cuerpo Infantil de Policía y con la Vicaría del barrio El Mirador 
Los empleados tienen “premios”. Se hacen evaluaciones de desempeño y según los resultados pueden acceder a becas para 
sus hijos, préstamos personales, un incentivo económico para los mayores puntajes o la opción de tomar libre el día de 
cumpleaños. Este año se va a colaborar con los bomberos voluntarios de General Güemes. 
Se colabora desde el año pasado, en la Semana del Prematuro, con el Hospital de Güemes. 
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YPF abrió una nueva planta en el sur salteño 
Fuente: www.eltribuno.com Fecha: 02/05/2015 

El sur salteño cuenta con una nueva planta de YPF, que será un centro de distribución mayorista de combustibles, lubricantes, 
fertilizantes y agroquímicos para toda la región. La planta se ubica en la intersección de las rutas nacionales 9 y 34, a 4 km de 
la Ciudad Termal. La nueva base estará a cargo de la empresa salteña Petroandina SRL. Su objetivo es acompañar al 
productor agropecuario para potenciar el desarrollo de las economías regionales mediante el abastecimiento al campo y las 
industrias de la región. 
Las instalaciones comprenden un cargadero, una zona de tanques en los cuales se almacenan los productos como ultradiésel, 
gasoil premium, euro diésel; sala de exposición de productos para la venta, sala de atención del cliente, sala de capacitación y 
un depósito. 
La obra demandó una inversión de más $8 millones. 
El acto fue presidido por integrantes de la Dirección Agropecuaria de YPF: el director Marcos Capdepont, el subgerente Alberto 
Salerno, el jefe del NOA, Alejandro Patrón Costas, y Mario Ale, entre otros. 
También concurrió el intendente de San José de Metán, Fernando Romeri, a diferencia de la jefa comunal de Rosario de la 
Frontera, Rómula Montero, quien no concurrió al acto de apertura de la planta. 
Un gran esfuerzo 
"La inauguración de esta planta es la materialización de un esfuerzo que veníamos proyectando, alineados con lo que marca 
YPF, que es armar bases regionales para estar cerca de los productores", dijo Facundo Rodríguez, director ejecutivo de 
Petroandina. 
Agregó que también se ofrecerá asesoramiento, el ampañamiento profesional de ingenieros agrónomos y de todo un staff 
capacitado para atender al sector agropecuario. 
El grupo contrata de manera directa a más de 70 personas en toda la provincia en sus bases, emplazadas en Salta capital, 
General G•emes, Metán y ahora en Rosario de la Frontera. 
"Priorizamos siempre la contratación de mano de obra local. La construcción de la planta de Rosario de la Frontera estuvo a 
cargo de un contratista local. Su gerenciamiento también estará a cargo de personas de la región. Tanto el gerente, Francisco 
Alderete, como el resto del personal son de Rosario de la Frontera", dijo Rodríguez. 
Señaló también que tienen proyectado continuar con la ampliación de los servicios y generar puestos de trabajo. 

 
 
 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 - - - 100 

Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

Fuente: Medios externos de consulta. 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

 

3.3 VENTAS A YPF S.A. 

No se detectó información.  

 

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.6 CLIENTES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: ASOCIART 

N° de contrato: 4710785 

Desde: 01/11/2018 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 
 
Aseguradora: PREVENCION 

N° de contrato: 614022 

Desde: 01/05/2017 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 31/10/2018 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 184801 

Desde: 01/05/2015 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/04/2017 - Cambio de Aseguradora 
 
Aseguradora: ASOCIART 

N° de contrato: 245268 

Desde: 01/12/2013 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/04/2015 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: SWISS MEDICAL 

N° de contrato: 133807 

Desde: 01/10/2013 - Absorción de una ART por parte de otra. 

Hasta: 30/11/2013 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

5- Situación Bancaria 
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Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

No se detectó información.  

 
 



 

 

PETROANDINA S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            22/25 

 

 

6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2004-05 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2004-07 

30 IVA ACTIVO 2004-05 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2012-12 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2005-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2004-05 

767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO ACTIVO 2009-09 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 2008-03 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 

corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 

 

 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

 

 

 

 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

 

PETROANDINA S.R.L., CUIT 30-70883554-0, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL 

vigente al 22/03/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

No se detectó información.  

8- Estados Contables 


