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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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Como es su situación salarial y social respecto de:

X
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 336 196 501 ARS 498 659 337 

Límite de compra ARS 100 858 950 ARS 149 597 801 

 

RODIAL S.A. es una empresa familiar especializada en los rubros de Ingeniería, Construcción, Montaje 

Industrial y Servicios Petroleros. Fue inscripta en el año 1984 en la Provincia de Neuquén. Sus accionistas 

son: MARIANA RODRIGUEZ ALVAREZ (25.02%), RICARDO RAMON RODRIGUEZ ALVAREZ (25.02%), JOSE LUIS 

RODRIGUEZ ALVAREZ (24.98%) y CARLOS JAVIER RODRIGUEZ ALVAREZ (24.98%). Según el Form.931 

02/2023 cuenta con 37 empleados registrados. Se observa el último periodo impago de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social Tiene afiliación vigente con FED. PATRONAL ART. No presenta 

sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. Opera con normalidad con el sistema bancario sin 

registrar cheques rechazados por Sin Fondos. El informe de deuda de la Agencia de Recaudación de la 

Provincia de Buenos Aires indica que es un Cuit Sin Bienes Asociados. Declara 1 Proyecto en ejecución por 

U$S450 Mil y ningún Proyecto en Licitación o en Concurso. No se observan juicios en su contra, embargos, 

cuestiones de Integridad ni Notas de Prensa Negativa.  

El ejercicio cerrado a 12/2021 mostró una exigua performance económica, con incremento de Ventas (39% 

de variación interanual), marcada reducción de Costos y, en menor medida, de Gastos, presentando 

finalmente un Resultado Positivo de 3.26% s/ventas revirtiendo el fuerte quebranto de -13.42% s/ventas en el 

ejercicio pasado. Financieramente, mantuvo un apropiado nivel de Liquidez Corriente (pasó de 1.42 a 1.48), 

pero con un exiguo Capital de Trabajo que representó 7.02% del Activo. Patrimonialmente, la situación 

también se observó adecuada, con una muy satisfactoria Solvencia en 2.17 (1.93 en el ejercicio anterior) y un 

bajo Endeudamiento en caída (pasó de 0.27 a 0.22). Como contrapartida se observa una débil conformación 

de su PN. Las ventas post balance (12 meses) muestran un incremento del 48% interanual. 

Ante lo dicho, la compañía no presenta mayores inconvenientes y pudo revertir el quebranto pasado. Operar 

con normalidad. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social RODIAL S.A. 

CUIT 30-65719871-0. 

Domicilio PADRE MASCARDI 00174, (8300), NEUQUEN, NEUQUEN, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 99465146 - 99429943 - 2994463756 - 2994467161 
Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO 

Y GAS NATURAL 
011130 - CULTIVO DE PASTOS DE USO FORRAJERO 
014113 - CRÍA DE GANADO BOVINO, EXCEPTO LA REALIZADA EN 
CABAÑAS Y PARA LA PRODUCCIÓN DE LECHE 
282909 - FABRICACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPO DE USO ESPECIAL 
N.C.P. 
429090 - CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE INGENIERÍA CIVIL N.C.P.  

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 
 

Fecha de Inscripción 16/11/1992 

Fecha de Contrato Social 11/04/1984 

Patrimonio neto al 2021 $ 229 145 229 

Cantidad Empleados 37 (Fuente: Empresa). 

Domicilio Legal PADRE MASCARDI 00174, (8300), NEUQUEN, NEUQUEN, ARGENTINA 

Domicilios vinculados JOSE FRANZO - PARQUE INDUSTRIAL CENTENARIO 715 
GRAL JULIO A. ROCA 150 Piso:3 Dpto:C, (8300), GRAL JULIO A. ROCA, 
NEUQUEN, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

RODIAL S.A. es una empresa de origen y capitales neuquinos especializada en los rubros de Ingeniería, 

Construcción, Montaje Industrial y Servicios Petroleros con 25 años de experiencia en la prestación de Servicios de 

Hot Oil (desparafinacion), Diseño y construcción de Equipos Especiales, Hot Oil /Water/Motobomba. La empresa se 

dedicó en sus comienzos a Obras Civiles incorporando maquinarias para el desarrollo de otras actividades 

incursionando en obras de movimientos de suelos, montaje industrial y obras de envergadura para varias 

compañías. En 1996 incorpora los primeros Equipos de Hot Oil (importadas de EEUU) para comenzar a prestar los 

servicios de Hot Oil para Yacimientos de la cuenca Neuquina actividad que se lleva adelante hasta la fecha. En 2003 

Rodial SA comienza con el diseño y la fabricación de Equipos de Hot Oil/ Water y Motobombas para uso propio, 

estos tres primeros equipos tuvieron el objetivo de sustituir las importaciones y generar un producto acorde a las 

necesidades operativas de la zona, esto posibilito una nueva actividad industrial que los llevó a diseñar y fabricar 

más de 35 equipos para todos los Yacimientos de la Patagonia, específicamente Hot Oil y Motobombas. 

 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 
 
 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa. 
 
 
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

MARIANA RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 27-21729552-7 25.02 

RICARDO RAMON RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 23-17238670-9 25.02 

JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 20-16566850-3 24.98 

CARLOS JAVIER RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 20-22473450-7 24.98 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información.  
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

JOSE LUIS RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 20-16566850-3 APODERADO 

RICARDO RAMON RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 23-17238670-9 VICEPRESIDENTE 

MARIANA RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 27-21729552-7 PRESIDENTE 

CARLOS JAVIER RODRIGUEZ ALVAREZ Argentina 20-22473450-7 DIRECTOR SUPLENTE 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

 

 

 

 No se registran cheques rechazados en cuentas Personales 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 TERRENO CENTENARIO - JOSE FRANZO 715 

 TERRENO LA NACIRA EN COVUNCO ABAJO – NEUQUEN 

 TERRENO LA PATRIA EN COVUNCO ABAJO – NEUQUEN 

 DEPARTAMENTO EN BS AS CHATEAU 

Fuente: Empresa. 
 
 
2.8.2 Rodados 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AD844XM 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AD717OV 

 SCANIA P 360 CB 8X4 AD186VS 

 SCANIA P 310 B 8X4 AB539QV 

 SCANIA P 410 LB 6X4 OAV190 

 SCANIA P 410 CB 8X4 OLI 928 

 FORD RANGER XL 2.2 TDCI DC 4X2 AE172MM 

 SCANIA P 310 CB 6X4 NZ MKR773 

 VOLVO VM 310 LL 6X4 R LPE086 

 VOLVO VM 310 LL 6X4 R LGP615 

 SCANIA P 380 CB 6X4 NZ HJU336 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AE504PA 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AD877XO 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AD877XN 

 TOYOTA HILUX L/20 2,4 SC 4X4 TDI DX AF543YZ 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AD717OU 

 SCANIA P 320 B 6X4 AF177JO FORD F-4000 AAI987 

 CHEVROLET KODIAK BJX787 

 M.BENZ AXOR 3131-36K AE934TZ 

 TOYOTA HILUX L/20 2,4 SC 4X4 TDI DX AE917JQ 

 TOYOTA HILUX L/16 2,4 DC 4X2 TDI DX AE504PQ 

 FORD RANGER 3.2 TDI DC 4X4 L/19 XLS AE191YO 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN Fecha: 20/01/1984 
CONSTITUCION DE RODIAL S.A. – Escritura N° 45. En la ciudad de Neuquen, Capital de la provincia del mismo nombre, a 20 
dias de enero de 1984, comparecen los conyuges Hector Rodriguez Diaz, argentino, nacido el 06/03/1937, Ingeniero Mecanico, 
DNI 4.207.019 y Ana Maria Alvarez de Rodriguez Diaz, argentina, nacida el 21/06/1940, L.E. N° 3.888.842, que resuelven 
constituir una sociedad anonima con domicilio social en Neuquen, con una duracion legal de 99 anos, a contar desde la 
inscripcion en el Registro Publico de Comercio. Tambien se establecio que su objeto es la construccion, mediante la ejecucion 
de proyectos, direccion, administracion, construccion y realizacion de obras de cualquier naturaleza, incluyendo entre otras en 
este concepto a las hidraulicas, portuarias, mecanicas, sanitarias, electricas y a edificios, barrios, caminos, pevimentos, 
urbanizaciones, mensuras, obras de ingenieria y/o arquitectura en general, sean publicas o privadas. El capital social se fijo en 
los $ 100.000, representados por 100 acciones de valor nominal $ 1.000 cada una. Su directorio quedo estipulado asi; 
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Presidente, Hector Rodriguez Diaz. Vicepresidente, Ana Maria Alvarez de Rodriguez Diaz. Y Director Suplente, Jose Luis 
Rodriguez Alvarez. 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

El entramado de Pymes petroleras que resisten en Neuquén 
Fuente: econojournal.com.ar Fecha: 04/06/2020 
Las pymes son parte central del sector productivo de la provincia de Neuquén. En el sector petrolero conforman una red que 
complementa la tarea de las grandes productoras de hidrocarburos y es clave en la generación de empleo. Algunas de esas 
pequeñas firmas surgieron como proveedoras de YPF, otras se formaron obligadas por la privatización de la petrolera 
argentina en la década del 90 y también están aquellas que identificaron nichos rentables en un enclave estratégico para la 
economía provincial y allí desplegaron sus saberes para hacerse fuertes en base a la eficiencia de sus procesos y la calidad de 
sus productos. Lo que sigue es la experiencia exitosa de cinco de esas compañías. 
El Pampeano 
Como les sucedió a muchas otras Pymes de la Cuenca Neuquina, el presente de El Pampeano es muy diferente del de sus 
inicios. Hace 30 años, esta empresa instalada desde siempre en el ingreso de Plaza Huincul comenzó como una pequeña 
tornería que le brindaba servicios a YPF. A partir de la privatización de la petrolera argentina 
y la aparición de nuevos jugadores en la región, fue expandiendo su actividad. Fue así como comenzaron a dedicarse a la 
reparación de válvulas, bombas y la elaboración de cercos perimetrales. Hasta que en el año 2008 la compañía Pioneer los 
sondeó para diseñar y fabricar tanques destinados al aprovisionamiento de petróleo. La propuesta resultó un momento 
bisagra para la historia de  
El Pampeano. «Comenzamos a trabajar con soldadores calificados y le entregamos los tanques a Pioneer. Ellos quedaron muy 
conformes con nuestro trabajo. Entonces certificamos fabricación de tanques para almacenamiento de petróleo», cuenta a 
TRAMA Alicia Temis, gerenta general de la empresa.  
A partir de esa experiencia con Pioneer, comenzaron a llegar propuestas de YPF para la elaboración de tanques de hasta 320 
metros cúbicos. Desde entonces, además de YPF, la empresa se ha convertido en cliente de grandes compañías como 
Tecpetrol, Bolland, Pluspetrol, Medanito y EDVSA, entre otras. «La empresa tiene actualmente tres grandes unidades de 
negocios: la fabricación de tanques, la tornería y la reparación de tanques en campo», completa Temis.  
La fabricación de los tanques se realiza en la planta de Plaza Huincul y desde allí se los envía a las diferentes operaciones. El 
traslado de estas enormes moles de 7 metros de alto y otros tantos de ancho no solo requiere una enorme logística, sino 
también el cumplimiento de un riguroso protocolo de seguridad, lo que lleva a que puedan transcurrir cinco días desde que el 
tanque sale de la planta industrial hasta que llega a su lugar de destino. «Como los tanques ocupan todo el ancho de la ruta, es 
necesario ir cortando el tránsito a medida que avanza el camión que lo traslada. También tuvimos que pedir autorización para 
levantar el cableado de la ciudad porque estaba por debajo de la altura 
de nuestros tanques», relata la gerenta de El Pampeano. «Cuando el camión sale a la ruta, es muy emocionante verlo. Se 
paraliza la ciudad por ese ratito», agrega emocionada.  
El Pampeano cuenta actualmente con una dotación de 90 empleados que se dividen entre los que se dedican a los trabajos de 
tornería, los que están abocados a la fabricación de los tanques y los que integran las cuadrillas que realizan los trabajos de 
mantenimiento en las operaciones. 
En todos los casos, se trata de gente altamente capacitada por la propia empresa y que reside –en su enorme mayoría– en la 
zona comprendida por las localidades vecinas de Plaza Huincul y Cutral Có. Precisamente para mejorar la calidad de la 
capacitación y ofrecer un mejor producto, la empresa está gestionando un acuerdo con dos prestigiosas instituciones 
oficiales. «Estamos en conversaciones muy avanzadas con la UTN de Neuquén y con el INVAP en función de armar un plan de 
capacitación para gente de la zona que luego pase a trabajar en la empresa», concluyó la directiva.  
Petrogas 
«Somos una empresa muy arraigada en Cutral Có, con mucho compromiso social. Fue una decisión política estar acá. De 
hecho, el 100% de nuestro personal proviene de Cutral Có y Plaza Huincul». Con esa contundencia, Héctor Cancio, presidente 
de Petrogas, inicia la conversación con TRAMA. 
Su empresa está dedicada a la operación y mantenimiento de pozos, y cuenta con 900 empleados repartidos en los diversos 
yacimientos de la Cuenca Neuquina. Petrogas nació al calor de privatización de YPF y sus socios fundadores fueron 
exempleados de la petrolera. Pero a diferencia de lo que sucedió con la mayoría de las que surgieron en ese momento, esta 
empresa no solo logró sobrevivir a las diferentes crisis sino que además experimentó un crecimiento constante. «De los 30 
emprendimientos que surgieron en Cutral Có, únicamente tres se mantuvieron en pie. La gente no estaba preparada para 
manejar las empresas. Creo que nosotros pudimos salir adelante porque los directivos no cambiaron nunca, mantuvimos 
siempre una línea», completa Cancio.  
¿Cómo lograron crecer en un mercado tan competitivo? 
— -La actualización es fundamental. La mesa chica de la empresa es gente de muchos años que se está capacitando 
permanentemente. Tenemos asesoramiento de gente importante que ha pasado por el negocio del petróleo y la contratamos. 
Tratamos de estar siempre en la cresta de la ola. La competencia es brava porque hay empresas muy grandes y con mucha 
espalda. Competir en la Argentina es cada vez más difícil.  
¿Brindan otros servicios además de la operación y mantenimiento de pozos? 
-—Desde hace unos años también estamos haciendo transporte de personal. En ese sentido, fuimos la primera empresa en el 
país que tuvo la norma ISO 39000, que es de seguridad vial. Contamos con 450 vehículos y 100 colectivos propios.  
¿Cómo vienen atravesando esta coyuntura tan difícil para las Pymes? 
—Nos tenemos que reinventar todos los días. Debimos agudizar el ingenio para bajar aún más los costos. Bajamos la cantidad 
de insumos, que no se malgasten. Tenemos la suerte de que los proveedores también nos acompañan. Han asumido que no 
se puede ganar tanto y que tenemos que pasar todos juntos el chubasco.  
¿La mano de obra calificada con la que cuentan es el mayor capital que tiene la empresa? 
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—Sin ninguna duda. Y eso nos trae algunos problemas con las empresas con las que trabajamos porque se terminan llevando 
a nuestra gente. Por ejemplo, en YPF se va jubilando personal de muchos años y lo reemplazan con empleados nuestros que 
saben que están muy bien capacitados para cubrir esas funciones vacantes. Entre YPF y el resto de las empresas se han 
llevado cerca de 150 empleados que trabajaban con nosotros. Tenemos una gran franja de operadores 
y mecánicos; por arriba de eso, una línea de supervisores, y por arriba, una línea de gerentes. 
Y lo cierto es que pueden elegir a cualquiera y se llevan a los mejores. Hay que estar lidiando con todo eso. Hay exempleados 
nuestros que empezaron como operadores y que terminaron como gerentes en grandes operadoras. Es bueno que vayan 
evolucionando y lo tenemos asumido, pero no deja de generarnos inconvenientes.  
Rodial 
Con más de 30 años de experiencia en la actividad de hidrocarburos, Rodial se ha convertido en una compañía especializada 
en el servicio de desparafinación de pozos, lo que en la industria se conoce como hot oil. Originariamente, la empresa se 
dedicaba a la construcción de obras civiles y de montaje industrial, con base de operación en Loma La Lata. «En el año ‘99, 
producto de una depresión nacional e internacional que se produjo como consecuencia de la caída del precio del petróleo, las 
obras civiles e industriales se pararon muchísimo y entonces enfocamos todo el esfuerzo en el hot oil», cuenta a TRAMA 
Ricardo Rodríguez Álvarez, vicepresidente de la compañía. 
La irrupción de Rodial con este servicio originó que los equipos dejaran de importarse y comenzaran a construirse en la 
Argentina. Hasta el momento, Rodial lleva construidos 40 equipos de hot oil en su planta fabril de Centenario. Diez de ellos los 
utiliza para brindar el servicio que presta en toda la Cuenca Neuquina, a lo largo de los pozos diseminados en la propia 
Neuquén, Río Negro, 
La Pampa y Mendoza. Los 30 restantes fueron fabricados y vendidos a compañías que operan 
en otras cuencas.  
¿Qué elementos tuvieron en cuenta para direccionar el negocio de la empresa hacia el hot oil? 
—Vimos que el petróleo Medanito, que es el que se produce en la Cuenca Neuquina, tenía gran cantidad de parafina y que, a 
medida que íbamos obteniendo el servicio, era bien recibido, 
y en algún momento lo que antes se hacía con pulling –que era muy costoso– empezó a hacerse con el equipo de hot oil de 
manera preventiva.  
¿Aquella decisión requirió una gran inversión? 
—Sí, fue una apuesta bastante osada. Nos jugamos a todo o nada. Porque si bien se hacía este tipo de trabajo, no había una 
cultura de lo preventivo. 
A partir de mejorar los costos de producción, las operadoras comenzaron a ver las ventajas de la aplicación del hot oil.  
¿Los equipos que ustedes fabrican los hacen estandarizados o a pedido del cliente? 
—De las dos maneras. Tenemos un equipo estándar, que es básicamente un equipo como los que se pueden encontrar en 
cualquier lugar del mundo. Pero, por ejemplo, para YPF, en no convencional, diseñamos un equipo especial porque shale tiene 
mucha más cantidad de proporción de parafina. Ahí se diseñó, para caños más importantes, un equipo con doble caldera, con 
bombas más grandes. Nos costó instalarlo en el mercado pero 
ya está usándose.  
¿Cómo es el método de trabajo que aplican en las operadoras? 
—Hacemos fundamentalmente un trabajo preventivo. Vamos con los camiones recorriendo periódicamente los yacimientos, en 
función de la velocidad de formación de parafina en cada uno de los pozos. La parafina se encuentra en estado líquido en el 
reservorio, más o menos a 45 grados de temperatura. A medida que va subiendo por el caño de producción se va enfriando, y 
aproximadamente entre los 36 y 39 grados se hace sólida. Se empiezan a hacer cristales de parafina; eso se va adhiriendo a 
las paredes del caño y va reduciendo la ascensión. Genera un estrangulamiento, que en algunos casos llega a ser una 
obstrucción total. Una operación con nuestros equipos en el pozo lleva tres horas, en promedio. En ese lapso, se para la 
producción y se limpia. Cada equipo hace dos o tres pozos por día.  
Supply Petrolero 
Supply Petrolero es una empresa de suministros e insumos para la industria petrolera. Cuenta con un predio de 2.700 metros 
cuadrados instalado en el Parque Industrial de Neuquén, que incluye un enorme showroom en el que los clientes tienen la 
posibilidad de observar y seleccionar personalmente todo tipo de material. Sin embargo, los comienzos de esta empresa 
familiar fueron mucho más modestos. «Mi padre fue el fundador de Supply. Sus inicios fueron apenas con un maletín y un 
conjunto de folletos. Luego pasó a tener un pequeño stock en el garaje de la casa. 
Ese stock fue creciendo y el garaje quedó chico, así que nos mudamos a otra casa que tenía un garaje más grande. Luego 
pasamos a tener un local en el centro de la ciudad. Después nos mudamos a otro más grande y desde hace 13 años estamos 
instalados en este predio», reseña Horacio Urbieta, gerente de la compañía. 
¿Qué tipos de insumos son los que ustedes ofrecen al mercado? 
—Los insumos que vendemos obedecen a un abanico de opciones muy amplio. La industria está dividida en compañías de 
servicios, productoras y contratistas. A todas las atendemos. El plug cátcher es un insumo muy valorado por nuestros clientes. 
Es una herramienta utilizada para colocar tapones de cemento en una profundidad requerida en pozo abierto, con el efecto de 
aislar zonas, controlar pérdidas de circulación, abandono de pozos u otras aplicaciones como asiento para cuñas de 
desviación.  
¿Cómo suelen establecer el vínculo comercial con sus clientes? 
—Con algunos de ellos tenemos contratos abiertos. Pero el 90% de las ventas son por solicitud de cotizaciones. Ellos tienen un 
procedimiento interno en el que necesitan presupuestos y les entregan al mejor precio y con el mejor plazo de entrega. La 
calidad también cumple un papel preponderante en la adjudicación, pero hoy se mira mucho el precio. 
¿Los cambios que se fueron dando en la industria los llevaron a tener que renovar el staff de proveedores? 
—El mercado va cambiando y nos obliga a todos a una renovación permanente. Hasta hace unos años atrás, la mayoría de los 
equipos de perforación y workover eran mecánicos. Hoy los que están trabajando en energías no convencionales son todos 
hidráulicos. Eso nos puso en la necesidad de buscar nuevos proveedores.  
¿Cómo hacen para mantenerse actualizados? 
—Participamos todos los años en la exhibición Off Shore Tecnology Conference, que se hace en Houston. Visitamos 
proveedores y algunos clientes. También nos sirve para que podamos enterarnos de actualización y nuevas tecnologías.  
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¿Sus proveedores internacionales son todos de Estados Unidos? 
—Sí, en su gran mayoría. Últimamente también nos estamos relacionando con empresas de China. Pero nos cuesta mucho 
culturalmente cerrar negocios. Los chinos están evolucionando a pasos agigantados en cuanto a calidad. Pero la dificultad 
para nosotros está relacionada con la cultura para los negocios. La gran mayoría son empresas estatales, por lo cual se vuelve 
todo mucho más burocrático. Lo nuestro es más el just in time. 
Y eso, con un dueño de Estados Unidos, es más fácil de cerrar. En lo que tiene que ver con precios, las empresas chinas 
ofrecen mejores resultados, pero en certificaciones de calidad Estados Unidos está un peldaño más arriba.  
Valpob 
Durante muchos años, Javier Valdez y Roberto Poblete trabajaron como empleados de las más variadas empresas petroleras. 
La experiencia y los contactos acumulados durante todo ese tiempo los llevaron a tomar la decisión de comenzar su propio 
proyecto. Fue así como en 2002 se asociaron para ofrecer servicio técnico de herramientas eléctricas. Pero al poco tiempo 
encontraron un nicho de negocio que pocos habían explotado: la venta, reparación y alquiler de hidrolavadoras industriales. La 
apuesta resultó doblemente exitosa porque no solo respondieron a una demanda a la que hasta ese momento nadie daba una 
solución satisfactoria, sino que además les permitió diversificar las unidades de negocio. Además de las hidrolavadoras, 
actualmente Valpob ofrece soluciones en la fabricación, venta y alquiler de módulos habitacionales, la climatización de 
equipos industriales y el diseño e instalación de lavaderos industriales. En conversación con TRAMA, Javier Valdez cuenta 
cómo se fue dando este proceso de diversificación de Valpob.  
¿Cuándo se dio el cambio de empresa de herramientas eléctricas a servicio de hidrolavadoras? 
—En 2006. Mientras éramos representantes de herramientas eléctricas, comenzaron a ingresar las hidrolavadoras. Nosotros ya 
conocíamos el mercado porque en su momento habíamos incursionado en lo que era el lavado de equipos. Tomamos la 
decisión de participar en todo lo que era hidrolavadoras de alta presión en industrias.   
¿Cómo se fue dando la expansión y la diversificación? 
—Básicamente surgió por un posicionamiento propio y de confianza por parte de las empresas. Son las cosas que tiene esta 
actividad, donde uno entra con un servicio y el cliente va viendo tu potencial. Entonces las mismas empresas nos van 
proponiendo tomar otros servicios. Lógicamente, uno después hace el análisis de si está en condiciones de poder enfrentarlo, 
de poder capacitar al personal para llevarlo adelante. 
En nuestro caso, la presencia y el hecho de estar 
las 24 horas con nuestros clientes es lo que nos ha dado una gran fortaleza.  
¿El uso de las hidrolavadoras que ustedes ofrecen requiere capacitación? 
—Sí, totalmente. El gran error es creer que el manejo de estas hidros es similar al de las que uno tiene en la casa. Estamos 
hablando de que la lanza de la punta larga tiene 200 bar de presión, a una temperatura de 80 grados y que puede dañar al 
operario si no se la usa correctamente. Por lo tanto, una vez cerrada la venta, nos acercamos hasta el cliente y hacemos un 
curso para el operario asignado a manejar la hidrolavadora.  
Otro de los servicios que brindan es el de la recuperación del agua. ¿En qué consiste? 
—Hoy, por una cuestión de medio ambiente, se está tomando mucha conciencia acerca de evitar el derrame de los líquidos de 
los equipos que se lavan. Si se realiza en campo, se hace a través de las mantas oleofílicas con las cuales se viste a la 
superficie que se va a perforar o lavar. En el caso de los lavadores, hay una recuperación del agua. 
Se hace un reproceso del agua que se está usando y que se puede recuperar en un 90 u 80%. Hay piletas de nivelación en las 
que se va pasando el líquido de una a otra hasta que en la última pileta tenemos agua casi recuperada. Después la pasamos 
por un filtro y eso se vuelve a reutilizar en el sistema de lavado. 
 
La Municipalidad de Neuquén quiere recuperar vehículos inscriptos en otras localidades 
Fuente: www.neuquencapital.gov.ar Fecha: 25/11/2014 
La Municipalidad de Neuquén analiza la posibilidad de recuperar a los vehículos que residiendo en nuestra ciudad están 
inscriptos en otras localidades para pagar menos en concepto de patente. La novedad la dio esta mañana el secretario de 
Economía y Hacienda, José Luis Artaza, al finalizar el acto de entrega de premios a contribuyentes cumplidores mediante el 
cual el municipio les reconoce el esfuerzo que hacen por mantener las cuentas tributarias al día. 
Artaza reveló que se está analizando la situación en el marco de “una figura legal de guarda de vehículos, que es bastante 
compleja”. “Estamos analizando la situación y estamos a la vez atentos a lo que suceda con ARBA”, dijo. 
Hacía referencia a que la Agencia de Recaudación de la provincia de Buenos Aires inició acciones para que autos patentados 
en localidades neuquinas -puso la lupa sobre San Patricio de El Chañar, Vista Alegre y Añelo- se inscriban en la ciudad de 
Buenos Aires, en función de que el Código Fiscal obliga a radicar a los vehículos conforme al domicilio donde viven sus 
dueños. El secretario de Economía y Hacienda dijo que por el momento “no es posible estimar el perjuicio económico” que 
ocasiona esta evasión impositiva al erario municipal pero advirtió que “sí sabemos que en municipios aledaños un gran 
porcentaje de vehículos patentados utilizan la infraestructura vial de nuestra ciudad”. 
“En función de cómo avance ARBA y de lo que nosotros avancemos con nuestra investigación vamos a intentar repatriar a los 
vehículos cuyos dueños viven en Neuquén pero pagan patente en otro lugar”, insistió. 
En contraposición y en el marco del acto de entrega de premios a contribuyentes cumplidores, que se viene realizando desde la 
segunda gestión del intendente Horacio Quiroga, Artaza puso de relieve el compromiso de unos 65.000 vecinos que tienen al 
día sus cuentas con el municipio. Representan el 68 por ciento del padrón de contribuyentes de la ciudad. 
“De nuestra parte nos toca honrar el compromiso de todos ustedes tratando de convertir en obras esos pesos que depositan a 
la ciudad. Hoy estamos en la calle con un plan muy ambicioso de obra pública y para el año que viene hay presupuestados 400 
millones de pesos que van a ser diseminados en los casi 50 barrios”, manifestó a su vez el secretario de Coordinación, Marcelo 
Bermúdez, a los vecinos presentes en la Sala de Situación. 
Premios a los Contribuyentes Cumplidores 
Por tener al día su licencia comercial al 30 de septiembre ganaron noteboobk María Cristina Araya, Publicidad Patagónica SA, 
María Cristina Vargas, Aldo Aníbal Morales y Vision 101 SA. 
Las cinco bicicletas fueron para Carlos Hermosilla Arévalo, Eraldo Alegría (Cementerio), Eduardo Sepúlveda, Juan Ramón Ulloa 
(Patente) y Jorge Félix Figliuolo (servicios a la Propiedad Inmueble). En tanto, ganaron hornos microondas Alberto Pesiney, 
Irma Armanda Vargas, María Isabel Barnij (Propiedad Inmueble), Rodial SA y Karina Elizabeth Rojas (Patente). 
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Por su lado, Norma Delia González, Toyoko Omoteyama, María Inés Grippo (Propiedad Inmueble), José Alberto Molina y 
Servicios Especiales San Antonio (Patente) ganaron las cámaras digitales. A las tablets se las llevaron Luis Ricardo Schrott, 
Edith Mercedes Virumbrales, Ernesto Quinteros (Propiedad Inmueble), Silvia Daniela Medina y Viviana Vidal Montaño (Patente). 
Se realizó además un sorteo especial, del que salieron favorecidos María Virginia Neme (Propiedad Inmueble) con una LED de 
42 pulgadas y Ricardo Atilio Hernández (Patente) con otro de 32 pulgadas. La cava la sacó Emiliano Silva Jamenson (Patente), 
el microcomponente Sergio Rubén García (Patente) y el aire acondicionado modelo SPLIT, Skanska SA (Patente). 
 
Vaca Muerta y el desafío de consolidar una industria petrolera nacional 
Fuente: surtidores.com.ar Fecha: 09/06/2014 
Para avanzar en forma masiva en la extracción de hidrocarburos no convencionales en YPF son conscientes de que deben 
reducir al máximo de lo posible los costos de producción. Esto no sólo permitirá a la compañía mejorar los ingresos y 
concretar los planes de inversión previstos, sino que a nivel macro funcionará como incentivo para que otros inversores se 
animen a destinar capital en la exploración del Shale enterrado en Vaca Muerta. 
Como aspecto destacado a dos años de comenzar la planificación de los proyectos, YPF logró bajar de 11 a 7,60 millones de 
dólares el monto necesario para perforar un pozo en la provincia de Neuquén, donde actualmente se concentra el grueso de la 
actividad. En gran medida se debe a la adquisición de equipos “Walking Rigs”, utilizados con éxito en Loma Campana. 
Sin embargo, desde YPF resaltaron otro punto que fue relevante para conseguir este objetivo operativo, enfocado 
principalmente en el fortalecimiento con proveedores nacionales: “El plan Sustenta” 
Desde su lanzamiento, en agosto de 2012, se fue avanzando en trabajos con numerosas firmas que tienen sus sedes 
operativas en alguna de las 5 regiones en las que YPF concentra las tareas de exploración, producción y refino de 
combustibles. “Fueron seleccionadas dentro del universo de 400 proveedores regionales de YPF, de acuerdo a la criticidad e 
importancia para el Plan Estratégico de la compañía, representando alrededor del 33 por ciento de las compras totales, con 
más de 15.000 trabajadores aplicados a tareas en nuestra compañía”, puntualizaron desde YPF a surtidores.com.ar. 
Entre los trabajos realizados destacaron la adquisición e integración local de equipo del perforación automático 1.500 HP, 
comercializado por Venver S.A, la fabricación nacional de equipos de Hot Oíl / Water por parte de Rodial S.A, el desarrollo de la 
empresa “Talleres Integrales Patagónicos SA” y la contratación de servicio de unidad de Snubing a la firma Blok Oil Field 
Services S.A. 
“La creación de empresas es un módulo del programa relacionado con las necesidades y brechas que se detecten del análisis 
de oferta y demanda de productos o bienes necesarios para la actividad”, indicaron. 
Los rubros sobre los que se está avanzando para la integración con la industria local son: instalación y mantenimiento de 
equipos estáticos y dinámicos, empresas que realizan obras civiles, mantenimiento eléctrico, servicios específicos de pozos y 
generales, inspección y control de calidad, seguridad y medio ambiente, alquiler de maquinaria y herramientas, proveedores de 
tubería, válvulas y accesorios, material auxiliar para el sostenimiento de las operaciones, entre otros. 
“No es necesario ser proveedor de YPF para entrar al programa. Se está fomentando fuertemente la diversificación productiva. 
Hay regiones en las que la dependencia con el sector o con YPF es muy alta, por lo que es muy importante trabajar para que 
esas empresas amplíen su oferta y diversifiquen su cartera. La situación de oligopsonio en algunas regiones del país ha sido 
una de las oportunidades para impulsar el Programa Sustenta”, explicaron en YPF. 
 
Una puerta de entrada a la industria 
Fuente: www.rionegro.com.ar Fecha: 07/02/2014 
Pensado para mejorar la productividad, competitividad y calidad de sus empresas proveedoras, YPF creó el Programa 
Sustenta, que en la región ya lleva un año y medio de gestión. El balance muestra algunos logros, como la capacitación de más 
de 600 empleados y la tramitación de créditos por 100 millones de pesos. 
Articulado en distintos módulos, el programa incluye a unas 45 empresas de servicios petroleros de Neuquén y Río Negro, 
mientras que con una cifra similar se han comenzado varias gestiones. A través del módulo Mejora de Empresa, se comienza 
con un diagnóstico de la firma para conocer sus necesidades, procurando incrementar sus índices de eficiencia y rentabilidad. 
Uno de los módulos más importantes es el de capacitación. Se han dictado 47 cursos y charlas sobre 26 temáticas en los 
rubros gestión, mantenimiento y operación de equipos. En total fueron capacitados 600 trabajadores con el financiamiento del 
régimen de crédito fiscal de la Subsecretaría de la Pequeña y Mediana Empresa (Sepyme). 
El módulo financiamiento es el que genera mayores expectativas entre las empresas, a tal punto que se han presentado 
proyectos por 100 millones de pesos. Sin embargo, hasta el momento efectivamente se ha podido financiar no más del 15% de 
ese monto. Construcción de galpones, adquisición de equipos, desarrollo de software específico, fabricación de compresores, 
son algunos de los pedidos de las empresas que requieren, en su mayoría, financiamiento de uno a diez millones de pesos. 
Básicamente, los pedidos son atendidos por las líneas de crédito del Ministerio de Industria y del Ministerio de Ciencia y 
Técnica con tasas del 10% y el 15,5%, aunque se estima que la reciente devaluación obligará a revisar esos porcentajes. 
Carlos Rodrigo, líder regional del programa, explicó que finalmente todos los pedidos de crédito “terminan en las oficinas del 
Banco Nación, por lo que al analizar las garantías y los balances de las empresas, que venían de años malos como el 2009 y 
2010, se demoran más de la cuenta. Son trámites que insumen no menos de seis meses”. Recientemente se ha logrado que 
YPF extienda los contratos con las empresas a 36 meses y que además puedan cederlos al banco para que sirvan de garantía. 
En este sentido, Ricardo Rodríguez Álvarez, titular de Rodial SA, se mostró muy conforme con el programa ya que representa 
“una puerta para nuevos mercados”. Sin embargo, se quejó de la falta de acompañamiento de algunos organismos como el 
Banco Nación o la demora del Ministerio de Industria en el análisis de los proyectos. “Hace falta una mayor participación de la 
banca privada”, señaló. Otro módulo que va adquiriendo mayor preponderancia es el de sustitución de importaciones. 
Rodrigo destacó el interés que despierta vaca muerta en las pymes regionales. 
 
Fabrican en Neuquén equipo petrolero que era importado 
Fuente: w1.lmneuquen.com.ar Fecha: 27/09/2003 
La empresa Rodial S.A. presentó ayer tres nuevos equipos de servicio petrolero que a partir del mes de octubre comenzarán a 
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operar en la cuenca neuquina al servicio de Repsol-YPF. 
Se trata de unidades desparafinadoras cuya función es la limpieza de los pozos petroleros y ductos que ven interrumpido el 
flujo de hidrocarburo por la adhesión de parafina en sus paredes. 
Los equipos fueron fabricados en la provincia y demandaron una inversión de 2 millones de pesos. 
El proyecto contó con el aporte de proveedores y fue financiado en su totalidad por Rodial. 
En la faz técnica la iniciativa fue desarrollada por profesionales y personal de la empresa que tuvieron a su cargo mejorar el 
sistema tecnológico que portan los equipos norteamericanos. 
Ricardo Rodríguez Alvarez, titular de la firma neuquina indicó que «a partir de la presentación de los equipos desparafinadores 
Rodial se convirtió en la primera empresa fabricante de dichas unidades que hasta no hace mucho tiempo tenía a los Estados 
Unidos como el único país proveedor de dicho sistema a nivel mundial». 
Demanda 
El ejecutivo de Rodial indicó que los bajos costos que demandó la fabricación de los equipos los posiciona como los 
fabricantes de desparafinadores de menor costo a nivel mundial. 
«La idea de fabricar equipos propios surgió luego de lograr un contrato de servicios por dos años con la empresa Repsol», 
indicó. 
«Luego de evaluar los costos que nos demandaba su adquisición el Estados Unidos decidimos fabricarlos con el personal 
técnico de nuestra empresa», agregó. 
Rodial tiene en funcionamiento tres equipos similares que operan en las áreas que tienen bajo concesión las empresas 
Chevrón, Pluspetrol y Pérez Companc. 
Con las tres nuevas unidades la firma neuquina se convierte en la empresa de servicios desparafinadores más importante del 
país. 
La incursión en la fabricación de dichos equipos le valió a Rodial el pedido de provisión de desparafinadores de una empresa 
que opera en la cuenca petrolera de Tierra del Fuego. 
Rodríguez Alvarez también indicó que «a partir de nuestra experiencia y las ventajas comparativas con los equipos que se 
fabrican en norteamérica estamos evaluando pedidos de fabricación de unidades para empresas petroleras que operan en 
países como India, Nigeria, Venezuela y Perú». 
 
 
 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 33 0 6 39 

2022 33 0 5 38 

2023 32 0 5 37 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2022 $ 20 240 957 $ 9 803 160 ARS 

Febrero 2022 $ 23 129 853 $ 15 748 839 ARS 
Marzo 2022 $ 35 795 098 $ 10 223 431 ARS 
Abril 2022 $ 9 820 947 $ 9 660 722 ARS 
Mayo 2022 $ 41 863 676 $ 15 453 191 ARS 
Junio 2022 $ 29 184 922 $ 13 293 691 ARS 
Julio 2022 $ 50 411 118 $ 15 734 909 ARS 

Agosto 2022 $ 53 909 677 $ 28 286 621 ARS 
Septiembre 2022 $ 45 862 406 $ 28 799 422 ARS 

Octubre 2022 $ 50 690 105 $ 20 217 695 ARS 
Noviembre 2022 $ 55 890 005 $ 37 046 505 ARS 
Diciembre 2022 $ 81 860 573 $ 28 636 991 ARS 

TOTAL $ 498 659 337 $ 232 905 177 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Diciembre 2019 $ 760 974 ARS 
Diciembre 2021 $ 15 007 011 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

 

3- Situación Comercial 
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3.4 PROVEEDORES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 
SALAS OIL SERVICES SOCIEDAD EN 

FORMACION 
Argentina 30-71674980-7 $ 59 748 515 ARS 

2 HARAS PAMPA S.R.L. Argentina 30-67166699-9 $ 31 318 264 ARS 

3 GLOBAL OIL S.R.L. Argentina 30-71146351-4 $ 16 291 346 ARS 
 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.5 CLIENTES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 
YPF S.A. - COMPAÑIA DE 

HIDROCARBURO NO CONVENCIONAL 
S.R.L. AREA LOMA CAMPANA U.T.E. 

Argentina 30-71433561-4 $ 169 077 342 ARS 

2 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 146 649 084 ARS 

3 
YPF S.A.-KILWER S.A.-KETSAL S.A.-
ENERGIA MENDOCINA S.A. AREA 

CHACHAHUEN U.T.E. 
Argentina 30-71619902-5 $ 52 459 379 ARS 

4 
YPF S.A. - PETRONAS E&P ARGENTINA 

S.A. 
Argentina 30-71486975-9 $ 44 552 439 ARS 

5 YACIMIENTO LINDERO ATRAVESADO Argentina 30-63679858-0 $ 33 988 124 ARS 

6 
YPF S.A. - SPM ARGENTINA S.A. - AREA 

BANDURRIA SUR U.T. 
Argentina 30-71588434-4 $ 15 663 392 ARS 

7 
YPF S.A - PAMPA ENERGIA S.A. U.T.E. - 

RINCON DEL MANGRULLO 
Argentina 30-71442846-9 $ 11 824 477 ARS 

8 
YPF, PESA, POSA - AREA RIO NEUQUEN 

PORCION NEUQUEN – U.T. 
Argentina 30-71613711-9 $ 10 002 477 ARS 

9 
YPF S.A.- COMPAÑIA DE DESARROLLO 

NO CONVENCIONAL S.R.L. AREA C 
Argentina 30-71473923-5 $ 4 419 453 ARS 

10 
YPF S.A.- PBB POLISUR S.A., AREA EL 

OREJANO U.T. 
Argentina 30-71514265-8 $ 2 425 460 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: FED. PATRONAL 
N° de contrato: 5049 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: Afiliación vigente 
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3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 SEGURO TECNICO FEDERACION PATRONAL 
SEGUROS 488150 $ 2 700 000 USD 

2 RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

FEDERACION PATRONAL 
SEGUROS 

2143968 $ 1 000 000 USD 

3 INTEGRAL DE 
COMERCIO 

FEDERACION PATRONAL 
SEGUROS 

878075 $ 80 000 000 ARS 

4 AUTOMOTORES FEDERACION PATRONAL 
SEGUROS 

29616147 $ 85 000 000 ARS 

5 SEGURO TECNICO FEDERACION PATRONAL 
SEGUROS 

499389 $ 8 500 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.7 INFORMACION ADICIONAL DE EMPRESAS DE OBRAS 

3.7.1 Proyectos en ejecución 

Obra en Ejecución Sector 
(público/privado) 

Grado de 
Avance (%) 

Cantidad de 
Personal 

Monto 
Global Total 

Moneda 

FABRICACIÓN EQUIPO HOT OIL -
P/YPF S.A. 

 80 4 $ 450 000 USD 

Fuente: Empresa.  
 
 
3.7.2 Proyectos en licitación/concurso 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO NACION ARGENTINA $ 26 080 179 ARS 

2 BANCO SANTANDER RIO N/I N/I 

3 BANCO PROVINCIA DEL NEUQUEN N/I N/I 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1992-11 

30 IVA ACTIVO 1992-11 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-07 

767 SICORE-IMPTO.AL VALOR AGREGADO ACTIVO 2011-11 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1997-10 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 
22702 y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

  

RODIAL S.A., CUIT 30-65719871-0, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

03/04/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 
 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2021 alcanzaron a un total de $336.2 Millones vs $241.6 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 39.1%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 92.8% al 80.4% mientras 

que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 12.4% al 8.7% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $2.1 Millones (0.64% s/ventas) 

correspondientes principalmente a Intereses rescate fondos comunes de inversión, Tenencia FCI y 

Diferencia de cambio, y Egresos Netos por $13.1 Millones (3.9% s/ventas) afectados a Resultados 

Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM) y Resultados generados por Pasivos. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una excelente Ganancia Final de $10.9 

Millones (3.26% s/ventas) vs la perdida de -$32.4 Millones (-13.42% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2021 alza de Ventas, caída de Costos Directos y de Gastos de Estructura, 

presentando una ganancia final que le permitió revertir el quebranto pasado. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.42 a 1.48, manteniendo valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $23.5 Millones, equivalente al 7.02% del Activo, siendo exigua la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con buen nivel de liquidez, pero con Capital de Trabajo en muy 

baja relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2021 fue $229.1 Millones vs $218.2 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $40.7 Mil corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo ajustada la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 31.6% del Activo siendo Otros 

Pasivos a largo plazo (53.2% del Pasivo Total) y la Deudas Sociales a corto plazo (25.9% del Pasivo Total) 

las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial aumentó de 1.93 a 2.17, manteniendo parámetros elevados, mientras que el 

Endeudamiento Corriente cayó de 0.27 a 0.22, también en valores muy satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó satisfactoria, con elevada Solvencia y bajo Endeudamiento Corriente, 

pero con algo escasa capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 

 

  



 

 

 RODIAL S.A. 

 

FIDELITAS ®            41/46 

 

8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

28.016.375          $ 7.985.253             $

7.837.852             $ 663.309                $

39 días 1.329.127             $

132 días 2.540.484             $

15 30 45 60 90 120

90%
6.391.144             12.782.288          19.173.433          25.564.577          38.346.865          51.129.153          

80%
5.681.017             11.362.034          17.043.051          22.724.068          34.086.102          45.448.136          

65%
4.615.826             9.231.653             13.847.479          18.463.305          27.694.958          36.926.611          

50%
3.550.636             7.101.271             10.651.907          14.202.543          21.303.814          28.405.085          

40%
2.840.509             5.681.017             8.521.526             11.362.034          17.043.051          22.724.068          

30%
2.130.381             4.260.763             6.391.144             8.521.526             12.782.288          17.043.051          

20%
1.420.254             2.840.509             4.260.763             5.681.017             8.521.526             11.362.034          

10%
710.127                1.420.254             2.130.381             2.840.509             4.260.763             5.681.017             

2%
142.025                284.051                426.076                568.102                852.153                1.136.203             

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos Argentinos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


