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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 442 147 078 ARS 457 000 000 

Límite de compra ARS 132 644 123 ARS 137 100 000 

 

HIDROBLAN S.A. es una empresa fundada en el año 1960, con domicilio legal en la Provincia de Mendoza. 

Cuenta con fecunda experiencia en la construcción y gestión de perforaciones de pozos de agua, así como 

también en el monitoreo y prestación de todos los servicios relacionados a los mismos, tanto públicos como 

privados. Sus accionistas son: MARÍA ENRIQUETA SUAREZ (60%) y ANDREA VALDEZ (40%). Según el 

Form.931 02/2023 cuentan con 9 empleados registrados. Tienen afiliación vigente con PREVENCION ART. No 

presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. No se observan períodos impagos de Aportes 

y Contribuciones a la Seguridad Social. Según el informe de Estado de Deuda de la Agencia de Recaudación 

de la Provincia de Buenos Aires, es un CUIT sin bienes asociados, pero su similar de la Provincia de Córdoba 

informó situación irregular. Opera normalmente con los bancos, sin informarse cheques rechazados por Sin 

Fondos. No presenta juicios del Fuero Comercial. Se detectaron Notas de Prensa Negativa y eventos de 

integridad a evaluar por el área Gestión de Proveedores. 

El ejercicio cerrado a 06/2022 mostró una aceptable performance económica, con alza de Ventas (68% 

variación interanual), caída de Costos Directos y de Gastos de Estructura, permitiéndoles obtener una 

Ganancia Final de 4.91% s/ventas vs el 5.47% s/ventas en el ejercicio anterior. El panorama financiero resultó 

dispar, manteniendo valores elevados de Liquidez Corriente (pasó de 1.17 a 1.22) con un ajustado Capital de 

Trabajo (13.3% s/activo). La situación patrimonial se observó debilitada a pesar del aumento del PN (el 

Pasivo volvió a sufrir un aumento), mostrando un nivel de Solvencia en aumento (de 0.49 a 0.66), pero 

manteniéndose en valores ajustados mientras que el Endeudamiento Corriente cayó de 2.02 a 1.51, pero aún 

permaneciendo en parámetros poco satisfactorios, todo esto con una algo ajustada capitalización de su PN. 

Las ventas post balance (8 meses) proyectarían un aumento del 55% interanual. 

De acuerdo con los datos analizados, sugerimos operar con cierta cautela ante su debilitada situación 

Patrimonial y Financiera.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social HIDROBLAN S.A. 

CUIT 30-53966184-8. 

Domicilio DOMICILIADA EN, MENDOZA, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 2614322848 - 4322848 
Actividad 681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA 

PROPIA, CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
360010 - CAPTACIÓN, DEPURACIÓN Y DISTRIBUCIÓN DE AGUA DE 
FUENTES SUBTERRÁNEAS 
390000 - DESCONTAMINACIÓN Y OTROS SERVICIOS DE GESTIÓN DE 
RESIDUOS 
422100 - PERFORACIÓN DE POZOS DE AGUA 

 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 
 

Capital $ 250 000 

Patrimonio neto al 2022 $ 65 752 491 

Cantidad Empleados 20 Aprox. 

Domicilio Legal DOMICILIADA EN, MENDOZA, ARGENTINA 

Domicilios vinculados SAN MARTIN SUR 36 Piso:01, (5501), GODOY CRUZ, MENDOZA, 
ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

HIDROBLAN S.A. es una empresa mendocina fundada en 1960 por el Sr. Francisco Diaz Telli y el Sr. Manuel 

Rodriguez Lareido, que cuenta con fecunda experiencia en la construcción y gestión de perforaciones de pozos de 

agua, así como también en el monitoreo y prestación de todos los servicios relacionados a los mismos, tanto 

públicos como privados. A través de una profunda comprensión de las necesidades de sus clientes, cuentan con 3 

unidades de negocios: - Construcción de pozos y perforaciones de hasta 800 metros de profundidad. - Servicios 

Complementarios & Mantenimiento. - Venta de equipamiento de bombeo, filtros de ranura continua y cañerías. Su 

principal objetivo es satisfacer las necesidades de sus clientes. Para ello, trabajan con profesionales especializados, 

con más de 25 años de trayectoria, que brindan a sus clientes una excelente atención personalizada, garantizando la 

realización de los trabajos en tiempo y forma. 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 Misión 

“Satisfacer las necesidades de nuestros clientes brindando una alternativa diferencial a quienes buscan calidad, 

resultados y costos bajo un marco de seriedad empresarial”. 

 Visión 

“Ser la primera opción para los clientes que buscan calidad y excelencia en sus proyectos relacionados con el agua 

subterránea. Ser reconocidos por nuestra seriedad”. 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

MARÍA ENRIQUETA SUAREZ Argentina 27-11091873-4 60.00 

ANDREA VALDEZ Argentina 27-23574838-5 40.00 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información.  
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

MARTIN DÍAZ TELLI Argentina 20-27090801-3 Presidente 

ERNESTO MOI Argentina 20-13806462-0 Director Suplente 

LEANDRO SANCHEZ Argentina 20-29222183-6 Síndico Titular 

SEBASTIÁN ECHEVARRÍA Argentina 20-32627639-2 Síndico Suplente 
Fuente: Medios externos de consulta. 
 

 
 
 
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 
 
2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SAN JUANFecha: 24/08/2022 
GOBIERNO DE LA PROVINCIA DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA SAN JUAN ACTA Nº 3.263–04/01/22– hoja nº 1 Martin Javier 
Vega Reinuaba Ing. Oscar A. Coria Mariel Secretario del Consejo Director Dpto. Hidraulica Presidente del Consejo ACTA Nº 
3.263 En la ciudad de San Juan, Provincia del mismo nombre, Republica Argentina, a los cuatro dias del mes de Enero del ano 
dos mil veintidos, se reunen los miembros regantes e integrantes del Consejo del Departamento de Hidraulica senores: Ricardo 
Sanchez, primera zona; Rodolfo Delgado, segunda zona, Atilio Garzon, tercera zona y por la parte Oficial el Consejero: Ing. 
Marcos Ferrari y la Ing. Florencia Guzman, bajo la presidencia del Director del Departamento de Hidraulica, Ing. Oscar Coria, 
con la asistencia de la Directora Administrativa Dra. Marisa Gallerano, en caracter de Secretario el Sr. Javier Vega, siendo la 
hora nueve treinta, se inicia la sesion con la consideracion de los siguientes temas: 1º) Se da lectura y es aprobada por 
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unanimidad el Acta Nº 3.262. 2º) Expediente Nº 506-003620-2021, caratulado: “HIDROBLAN SOCIEDAD ANONIMA 
S/INSCRIPCION COMO REPRESENTANTE TECNICO DE LA EMPRESA PERFORADORA HIDROBLAN S.A.”. VISTO Expediente Nº 
506-003620-2021, registro del Departamento de Hidraulica y; CONSIDERANDO Que, el Sr. Martin Diaz Telli DNI 27.090.801, en 
caracter de Presidente de la Empresa HIDROBLAN S.A., solicita la inscripcion de la Empresa HIDROBLAN S.A. en el registro de 
Empresas Perforadoras. Que, el Ingeniero FELICIANO QUIROGA DNI 29.426.521, inscripto en el Consejo Profesional de 
Ingenieros de San Juan bajo Matricula Profesional Nº 4838, solicita inscripcion en el Registro de Constructores de Pozos de la 
Reparticion como Representante Tecnico de la Empresa HIDROBLAN S.A. de la Provincia de San Juan. GOBIERNO DE LA 
PROVINCIA DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA SAN JUAN ACTA Nº 3.263–04/01/22– hoja nº 2 Martin Javier Vega Reinuaba 
Ing. Oscar A. Coria Mariel Secretario del Consejo Director Dpto. Hidraulica Presidente del Consejo Que, el Departamento de 
Calidad y Control de Agua Calidad y Control de Aguas Subterraneas y Superficiales, informa que cumplido con los requisitos, 
se continue tramite para Registro de Empresa Perforadora HIDROBLAN S.A. con el Nº 114. Que, ha intervenido Asesoria 
Letrada de la Reparticion. POR ELLO, y en ejercicio de sus atribuciones. EL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE HIDRAULICA 
RESUELVE: ARTICULO 1º. AUTORIZAR la inscripcion, en el Registro de Constructores de Pozos de la Reparticion a la Empresa 
HIDROBLAN S.A., con el Nº 114. ARTICULO 2º. AUTORIZAR la inscripcion como Representante Tecnico de la Empresa 
HIDROBLAN S.A., en el Registro de Constructores de Pozos de la Reparticion, conforme articulo 169º, siguientes y 
concordantes de la Ley Nº 190- L – Codigo de Aguas de la Provincia, al Ingeniero FELICIANO QUIROGA DNI 29.426.521, 
inscripto en el Consejo Profesional de Ingenieros de San Juan bajo Matricula Profesional Nº 4838 . ARTICULO 3º. LA EMPRESA 
PERFORADORA abono una suma de PESOS CINCO MIL TRESCIENTOS ($5.300,00), en concepto de inscripcion de la matricula 
renovable anualmente. ARTICULO 4º. REGISTRAR, comunicar, tomar debida nota y archivar 
 
Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MENDOZAFecha: 12/05/2021 
HIDROBLAN S.A. Directorio: En la ciudad de Godoy Cruz, Pcia. De Mendoza, a los 15 dias del mes de abril del ano 2021, se 
realiza la asamblea destinada a distribuir los cargos del directorio, que queda constituido de la siguiente manera: Presidente, 
Martin A. Diaz Telli. Director Suplente, Ernesto Esteban Moi. Sindico Titular, Leandro Gabriel Sanchez. Y Sindico Suplente, 
Sebastian Andres Echevarria. Y se autoriza a los Sres. Matias Diaz Telli, Sebastian Echevarria y Manuel Rey Fernandez, para 
que realicen las inscripciones correspondientes ante la Direccion de Personas Juridicas y el Registro Publico de Comercio, 
incluyendo las facultades necesarias para que se realicen las publicaciones de la ley. 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Matías Díaz Telli: “A la minería hay que dibujarle la cancha” 
Fuente: www.losandes.com.ar Fecha: 06/02/2022 
Como una forma de romper el hielo y de adentrarnos en la conversación, se ha sugerido un escenario imaginario… una reunión 
con gente desconocida y una presentación breve para que conozcan lo esencial de nosotros. “Soy un abogado. Ejerzo como 
abogado y he tenido muchas inquietudes que me han llevado a ampliar el rango de mis conocimientos. He estudiado temas 
que comprenden otras ciencias”, sostiene Matías Díaz Telli. En diciembre de 2021, asumió la presidencia de la Unión Industrial 
de Mendoza (UIM) y desea levantar las banderas de la generación de empleo de calidad y el desarrollo. Su familia instauró una 
tradición empresaria, de una visión amplia y responsabilidad social. La firma Tecnicagua habla del trabajo de su padre y de su 
abuelo. La compañía perforadora Hidroblan, en tanto, muestra su capacidad y esfuerzo. Matías Díaz Telli, que fue gerente 
general de la Estación Terminal de Mendoza, ha sumado los conocimientos de una Maestría en Administración de Empresas 
(MBA en inglés). “Fue por inquietud, por curiosidad. Desde hace 14 años soy adscripto en una cátedra de Derecho en la 
UNCuyo y quise, por una razón académica, buscar conocimientos complementarios. Empecé a cursar el MBA cuatro o cinco 
escalones por debajo de mis compañeros que, en su mayoría, eran ingenieros, contadores y economistas. La formación era 
técnica y, cuando la terminé, estaba a su nivel. Para mí fue un logro enorme. Recuerdo esta experiencia como una de las 
épocas más lindas de mi vida adulta”. 
La especialidad en negocios le aportó otras herramientas, puntos de vista diferentes para resolver los problemas cotidianos o 
de la vida profesional. “Lo que aprendí lo usé en la Terminal; no sé si en la UIM podré hacerlo pero, en el día a día, me ayuda a 
tener una mirada distinta. Además de estos elementos pesa la experiencia para enriquecer la mirada”. 
-¿Cuáles son los objetivos de tu mandato como presidente de la UIM? 
-No quiero pecar de ambicioso, pero me gustaría facilitar y empujar desde mi posición para que en nuestra provincia se cree 
mano de obra privada y de calidad. Mendoza tiene los elementos para que esto ocurra, como sociedad y ubicación estratégica. 
Somos muchos los que tenemos que colaborar para que la provincia recupere su protagonismo a nivel país y comience una 
senda de crecimiento; para que Mendoza ocupe el lugar que merece por su potencial histórico, por sus condiciones de suelo y 
por su clima. 
-¿Hacia dónde debe dirigirse la discusión de la matriz productiva? 
-Están dadas las condiciones para rediscutir nuestra matriz productiva. Debemos saber cuál es nuestro potencial. Tenemos 
buenos suelos y clima, producimos gran volumen de vinos de alta calidad pero, a modo de ejemplo, no tenemos el potencial 
para hacer soja o maíz. Si quisiéramos hacerlo sería un esfuerzo enorme y poco sustentable. Además del vino somos 
eficientes como productores de frutas y verduras. Tenemos ese potencial como también en la industria del conocimiento, por 
el talento. Éste es un buen ejemplo de nuestras capacidades. La industria del conocimiento tiene muchos beneficios y 
libertades. A algunas generaciones les permite desarrollar la creatividad. Tenemos que trabajar en una mayor conectividad. 
-¿Redefinir las relaciones laborales? 
-Hay algo que escapa a Mendoza pero que debemos discutir también: aplicar una ley laboral acorde a los tiempos que corren. 
Imaginá que una ley pensada en la década del 70 se le aplica a un trabajador que hoy quizá tiene ganas de salir de su casa, 
sentarse en un café a trabajar sin que nadie esté controlando a qué hora empezó o dejó de trabajar. Eso no quita que él explote 
todo su potencial, ni que se le supriman los derechos laborales. Por otro lado, imaginá a un trabajador que no es feliz en su 
lugar de trabajo y que sigue allí porque tiene una mochila enorme de aportes, una potencial indemnización que no quiere dejar 
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ir. Eso tampoco está bien; esa plata no tendría que ser un ahorro compulsivo en poder del empleador. Hay proyectos para 
reformular la relación de trabajo pero primero hay que perder el miedo a la discusión. No hay que renunciar a los derechos. Hay 
que ponerlos en valor y hablar de otras modalidades de trabajo. 
-¿Cómo se llega al trabajo de calidad? 
-Primero hay que definir una normativa, por lo menos que esté pensada para 2022. Antes, las leyes se adelantaban cinco o diez 
años a su tiempo. Yo no digo que hagamos una norma para 2030. Digo que hagamos una ley que se pueda aplicar hoy. Por 
ejemplo, la ley de trabajo remoto se hizo a puertas cerradas e ignorando la realidad. Cuando los temas son técnicos hay que 
sacarles la ideología. Hay que tomar las banderas de las mejoras laborales. Son cosas que se tienen que hacer a nivel nación 
pero a las que Mendoza les ha puesto su impronta en beneficio de empleadores y empleados. 
-¿Qué aportó tu familia? 
-La genialidad no se hereda. Tengo una profunda admiración por todo lo que hizo Alberto, mi papá, por Francisco, mi abuelo, y 
por todos sus socios, porque ellos no tenían descanso. Veían algo y tenían la vocación de mejorarlo. No tuve la suerte de 
compartir una reunión laboral con mi abuelo. Me han hablado de él; he compartido mil momentos pero siempre en el seno 
familiar, donde hablábamos de todo. Era una persona con una inteligencia y un temple único. 
-¿Cuál es la experiencia aprendida con Tecnicagua y el tren Trasandino? 
-Quizá sea la misma que con Portezuelo del Viento, porque es muy difícil empujar un proyecto cuya inauguración no llegará a 
las elecciones. Creo que hay emprendimientos a los que hay que empujar. Eso es algo que hoy lo hacen bien desde los 
municipios, apoyando a los emprendedores locales porque son la base de la riqueza y del arraigo. 
Con el gobierno anterior se avanzó con la ley de emprendedor y la de Sociedad por Acciones Simplificada (SAS). Sin embargo, 
hay emprendimientos que, por su magnitud, tienen que ser bandera de todos. No podemos permitirnos como sociedad perder 
la posibilidad de tenerlos ni la de ejecutarlos. 
-Hablás de una defensa 
-Hay que defenderlos porque traccionan la economía hacia adelante. No hablo de entrar en temas puntuales, de acompañar los 
programas de compre mendocino o de que la obra pública- en la medida de los posible- esté orientada a los proveedores 
locales. Tampoco de encerrarse. Hay emprendimientos que tenemos que potenciar, valorarlos como sociedad, respetar lo que 
significan. Por ejemplo, están robando la tela antigranizo en algunos viñedos del Este y tendría que ser un tema sensible para 
todos los mendocinos, porque nos perjudica a todos: el seguro ahora es más caro para todos y, si cae piedra, se pierde la 
producción y no hay nadie beneficiado. 
-Hablaste sobre levantar bandera sobre trabajo de calidad, rediscutir la matriz productiva y defender proyectos ¿Cómo 
resumirías todos esos temas? 
-En minería y petróleo. La explotación de hidrocarburos es la actividad que más aporta económicamente a Mendoza y creo que 
aplica la misma lógica que para el tema logístico. Tenemos que ser conscientes de lo que ha sido y de lo que es para Mendoza 
el petróleo. No sólo hay que cuidarlo sino potenciarlo. Cuando se hace un pozo exploratorio y se pone en producción, 
deberíamos alegrarnos todos porque generará mano de obra de calidad y, cuando hablo de calidad, también hablo de bien 
rentada. 
-¿La minería sigue latente? 
-Los mendocinos hemos dado la espalda a una actividad por argumentos que no estamos dispuestos a discutir a la mesa. Ésta 
es una actividad que todos legitimamos, cuando ponemos a cargar nuestros teléfono de noche. Hay que decir algunas 
verdades como que la minería no consume cantidades significativas de agua; que el agua se consume en la industria agrícola, 
lo que no está mal, pero con financiamiento podríamos potenciar y hacer más efectivo el uso del agua para riego. 
A la minería hay que dibujarle la cancha para que, con lo que genere, solucione la creciente problemática de la falta de agua 
(tendríamos que hacer un dique cada cinco años, porque cada minuto que pasa y no hacemos un dique en el río Mendoza, 
estamos arruinando el dique Potrerillos). La minería como el petróleo tiene estándares internacionales altos de operación. Hay 
que trabajar y controlar. Los estándares de seguridad no te permiten una crisis ambiental pero eso no quita que, además, en 
Mendoza le sumemos controles para tranquilidad de toda la sociedad. 
-¿Se puede pensar Mendoza como un modelo de triple impacto? 
-Creo que es la única forma de avanzar. Es difícil cambiar las reglas para quienes ya están trabajando pero podría ser a futuro. 
 
Empresario de una fábrica de la Rodríguez Peña presidirá la Unión Industrial de Mendoza 
Fuente: adnpais.com Fecha: 10/12/2021 
La Unión Industrial de Mendoza eligió una nueva comisión directiva, donde Matías Díaz Telli terminó siendo elegido como 
presidente de la entidad empresarial. El dueño de la empresa de perforaciones Hidroblan llegó desde la Asociación de 
Empresarios Rodríguez Peña y reemplazará a Mauricio Badaloni, dueño de Andesmar.  
Díaz Telli, además, es abogado de carrera y asesor de empresas de Mendoza y miembro de directorios de empresas del sector 
petrolero, comercial y de transporte. Entre sus objetivos está continuar en el fortalecimiento del trabajo conjunto de los 
sectores productivos de la provincia con el fin de resolver problemáticas comunes para poder agrandar la economía de 
Mendoza.  
Por otra parte, Patricia Ortiz, de Bodegas de Argentina, será vicepresidenta primera y Mauricio Badaloni seguirá en la comisión 
directiva desempeñándose como secretario general. Como vicepresidente segundo y tercero fueron elegidos Raúl Rodríguez, 
de la Cámara de Empresarios Mineros, y Fabián Solis, de ASINMET, en reemplazo de Julio Totero, quien se dedicará a la 
actividad política. 
 
OBRA DE PERFORACIÓN LLEVARÁ AGUA POTABLE A VECINOS DE LOS BARRIALES 
Fuente: www.juninmendoza.gov.ar Fecha: 30/04/2019 
En Los Barriales, la Municipalidad de Junín, la Secretaría de Servicios Públicos de Mendoza, el Ente Provincial de Agua y 
Saneamiento (EPAS) y la Unión Vecinal de Servicios Públicos Los Barriales presentaron la obra de perforación para agua 
potable, enmarcada en el Programa de mejora de Servicios en Estado Crítico. 
La obra, que estará ubicada en el espacio de equipamiento de los Barrios Don Augusto y Dios es por Nosotros, beneficiará a 
1.300 vecinos y tendrá una inversión cercana a los 8.387.720 pesos. Será realizada por la empres constructora Hidroblan S.A. 
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y contará con un plazo de obra de 120 días. 
De la presentación participaron Mario Abed, Intendente de Junín; Héctor Ruiz, representante del Directorio del IPV; Ricardo 
Morcos, Secretario de Gobierno; Mauricio Ramírez, Director de Viviendas; Rogelio Ramírez, concejal; y representantes de la 
Unión Vecinal. 
“Va a cambiar la calidad de los vecinos del sector, sin lugar a dudas. Es una obra de vital importancia para el distrito y juntos 
vamos mejorando estos aspectos que son centrales para los habitantes de los distritos”, confió Mario Abed, Intendente de 
Junín. 
 
Aperturas de sobres para dos perforaciones de agua potable en San Rafael 
Fuente: mediamendoza.com Fecha: 24/01/2018 
La apertura de sobres se realizó el 20 de diciembre y el plan de trabajo consiste en la realización de las nuevas perforaciones, 
terminadas y operativas para anexarlas a los operadores Cooperativa Rural de Servicios Públicos Real del Padre y Cooperativa 
del Leuta respectivamente. 
Perforación Real del Padre 
Esta obra tiene un presupuesto oficial de $ 3.183.350, el tiempo de ejecución será de 90 días, beneficiará a una población de 
5.200 habitantes y es financiada totalmente por el Gobierno de la Provincia de Mendoza. Las empresas oferentes fueron 
Hidroblan SA, Tin Agua Perforaciones, Luis Alcover SA  y Dergber SA. 
Perforación Villa Atuel 
Esta obra tiene un presupuesto oficial de $ 6.500.362, el tiempo de ejecución será de 120 días, beneficiará a una población de 
5.547 habitantes y es financiada totalmente por el Gobierno de la Provincia de Mendoza. Las empresas oferentes fueron 
Hidroblan SA,  Luis Alcover SA y Dergber SA. 
 
 
 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 PERFORADORA WORKLIFT 27/12/2022 27/12/2023 
Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 4 1 4 9 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 65 0 0 65 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2022 $ 61 000 000 $ 48 000 000 ARS 

Agosto 2022 $ 29 000 000 $ 33 000 000 ARS 
Septiembre 2022 $ 43 000 000 $ 20 000 000 ARS 

Octubre 2022 $ 50 000 000 $ 53 000 000 ARS 
Noviembre 2022 $ 88 000 000 $ 86 000 000 ARS 
Diciembre 2022 $ 71 000 000 $ 40 000 000 ARS 

Enero 2023 $ 42 000 000 $ 25 000 000 ARS 
Febrero 2023 $ 73 000 000 $ 40 000 000 ARS 

TOTAL $ 457 000 000 $ 345 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

 

 

3- Situación Comercial 
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3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 SIAT S.A. Argentina 30-60745136-9 $ 81 000 000 ARS 

2 M. ROYO S.A.C.I.I.F. Y F. Argentina 30-53058926-5 $ 36 000 000 ARS 

3 SIDERCA S.A.I.C. Argentina 30-55081599-7 $ 22 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 SOL FRUT S.A. Argentina 30-62936116-9 $ 131 714 549 ARS 

2 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 98 110 909 ARS 

3 DA FRE OBRAS CIVILES S.A. Argentina 30-71138876-8 $ 41 268 676 ARS 

4 
JOSE J. CHEDIACK S.A.I.C.A.-AMG 

OBRAS CIVILES S.A.-U.T. U. T. E. 
Argentina 30-71728949-4 $ 38 123 568 ARS 

5 AGROJUMBO S.A. Argentina 30-65688687-7 $ 30 175 718 ARS 

6 AGROPECUARIA ANJULLON S.A. Argentina 30-67186189-9 $ 28 013 421 ARS 

7 CONSTRUIR S.A. Argentina 30-65186365-8 $ 24 805 174 ARS 

8 DIATRES S.A. Argentina 30-70940060-2 $ 22 115 234 ARS 

9 RESURGIR DEL ALGARROBAL S.A. Argentina 30-66808842-9 $ 19 901 464 ARS 

10 GRUPO PEÑAFLOR S.A. Argentina 30-50054804-1 $ 9 914 761 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

 
 
 
 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 506444 
Desde: 01/12/2015 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: LA SEGUNDA 
N° de contrato: 78569 
Desde: 01/08/2005 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/11/2015 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 57470 
Desde: 01/02/1998 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/07/2005 - Cambio de Aseguradora 
 
 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

Período Consumo 
Total: $ 225 620 

(F.O.B. U$S) 
Temporal 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Total: $ 225 620 

10/2022 $ 2 670 $ 0 $ 0 $ 0 $ 2 670 
05/2022 $ 49 800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 49 800 
04/2022 $ 49 800 $ 0 $ 0 $ 0 $ 49 800 
03/2022 $ 98 350 $ 0 $ 0 $ 0 $ 98 350 
01/2022 $ 4 900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4 900 
10/2021 $ 20 100 $ 0 $ 0 $ 0 $ 20 100 

 
 
 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % 
(F.O.B. U$S) 

Total 
CHINA 100.00 $ 225 620 
Totales  $ 225 620 
Valores estadísticos aproximados 
 

 
  

4- Comercio Exterior 
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4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

ÚTILES INTERCAMBIABLES PARA HERRAMIENTAS DE MANO, 
INCLUSO MECÁNICAS, O PARA MÁQUINAS HERRAMIENTA (POR 
EJEMPLO: DE EMBUTIR, ESTAMPAR, PUNZONAR, ROSCAR 
[INCLUSO ATERRAJAR], TALADRAR, ESCARIAR, BROCHAR, FR 
ESAR, TORNEAR, ATORNILLAR), INCLUIDAS LAS HILERAS D 

8207 96.64 $ 218 050 

APARATOS EMISORES DE RADIODIFUSIÓN O TELEVISIÓN, 
INCLUSO CO N APARATO RECEPTOR O DE GRABACIÓN O 
REPRODUCCIÓN DE SONIDO INCORPORADO; CÁMARAS DE 
TELEVISIÓN, CÁMARAS FOTOGRÁFICAS DIGITALES Y 
VIDEOCÁMARAS. 

8525 2.17 $ 4 900 

PARTES IDENTIFICABLES COMO DESTINADAS, EXCLUSIVA O 
PRINCIPALMENTE, A LAS MÁQUINAS O APARATOS DE LAS 
PARTIDAS 84.25 A 84.30. 

8431 1.18 $ 2 670 

Totales   $ 225 620 
Valores estadísticos aproximados 
 

 
 
 
 

4.4 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO GALICIA N/I ARS 

2 BANCO NACION N/I ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1901-01 

30 IVA ACTIVO 1996-04 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1984-05 

208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA  

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES BAJA DEFINITIVA 2003-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2015-10 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1998-11 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 

Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. Córdoba 

Razón Social Tax ID Ingresos Brutos Fecha de consulta Situación Fiscal 
HIDROBLAN SOCIEDAD ANONIMA 30539661848 9135051130 09/05/2023 IRREGULAR 

 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

  

HIDROBLAN S.A., CUIT 30-53966184-8, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

09/05/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/06) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 06/2022 alcanzaron a un total de $442.1 Millones vs $262.9 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 68.2%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 70.6% al 65.6% mientras 

que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 26.6% al 24.0% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Egresos Netos por $8.98 Millones (2.0% 

s/ventas) afectados a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $21.7 Millones 

(4.91% s/ventas) vs la ganancia de $14.4 Millones (5.47% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 06/2022 crecimiento de Ventas, caída de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura, presentando una aceptable ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.17 a 1.22, manteniendo valores elevados.  

 El Capital de Trabajo fue $21.9 Millones, equivalente al 13.3% del Activo, siendo exigua la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 06/2022 fue $65.7 Millones vs $44.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN 

$23.9 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo algo ajustada la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 60.1% del Activo siendo las 

Deudas Comerciales a corto plazo (70.5% del Pasivo Total) y la Deudas Fiscales a corto plazo (16.6% del 

Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de 0.49 a 0.66, pero permaneciendo en parámetros ajustados, mientras que 

el Endeudamiento Corriente bajó de 2.02 a 1.51, aunque manteniéndose en valores poco satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitada, con baja Solvencia, Endeudamiento Corriente aun elevado y 

con capitalización algo ajustada. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

36.845.590          $ 2.291.343             $

1.898.579             $ 619.375                $

22 días 1.214.401             $

239 días 1.273.952             $

15 30 45 60 90 120

90%
5.787.620             11.575.239          17.362.859          23.150.479          34.725.718          46.300.958          

80%
5.144.551             10.289.102          15.433.653          20.578.203          30.867.305          41.156.407          

65%
4.179.948             8.359.895             12.539.843          16.719.790          25.079.685          33.439.580          

50%
3.215.344             6.430.689             9.646.033             12.861.377          19.292.066          25.722.754          

40%
2.572.275             5.144.551             7.716.826             10.289.102          15.433.653          20.578.203          

30%
1.929.207             3.858.413             5.787.620             7.716.826             11.575.239          15.433.653          

20%
1.286.138             2.572.275             3.858.413             5.144.551             7.716.826             10.289.102          

10%
643.069                1.286.138             1.929.207             2.572.275             3.858.413             5.144.551             

2%
128.614                257.228                385.841                514.455                771.683                1.028.910             

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos Argentinos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


