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Según políticas de calificación de ALGODONERA ACONCAGUA S.A. 

  

4

0.490 0.727 0.727 0.963 0.963 1.200

2.000 1.500 1.500 1.000 1.000 0.500

0.900 1.200 1.200 1.500 1.500 1.800

0.200 0.267 0.267 0.333 0.333 0.400

0.020 0.073 0.073 0.127 0.127 0.180

0.030 0.087 0.087 0.143 0.143 0.200

37%

1

Excelente

2. Situación Económico-Financiera 1 2 3 5

Tipo de Empresa Servicios
No Aplica

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Malo Regular Bueno Muy Bueno

2.1.2 Endeudamiento Corriente
2.000 0.500

x

2.1.1 Solvencia 
0.490 1.200

x

2.2.1 Índice de liquidez
0.900 1.800

x

2.3.1 Rentabilidad Bruta:
0.200 0.400

x

2.3.2 Ebit
0.020 0.180

x

Total Situación Económico-Financiero 11

2.3.3 Rentabilidad Neta
0.030 0.200

x

Situación Económico-Financiera 37%

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

Puntaje Obtenido

Resultado Final 3.7

1- Resumen Ejecutivo 
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1.1. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

 

SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. (PAE) es una empresa líder en el desarrollo de soluciones en Recursos 

Humanos. Fue inscripta en el año 1990 en la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Sus accionistas son: ARCH 

RESOURCES GROUP LLC - SOCIEDAD EXTRANJERA Y SOCIEDAD EN FORMACION (Estados Unidos, 94.10%) y 

ARCH FLORIDA LLC SOCIEDAD EXTRANJERA Y SOCIEDAD EN FORMACION (Estados Unidos, 5.90%). De 

acuerdo con el Form.931 01/2023 cuenta con 2216 empleados registrados. Tiene afiliación vigente con OMINT 

ART. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, ni deuda exigible de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Provincia de 

Buenos Aires indica que es un Contribuyente Sin Deuda, aunque sus similares de las Provincias de Corrientes 

y Salta informan irregularidades. Opera con normalidad con el sistema bancario, sin registrar cheques 

rechazados por Sin Fondos. No se observan embargos, pero si se registran 4 juicios como demandado y 8 

juicios como demandante, vigentes a la fecha. Se han detectado eventos de Integridad y notas de Prensa 

Negativa.  

Desde el punto de vista contable, la compañía exhibió a 04/2022 una muy exigua performance económica, con 

incremento de Ventas (26.6% de variación interanual), leve aumento de Costos y reducción de Gastos, 

presentando finalmente un marginal Resultado Positivo de 0.61% s/ventas vs el también marginal 1.94% 

s/ventas en el ejercicio anterior. Financieramente, pudo mantener un adecuado nivel de Liquidez Corriente 

(pasó de 1.56 a al actual 1.57) aunque con un algo ajustado Capital de Trabajo (32% del Activo). La situación 

Patrimonial resultó ajustada a partir del aumento de su Pasivo en 2021, y que, a pesar de la caída mostrada 

durante el presente ejercicio, no fue lo suficiente como para que sus principales indicadores muestren 

parámetros adecuados: la Solvencia se mostró baja en 0.49 (0.37 en el ejercicio anterior) y el Endeudamiento 

Corriente siguió alto en 1.70 (2.05 en el periodo pasado). Cabe destacar, como contrapartida, la muy buena 

conformación de PN. Las ventas post balance (8 meses) proyectarían un aumento de 16% interanual. 

De acuerdo con los datos analizados, si bien la empresa no presenta mayores inconvenientes, recomendamos 

operar con cautela debido a su situación económica general (especialmente Patrimonial), Judicial y 

Reputacional. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

 

 

Razón Social SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

Nombre de Fantasía PAE 

CUIT 30-63946468-3. 

Domicilio GRAL. ENRIQUE MARTINEZ 535, (1426), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 1145026800 - 1142013800 - 1142019196 - 1142229432 - 1142873462 
- 1142875274 - 1145021021 - 1145021037 - 1145802231 - 
1146412539 - 1146418973 - 1146443882 - 1146294713 - 1146294714 
- 1147242288 - 1147418588 - 1147414050 - 1146326446 - 
1146447605 - 1147132961 - 1147136063 - 1147418860 - 1147489623 
- 1149530077 - 1149539412 - 1149539413 - 1149541374 - 
1149541398 - 2214897336 - 2234944419 - 2234949477 - 2322426661 
- 2644229904 - 2652435500 - 2652444700 - 2614204254 - 
2614234343 - 2644222834 - 2657426300 - 2322431721 - 2342430394 
- 2214894589 - 1149536259 - 1149536402 - 1149513086 - 
3414113313 - 3424000292 - 3496424914 - 3514111009 - 3514115999 
- 2914518843 - 3424563700 - 3414111492 - 2657428400 - 
2914515945 - 2914516310 

Actividad 780000 - OBTENCIÓN Y DOTACIÓN DE PERSONAL 
 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripción 03/08/1990 

Fecha de Contrato Social 01/06/1990 

Capital $ 6 900 000 

Patrimonio neto al 2022 $ 334 184 112 

Cantidad Empleados 2216 (Fuente: Empresa). 

Domicilio Legal GRAL. ENRIQUE MARTINEZ 535, (1426), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

2- Datos Organizacionales  
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Domicilios vinculados RIOBAMBA 00083, (1025), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 
SAN JERONIMO 00167, (5000), CORDOBA 
GRAL JUAN MARTIN DE PUEYRREDON 01646, (3080), ESPERANZA 
GDOR CRESPO 02582, (3000), SANTA FE 
4 DE ENERO 02105, (3000), SANTA FE 
AV MENDOZA 01321, (2000), ROSARIO 
AV LEANDRO N ALEM 00489, (B8000COE), BAHIA BLANCA 
LAVALLE 00234, (5730), VILLA MERCEDES 
PRINGLES 00921, (5700), SAN LUIS 
CASEROS SUR 00168, (5400), SAN JUAN 
SAN LORENZO 00573, (5500), MENDOZA 
MOLINA P 00745, (5500), MENDOZA 
PELLEGRINI 01355, (6640), BRAGADO 
SAN MARTIN 00905, (1629), PILAR 
11 DE SETIEMBRE 03001, (7600), MAR DEL PLATA 
CALLE 9 01114, (1900), LA PLATA 
MARCELO T DE ALVEAR 02848, (1611), DON TORCUATO 
MATHEU 03609, (1650), SAN MARTIN 
CARHUE 00048, (1408), CAPITAL FEDERAL 
CNEL RAMON FALCON 07074, (1408), CAPITAL FEDERAL 
AVELLANEDA 02065, (1406), CAPITAL FEDERAL 
AV RIVADAVIA 17633, (1708), MORON 
AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 4302, (1419), CIUDAD AUTONOMA 
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 
CALLE 128 - HIPOLITO YRIGOYEN 02196, (1888), FLORENCIO VARELA 
AV DR MANUEL BELGRANO 00221, (1870), AVELLANEDA 
SIMBRON 3604, (1417), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE 
IRIGOYEN BERNARDO DE 380, (1072), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y 
GBA NORTE 
URUGUAY 775 PISO 3 B, (1015), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 
ALVEAR MARCELO T. DE 928 Piso:8, (1058), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

 
 
 
2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. (PAE) es una empresa líder en el desarrollo de soluciones en Recursos Humanos, con 

29 años en el mercado, han crecido con sus clientes a través de modelos flexibles de trabajo. 

Con presencia de polo a polo en el continente, tienen oficinas en 12 países, atienden a más de 1.000 clientes y emplean 

diariamente a más de 34.000 personas. 

 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa 

 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información.  

 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad  Tax ID % 

ARCH RESOURCES GROUP LLC - SOCIEDAD EXTRANJERA Y 

SOCIEDAD EN FORMACION 

Estados 

Unidos 
30-71693238-5 94.10 

ARCH FLORIDA LLC SOCIEDAD EXTRANJERA Y SOCIEDAD EN 

FORMACION 

Estados 

Unidos 
30-71693239-3 5.90 

Fuente: Medios externos de consulta. 
 
 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Tipo de Relación 

1 SISTEMAS TERCERIZACION Y SERVICIOS S.A. 30-65979529-5 Argentina Relacionada 

Fuente: Empresa. 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad Tax ID Cargo 

FAUSTO MUÑIZ PATIÑO México 627251750 Presidente Director Titular 

JULIO CESAR BELLONE Argentina 20-07606488-2 Vicepresidente Director Titular 

ULISES MUÑIZ PATIÑO México 630045492 Director Titular 

SANTIAGO ALEJANDRO LYNCH Argentina 20-04550234-2 Director Titular 

CECILIA MARIA LYNCH Argentina 27-28639881-8 Director Titular 

Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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 SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            14/37 

 

2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 
 

2.8.2 Rodados 

No se detectó información.  

 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: Fecha: 28/07/2022 
SISTEMAS TEMPORARIOS SA CUIT 30639464683 Por Acta de Directorio del 01/12/2021 se acepto la renuncia del Director 
Titular Julio Cesar Bellone DNI 7606488 Por Acta de Directorio del 10/05/2022 se acepto la renuncia del Director Titular 
Fausto Luis Muniz Patino Pasaporte N G27251780 y se distribuyeron los cargos Autorizado segun instrumento privado ACTA 
de fecha 10/05/2022 Florencia Carolina Samah T : 131 F : 463 CPACF e 28/07/2022 N 57547/22 v 28/07/2022 

 
Provincia: Fecha: 04/09/2020 
SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. CUIT: 30-63946468-3. Comunica que por acta de asamblea del 05 de Diciembre de 2019, se 
acepto la renuncia presentada por la directora titular saliente, Sra. Cecilia Maria Lynch y por el director suplente saliente, Sr. 
Tomas Benito Lynch. En la misma Asamblea se procedio a designar como director titular al Sr. Tomas Benito Lynch, D.N.I. 
M4.443.022, y como directora suplente a la Sra. Cecilia Maria Lynch, D.N.I. 28.639.881. Queda formalizada la eleccion del 
nuevo directorio quedando distribuidos los cargos de la siguiente manera: Presidente y Director Titular, Fausto Luis Muniz 
Patino; Vicepresidente Director Titular, Julio Cesar Bellone; Director Titular, Ulises Muniz Patino; Director Titular, Santiago 
Alejandro Lynch; Director Titular, Tomas Benito Lynch; Directora Suplente, Cecilia Maria Lynch. En este acto todos los 
directores constituyen domicilio en Cerrito 866, piso 10° de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Autorizado segun 
instrumento privado LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA de fecha 05/12/2019 Javier Ezequiel Pierrard - T°: 128 F°: 760 C.P.A.C.F. 
e. 04/09/2020 N° 36778/20 v. 04/09/2020 

 
Provincia: Fecha: 03/09/2020 
SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. CUIT: 30-63946468-3. Comunica que por acta de asamblea del 4 de Diciembre de 2019. Se 
procedio a designar al Sr. Tomas Benito Lynch, D.N.I. M4.443.022 como director suplente, quien constituyo domicilio en 
Cerrito 866, Piso 10, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Quedando la distribucion de los cargos de la siguiente manera: 
Presidente y Director Titular, Fausto Luis Muniz Patino; Vicepresidente Director Titular, Julio Cesar Bellone; Director Titular, 
Ulises Muniz Patino; Director Titular, Santiago Alejandro Lynch; Director Titular, Cecilia Maria Lynch; Director suplente, Tomas 
Benito Lynch. Autorizado segun instrumento privado LIBRO DE ASAMBLEAS. de fecha 04/12/2019 Javier Ezequiel Pierrard - 
T°: 128 F°: 760 C.P.A.C.F. e. 03/09/2020 N° 36495/20 v. 03/09/2020 

 
Provincia: NACION Fecha: 02/09/2020 
SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. CUIT: 30-63946468-3. Comunica que por acta de asamblea del 28 de Mayo de 2019, se acepto 
la renuncia presentada por los directores salientes Presidente y Director Titular, Julio Cesar Bellone; Vicepresidente y Director 
Titular, Fausto Luis Muniz Patino; Director Titular, Ulises Muniz Patino; Director Titular, Patricio Damian Bellone; Director 
Titular, Carmen Graciela Fernandez; Director Suplente, Ana Belen Bellone; Director Suplente, Jorge Perez Izquierdo. En la 
misma Asamblea queda formalizada la eleccion del nuevo directorio distribuyendose los cargos de la siguiente manera: 
Presidente y Director Titular, Fausto Luis Muniz Patino; Vicepresidente Director Titular, Julio Cesar Bellone; Director Titular, 
Ulises Muniz Patino; Director Titular, Santiago Alejandro Lynch; Director Titular, Cecilia Maria Lynch. Todos constituyendo 
domicilio en Marcelo T. de Alvear 928, piso 8° de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Autorizado segun instrumento privado 
LIBRO DE ACTAS DE ASAMBLEA FS. 46 de fecha 28/05/2019 Javier Ezequiel Pierrard - T°: 128 F°: 760 C.P.A.C.F.e. 
02/09/2020 N° 36128/20 v. 02/09/2020 Fecha de publicacion 02/09/2020 

 
Provincia: NACION Fecha: 06/03/2020 
SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. CUIT 30-63946468-3 - Que mediante acta de asamblea del 30/04/2019, ubicada a fs. 45 del 
libro de actas de asambleas N° 2, autoconvocada, unanime se resolvio capitalizar los montos que le han sido cedidos por 
mutuantes de Sistemas TEMPORARIOS SA por valor de $ 39.917.711, siendo que tal capitalizacion y consecuente emision 
de acciones, estara representada por $ 39.917.711 Acciones de valor nominal $ 1 por accion, en adelante las “Nuevas 
Acciones” que sumados a los $ 6.900.000 de Capital Social actual, dara un capital social de $ 46.817.711 representado por 
46.817.711 acciones nominativas de $ 1 por accion y un voto por accion. Los derechos politicos de las Nuevas Acciones que 
se ordena emitir, se ceden en su totalidad al Sr. Julio Cesar Bellone, hasta tanto se constituya la prenda sobre dichas Nuevas 
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Acciones en favor del Sr. Julio Cesar Bellone en garantia de la promesa de compra del 100% del capital social de Sistemas 
TEMPORARIOS SA. y Sistemas de Tercerizacion y Servicios SA. Al constituirse tal prenda los derechos politicos cedidos al 
Sr. Julio Cesar Bellone pasaran a ser el 40% de las Nuevas Acciones. Los derechos economicos de las Nuevas Acciones se 
ceden al Sr. Julio Cesar Bellone en un 40%, siendo que tal porcentaje y el de los derechos politicos sera disminuido hasta 
desaparecer en el futuro cuando se compren el 20% intermedio y el 20% final de las acciones de la Sociedad. Se emitiran tres 
nuevos titulos accionarios, el primero representando el 60% de las Nuevas Acciones, con los numeros 6.900.001 a 
30.850.627, el segundo representando el 20% de las Nuevas Acciones, con los numeros 30.850.628 a 38.834.169, y el tercero 
representando el 20% final de las Nuevas Acciones, con los numeros 34.834.170 a 46.817.711. Autorizado segun instrumento 
privado Libro de actas de Asamblea N° 2, R. 83130-98, fs. 45 de fecha 30/04/2019 Javier Ezequiel Pierrard - T°: 128 F°: 760 
C.P.A.C.F. e. 06/03/2020 N° 12270/20 v. 06/03/2020 Fecha de publicacion 06/03/2020 

 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

PAE cumple 25 años y continúa con su expansión internacional 
Fuente: www.peru-retail.com Fecha: 11/10/2018 
Ante los grandes retos en el área de recursos humanos, PAE desde hace más de 25 años viene realizando una labor en los 
distintos mercados donde opera para buscar el bienestar y la unión organizacional de las empresas, gestionando de manera 
oportuna el capital humano y reforzando los valores de las compañías. 
“Con gran orgullo PAE lleva 25 años. Es una empresa nacida en México gracias a la visión de nuestro fundador y presidente 
del consejo Fausto Muñiz Patiño, quien desde hace tiempo decidió que había que hacer un cambio en el servicio del mercado 
para ofertar mejores soluciones a los clientes” indicó el CEO de PAE, Jorge Pérez Izquierdo. 
Asimismo, recalcó que PAE continúa comprometido y responsable frente a sus colaboradores. Además, esperan crecer y 
consolidarse de manera global. La compañía mexicana cuenta con 50 sucursales a nivel global, 620 clientes y 16 servicios 
de capital humano entre los que se encuentran la administración y maquila de nómina, reclutamiento y selección. 
En el 2010, PAE llegó al mercado peruano bajo la marca GEPAE para ampliar sus operaciones y poder entender la industria 
en Perú. Desde entonces la evolución de la empresa ha sido favorable, como afirma Edgar Miranda González, presidente 
LATAM de PAE. 
El ejecutivo explica que las grandes evoluciones tecnológicas han impulsado a PAE a continuar preparados y actualizados. 
Por su parte, la expansión de la empresa ha permitido conocer nuevas costumbres que han enriquecido su desempeño 
profesional y personal de los colaboradores. 
Proyecciones de PAE 
El CEO Jorge Pérez indicó a Perú Retail que la meta es duplicar el tamaño de la compañía en los próximos cinco años tanto 
en el volumen del negocio como el número de personas que se tienen administradas en la organización. 
“Necesitamos estar explorando nuevos países y oportunidades que nos permitan incursionar en nuevos mercados para 
generar crecimiento de la mano con el desarrollo del talento en la empresa” acotó. 
Mercado Peruano 
Hace más de siete años que PAE desembarcó en Perú con la marca GEPAE y la respuesta del mercado ha ayudado al 
crecimiento de sus sucursales y operaciones. Actualmente se cuenta con 3 mil empleados administrados de manera diaria 
que han podido consolidar la marca en el área de gestión de recursos humanos. 
“Logramos consolidar GEPAE en Perú soportada por una marca global como lo es PAE que nos permite llevar servicios y 
soluciones a los clientes que de otra manera no hubieran llegado al mercado. Es un gran orgullo y un gran reto porque 
seguimos creciendo y consolidándonos como empresa y sabemos que la oportunidad de mercado en Perú es muy amplia, 
por eso seguiremos buscando ser el número uno del mercado” manifestó Pérez Izquierdo. 

 
PAE llega a la Argentina de la mano de Assistem 
Fuente: staffingamericalatina.com Fecha: 31/08/2017 
El desembarco de PAE en Argentina implica un paso muy importante en su estrategia de expansión en Sudamérica. Este hito 
estratégico lo da a través de una empresa reconocida en el sector con 40 años de experiencia y excelente reputación en el 
mercado 
Grupo PAE anunció su llegada a la Argentina de la mano de la empresa argentina Assistem Recursos Humanos.  El 
desembarco de PAE en Argentina a través de una empresa con 40 años de trayectoria constituye un paso importante en su 
expansión en la región. Actualmente la empresa mexicana posee operaciones en Estados Unidos, México, Costa Rica, 
Panamá, El Salvador, Nicaragua, Honduras, Guatemala, República Dominicana y Perú. 
Para PAE sumar a  Assistem significa la consolidación como la multinacional latina de mayor crecimiento en el sector de 
soluciones inteligentes de capital humano en la región. 
Para Assistem, transformarse en una empresa PAE, significa la posibilidad de competir con más herramientas, mas 
tecnología, soporte financiero e integración con diferentes países de la región. 
“Personalmente me siento muy feliz y a la vez profundamente orgulloso de que PAE haya elegido a Assistem para consolidar 
su expansión hacia Argentina. Assistem es, en esencia, un gran equipo de trabajo, muy profesional, con gran compromiso y 
pasión por lo que hace. Esto nos inyecta más motivación para seguir aprendiendo e innovando junto al equipo de PAE que 
está presente en Estados Unidos, México  y muchos países de América Latina. Estoy muy entusiasmado con liderar la etapa 
que viene para Assistem” manifestó Julio Bellone, Presidente de Assistem 
Por su parte Fausto Muñiz, Presidente del consejo de administración de PAE afirmó,  “el desembarco de PAE en Argentina a 
través de una empresa como Assistem me genera gran emoción y a la vez me confirma que estamos en el camino correcto. 
El objetivo de PAE es conformar equipos de alto desempeño en cada uno de los países que conforman América Latina para 
poder brindarle a nuestros clientes servicios de la más alta calidad. Estamos convencidos de que podemos comprender la 
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cultura de nuestra región como ningún otro jugador internacional y sabemos que el equipo de Assistem potenciado por el 
equipo PAE va a generar resultados extraordinarios. Queremos ser protagonistas del futuro del trabajo en Argentina”. 
“Ha sido un honor facilitar este proceso y contribuir desde Emerging al desarrollo del sector en America Latina” indico Eugenio 
Micheletti, Director de Emerging Staffing Brokers, consultora especializada en M&A para el sector del staffing en America 
Latina. 
“La llegada de PAE a Argentina la convierte en un jugador regional de gran peso con gran proyección internacional. Se ha 
transformado en la principal multilatina del sector. Sin dudas una gran noticia para el mercado argentino” manifestó Martín 
Padulla, Founder y Managing Director de staffingamericalatina. 
De esta manera, el sector del stafffing y el outsourcing en Argentina suma la presencia de un nuevo jugador internacional en 
su oferta de servicios 
Acerca de PAE 
PAE es una empresa que brinda soluciones inteligentes de capital humano. Con presencia en 11 países de la región, emplea 
a más de 20.000 personas por día, PAE selecciona y administra talento humano capacitado, brinda soluciones de outsourcing 
de procesos y de outsourcing comercial a través de 10 servicios diferentes a clientes de primera línea. 
Su expansión en la región la han transformado en la empresa multinacional latina de mayor crecimiento en el sector. 
Con un fuerte foco en la tecnología y en la innovación, PAE se ha transformado en el socio estratégico más confiable en 
Estados Unidos y América Latina para las empresas más exigentes en la búsqueda de calidad. 
Más info en: www.pae.cc 
Acerca de Assistem Recursos Humanos 
Assistem es una empresa con 40 años de trayectoria en Argentina brindando servicios de búsqueda de personal y consultoría, 
tercerización y provisión de personal temporario. Cuenta con sucursales en las principales ciudades del país. 
La experiencia y el profesionalismo han convertido a Assistem en una organización especializada en la Gestión y la 
Administración integral de Recursos Humanos. Ofrece a sus clientes el conocimiento acumulado durante cuatro décadas, al 
facilitar servicios profesionales de máxima calidad y confiabilidad, estableciendo un puente de conexión entre las Empresas 
y los Postulantes. 
Assistem brinda sus servicios basados en tres pilares: Responsabilidad y transparencia, solidez y confiabilidad. Es socio 
fundador de FAETT (Federación Argentina de Empresas de Trabajo Temporario) y está fuertemente comprometido con la 
agenda de Responsabilidad Social Empresaria 

 
 

 
 
 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  
 
 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
 
 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 - - - 2216 

Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No deckara.  
 
 
  



 

 

 SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            19/37 

 

 

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Mayo 2022 $ 329 315 356 $ 13 100 266 ARS 
Junio 2022 $ 452 370 489 $ 13 304 594 ARS 
Julio 2022 $ 374 921 389 $ 13 295 188 ARS 

Agosto 2022 $ 385 611 928 $ 14 740 238 ARS 
Septiembre 2022 $ 402 065 809 $ 9 874 161 ARS 

Octubre 2022 $ 409 455 912 $ 20 139 504 ARS 
Noviembre 2022 $ 424 755 830 $ 14 858 604 ARS 
Diciembre 2022 $ 543 828 493 $ 15 448 042 ARS 

Total $ 3 322 325 206 $ 114 760 597 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A ALGODONERA ACONCAGUA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Abril 2020 $ 989 744 749 ARS 
Abril 2021 $ 2 148 243 496 ARS 
Abril 2022 $ 300 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.4 COMPRAS ANUALES 

La empresa no informó compras a CLIENTE  

 
 
 

  

3- Situación Comercial 
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3.5 PROVEEDORES 
 

N° Nombre y Apellido - 
Razón Social 

Nacionalidad o País de 
Origen Tax ID Monto Anual de 

Compras Moneda 

1 BANCO FRANCES Argentina 30-50000319-3 $ 75 792 963 ARS 

2 
LYNCH SANTIAGO 

ALEJANDRO 
Argentina 20-04550234-2 $ 40 047 133 ARS 

3 BANCO SANTANDER RIO Argentina 30-50000845-4 $ 36 869 939 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.6 CLIENTES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Destino 
Tax ID 

Monto Anual de 

Ventas 
Moneda 

1 INC S.A. Argentina 30-68731043-4 $ 476 363 215 ARS 

2 DIA ARGENTINA S.A. Argentina 30-68584975-1 $ 404 972 857 ARS 

3 TERMINAL ZARATE S.A. Argentina 30-64153685-3 $ 298 991 103 ARS 

4 TERMINAL PANAMERICANA S.A. Argentina 33-65911932-9 $ 194 343 640 ARS 

5 

INDUSTRIA DEL PLASTICO Y 

METALURGICA ALBANO COZZUOL 

S.A. 

Argentina 30-50581742-3 $ 185 861 835 ARS 

6 VERSSION S.A. Argentina 30-61494150-9 $ 179 572 520 ARS 

7 TUBOFORTE S.A. Argentina 30-63219670-5 $ 167 836 462 ARS 

8 TRANSPORTES FURLONG S.A. Argentina 30-51907152-1 $ 146 483 572 ARS 

9 LA DELICIA DE FELIPE FORT S.A. Argentina 30-50111341-3  $ 138 354 981 ARS 

10 

OPORTUNIDADES COMERCIALES 

AGROPECUARIAS DE CEREALES Y 

OLEAGINOSAS S.A. 

Argentina 30-70764002-9 $ 114 827 392 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: OMINT 
N° de contrato: 5067187 
Desde: 01/03/2021 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
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Aseguradora: FED. PATRONAL 
N° de contrato: 158888 
Desde: 01/02/2015 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 28/02/2021 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: PROVINCIA 
N° de contrato: 126599 
Desde: 01/02/2010 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/01/2015 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: MAPFRE 
N° de contrato: 119617 
Desde: 01/09/2008 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/01/2010 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 84082 
Desde: 01/02/2003 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2008 - Cambio de Aseguradora 

 
 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 

3.7.3 Otros Seguros contratados 
 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma 
Asegurada 

Moneda 

1 VIDA OBLIGATORIO MAPFRE 195793 $ 433 603 500 ARS 
2 VIDA OBLIGATORIO MERCANTIL ANDINA 1120596 $ 286 068 076 ARS 
3 INTEGRAL DE COMERCIO MERCANTIL ANDINA 1860465 $ 24 155 430 ARS 
4 CAUCIÓN MERCANTIL ANDINA 1804771 $ 23 607 837 ARS 
5 RESPONSABILIDAD CIVIL MERCANTIL ANDINA 1408276 $ 3 444 896 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BBVA N/I ARS 

2 SANTANDER N/I ARS 

3 GALICIA N/I ARS 

Fuente Empresa. 
 
 
 



 

 

 SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            25/37 

 

 

6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

Tipo Fecha Juzgado Localidad Secretaria Demandado Observaciones 

ORDINARIO 2021 
JUZGADO 

COMERCIAL 
25 - 

 
SECRETARIA 

Nº 50 
CENCOSUD S.A. - 

ORDINARIO 2021 
JUZGADO 

COMERCIAL 
19 - 

 
SECRETARIA 

Nº 37 

PROVINCIA 
ASEGURADORA 
DE RIESGOS DEL 

TRABAJO S.A. 

- 

ORDINARIO 2020 
JUZGADO 

COMERCIAL 
16 - 

 
SECRETARIA 

Nº 32 

PROVINCIA 
ASEGURADORA 
DE RIESGOS DEL 

TRABAJO S.A. 

- 

COBRO DE 
PESOS 

12/09/2019 
JUZGADO 
LABORAL 

NRO. 2 
SAN LUIS  

  
AZZOLLINI 
VIGLIOLA 

FRANCO GABRIEL 

- 

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

Tipo Fecha Juzgado Secretaria Demandado Observaciones 

ORDINARIO 2020 
JUZGADO 

COMERCIAL 8 - 
SECRETARIA Nº 

15 
COMPAÑIA DE 

INVENTARIOS S.A. 
- 

ORDINARIO 2020 
JUZGADO 

COMERCIAL 21 - 
SECRETARIA Nº 

41 
DISTRIBUIDORA CAÑON 

S.R.L. 
- 

ORDINARIO 2020 
JUZGADO 

COMERCIAL 10 - 
SECRETARIA Nº 

19 
HIGIENE S.A. - 

ORDINARIO 2020 
JUZGADO 

COMERCIAL 19 - 
SECRETARIA Nº 

37 
SICCA S.A.C.I.F.I.A. - 

ORDINARIO 2019 
JUZGADO 

COMERCIAL 30- 
SECRETARIA Nº 

59 

SUPERMERCADOS 
MAYORISTAS YAGUAR 

S.A. 
- 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 27- 
SECRETARIA Nº 

53 
  

FROSINONE FRIO S.A. 
- 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 27- 
SECRETARIA Nº 

54 

SUPERMERCADOS 
MAYORISTAS YAGUAR 

S.A. 
- 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 31- 
SECRETARIA Nº 

61 
VELITAS LE PETIT S.R.L. - 

 
  

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1990-08 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-01 

30 IVA ACTIVO 1990-12 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2007-07 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2022-04 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1990-07 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2015-04 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 
y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 

 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 

La información expuesta es la registrada al 02/03/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 
Buenos Aires, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las 
Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos 
sujetos que posean un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global 
menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, 
sólo se consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se 
encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como así también los planes de regularización de deuda 
judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

La información expuesta es la registrada al 02/03/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 
Buenos Aires, siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar 
en su actuación como agentes de recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto 
sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de 
percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro 
de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución 
judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Corrientes. 

CUIT: 30639464683 

Razón Social: SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

En instancia administrativa En instancia judicial 

Categoría 2 NO 
 

Referencia de categorías 

Categoría Descripción 

0 Sin Deuda 

1 Hasta 5.000 pesos 

2 de 5.000 hasta 10.000 pesos 

3 de 10.000 hasta 30.000 pesos 

4 de 30.000 hasta 50.000 pesos 

5 Más de 50.000 pesos 
La información expuesta es la registrada al 02/03/2023 en las bases de datos de la Dirección General de Rentas de la Provincia de 
Corrientes respecto de la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los siguientes 
conceptos: 
Impuesto Inmobiliario Rural, Impuesto de Sellos, Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Tasas Retributivas de Servicios. Para el cálculo 
de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con anterioridad a la fecha citada y no obre constancia 
de pago de la misma. La categoría de cada Contribuyente es determinada por separado para la deuda que se encuentra en instancia 
de cobro administrativo y aquella que estuviere en instancia judicial, siendo la deuda total de cada sujeto la sumatoria de la incluida 
en ambas instancias 
 
 
Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Salta.  

Título 
Ejecutivo 

Estado Concepto Expte. Judicial Juzgado 

70250 
Deuda en Gestión 

Judicial 

Cooperadoras 
Asistenciales / Declaración 

Jurada Mensual 
591359/17 

JUZGADO DE PROCESOS 
EJECUTIVOS 4° 

NOMINACION G.U. 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

  



 

 

 SISTEMAS TEMPORARIOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            28/37 

 

SISTEMAS TEMPORARIOS S.A., CUIT 30-63946468-3, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado 

REPSAL vigente al 02/03/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Compleja trama del outsourcing, veta millonaria para empresarios 
Fuente: la-verdad.com.mx Fecha: 01/03/2020 
El complejo entramado de la tercerización (outsourcing) en México conduce a empresas multinacionales y nacionales que 
se han beneficiado del modelo de negocio autorizado hasta ahora por las normas laborales vigentes. Entre las principales 
operadoras de la subcontratación se encuentran The Adecco Group (Suiza), Manpower Group (Estados Unidos), Randstad 
(Holanda) y Kelly Services (Estados Unidos). 
El año pasado, el Sistema de Administración Tributaria (SAT), embargó las cuentas del propietario de Grupo Empresarial PAE, 
Fausto Muñiz, tras detectarle depósitos no declarados por mil 218 millones de pesos. 
También la empresa We Keep on Moving, propiedad del ex diputado del PRI Jesús Rodríguez, fue beneficiada durante el 
gobierno de Enrique Peña Nieto. En 2019 ya “ganó” 23 contratos –la mitad sin licitar– por mil 250 millones de pesos. 
Además, de la Asociación Mexicana de Capital Humano (Amech), que aglutina a las 28 subcontratistas más poderosas en el 
país, ninguna ha ofrecido propuestas en el parlamento abierto que se desarrolla en el Senado. 
Al órgano legislativo sólo se ha acercado con observaciones Gingroup, tanto en las dos convocatorias de parlamento abierto 
en el Senado y en los trabajos de la Comisión de Trabajo y Previsión Social de la Cámara de Diputados, así como en la mesa 
de al­to nivel donde participan altos funcionarios del gobierno federal. 
La Amech surgió en 2002 a partir del impulso que el gobierno de Vicente Fox dio al nuevo sistema de contratación 
denominado outsour­cing. 
Hoy tiene 28 asociados: The Adecco Group (Suiza; Francisco Martínez Domene, director general en México); Aditsystems 
(México; Jorge Enrique Cásares Cebrecos, fundador); Aliato (México; Carlos Rafael Jiménez Evens, director general); Bacher 
Zoppi; BPWork México (México; Moisés García, director general); Grupo C1EN (México; Carlos Tovar Pulido, presidente y 
director asociado); Cygnus (México; Arnulfo Bonilla, presidente y fundador); DCH Know Who (México; Guadalupe Esparza 
Méndez, directora); Esprezza Concepto Humano (México, Pablo Elguero, director general); Evolucione; Human Quality 
(México; Rafael Navarro Morales, director general); Human Resource; Human Staff (México; Alejandro Ramos, director 
general); Human Group; Alejandro Safa Dorado, director general; IPS (Armando Zúñiga, director general); Kelly Services (EU; 
Gabriel Aparicio, director general en México). 
También, Keep On Moving (Mé­xico); Lavore (México; Alberto Sarmiento, director general); Manpower Group (EU; Mónica 
Flores Barragán, presidenta en América Latina y México); Mejora Continua de México; PAE (México; Fausto Luis Muñiz Patiño, 
fundador y director general); Pronomina (México; Édgar Morales, director general); Randstad (Holanda, Andrés Sánchez, 
director general en México); Rolling Personnel (México; Edmundo Escobar, director general y vicepresidente); SAEM (México); 
Seres Leading; Technicon (México; Laura Obregón Bermúdez, directora general); Útil Soluciones (México), y Workforce 
Management México (Jorge Cantú, director general). 
Al consultar el objeto de las actividades de Amech, ésta avala el servicio de todos sus asociados, validando que cumplan con 
las leyes fiscales y laborales, de acuerdo con los estándares bajo los que operan. 
Escándalos 
No obstante, dos escándalos recientes dan cuenta del espacio en que esas empresas operan. En julio de 2019 el SAT 
embargó las cuentas bancarias de Fausto Luis Muñiz Patiño, fundador y director de Grupo Empresarial PAE, tras detectarle 
depósitos no declarados por mil 218 millones de pesos en tres años. 
Mientras, We Keep acumula 24 contratos, más de la mitad sin licitar, que superan mil 250 millones de pesos. El despunte de 
esa compañía ocurrió en el gobierno de Peña Nieto. Durante 2019, la empresa obtuvo 13 contratos por adjudicación directa 
y 10 mediante licitación por mil 23 millones de pesos, según Compranet. 
Fundada por el ex diputado priísta Jesús Rodríguez Hernández, ha sido contratada en la actual administración por las 
secretarías de Comunicaciones y Transportes; Relaciones Exteriores; Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano; Comisión 
Nacional de Vivienda; Organismo Promotor de Inversiones en Telecomunicaciones, y el Centro Nacional de Control del Gas 
Natural. 
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Presentan Paquete Económico, ¿y la ley de amnistía? 
Fuente: aristeguinoticias.com Fecha: 09/09/19 
“Se veía venir: pese a que el país va requete bien y todos son felices, muy felices, al gobierno federal no le quedó de otra más 
que bajar su pronóstico sobre el crecimiento de la economía. En el Paquete Económico que Arturo Herrera entregó ayer en 
San Lázaro, los estrategas de la Secretaría de Hacienda pasaron de un rango de crecimiento de entre 1.1 a 2.1%, a uno de 
entre 0.6 a 1.2%. Si a eso se le suma que los diputados de Morena quieren subir los impuestos sin que se note que subieron 
los impuestos, pues ya estuvo que las empresas y los ciudadanos tendrán menos ingreso para el consumo y así, ¿cómo 
crecerá la economía?…”. 
“Quienes parecen que han hecho oídos sordos a la instrucción del Papa Francisco para evitar y combatir los casos de abuso 
sexual al interior de la Iglesia Católica son los obispos mexicanos. En noviembre del año pasado la Conferencia del 
Episcopado Mexicano (CEM) aprobó la conformación de un “Consejo Nacional para la Protección de Menores” —para 
investigar las denuncias y la implementación de medidas de prevención de este delito— y en esa misma fecha ordenó a cada 
una de las 95 diócesis establecer una Comisión para atender este problema que el propio Episcopado ha calificado como un 
“cáncer”. Sin embargo, a casi un año de este mandato sólo 10 diócesis han cumplido con la instrucción. ¿Acaso creerán que 
hay asuntos más urgentes en la agenda?”. 
“El primero de septiembre el presidente Andrés Manuel López Obrador incumplió su promesa de amnistía para procesados y 
sentenciados por delitos relacionados con el narcotráfico. Iba a ser presentada en el Congreso como una iniciativa preferente 
para que fuera discutida y con seguridad, dada la mayoría de su partido, aprobada en un mes. Ya nadie ha dicho nada de tan 
polémica propuesta, lo que era un retorno a la sensatez. Sin embargo, en los hechos, tampoco parece necesaria. El crimen 
organizado se mueve impune por el país, disputando territorios con sus adversarios, movilizando comunidades para vejar a 
militares y policías federales, y generando con esas imágenes la sensación de ingobernabilidad”. 
“La venta y uso de facturas falsas está por convertirse en delincuencia organizada, como parte del catálogo de delitos graves. 
El Senado deberá aprobarlo el martes. La iniciativa presidencial hace temblar a muchos, pero en especial a la Asociación 
Mexicana de Empresas de Capital Humano, donde la división hace que se den con todo. La institución encargada de orientar 
y certificar a las empresas en temas como empleo formal desconfía de la expresidenta Mónica Flores, de Manpower, a quien 
acusan, para congeniar con la 4T y en una estrategia de eliminar a sus competidores, de haber filtrado el expediente del 
facturero Fausto Muñiz Patiño, fundador del grupo empresarial PAE, asociado de AMECH y ahora prófugo de la justicia, al 
procurador fiscal, Carlos Romero. Fuego amigo por la ley en el Senado. El tema tiene mucho más de fondo de lo que parece”. 
“Aun cuando la fecha límite para que funcionarios presenten su declaración patrimonial venció hace meses, hay unos que no 
han cumplido lo que Andrés Manuel López Obrador puso como requisito para ser parte del gabinete. Tal es el caso de Jorge 
Alcocer Villanueva, de quien en la base de datos del gobierno no se registra su puesto como coordinador de Asesores ni su 
declaración patrimonial ni su percepción por las empresas de que es dueño, lo que le ha valido críticas, sobre todo porque se 
le recuerda por ser colaborador de Ernesto Zedillo y Manlio Fabio Beltrones en el PRI”. 

 
Interpol pidió la captura internacional de Santiago Alejandro Lynch, el empresario que quiso coimear a Recalde 
Fuente: www.periodistasenlared.info Fecha: 04/06/2015 
La Direccion General de Coordinación Internacional de Interpol dispuso la captura internacional del abogado Santiago 
Alejandro Lynch, imputado por haber efectuado un ofrecimiento de 20 millones de dólares en 2007 al entonces asesor del 
diputado Héctor Recalde, Mariano Recalde, en pos de impulsar un proyecto de ley que buscaba incorporar los tickets canasta 
al salario de todos los trabajadores. 
Tras la denuncia de quien ahora es candidato a Jefe de Gobierno del Frente para la Victoria, están procesados Lynch y Miguel 
Guido Spano, de la firma Accor, y el Congreso de la Nación sancionó la ley para terminar con el sistema de “tickets canasta”. 
El pedido de captura puede verse en las “Red News” de Interpol bajo la leyenda “Buscado por las Autoridades Judiciales de 
Argentina por prosecución/ para dar una sentencia”. 
Según la denuncia de Recalde realizada en noviembre de 2007, los empresarios ofrecieron el pago de 20.000 dólares 
mensuales si se cajoneaba el proyecto que buscaba eliminar el pago con tickets canasta y prometían una suma de 20 
millones de dólares si lo modificaban para hacer obligatorio el uso de tickets para todos los empleados que cobraban un 
salario menor a 2.000 pesos. 
La prueba clave en la investigación fueron grabaciones de cámaras ocultas a partir de reuniones entre los empresarios y 
Mariano Recalde, y el juez federal Octavio Aráoz de Lamadrid las tuvo en cuenta para procesar, a fines del año 2007, a Lynch 
y Spano, quienes irán a juicio, luego de haber sido revocada la probation solicitada por el Tribunal Oral Federal Nº 2. 
El proyecto del diputado Héctor Recalde y su hijo Mariano, actual presidente de Aerolíneas Argentinas y candidato a Jefe de 
Gobierno porteño, fue convertido en la Ley 26.341, días después de que la denuncia se haga pública; norma que eliminó la 
percepción de una porción del salario a través de los tickets canasta para pasar a efectivizarse íntegramente en pesos. 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/04) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 04/2022 alcanzaron a un total de $4.297 Millones vs $3.395 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 26.6%. 

 Los Costos Directos aumentaron levemente en su incidencia sobre las Ventas pasando del 87.0% al 88.7% 

mientras que los Gastos de Estructura pasaron del 12.2% al 10.6%, disminuyendo en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $286.5 Millones (6.7% s/ventas) 

correspondientes a Otros Recuperos y Resultados Extraordinarios, y Egresos Netos por $141.1 Millones 

(3.3% s/ventas) afectados a RECPAM. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $26.1 Millones 

(0.61% s/ventas) vs la ganancia de $65.7 Millones (1.94% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 04/2022 crecimiento de Ventas, mínimo aumento de Costos Directos y de Gastos 

de Estructura en leve caída, presentando una marginal ganancia final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.56 a 1.57, manteniendo parámetros adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $323.3 Millones, equivalente al 31.8% del Activo, siendo algo ajustada la relación.   

En resumen, la situación financiera aceptable, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en algo ajustada relación 

con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 04/2022 fue $334.1 Millones vs $308.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN 

$302.2 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo muy buena la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 67% del Activo siendo las Deudas 

Sociales a corto plazo (42.8% del Pasivo Total) y la Deudas Fiscales a corto y largo plazo (39.9% del Pasivo 

Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de 0.37 a 0.49, permaneciendo en parámetros muy ajustados, mientras que el 

Endeudamiento Corriente cayó de 2.05 a 1.70, pero manteniéndose en valores poco satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó poco satisfactoria, con baja Solvencia y alto Endeudamiento Corriente, 

aunque con muy buena capitalización. 

 


