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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

x

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 x

Presentación y pago de ART. x

Presentación y pago de otras cargas sociales x

Como es su situación fiscal respecto de:

x

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) x

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

x

Como es su situación bancaria x

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

1,200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 40

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera
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x
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1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) 

VENTAS BALANCE 
VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 2 352 190 104 ARS 3 484 652 514 

Límite de compra ARS 705 657 031 ARS 1 045 395 754 

 

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. es una empresa dedicada a brindar servicios empresariales y servicios de 

contratistas de mano de obra agrícola. Fue inscripta en el año 2000 en Rosario Norte, Provincia de Santa Fe. 

Sus accionistas son: RANDSTAD LATIN AMERICA BV (Países Bajos, 95%) y RANDSTAD HOLDING 

INTERNATIONAL SERVICES BV (Países Bajos, 5%). De acuerdo al Form. 931 10/2022 cuenta con 1391 

empleados registrados. Tiene afiliación vigente con PROVINCIA ART y trabaja bajo certificaciones de calidad 

ISO 9001 vigentes. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, ni deuda exigible de 

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la 

Provincia de Buenos Aires indica que es un Contribuyente Sin Deuda. Opera con normalidad con el sistema 

bancario, sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. No se observan embargos ni juicios en su contra. 

Se detectaron Notas de Prensa Negativa y eventos de Integridad para evaluar por el Area de Proveedores.  

Desde el punto de vista contable, la compañía exhibió a 12/2021 una aceptable performance económica, con 

gran incremento de Ventas (56% de variación interanual), Costos sin variaciones significativas y reducción de 

Gastos, presentando finalmente un Resultado Positivo de 4.3% s/ventas (algo afectado por el 3.5% s/ventas 

de los Resultados Financieros y por Tenencia) vs el exiguo 1.1% s/ventas en el ejercicio anterior. 

Financieramente, el panorama se mantuvo ajustado, con un bajo nivel de Liquidez Corriente (0.67 vs 0.66 en 

el periodo anterior) y un Capital de Trabajo negativo por 3°año consecutivo. Patrimonialmente, la situación 

también se observó ajustada a pesar del aumento del PN, con una muy baja Solvencia en 0.29 (0.19 en el 

ejercicio pasado) y un alto Endeudamiento Corriente que cayó de 5.14 al actual 2.63. Es importante 

mencionar la adecuada conformación de PN. Las ventas post balance (8 meses) proyectarían un fuerte 

incremento del 122% interanual.  

Por lo expuesto, se observa que la compañía viene recomponiendo cierto nivel de rentabilidad a lo largo de 

los últimos 3 ejercicios, pero su panorama Financiero y Patrimonial se mantuvo ajustado durante ese lapso, 

por lo que sugerimos operar con cautela ante esta situación.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social SOLUCIONES RANDSTAD S.A. 

Nombre de Fantasía RANDSTAD ARGENTINA 

CUIT 30-70717904-6. 

Domicilio SARMIENTO 991 PISO 2, (2000), ROSARIO NORTE, SANTA FE, 

ARGENTINA 

Posibles teléfonos 3414105100 - 1143266051 - 1143266051 - 1143266052 - 1143931367 -  

1143931368 - 1143931371 - 4105100 
Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 

016130 - SERVICIOS DE CONTRATISTAS DE MANO DE OBRA 

AGRÍCOLA 
 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripción 11/05/2000 

Fecha de Contrato Social 28/04/2000 

Capital $ 15 200 

Patrimonio neto al 2021 $ 242 616 909 

Cantidad Empleados 1391 (Fuente: Empresa). 

Domicilio Legal SARMIENTO 991 PISO 2, (2000), ROSARIO NORTE, SANTA FE, 

ARGENTINA 

Domicilios Vinculados CARABELAS 00344, (1009), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE 

AV. LEANDRO N. ALEM 356 - PISO 13*, (1003), CIUDAD AUTONOMA DE 

BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 

Fuente: Empresa 

 

 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 

Se adjunta documentación. 

(Pág. 3 de 35). 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

RANDSTAD LATIN AMERICA BV Países Bajos 939137804 95.00 

RANDSTAD HOLDING INTERNATIONAL SERVICES BV Países Bajos 986377514 5.00 

Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/País Tax ID Tipo de Relación 

1 TRADING SERVICIOS S.A. Argentina 30-71111890-6 Accionista de 

2 TRADING INTERNACIONAL S.A. Argentina 30-68544117-5 Accionista de 

Fuente: Medios externos de consulta. 
 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

AVILA ALICIA ANDREA Argentina 27-21422487-4 Presidente 

IZE JUAN JOSE Argentina 20-18404058-2 Vicepresidente 

CAPURRO MIGUEL ANDRES Argentina 20-23643545-9 Director 

AVILA MARIA REGINA Argentina 27-25328783-2 Directora 

RUIZ GUSTAVO GERMAN Argentina 20-25288023-3 Director 

LARA JUAN PABLO Argentina 20-27462683-7 Director Suplente 

Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

✓ SA AA019PA CHEVROLET ONIX LTZ 1.4 5P 

✓ SA AB355DR CHEVROLET ONIX JOY 1.4 5P N LS MT+ 

✓ SA AC732OJ PEUGEOT 308 ALLURE PACK 1.6 

✓ SA AD531SG VOLKSWAGEN GOL TREND TRENDLINE 1.6 GAS 101CV MQ 

✓ SA AD531SJ VOLKSWAGEN GOL TREND TRENDLINE 1.6 GAS 101CV MQ 

✓ SA AE866YA VOLKSWAGEN VENTO HIGHLINE 250 TSI AT 

Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 20/07/2018 

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Por Asamblea Ordinaria del 05/01/18 se reelige Directorio: Presidente: Alicia Andrea Avila, 
Vicepresidente: Juan Jose Ize, Director Titular: Rodrigo Martin Velayos y Suplentes: Francois Beharel y Juan Pablo Lara. 
Aceptan cargos y constituyen domicilio especial en Avenida Corrientes 327 piso 18 CABA.- Autorizado segun instrumento 
privado Asamblea de fecha 05/01/2018 Patricia Adriana Minniti - T°: 108 F°: 935 C.P.A.C.F. e. 20/07/2018 N° 52446/18 v. 
20/07/2018 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 12/09/2017 

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Por Acta de Directorio 103 del 12/09/16 se fijo sede en Avenida Corrientes 1898 CABA.- 
Autorizado segun instrumento privado Acta Directorio 103 de fecha 12/09/2016 maria constanza robledo - T°: 90 F°: 100 
C.P.A.C.F. e. 12/09/2017 N° 67175/17 v. 12/09/2017 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 

Randstad Argentina presentó a sus clientes su estudio de marca empleadora 
Fuente: ccah.org.ar Fecha: 27/12/2022 

Como todos los años, Randstad publicó el Randstad Employer Brand Research, el estudio sobre marca empleadora sobre las 
grandes empresas. Para esto, se llevó adelante un evento presencial en el hotel Faena bajo el lema “Historias de amor por las 
empresas”, con la conducción de Jimena Grandinetti. El encuentro reunió a +100 clientes para anunciar los resultados del 
estudio de marca empleadora y presentar a las 3 lovebrands ganadoras de este año: Mercado Libre, Arcor y HPE fueron las que 
lideraron el podio y estuvieron presentes para recibir sus premios. 
Además, en esta ocasión presentaron el primer libro “Historias de amor por las empresas” que reúne los relatos de 11 talentos  
donde cuentan el porqué de su amor con cada compañía a la que hoy pertenecen. 
Randstad una Empresa comprometida con los Derechos Humanos 
La secretaría de Derechos Humanos del Gobierno de Ciudad de Buenos Aires, entregó a Randstad un certificado como 
empresa comprometida con los Derechos Humanos, distinción que se realizó en el Centro Cultural Recoleta. 
Randstad & PARES: un compromiso por un mundo de trabajo más inclusivo y diverso. El día 14 de diciembre la organización 
PARES, llevó adelante el evento de cierre de fin de año, una iniciativa público-privada de la Secretaría para la Igualdad de 
Género de la Ciudad de Buenos Aires, donde Randstad estuvo presente como empresa que trabaja en pos de generar un 
mundo de trabajo cada vez más inclusivo y diverso, a través de articulaciones con diferentes instituciones. 
Randstad, distinguido por la Asociación Civil Moverse en materia de Derechos Humanos Como empresa socia de Moverse, en 
diciembre Randstad fue parte del evento de cierre de año en donde se realizó una distinción por su trabajo en materia de 
Derechos Humanos. Este reconocimiento demuestra el compromiso que la empresa de RRHH ha asumido, bajo la guía de los 
ODS, con el objetivo de mejorar las comunidades en las que opera. 

 
Cómo reconvertir talento para impulsar la empleabilidad 
Fuente: www.forbesargentina.com Fecha: 01/07/2022 

Paula Altavilla, Country President de Schneider Electric, Andrea Ávila, CEO de Randstad Argentina y Víctor Valle, Country 
Managing Director de Google Argentina, participaron del Forbes CEO Summit. 
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El turno del aprendizaje y el empleo en el Forbes CEO Summit  se llevó a cabo con el panel "¿Cómo impulsar la empleabilidad?. 
Moderó Marysol Anton y participaron Paula Altavilla, Country President de Schneider Electric Argentina, Paraguay & Uruguay, 
Andrea Ávila, CEO de Randstad Argentina y Víctor Valle, Country Managing Director de Google Argentina. 
 "Hay que repensar nuestros programas de educación. En el mercado hay una revolución de tecnología que me impulsa a estar 
aprendiendo todo el tiempo de nuevo", señaló Andrea Ávila. 
Por su lado, Víctor Valle indicó: "Ponemos mucho énfasis en capacitación. Tenemos un montón de iniciativas online gratuitas. 
Hace 4 años lanzamos un programa para jóvenes que formó a 5000 chicos en la región". 
"Hay una necesidad de reconvertir talento dentro de las organizaciones y también en personas que quedaron fuera del 
mercado laboral", reflexionó por su parte Altavilla. 

 
Randstad anunció que cubrirá más de 20.000 puestos de trabajo 
Fuente: puntobiz.com.ar Fecha: 11/02/2022 

Para la región centro pican en punta los rubros de servicios, logística, seguros y finanzas, tecnología y telecomunicaciones. 
Randstad buscará cubrir este año 20.000 posiciones laborales en todo el país, tanto permanentes como temporales. La 
compañía prevé generar contrataciones en empresas de distintas industrias en todo el territorio nacional y actualmente tiene 
unas 800 búsquedas laborales abiertas. 
Los expertos en gestión de talento de a companía prevén que las oportunidades laborales se den tanto a nivel de posiciones 
operativas como de mandos medios, profesionales, jefaturas, gerencias y posiciones de dirección para una creciente cartera 
de clientes nacionales y multinacionales entre las que se cuentan empresas y organizaciones principalmente de sectores 
como Telecomunicaciones, Banca, Seguros y Finanzas, Industria, Utilities & Energía, Servicios Públicos, Logística, Transporte & 
Correos, Retail, Agro, Alimentos & Bebidas, Salud & Laboratorios, Tecnología y Fintech, entre otros. 
A nivel nacional se espera una alta demanda de perfiles para distintas industrias como técnicos mecánicos, eléctricos y 
electromecánicos; choferes; soldadores; matriceros; operarios y foguistas. Desde las áreas de venta y promoción se requerirán 
vendedores; repositores y pickers; personal de promoción; operadores de call center; representantes comerciales y 
preventistas, entre otros perfiles operativos. 
En cuanto a las profesiones con mayor demanda, será marcada la búsqueda de ingenieros en todas sus especialidades, 
destacándose la demanda de ingenieros graduados para cubrir posiciones en Producción; Mantenimiento, Logística & Supply 
Chain; Operaciones; Compras; Comercio Exterior; Seguridad e Higiene; Calidad; Automatización, tanto para posiciones junior y 
senior, jefaturas, gerencias y de dirección.  
Asimismo, habrá una demanda sostenida de estudiantes avanzados y graduados de carreras de Contador; Licenciatura en 
Administración de Empresas y Economía con buen dominio del idioma inglés y profesionales provenientes de carreras 
vinculadas a disciplinas STEM (ciencias, tecnología, ingeniería y matemáticas, por sus siglas en inglés). 
El rubro IT seguirá estando a la cabeza de la demanda laboral, con búsquedas de perfiles de Desarrolladores Java, .Net, 
Fullstack, Backend y Frontend, Devops y Scrum Master; expertos en data science; especialistas en infraestructura, seguridad 
informática y testing; así como Desarrolladores Mobile; entre otros. 
El crecimiento sostenido de los canales de comercialización virtuales continuará impulsando la demanda laboral para cubrir 
posiciones de marketing digital, perfiles de gerente de ecommerce, account managers, especialistas en UX, data analyst, 
atención al cliente, procurement y logística, así como diseñadores web, expertos en SEO, SEM y social media, entre muchos 
otros. 
Demanda laboral por regiones 
- Región centro, que incluye a Santa Fe: cubrir posiciones en el rubro de servicios, logística, seguros y finanzas, tecnología y 
telecomunicaciones, así como también en la industria alimenticia, metalmecánica y plástica. 
- Región sur: la demanda laboral se concentrará mayormente en posiciones de reemplazo, rotaciones y refuerzos operativos 
especialmente para la industria de energía, química, metalmecánica, papelera, plástica y alimenticia, así como para la de 
servicios, con salud, seguros y finanzas y telecomunicaciones a la cabeza de los pedidos. 
- Región Cuyo: continuará demandando principalmente ingenieros en Calidad, Logística y Seguridad & Higiene; técnicos 
especializados; operarios para tornos; fresadoras y centros de mecanizado CNC; operarios para procesamiento y envasado; y 
administrativos para áreas de back office para cubrir posiciones en la industria metalmecánica, plástica y agroalimenticia. 
- Región NOA: se caracteriza por la generación de puestos de trabajo relacionados principalmente con el agro, la industria 
manufacturera y el comercio, que se prevé mantendrán la tendencia positiva en 2022. 

 

Randstad, Grupo Adecco y Manpower Group forman una alianza para contribuir a la preparación de una nueva normalidad post 
COVID-19 
Fuente: www.adecco.com.ar Fecha: 12/05/2020 

La crisis sanitaria del COVID-19 y el confinamiento en muchos mercados están planteando nuevos desafíos a personas, 
empresas y economías de todo el mundo. El mercado laboral no volverá a ser el mismo y precisará de una colaboración, 
alianza y  coordinación sin precedentes de por parte de todos los actores que forman parte de la industria: desde los 
empleadores y los gobiernos, hasta los sindicatos, instituciones y, por supuesto, los propios trabajadores. 
Ante esta situación de emergencia, Randstad, el Grupo Adecco y ManpowerGroup, las tres empresas más importantes de la 
industria de Recursos Humanos a nivel global cerraron una alianza histórica para contribuir en la preparación para una nueva 
normalidad y agilizar la vuelta al trabajo de forma segura. En Argentina, las tres compañías brindan empleo a más de 27.000 
trabajadores en cerca de 3.200 empresas nacionales y multinacionales de diversas industrias y mercados verticales, 
transformándose así en un sector sumamente importante para la economía nacional. 
El valor agregado que aportan en este contexto tiene que ver con su gran conocimiento de los procesos del mercado laboral en 
distintos sectores, industrias y empresas, a su know how en la administración y gestión de grandes dotaciones y a su amplia 
experiencia en la organización y aplicación de protocolos de salud y seguridad ocupacional. 
Sobre la alianza, Andrea Ávila, CEO de Randstad para Argentina y Uruguay, afirmó: “A partir de esta iniciativa conjunta, 
hacemos nuestro aporte como industria, con el objetivo de facilitar a los gobiernos, sindicatos y otros actores del mundo del 
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trabajo, herramientas que puedan validar, apoyar y estimular para que las empresas y los trabajadores puedan volver a trabajar 
de forma segura y productiva lo más pronto posible, garantizando al mismo tiempo la seguridad de todos”. 
“Si algo nos ha enseñado esta crisis sanitaria, es que juntos podemos más y esta alianza es un ejemplo de ello. Es el momento 
de aunar fuerzas y poner toda nuestra experiencia al servicio de las empresas, el Gobierno y la sociedad para garantizar una 
vuelta segura para todos, y trabajar en conjunto para la recuperación del futuro laboral“, destacó por su parte Leandro Cazorla, 
CEO del Grupo Adecco Argentina & Uruguay. 
“En un contexto desafiante desde toda óptica, nos unimos para adoptar una visión compartida que contribuya a prepararnos 
para esta nueva normalidad. Reafirmamos nuestro compromiso con la sociedad y el mundo del trabajo, priorizando el 
bienestar y la seguridad de las personas. Frente a los cambios sin precedentes que nos están afectando a todos, en la 
búsqueda de respuestas debemos estar juntos“, aseguró Luis Guastini, Gerente General de ManpowerGroup Argentina. 
¿Cómo volver al trabajo de forma segura? 
En este sentido, las tres compañías elaboraron una serie de recomendaciones de carácter preventivo como punto de partida de 
un acuerdo sectorial. Las mismas incluyen diferentes protocolos de salud y seguridad ocupacional sobre cinco principales 
áreas: control de acceso y cuarentena, teletrabajo, planificación del trabajo y de los turnos, higiene y salud, y cumplimiento y 
comunicación. 
Para limitar la recesión económica y el impacto en el mercado del trabajo generado como consecuencia de la crisis sanitaria, 
muchas organizaciones deberán ajustarse a esta “nueva normalidad”. Hay ejemplos de sectores esenciales que han seguido 
funcionando total o parcialmente durante la cuarentena y que pueden servir de guía para los que siguen. 

 
Randstad presentó resultados del estudio exploratorio sobre inclusión y empleabilidad 
Fuente: iarse.org Fecha: 21/11/2019 

La compañía de Recursos Humanos Randstad Argentina, la Red Global de Aprendizajes (GAN) y la Unión Industrial Argentina 
(UIA), presentaron las principales conclusiones del estudio que analizó la experiencia, los aprendizajes y los resultados del 
Programa de Integración Laboral (PIL) llevado a cabo en el Barrio Padre Mujica (Ex Barrio 31) por el Centro de Desarrollo 
Emprendedor y Laboral (CEDEL), dependiente de la Subsecretaría de Integración Social y Económica del Gobierno de la Ciudad 
de Buenos Aires.  
Uno de los datos más relevantes del estudio es que los prejuicios y preconceptos instalados en la sociedad y las barreras de 
acceso al empleo formal son tan condicionantes, que la intermediación laboral, ya sea pública, privada o mixta, resulta decisiva 
para que los habitantes del barrio tengan igualdad de oportunidades de acceso al empleo registrado. 
Desde su inicio, se acercaron al Programa de Inclusión Laboral del CEDEL 5.475 personas para realizar consultas relativas a la 
búsqueda de empleo asalariado (por fuera del sector de la construcción). Entre julio 2018 y junio 2019, periodo en el que se 
centró el estudio, se acercaron un total de 1.692 personas. 
Los datos recaudados en el estudio reflejan que a la la mayor dificultad para insertarse en el mercado laboral formal la tienen 
las mujeres y la población joven para insertarse en el mercado laboral formal. Problema que se agrava al combinarse los 
factores, poniendo a las mujeres jóvenes en el extremo de mayores dificultades de acceso a las oportunidades de empleo 
formal. 
Asimismo, los datos demográficos del estudio también sirven para para derribar estigmas y romper con preconceptos sobre la 
relación entre el lugar de residencia y las características de las personas que allí residen. En este sentido, surge que cerca del 
52% de son de nacionalidad argentina, el 49% completó la educación secundaria y el 16% cursa una carrera terciaria o 
universitaria. 
Indicadores de la intermediación laboral 
En el marco del Programa de Integración Laboral que el  CEDEL lleva adelante en articulación con diversas empresas y 
organizaciones en el Barrio 31, se brindan cursos y talleres de orientación laboral con herramientas esenciales para el proceso 
de búsqueda de trabajo y se realiza un seguimiento de cada uno de los participantes. 
Del informe se desprende que 1 de cada 2 personas que se acercó al programa completó el Taller de Orientación Laboral 
(TOL), condición indispensable para ser incluido en los procesos de reclutamiento de las empresas. Las personas con mayores 
niveles de instrucción formal tendieron a completarlo con mayor frecuencia. 
A pesar  del contexto recesivo que atraviesa la economía argentina y el escaso dinamismo del mercado de trabajo, el estudio 
pone en perspectiva el rol de la intermediación laboral que llevan adelante los diferentes actores de este proyecto, y su impacto 
en la efectiva obtención de empleo entre los participantes. En este sentido, el 18% de las personas que completaron el Taller 
de Orientación Laboral fue contratado en un trabajo formal y registrado. La mitad de ellos obtuvo el empleo vía  CEDEL y el 
resto a través de una búsqueda de trabajo independiente. 
Responsables del área de contrataciones de las empresas participantes en el programa que fueron entrevistadas para el 
estudio destacaron como puntos positivos del mismo: la colaboración en la ruptura de prejuicios sobre la residencia de los 
trabajadores, los beneficios de que los empleados residan cerca de su lugar de trabajo, la formación con que llegan los 
colaboradores, y el seguimiento pormenorizado que el  CEDEL realiza en cada caso. 
Por su parte, los participantes del programa ponderaron como muy positiva la experiencia de intermediación laboral y cómo 
ese respaldo les abrió las puertas de empresas formales. También destacaron los conocimientos adquiridos en los distintos 
talleres de formación, la preparación para afrontar entrevistas laborales, la información recibida respecto a la búsqueda 
independiente de empleo y el acompañamiento y apoyo por parte de todo el equipo técnico. 

 
Continúa la vinculación con empresas del medio 
Fuente: www.noticias.unsl.edu.ar Fecha: 01/12/2017 

La Universidad Nacional de San Luis y la empresa Soluciones Randstad S.A. de Villa Mercedes materializaron un convenio de 
cooperación y un acta complementaria. El fin es que los alumnos puedan vincular teoría y práctica en la empresa. 
El propósito de esta rúbrica es llevar a cabo actividades de cooperación mutua e intercambio recíproco de información 
científica, tecnológica, desarrollo de nuevos conocimientos, creación y aplicación de nuevas tecnologías y emprendimientos en 
todos los campos en que desarrollan sus actividades. 
Se podrán establecer entre las partes, emprendimientos y programas específicos de investigación, desarrollo y servicios. 
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Podrán asignar con arreglo a los planes que se elaboren de común acuerdo, al personal científico, profesional y/o técnico, 
equipos e instalaciones que se consideren adecuados para el cumplimiento de las normas que al efecto rijan para cada una de 
las partes. 
El Convenio tendrá una duración de tres (3) años, renovándose automáticamente, salvo que decidieran su recisión con aviso 
previo. También se firmó un Acta entre la Facultad de Ciencias Económicas, Jurídicas y Sociales (FCEJS) y la empresa, que 
posibilitará el desarrollo de prácticas educativas con el objetivo de complementar la especialidad teórica con la práctica y de 
esa forma adquirir habilidad en el ejercicio de la profesión elegida y contacto con tecnologías actualizadas. 
La empresa designará un tutor y la Facultad designará un docente guía, quienes elaborarán conjuntamente el plan de trabajo, el 
cual determinará el proceso educativo del pasante y será incorporado a su legajo. La implementación del plan de pasantías 
educativas, su supervisión y evaluación es responsabilidad de los docentes guías y de los tutores, quienes elaborarán informes 
periódicos, que serán incorporados al legajo individual del pasante. 
En el término de treinta (30) días corridos posteriores a la finalización de las pasantías educativas, deberán remitir a la unidad 
educativa un informe con la evaluación del desempeño del pasante. Las partes firmantes extenderán en todos los casos a los 
pasantes un certificado de pasantía educativa en el que deberá constar la duración de la pasantía y las actividades 
desarrolladas. 
Asimismo a su solicitud se extenderán certificaciones de las funciones cumplidas a los docentes guías y a los tutores, 
indicando la cantidad de pasantías y el tiempo de dedicación. 
Las actividades dentro de las Instituciones se desarrollarán en el marco de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus 
normas reglamentarias; y deberán incorporar obligatoriamente a los pasantes al ámbito de la Ley de Riesgos del Trabajo y sus 
normas reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente. Asimismo se debe otorgar al pasante una 
cobertura de salud cuyas prestaciones serán las previstas en la Ley de Obras Sociales. 
La duración y la carga horaria de las pasantías educativas se definen en función de las características y complejidad de las 
actividades a desarrollar, por un plazo mínimo de dos (2) meses y máximo de doce (12) meses, con una carga horaria semanal 
de veinte (20) horas. Cumplido el plazo máximo establecido, una vacante de pasantía puede renovarse a favor del mismo 
pasante, por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes. 
Los pasantes recibirán una suma de dinero de carácter no remunerativo en calidad de asignación estímulo, que se calculará 
sobre el salario básico del convenio colectivo aplicable a la empresa, y que será proporcional a la carga horaria de la pasantía. 
Para acceder al programa de pasantías, el alumno que desee incorporarse al sistema tendrá que ser alumno regular de la 
UNSL; y ser preseleccionado por la FCEJS, quedando la elección final a cargo de la empresa. Se comunicará fehacientemente 
al alumnado con antelación a la convocatoria los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de asignación y plazos para 
postular a las pasantías. 
Soluciones Randstad 
Es una empresa producto de la imaginación y la capacidad de análisis de la realidad de dos jóvenes que detectaron una 
necesidad y buscaron una forma creativa para satisfacerla. Son el segundo grupo más grande a nivel mundial en servicios de 
capital humano. 
Randstad está presente en Argentina desde hace más de 35 años, una trayectoria construida en base al compromiso. Su 
misión es ser líderes en la construcción del mundo del trabajo, dando a cada candidato el empleo que mejor desarrolle su 
talento y encontrando para cada cliente el empleado que más se identifique con su organización. 
Compartir conocimientos ayuda a alcanzar objetivos comunes. Es por eso que Randstad trabaja junto a organizaciones para 
prestarles habilidades a proyectos que les apasionan. 
Incorporan en sus lineamientos de gestión objetivos empresariales compatibles con el desarrollo sostenible de la sociedad, 
preservando los recursos naturales y culturales para las generaciones futuras, respetando la diversidad y promocionando la 
reducción de las desigualdades sociales. 

 
 

 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 CERTIFICADO ISO 9001 I A F 23/08/2021 22/08/2024 

Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 - - - 1391 

Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 0 0 241 241 

Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

✓ Executive Search. 

Nos especializamos en encontrar líderes experimentados y altamente calificados para organizaciones de distintos 

rubros. Nuestro equipo de expertos identifica y selecciona los mejores profesionales para posiciones ejecutivas, con 

incorporación directa a la empresa. 

✓ Talento It. 

Te ayudamos a incorporar el talento necesario en aquellas posiciones que tienen un impacto estratégico en tu 

organización. Seleccionamos y contratamos para ti el mejor talento especializado para desarrollo de proyectos, 

servicios completos en el entorno IT o perfiles IT especializados. 

✓ Consultoría It. 

Desde desafíos de talento a corto plazo hasta soporte y ejecución de proyectos continuos, ofrecemos soluciones 

tecnológicas personalizadas tan diversas como las necesidades de nuestros clientes. 

Brindamos profesionales IT especializados para necesidades y proyectos temporales. 

amplia red de candidatos. 

Gracias a nuestra selección de personal con una amplia red de candidatos pre calificados, tu empresa puede contar 

con la persona adecuada, en un tiempo menor al que tendrías que destinar si realizaras por tu cuenta el 

reclutamiento. 

✓ Outsourcing 

Somos expertos. 

Con nuestro servicio de Outsourcing, nuestros clientes dejan en manos de expertos la gestión de las actividades 

auxiliares de su empresa pudiendo enfocar sus recursos en el core de su negocio. 

✓ Professionals. 

Somos líderes en el reclutamiento de perfiles profesionales permanentes o temporales, y ayudamos a pequeñas y 

grandes empresas en la búsqueda del talento que impulse su crecimiento, convirtiéndonos en socios estratégicos. 

✓ Recruitment Process 

Outsourcing 

La especialización y conocimiento, junto con el uso innovadoras herramientas y la posibilidad de asignar 

consultores dedicados, son los factores clave que nos permiten cubrir posiciones de distintos niveles y experiencia, 

desde personal operativo y de apoyo hasta profesionales, mandos medios y ejecutivos. 

Fuente: Empresa. 

 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 

Abril 2022 $ 554 180 509 $ 150 658 393 ARS 

Mayo 2022 $ 289 281 804 $ 204 079 620 ARS 

Junio 2022 $ 331 817 779 $ 179 870 882 ARS 

Julio 2022 $ 650 908 175 $ 179 870 882 ARS 

Agosto 2022 $ 355 661 019 $ 268 112 790 ARS 

Septiembre 2022 $ 458 390 462 $ 214 548 667 ARS 

Octubre 2022 $ 682 697 403 $ 194 479 968 ARS 

Noviembre 2022 $ 450 997 167 $ 382 612 096 ARS 

TOTAL $ 3 484 652 514 $ 1 774 233 298 ARS 
Fuente: Empresa.  

 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 

2022 $ 11 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Origen 
Tax ID 

Monto Anual 

de Compras 
Moneda 

1 HSBC BANK ARGENTINA S.A. Argentina 33-53718600-9 N/I N/I 

2 
SANCOR COOPERATIVA DE SEGUROS 

LIMITADA 
Argentina 30-50004946-0 N/I N/I 

3 SUPERLIM S.A. Argentina 30-71171978-0 N/I N/I 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 5332667 

Desde: 01/11/2022 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: GALENO 

N° de contrato: 187313 

Desde: 01/07/2012 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 31/10/2022 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: PREVENCION 

N° de contrato: 164022 

Desde: 01/11/2007 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/06/2012 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA ART 

N° de contrato: 92826 

Desde: 03/10/2000 - Alta de afiliación 

Hasta: 31/10/2007 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 SEGURO AUTOMOTOR La Segunda Seguros N/I N/I ARS 

2 
SEGURO AUTOMOTOR 

FLOTA 
Sancor Seguros N/I N/I ARS 

3 
INCENDIO, ROBO, 

CRISTALES 
Seguro Integral de Comercio N/I N/I ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 HSBC BANK ARGENTINA S.A N/I ARS 

Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

Tipo Fecha Radicación Juzgado Localidad Secretaria Demandado Observaciones 

ORDINARIO 2020  

JUZGADO 

COMERCIAL 

24 - 

 
SECRETARIA 

Nº 48 

PASTA SOLE 

S.A. 
 

JUICIO 

EJECUTIVO 
2019  

JUZGADO 

COMERCIAL 

7 - 

 
SECRETARIA 

Nº 13 

ANAMILO 

S.R.L. 
 

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2000-05 

14 PRECIOS DE TRANSFERENCIA ACTIVO 2002-05 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2002-01 

30 IVA ACTIVO 2000-05 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2022-07 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2001-02 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2005-09 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 

corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente sin Deuda 

Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 

Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 

Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 

Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 

Categoría 3 Mayor a $10.000 

Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 10/01/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  

6- Situación Judicial Comercial 
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Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 

judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

 
La información expuesta es la registrada al 10/01/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo 

realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 
SOLUCIONES RANDSTAD S.A., CUIT 30-70717904-6, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado 

REPSAL vigente al 10/01/2023. 

 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 

Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 

Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 

Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 

Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 

Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 

Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

Consultar con Área Gestión de Proveedores. 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

 
Consultar con Área Gestión de Proveedores. 
  

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12) Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

− Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2021 alcanzaron a un total de $2352.1Millones vs $1503.8 Millones en 

el ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 56.41%. 

− Los Costos Directos aumentaron su incidencia sobre las Ventas pasando del 75.7% al 76.6% mientras que 

los Gastos de Estructura disminuyeron su participación pasando del 20.8% al 13.3%.  

− En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos Netos por $2.3 Millones (0.09% 

s/ventas) sin informar composición y contabilizaron Egresos Netos por $83.2 Millones (3.5% s/ventas) 

correspondientes a Resultados Financieros y por Tenencia incluido RECPAM. 

− De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de                          

$100.9 Millones cifra que representó el 4.3% de las Ventas vs una Ganancia final de $15.9 Millones               

(1.1% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2021 crecimiento de la Facturación, aumento de Costos Directos y 

reducción de Gastos de Estructura, con ajustado Resultado Final.  

Financieros.  

− El indicador de Liquidez Corriente pasó de 0.33 a 0.37, permaneciendo en valores muy bajos.  

− El Capital de Trabajo fue Negativo -$212.2 Millones (-$154.2 Millones en el ejercicio anterior). 

En resumen, la situación financiera resultó insatisfactorio con baja liquidez y Capital de Trabajo Negativo. 

Patrimoniales: 

− El Patrimonio Neto a 12/2021 fue $242.6 Millones ($141.7 Millones en el ejercicio anterior). Del total del PN 

$134.1 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo aceptable la conformación.  

− La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 77.3% del Activo (83.7% en el 

ejercicio anterior) siendo las Deudas Bancarias y Sociales exigibles a Corto Plazo las principales fuentes de 

apalancamiento.  

− La Solvencia Patrimonial aumentó de 0.19 a 0.29, pero continuando aun en parámetros muy bajos.                                           

El Endeudamiento Corriente cayó de 3.21 a 2.63, mostrando valores elevados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó dispar con inadecuados niveles de Solvencia y Endeudamiento y 

aceptable capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

0,21 0,19 0,29

17% 16% 23%

2,43 3,21 2,63

-0,10 -0,18 -0,20

68% 65% 60%

0,85 0,73 0,67

9% 15% 16%

4% 5% 5%

dic-19 dic-20 dic-21

153.718.387$   299.980.162$   424.628.491$      

326.082.308$   569.306.648$   643.372.371$      

479.800.695$   869.286.810$   1.068.000.862$   

202.049.209$   454.203.869$   636.884.686$      

194.490.876$   273.429.081$   188.499.267$      

396.540.085$   727.632.950$   825.383.953$      

83.260.610$     141.653.860$   242.616.909$      Patrimonio Neto

Deuda bancaria sobre Pasivo

Patrimonio Neto sobre Activo

Info

Activo Corriente

Pasivo

Activo no Cte sobre Activo

Pasivo no Corriente

Pasivo Corriente

Trends

Analisis Patrimonial

Solvencia

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Activo no Corriente

Activo

Financiación del activo no cte.

Deudas Comerciales sobre Pasivo

Importes Expresados en M iles de Pesos
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

5,8% 11,3% 41,6%

14,5% 18,3% 64,3%

2,5% 3,0% 14,6%

30,5% 24,3% 23,4%

0,5% 1,1% 4,3%

-0,4% -0,3% -0,5%

dic-19 dic-20 dic-21

1.059.166.046$    1.503.839.158$    2.352.190.104$    

736.542.814$        1.138.645.699$    1.801.418.293$    

4.804.162$            15.978.935$          100.963.049$        

49.961.289$          46.533.146$          233.056.044$        

4,7% 3,1% 9,9%

0,01 0,02 0,07

-9,77 -12,75 -40,61

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Importes Expresados en M iles de Pesos

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Resultado del ejercicio

Análisis de rentabilidad

Rentabilidad de la inversión total

Costo de Ventas

Rentabilidad ordinaria de la inversión

Costo del financiamiento

Trends

EBITDA/Intereses

Ventas

EBITDA/Ventas

Info

Ebit/Ventas

Ebit

0,0%

0,5%
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1,5%
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

0,76                    0,66                    0,67                    

0,76                    0,66                    0,67                    

149                     265                     364                     

40                        55                        53                        

0,01                    0,02                    0,09                    

dic-19 dic-20 dic-21

1.183.123          1.750.928          1.172.050          

140.161.583     273.681.714     409.567.696     

16.613.716        33.031.958        40.799.219        

37.396.622        107.123.518     136.141.237     

0                          1                          1                          

Efecto Palanca

Importes Expresados en M iles de Pesos

Creditos por ventas

Deudas Comerciales

Deuda Financiera s/ P.Neto

Analisis Financiero

Caja y Bancos

Deudas bancarias

Liquidez corriente

Liquidez acida

2019/2020/2021

Trends

Info

Rotación del pasivo corriente días

Rotación de las cuentas a cobrar

Períodos Analizados
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 

dic-20 dic-21

 $          15.978.935,00  $        100.963.049,00 

5.241.252,00$                 3.821.189,00$                 

-$                                 -$                                 

 $          21.220.187,00  $        104.784.238,00 

-133.520.131,00$            -135.885.982,00$            

-239.550.029,00$            -58.572.950,00$              

-$                                 -$                                 

-15.957.144,00$              -741.387,00$                   

16.418.242,00$               7.767.261,00$                 

140.358.279,00$             74.764.584,00$               

11.858.477,00$               56.236.448,00$               

93.267.950,00$               -90.791.578,00$              

-536.979,00$                   20.756.569,00$               

 $       -106.441.148,00  $         -21.682.797,00 

-2.855.325,00$                -$                                 

45.269.640,00$               -$                                 

-5.132.258,00$                -$                                 

 $         -69.159.091,00  $         -21.682.797,00 

69.726.896,00$               29.017.719,00$               

-$                                 -$                                 

 $                567.805,00  $             7.334.922,00 

Variación de otras deudas

Variación de deudas sociales

Resultado del ejercicio

Variación de otros activos corrientes

Variación de Bienes de Cambio

Variación de otros créditos

Variación de créditos por ventas

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Variación de deudas fiscales

Análisis del Flujo de fondos

Ajuste

AREA/Dividendos pagados / Honorarios

Depreciacion de Intangibles

Variación de previsiones para contingencias

Amortizaciones de Bienes de Uso

Variación de cuentas a pagar

Generación interna de fondos

Flujo de fondos operativos netos

Aporte de capital / Ajustes AREA

Variacion de deudas financieras corrientes
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 

Concepto
Expresado 

por
Valor Grade Concepto

Expresado 

por
Valor Grade

Solvencia ratio 0,27             1 Liquidez corriente ratio 0,67               1

Endeudamiento corriente ratio 2,72             1 Liquidez acida ratio 0,67               7

Capital corriente % -18,5% 1 Rotación del pasivo corriente días días 323                 1

Activo no Cte sobre Activo % 62,1% 3 Rotación de las cuentas a cobrar días 52                   10

Financiación del activo no cte. ratio 0,70             6 Efecto Palanca ratio 0,07               9

Deuda bancaria sobre Pasivo % 15,4% 10

Deudas Comerciales sobre Pasivo % 4,8% 10 Gastos Financieros sobre Ventas % -0,2% 10

Gastos Comerciales sobre Ventas % 32,2% 1

Rentabilidad de la inversión total % 32,0% 10 Gastos Administración sobre Ventas % -16,1% 10

Rentabilidad ordinaria de la inversión % 50,1% 10 Gastos Totales sobre Ventas % 15,9% 10

Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 11,1% 4 Vida restante de Bienes de Uso años 2                     2

Resultado bruto sobre ventas % 24,3% 4 Rotación de bienes de cambio días -                  10

Rentabilidad sobre Ventas % 3,3% 5 Rotación del activo veces 2,09               2

Costo del financiamiento % -0,4% 10

Ebit/Ventas % 8,0% 7

EBITDA/Ventas % 5,3% 3

EBITDA/Intereses % -31,95          10

Ana lis is  d e  Efic ie nc ia

Ana lis is  Fina nc ie ro

Total

Aná lis is  d e  re nta b ilid a d

51,11

Períodos Analizados 2019/2020/2021
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