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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

on irregularidade
osle
o e/ No o aplica po e detectan caso
orato plane 0 se dete
osee / No cedio eg 6 ontra e atraso
0 Ap de pagos, e esvio
0 6 edi6 info 6 ono e
pa
0 4
p ento de O aciones Pre onales e Impo a
1.1 |Como es su situacion salarial y social respecto de:
1.1.1|Pago de sueldos y remuneraciones. X
1.1.2|Presentacion y pago de aportes y contribuciones F-931 X
1.1.3|Presentacion y pago de ART. X
1.1.4|Presentacion y pago de otras cargas sociales X
1.2 |Como es su situacion fiscal respecto de:
1.2.1{Presentacion y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos) X
1.2.2|Presentacion y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X
1.2.3|Presentacion y pago del impuesto a los ingresos brutos X
1.3 |Como es su situacién bancaria X
Total Cumplimiento Previsional e Impositivo I 100% 40
o cedi6
po e e e (0] (o} 0 alo Re a Bueno Bueno elente
0 A or por debajo
e )
6 onémico e 4
0
0,490 0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200 1,200
2.1.1|Solvencia
X
2,000 2,000 I 1,500 1,500 I 1,000 1,000 I 0,500 0,500
2.1.2|Endeudamiento Corriente
X
0,900 0,900 | 1,200 1,200 | 1,500 1,500 | 1,800 1,800
2.2.1|indice de liquidez
X
0,200 0,200 | 0,267 0,267 | 0,333 0,333 | 0,400 0,400
2.3.1|Rentabilidad Bruta:
X
0,020 0,020 I 0,073 0,073 I 0,127 0,127 I 0,180 0,180
2.3.2|Ebit
X
0,030 0,030 | 0,087 0,087 | 0,143 0,143 | 0,200 0,200
2.3.3|Rentabilidad Neta
X
Total Situacién Econémico-Financiero ] 33% 10
Calificacion y Ponderacion de la Reevaluacion / Ampliacion de Alcance
CALIFICACION ECONOMICA FINANCIERA
CONDICION
Puntaje Obtenido % respecto al total Ponderacion (%) Resultado
1 |Cumplimiento Previsional y Fiscal 40 40 100% 10,0% 1,0
2 |Situaci6on Econémico-Financiera 10 30 33% 90,0% 3,0
Resultado Final 4,0

Segun politicas de calificacion de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA
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r SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

1.2. CONCLUSION:

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. es una empresa dedicada a brindar servicios empresariales y servicios de
contratistas de mano de obra agricola. Fue inscripta en el afio 2000 en Rosario Norte, Provincia de Santa Fe.
Sus accionistas son: RANDSTAD LATIN AMERICA BV (Paises Bajos, 95%) y RANDSTAD HOLDING
INTERNATIONAL SERVICES BV (Paises Bajos, 5%). De acuerdo al Form. 931 10/2022 cuenta con 1391
empleados registrados. Tiene afiliaciéon vigente con PROVINCIA ART y trabaja bajo certificaciones de calidad
ISO 9001 vigentes. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, ni deuda exigible de
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudaciéon de la
Provincia de Buenos Aires indica que es un Contribuyente Sin Deuda. Opera con normalidad con el sistema
bancario, sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. No se observan embargos ni juicios en su contra.
Se detectaron Notas de Prensa Negativa y eventos de Integridad para evaluar por el Area de Proveedores.
Desde el punto de vista contable, la compafiia exhibié a 12/2021 una aceptable performance econémica, con
gran incremento de Ventas (56% de variacion interanual), Costos sin variaciones significativas y reduccion de
Gastos, presentando finalmente un Resultado Positivo de 4.3% s/ventas (algo afectado por el 3.5% s/ventas
de los Resultados Financieros y por Tenencia) vs el exiguo 1.1% s/ventas en el ejercicio anterior.
Financieramente, el panorama se mantuvo ajustado, con un bajo nivel de Liquidez Corriente (0.67 vs 0.66 en
el periodo anterior) y un Capital de Trabajo negativo por 3°afo consecutivo. Patrimonialmente, la situacion
también se observé ajustada a pesar del aumento del PN, con una muy baja Solvencia en 0.29 (0.19 en el
ejercicio pasado) y un alto Endeudamiento Corriente que cayé de 5.14 al actual 2.63. Es importante
mencionar la adecuada conformacion de PN. Las ventas post balance (8 meses) proyectarian un fuerte
incremento del 122% interanual.

Por lo expuesto, se observa que la compafiia viene recomponiendo cierto nivel de rentabilidad a lo largo de
los ultimos 3 ejercicios, pero su panorama Financiero y Patrimonial se mantuvo ajustado durante ese lapso,

por lo que sugerimos operar con cautela ante esta situacion.

LIMITE DE COMPRA VENTAS POST-

Ventas ARS 2 352 190 104 ARS 3 484 652 514

Limite de compra ARS 705 657 031 ARS 1 045 395 754

FIDELITAS ® 3/47



H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Contenidos
1- RESUMEN 2
1.1 CALIFICACION Y EVALUACION 2
1.2. CONCLUSION: 3
2- DATOS ORGANIZACIONALES 6
2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO 6
2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES 7
2.3 MISION, VISION Y VALORES 7
2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES 8
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracion Nacional 8
2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias 9
2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 12
2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPARNIA 13
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA'YY VINCULACIONES 13
2.7.1 Socios / Accionistas 13
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 13
2.7.3 Directivos 13
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 16
2.8 ACTIVOS 19
2.8.1 Inmuebles 19
2.8.2 Rodados 19
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 19
OTRAS PUBLICACIONES 19
2.10 CERTIFICACIONES 22
2.10.1 Certificaciones de Calidad 22
2.10.2 Distinciones Obtenidas 23
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 23
2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 24
2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 25
3- SITUACION COMERCIAL 26
3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO 26
3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS 27
3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 27
3.4 PROVEEDORES 27
3.5 CLIENTES 27
3.6 SEGUROS 27
3.6.1 Registro de contratos con las ART 27
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 28
3.6.3 Otros Seguros contratados 28
4- COMERCIO EXTERIOR 29
4.1 IMPORTACIONES 29
4.2 EXPORTACIONES 29

FIDELITAS ®

4/47


file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428219
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428222
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428247
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428257

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

5- SITUACION BANCARIA 30
5.1 CHEQUES RECHAZADOS 30
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 30
5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 31
6- SITUACION JUDICIAL COMERCIAL 32
6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 32
6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 32
6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 32
6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 32
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 32
6.3.3 Embargos 33
6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés 33
7- INTEGRIDAD 34
7.1 INTEGRIDAD 34
7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA 34
8- ESTADOS CONTABLES 35
8.1 DATOS CONTABLES 35
8.2 ANALISIS VERTICAL 41
8.3 ANALISIS PATRIMONIAL 42
8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD 43
8.5 ANALISIS FINANCIERO 44
8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS 45
8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION 46
8.8 SCORE DE BALANCE 47

FIDELITAS ®

5/47


file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428260
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428264
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428272
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/SOLUCIONES_RANDSTAD_SA_8374_3842.docm%23_Toc124428275

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Nombre de Fantasia RANDSTAD ARGENTINA

CuIT 30-70717904-6.

Domicilio SARMIENTO 991 PISO 2, (2000), ROSARIO NORTE, SANTA FE,
ARGENTINA

Posibles teléfonos 3414105100 - 1143266051 - 1143266051 - 1143266052 - 1143931367 -
1143931368 - 1143931371 -4105100

Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P.
016130 - SERVICIOS DE CONTRATISTAS DE MANO DE OBRA
AGRICOLA

Forma Juridica SOC. ANONIMA

Fecha de Inscripcion 11/05/2000

Fecha de Contrato Social 28/04/2000

Capital $15200

Patrimonio neto al 2021 $242 616 909

Cantidad Empleados 1391 (Fuente: Empresa).

Domicilio Legal SARMIENTO 991 PISO 2, (2000), ROSARIO NORTE, SANTA FE,
ARGENTINA

Domicilios Vinculados CARABELAS 00344, (1009), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE

AV. LEANDRO N. ALEM 356 - PISO 13%, (1003), CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA
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H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES
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Fuente: Empresa

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detectd informacion.
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

“2022 - LAS MALVINAS SON ARGENTINAS™

Aenisterio de .‘?/l_ra(fgﬁ:,
(fq:ﬂﬁﬁfm e ff;?#)’f;’)/ﬁﬁ"’ .J":ﬁlw'm"’

HABILITACION N° 1241

BUENOS AIRES, 31 de mayo de 2022

LA EMPRESA DE SERVICIOS EVENTUALES:
RANDSTAD ARGENTINA SA

HA CUMPLIDO TODQOS LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR EL DECRETO
1694/06 POR LO QUE SE EXTIENDE LA PRESENTE AUTORIZACION
PARA SU FUNCIONAMIENTO EN EL AREA GEOGRAFICA
COMPRENDIDA POR LA JURISDICCION la CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, ZONAS NORTE ¥ SUR DEL CONURBANO DE LA PROV.
DE BUENOS AIRES, Y EL AREA GEOGRAFICA COMPRENDIDA POR LA
JURISDICCION DE LAS AGENCIAS TERRITORIALES SAN NICOLAS, LA
PLATA, MAR DEL PLATA, MENDOZA NEUQUEN, RIO NEGRO,
COMODORO RIVADAVIA, ROSARIO, SANTA FE, CORDOBA, TUCUMAN,
SALTA, SAN JUAN, SAN LUIS, POSADAS, CONCORDIA, LA PAMPA, LA
RIOCJA, SANTIAGO DEL ESTERO, RIO GRANDE, TANDIL, JUNIN,
TRELEW, BAHIA BLANCA, RESISTENCIA, PARANA, ZARATE-CAMPANA
y CALETA OLIVIA DE ESTE MINISTERO.

CPNLIGNACIO A, SanGiHE?

DFBocin gy Ingsg
e Inspeceidy o
MTEyss nderal

Fuente: Empresa

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

LU AU AU

FAFU

AU

ey

W DD] ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
CONSTANCIA DE INSCRIPCION

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. CUIT: 30-TO717904-6
Forma Juridica: SOC. ANONIMA
Fecha Contrato Social: 28-04-2000

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

WA
ICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 94
ICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 116
G. 5EG. SOCIAL EMPLEADOR
NANCIAS SOCIEDADES
TENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - 748
G. INF_ - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS
G. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMAT O PDF
P-ACCIONES O PARTICIPACIONES
RECIOS DE TRANSFERENCIA
MP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. - 171

Emision de la presente constancia.

05-2000
09-2005
01-2007
12-2009
05-2003
05-2002
07-2022

IContribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatonas 22702 y 22973, a |a fecha de

Esta constancia no da cuenta de la inscripcidn en:

- Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacion - Ley 26476: de corresponder, deberdn solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
- Impuesto a las Ganancias: la condicién de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e}, f), gl m}y r) del Art. 20 de la ley, se acredita

mediante el "Certificado de exencidn en el Impuesto a las Ganancias” - Resolucidn General 2681.
- Aporte Solidario: de corresponder, deberd solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.
- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

\ctividad principal: 829800 (F-883) SERWVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. Mes de inicio: 11/2013
[Secundarials): 16130 (F-883) SERVICIOS DE CONTRATISTAS DE MANO DE OBRA AGRICOLA Mesde inicio: 1042027
pes de cieme ejercicio comercial: 12

DOMICILIO FISCAL - AFIP

[SARMIENTO 991 Piso:2
ROSARIO NORTE
[2000-SANTA FE

‘igencia de |a presente constancia: 10-01-2023 a 09-02-2023

Hora 11:12:32 Venficador 107727611418

/AFUF LAFUV LFU JAFUF JAFUF

A040Y 00T A00T A04OY A04OY

4007

Los

http

datos contenidos en la presante constancia deberdn ser validados por el receptor de la misma en la pagina ingitucicnal de AFIP

Jiwwrw afip.gob.ar.
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

( Impuesto sobre los Ingresos Brutos I=I
M® de Formulario
Convenio Multilateral
Si.Fe.R 2008
Le.e.
Histamas Fadena 08 MeoEeUEd oM Nﬂ- Veriﬁﬁadur
Presentacion y Pago
| CMo3 | 429801
l CUIT: 30-70717904-6 | Contribuyente: SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Sede: a01
Anticipo: 202211 Secuencia:  Original Tipo: Resto
Datos Presentacion AFIP: DD presentada el 15/12/2022 - 14:27:01 ante AFIP, N° de Transaccion 884936702
Jurisdicciones incluidas en la presente Declaracion Jurada
T Anticipo Impuesto A favor )
) ‘falores Restan alores Suman . A favor Fisco APa
Jurisdiccion D inada Coniri gar
[ 301 CABA £6.729.155.89 42.988. 468,09 £0,00 0,00 £3.740.6E7.80 ;3.'."4I1.&B?,!I‘l]
[ 02 BLENOS AIRES $7.242.731.19 $7.033.971.74 $0,00 $0,00 $20E.755,65 5105.?55,{-5]
l 303 CATAMARCA, $191.745.37 $91.865.09 40,00 $0,00 $95.BEL.2E SB!.EELJH]
[ S0 CORDOaA $862.104,51 £581.74E. 70 £0,00 £119. 644,19 £0,00 ﬂl,ﬂl‘l]
[ 1 CHACDO $57.523,91 $57.323,53 $5.752.39 $0,00 $5.952.77 1.5.'352,??]
l 307 CHUBLT 43.852.31 $39% 37 $0,00 0,00 $2.652,94 52.652,'3-1]
[ 908 ENTRE RIDE $2.194,77 $51.814.79 £0,00 £459 530,02 £0,00 £0,00 ]
[ 313 MENDOZA $599.171.42 $263.825,12 $0,00 $0,00 $335.346,30 53-35.346,3“]
[ 315 MELIJUEN $171.131.83 $66.95%,72 40,00 30,00 $104.23Z,11 smq.:!z.u]
-[ 917 SALTA £513.57%.50 £784.481.72 £0,00 £270.5406, 32 £0,00 ﬂl,ﬂl‘l]
[ 318 SAN JUAN $168.462.88 $157.713,21 $33.592,58 $0,00 $44.442,35 $44.432 25 ]
[ 921 SANTA FE $3.057.310,55 43.046.83%.84 $0,00 0,00 410,474, 71 S-]D.d-?ﬂ,?l-_l
[ 934 TUCLMAN £2.152.581,.30 $2.173.411,.55 £0,00 £200.E30,35 £0,00 ﬂl,ﬂl‘l]
I Totaks £21.751.402,63 | $17.6599.41E.47 | £39.43497 451,000, 68 £4.552.4359.81 %4.553.439. 81 ]
Comprobante de Pago
Datos del VEP:
Nro. VEP: 1033981506
Organismo Recaudador: SIFERE CONVENIO MULTILATERAL
Tipo de Pago: Convenio Multilateral - SIFERE
PRESENTACION ¥ PAGO
Descripcion Reducida: CM-PYP11/22
CUIT: 30-70717904-6
Concepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Subconcepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Periodo: 2022-11
Generado desde la presentacién de DJ 894996702
CODIGO JuRISDICCla’x 901
NRO. INSCRIPCION: 9010460803
FORMULARIO ORIGEN: 5866 CM PRESENTACION Y PAGO
‘Generado por el Usuario: 20280585573
CM PCIA BS AS (5802) $208.759,65
CM CATAMARCA (5803) $99.881,28
'CM CHACO (5806) $5.952.77
CM CHUBUT (5807) $2652,94
‘CM MENDOZA (5813) $335.346,30
‘CM NEUQUEN (5815) $104.232,11
CM SAN JUAN (5818) $44.44225
‘CM SANTA FE (5821) $10.474.71
CM GCBA (5825) $3.740.687,80
Datos del comprobante de Pago:
Entidad de Pago: INTERBANKING
Medode Page: HomeBarking EFECTVO
Debito en cuenta del Banco: HSBC BANK ARGENTINA S A.
o, do Transaccen. 1673559186
‘Cédigo de Control: 658530
Fochade Pago: 2022.12-16 Hor: 155516
IMPORTE PAGADO 5455242981
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

d Total a pagar 36.266.380.51

| b Imp. ing. en DD ong. o ol

' Periodo ciair.]
(PO T
Firma 0 Original 1-9 Rect. o, Activ. Nro verificador
IMPUESTO A LAS Original 749900 052907
GANANCIAS Cardicter Ejercicio Fiscal Regular
Apellido y Nombre o Razin Social Versidn Establecimiento
F. 713 SOLUCIONES RANDSTAD S A 2000001 0
Declaracion Jurada Cantidad proyectos promovidos () k‘.‘.U.I.TJC,lJ.[.L. contadot 30-65919981-1 Entidad Exenta NO
R1 - Quebrantos Trasladables
a Qucbrantos trasladsbles por venta de acciones (F.AL) 0.00 | ¢ Quebrantos trasladables por venta de acciones (F.E.) 000
b Quebrantos trasladsbles por inst. financieros derivados 000 | f Quebrantos trasladables resto (FE.) 0,00
¢ Quebrantos trasladables resto (F.AL) 000 | g Quebrantos trasladables Juegos de Azar (F.E) 0.00
d Quebrantos trasladsbles Juegos de Azar (F.AL) .00
H2 - Determinacion del Resultado Neto
[ F F. Extranjera_| | F F. Extranjera
a Result. del Ejercicio (contable) 100963049 00 000 g Quebrantos computables 0,00 000
b Ajustes 133419714 31 000 h Régimen de promocion 00
¢ Donaciones .00 1 Resultado Neto 234 382 763 31 000
d Resultado impositivo 234 382 T3 31 000| j Resultado ainib. a los socios 000 000
e Queb. por Via. de Acc. (Ejerc.) .00 0.00 | k Queb. de Foente Argentina 000
f Queb. por Contr. Deriv. (Ejerc.) 0,00 1 Resultado Neto Final 234.382.763.31 .00
R3 - Det. Resultado [Jungu de Azar)
F. Argentina | F. Extranjera | F. F. Extranjera
a Result. del Ejercicio (contable) 0,00 000 ¢ Quebrantos computables 0,00 000
b Ajustes .00 000 | d Resultado Impositivo .00 .00
R4 - Determinacion del Impuesto I
a Alicuota % 31500 e Alicuota para Juegos de Azar 41,50 %
b Imp.Determinado (Excepto joegos de azar) 7928396716 | f Impuesto determinado para Juegos de Azar 0,00
¢ Total Imp.Liberado (F.A y FE) 000 1 Total lmp. Determinado TO283 967 16
d Total Imp.no Liberado (F.A y FE.) 00
RS - Determinaciin del Saldo del Impuesto
[ A favor Contrib| A favor AFIP | [ A favor Contrib| A favor AFIP
a lmp. determinado F. Extranjera 0.00 | v Anticipos Cancelados Credeb 1.BY8 896,42
b Imp. Anilogos Pagados en el Ext. 000 w Sdo.x Ant.cancelados Credeb 000
¢ Subtotal Fuente Extranjera 0.00 | x Saldo a Cancelar T7.385.0M0.74
d Imp. determinado F. Argentina T9283 967,16 | y Cémputo Credeb para canc. DI 5.976.901.29
¢ Pagoa cuenta realizado en el exterior aa Saldo a Ingresar 65408169 45
Art. 11.3.b) Acuerdo con Uruguay 0.00 Antcanc.c/Comp.de Bonos y Cr.Fisc. 000
f Saldo a Favor per. ant. en Bonos 0.00 al Computo de Bonos y Créditos
£ Anticipos canc. mediante F.515 0,00 Fiscales para cancelacion de DD1] 0,00
h Total Bonos F.515 .00 ab Sdo.a Fav.Contribx Ant.canc.
i Saldo a favor del resp. en Bonos 0.00 c/Bonos o Cert.Fisc. 0.00
1 Sdo.Favor per.ant. Bonos CF Dto 135/06 000 ac Retenciones yio Percepciones 32141788 94
k Anticipos canc. BCF DTO. 13506 0.00 ad Total antic ingresados en efectiva
1 Total Bonos CF Do, 13506 0,00 o mediante débitos bancanos -excepto
m Sdo favor resp.ani_bonos CF Dio 13506 .00 F. 515 y bonos CF Dio. 135/06- L00
n Subtotal Fuente Argentina T9.283 967,16 | ag Percepeiones aduaneras RG 3577 000
i Difenmiento F518 .00 am. a cuenta "Rég Ar_ 4 RG 388" L00
o Subtotal General Total anticipos RG 4278 0.00
p P.a Cuenta que no generan saldo a favor 0.00 a) Saldo a Favor Periodo Anterior 0.00
u Saldo previo al Camputo Credeb T9.283.967.16 | ah Saldo a favor por fusion o ahsorcidn 0.00
af Saldo a favor (.00 36.266.380.51
R6 - Forma de Ingreso |
a Saldo a Ingresar 36.266.380.51 0.00| ¢ Suma ing. en forma no hancar .00

/AW

Apu
OE i

DERAL
uCos

Presentacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:

AFIP
713 v2000 -

Presentacion do DJ por Internat
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:
Formulario

curr

Impuesto:

Cancepto

Subconcepto

Periodo

Nro. verificador:
Cantidad de registros:

CuIT:

Impuesto:

Concepto:
Subconcapto:
Periodo:

Nro. verificador:
Cantidad de registros:

LEYENDA PFP:

Fecha de Presentacion:
Nro. de Transaccion:
Cédigo de Control:
Usuario autenticado por:
Prasentada por el Usuario:

30-70717904-6
10 - GANANCIAS SOCIEDADES

LEYENDA PFP.

19 - OBLIGACION MENSUALJANUAL
19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

2021
52007
1.765

DJ SIN PLAN

2022-05-12 Hora: 11:54:49
853004453

BEfIhL

AFIP (ClaveFiscal)
27333182586

Fecha de Presentacion
Nro. de Transaccién:
Cadigo de Control
Usuario autenticado por:

Presentada por el Usuario:

AFIP

713 V2000 - GANANCIAS
SOCIEDADES
30-70717904-6

10 - GANANCIAS SOCIEDADES
19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
19 . OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
2021

52007

1785

DU SIN PLAN

2022-05-12 Hora: 11:54:49
853904453

BEfNL

AFIP (ClaveFiscal)
27333182586

[052907F0713.4400479920212¢240bTT32bcdeS3074. 64

13.44004 74.064)
Verificador de integridad (igoritmo MDS)
[44ec47902d212c2ddb732bcdc53e74]

Conserve este Acuse de Recibo como de

Verificador de integridad (algoritmo MDS)
[44ec479924212c2ddb732bedc53e74]

Conserve este Acuse do Recibo como comprobante de presentacién

Datos sujetos a verificacion

Datos sujetos a verificacion

FIDELITAS ®
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

ey

IMPUESTO AL
VALOR AGREGADO

F.2002 |Version 230

CUIT N°: 30707179046

Establecimiento: 0

Apellido y Nombre o Razén Social: SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Fecha de Presentacion: 21/12/2022
Nro. de Transaccion: 896564948

Hora: 16:19
MD5: 5225fef42b25660b4e53921be7adf687

Periodo: 202211

Secuencia: ORIGINAL

Concepto Importe

Total del Débito Fiscal $ 115961568.09
Total del Crédito Fiscal $ 35500198.16
Ajuste Anual del crédito fiscal por operaciones exentas AFIP £ 0.00

A favor del Responsable $0.00
Reduccién del Saldo Técnico - BENEFICIO A PEQUENOS CONTRIBUYENTES CUMPLIDORES-Art. 12 §0.00
Saldo Técnico a Favor del Responsable del Periodo anterior 2 0.00
Saldo Técnico a Favor del Responsable del Periodo % 0.00
Subtotal Saldo Técnico a Favor de la AFIP del Periodo $ 80461369.93
Diferimiento F. 518 $0.00
Bonos Fiscales - Decreto 1145/09 y/o Decreto 852/14 £ 0.00

Saldo técnico a favor AFIP $ 80461369.93
Saldo Técnico a Favor del Responsable del Periodo % 0.00
Saldo a favor de libre disponibilidad del periodo anterior 2 0.00
Total del monto utilizado del periodo £ 0.00
Total de retenciones, percepcionss y pagos a cuenta computables en el periodo neto de restituciones $ 49950287.55
Saldo de Libre Disponibilidad a favor del contribuyente del periodo £ 0.00
Saldo del Impuesto a Favor de AFIP $ 3051108238

Conserve este Acuu de Recibo como comprobante de presentacion

Fuente: Empresa

/AFU

ADMINISTRACION FEDERAL
DE INGRESOS PUBLICOS

Presentacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ
Organismo Recaudador: AFIP

Formulario: 2002 v230 - IVA POR ACTIVIDAD

CUIT: 30-70717904-6
Impuesto: 30 - IVA

Concepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

VEP

Comprobante de Pago

Datos del VEP:
Nro. VEP: 1036446273
Organismo Recaudador. AFIP
Tipo de Pago: IVA - Saldo DJ
Descripcién Reducida: VA DJ11/22
CUIT: 30-70717904-6
Concepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Subconcepto: 19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
Periodo: 2022-11

Subconcepto: 19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL Gererado desde la presentacion de DJ 896564948
nio:

Periodo: 2022-11
Nro. verificador- 237554
Cantidad de registros: 22’

Fecha de Presentacion: 2022-12- 21 Hora: 16:19:34
Nro. de Transaccion: 89656404
Cédigo de Control: TTg6Dz
Usuario autenticado por: AFIP (ClaveFiscal)
Presentada por el Usuario: 20280585573

[237554F2002.5225fef42b25660b4e53921be7adf687.b64]

Verificador de integridad (algoritmo MDS)

1be7adfes’

Datos sujetos a verificacion

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detecté informacion.

Generado por el Usuario: 27375741917

VA (30) $30.511.082,38

Datos del comprobante de Pago:
Entidad de Pago: INTERBANKING
Medie de Pago: HemeBanking-EFECTIVO
Debito en cuenta del Banco: BANCO BBVA ARGENTINA SA.
Nro. de Transaccién: 1676469107
Cadigo de Control: 834371
Fecha de Pago: 2022-12-23 Hora: 13:52:02
IMPORTE PAGADO $30.511.082,38

FIDELITAS ®
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H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

La CEO reporta a: DIRECTORIO

Andrea Avila

Asistente de ceo
Gabriela Sol Morgado

- : |
—

-~
-

3\. 'S &
Juan Pablo Lara
Ma. Regina Miguel Capurro M Alejandro German Ruiz
Juan Pablo Peries Avila sa:r’]';::aa? Servide Alejandro Servide

Se adjunta documentacion.
(P&g. 3 de 35).
Fuente: Empresa.

-

Jl

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Razén Social Nacionalidad/Pais
RANDSTAD LATIN AMERICA BV Paises Bajos 939137804 95.00
RANDSTAD HOLDING INTERNATIONAL SERVICES BV Paises Bajos 986377514 5.00

Fuente: Medios externos de consulta.

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

Ia Nacionalidad/Pais Tipo de Relacion
1 TRADING SERVICIOS S.A. Argentina 30-71111890-6 Accionista de
2 TRADING INTERNACIONAL S.A. Argentina 30-68544117-5 Accionista de

Fuente: Medios externos de consulta.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apelido Nacionaldad/Pais

AVILA ALICIA ANDREA Argentina 27-21422487-4 Presidente
IZE JUAN JOSE Argentina 20-18404058-2 Vicepresidente
CAPURRO MIGUEL ANDRES Argentina 20-23643545-9 Director
AVILA MARIA REGINA Argentina 27-25328783-2 Directora
RUIZ GUSTAVO GERMAN Argentina 20-25288023-3 Director
LARA JUAN PABLO Argentina 20-27462683-7 Director Suplente

Fuente: Medios externos de consulta.

FIDELITAS ® 13/47



SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

ACTUACION ¥/0 PARTICIPACION EN EMPRESAS DE LOS SOCIOS/DIRECTORES/AUTORIDADES

IZE JUAM JOSE
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAM JOSE
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAMN 1OSE
AUTORIDAD IG) DE

cuIT:

IZE JUAM JOSE
DIRECTOR/A SUPLENTE
DE
CuIT:

IZE JUAM JOSE
BX-PRESIDENTE DE
CuIT:

1ZE JUAM JOSE
REPRESEMTANTE
TITULAR DE
CuIT:

IZE AN JOSE
VICE-PRESIDENTE DE
CuIT:

1ZE JUAM JOSE
VICE-PRESIDENTE DE
CuIT:

L&RA JLAN PARLO
AUTORIDAD IG) DE
CuIT:

LaRa JUAN PABLO
DIRECTOR/A SUPLENTE
DE
CuIT:

DESARROLLD HUMAMOD SA (desde 04-2021)
30707230057

TRADING SERVICIOS SA (desde 04-2021 )
30711118908

C-INTERJURIDICA CONSULTORA LATINOAMERICANA
S.A.
(desde 04-2021 )
30711429615

SAPPHIRE TECHHOLOGIES 5.4, (desde 02-2008 |

30710792530

ANDEWAILERS S.A. (desde 09-2010)
30711581876

IZE JUAN JOSE [desde 04-2021 )

20154040582

RAMDSTAD ARGEMTIMA S A (desde 04-2019)
30700430239

REST PERSONAL EVENTUAL 54 (desde 04-2013 )
33632417239

REST DIVISION SERVICIOS 5.4
30709933317

RAMDSTAD ARGEMTINA S A (desde 04-2019 )

30700450239

IZE JUAM JOSE
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAM JOSE
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAMN 1OSE
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAM JOSE
EX-AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

IZE JUAM JOSE
B6-WICE-PRESIDENTE DE:
CuIT:

1ZE JUAN JOSE
VICE-PRESIDENTE DE
CuIT:

IZE ILAN JOSE
VICE-PRESIDENTE DE
CuIT:

LaRA UM PABLO
AUTORIDAD IG) DE
cuIT:

LARA JLAN PABLO
AUTORDAD IG)DE
CuIT:

AILA ALIClA ANDREA,
AUTORDAD IG)DE
cuIT:

REST DIVISION SERVICIOS S.A
30709933317

IMFOCRED ARGENTINA S.A. (desde 04-2021 )
30711338280

ANDEVWAILERS S.A. (desde 04-2021 )
30711531875

RANDSTAD ARGENTINA 5 & (desde 04-2021 )
30700430239

TRADIMNG SERVICIOS SA (desde 10-2014 )
30711118306

TRADING IMTERMACIOMNAL 5.4, (desde 12-2020)
30685441175

REST DIVISION SERVICIOS 5.A
30709933317

DESARROLLD HUMAMO 5A (desde 04-2021 )
30707230057

TRADIMG SERVICIOS 5A (desde 04-2021 )
30711118306

DESARROLLD HUMANO SA (desde 04-2021 )
30707230057

FIDELITAS ®
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AILA ALICLA ANDREA
AUTORIDAD IG) DE
cuT:

AL ALICLS ANDREA
EX-AUTORIDAD IG) DE
cuT:

AL ALICLS ANDREA
B{-5001A/0 GERENTE
DE
cuT:

AL ALICLA ANDREA
PRESIDENTE DE
cuT:

AILA ALICLA ANDREA
PRESIDENTE DE
cuT:

AILA MAR| A REGINA
AUTORIDAD IG) DE
cuT:

AILA MARIA REGINA
DIRECTOR/A SUPLENTE
DE
CUIT:

AL MARLA REGINA
EX-VICE-PRESIDEMTE DE
CuIT:

A LA ALICIA ANDRES
REST DIVISION SERVICIOS S.A AUTORIDAD IG) DE
30709933317 CUIT:

Al LA ALICLA AMDRES
RAMDSTAD ARGEMTINA S A (desde 04-2021) BX-PRESIDENTE DE
30700460239 cuIT:

AL ALICIA ANDRES
CENTRO DE CAPACITACION ¥ DESARROLLD SESA S.RL. PRESIDEHNTE DE
[desde 04-1995 ) CUIT:
30685215412

AL ALICIS ANDRES
RAMDSTAD ARGEMTIMA § A (desde 04-2019 ) PRESIDENTE DE
30700450239 CuIT:

A LA ALICIA ANDRES
REST PERS ONAL EVENTUAL 5A (desde 04-2013 ) VICE-PRESIDEMTE DE:
33632417239 CuIT:

AlLA MARLA REGINA
TRADIMNG SERVICIOS SA (desde 04-2021) DIRECTOR/A DE
307111185906 CuIT:

AL MASRLA REGINA

REST DIVISION SERVICIOS 5.4 (desde 09-2006 ) EX-DIRECTOR/A
SUPLENTE DE
30709933317 cuT:

REST PERSOMNAL EVEMTUAL SA (desde 05-2006 )
33632417239

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

TRADING SERVICIOS 54 [desde 04-2021 )
30711118506

TRADING SERVICIOS $A (desde 10-2014 )
307111183806

TRADING INTERNACIONAL 5.4, (desde 09-2022 )
30665441175

REST DIVISIOM $ERVICIOS 5.4 (desde 09-2006 )
30709833317

SAPPHIRE TECHMOLOGIES 5.4. (desde 09-2005 )
30710792530

SAPPHIRE TECHMOLOGIES 5.8, (desde 09-2005 )
30710792530

TRADIMNG SERVICIDS SA (desde 04-2009 )

30711118906

FIDELITAS ®
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

CAPURRO MIGUEL ANDRES - 20236435459

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
85.3
CAPURRO MIGUEL ANDRES
FECHA NACIMIENTO: 19/11/1973
ESTADO CIVIL: NO INFORMADO '
SEXO: M TOTAL gz oo
BANCOS
ANTIGUEDAD SIT. 1 ol s BCRS no infora chequss rechazades
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
poMiIauo: EMPLEADO DE SOLUCIONES RANDSTAD
JURAMENTO 1101, (1428), CIUDAD AUTONOMA S.A. (07/2022)
DE BUENDS AIRES, ARGENTINA LIAE SERVICIOS DE
RASCAL ASESORAMIENTO,
DIRECCION ¥ GESTION
JURAMENTO 1101, {1428), CIUDAD AUTONOMA '
EMPRESARIAL N.CP
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA '
RIESGO ASCAL NO
OTROS:
CONGRESO ,AV. 2022, {1428), CAPITAL FEDERAL,
CAPITALY GBA NORTE nose detectdactividad judicial

ROOSEVELT F D ,AV. 1865, (1428), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
F D ROOSEVELT 1843, BUENOS AIRES

AVILA MARIA REGINA - 2725328

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
87.8
AVILA MARIA REGINA
FECHA NACIMIENTO: 05/11/1978
ESTADO CIVIL: MO INFORMADO .
SEXO: F TOTAL - 22.0m
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 ECRa o informa cheques rechazades
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE SOLUCIONES RANDSTAD
BY.0R0¥0 575 9-1 $.A. (07/2022)
RSCAL: CLAE SERVICIOS DE

ASESORAMIENTO,

SARMIENTO 991 PIS0:07, {2000), ROSARIO , &
DIRECCION ¥ GESTION

MNORTE, SANTA FE, ARGENTINA
EMPRESARIAL N.CP.
OTROS: '

NI 01/07/2002
L& PZ 2915, (2000}, ROSARIO SUD, SANTA FE, DA
ARGENTINA

RIESGO ASCAL NO s
BV.ORD 0575 9-1, ROSARID, SANTA FE, mase detsctd actividad judical
ARGENTINA

BY ORORO NICASIO 575, ROSARIO

FIDELITAS ® 16/47



. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

RUIZ GUSTAVO GERMAN - 20252880233

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
RUIZ GUSTAVO GERMAN
FECHA NACIMIENTO: 27/08/1976
SEXO: M B
TOTAL S O3 om

BANCOS 2
e ECRA o informa cheques echazados

ANTIGUEDAD SIT. 1

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS

poMiIauo: EMPLEADO DE SOLUCIONES RANDSTAD

ITALIA 1265, SAN GENARD, SANTA FE, S.A. (07/2022)

ARGENTINA CLAE TRABAIADOR RELAC.
RASCAL DEPENDENCIA

RIESGO ASCAL NO

JUIUY 2101 PISO:6 DPTO:B, (2000), BARRIO

ESPARIA, SANTA FE, ARGENTINA '
OTROS:

GRALJUSTO J DE URQUIZA 1771, ROSARIO
nose detectdactividad judicial

AVILA ALICIA ANDREA - 27214224874

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
76.5 ¢
AVILA ALICIA ANDREA
FECHA NACIMIENTO: 23/12/1969
ESTADO CIVIL: CASADA/D B
SEXO: F HECS AL
BANCOS
ANTIGUEDAD SIT. 1 R0 EEB o Inorel sl e e
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMITILIO: EMPLEADO DE EQB SOCIEDAD ANOMIMA,
JOSE DE GURRUCHAGA 275, (2000), ROSARIO 07/2022)
CLAE SERVICIOS DE

MNORTE, SANTA FE, ARGENTINA
ASESORAMIENTO,

ASCAL:
DIRECCION ¥ GESTION
JOSE DE GURRUCHAGA 275, (2000), ROSARID
EMPRESARIAL N.C.R
NORTE, SANTA FE, ARGENTINA '
INICIO 01/05/1992
OTROS:
ACTIVIDAD
DORREGO 262 DPTO. M, {2000), ROSARID, SANTA
RIESGO ASCAL NO e
mose detectdactividad judiial

FE, ARGENTINA

FIDELITAS ® 17/47



. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

IZE JU SE - 20184040582

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS
80.8
1ZE JUAN JOSE

FECHA NACIMIENTO: 20/03/1967

ESTADO CIVIL: DIVORCIADO '

SEXO: M TOTAL 058000
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 O BEBAo Infaure el e meakce

DOMICILIOS FISCALES PERSONAS RELACIONADAS
poMiIauo: CLAE SERVICIOS JURIDICOS NO DISPONIBLE
LAPRIDA 1966 PISO 6 DPTO. B, {1425), CIUDAD INgo 01/12/1995
AUTONOMA DE BUENDS AIRES, ARGENTINA ACTIVIDAD
ASCAL: RIESGO ASCAL NO

ESMERALDA 1120 PISD:1, {1007), CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
OTROS:

CORRIENTES &V. 327 PISD:18, (1043), CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES

ALICIA MOREAU DE JUSTO S50 PISO 4, (1107),

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,

ARGENTINA

JUICIOS

nlb

nose detectd actividad judicial

LARA JUAN PABLO - 20274626837

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

88.1 !

LARA JUAN PABLO
FECHA NACIMIENTO: 07/11/1979
SEXO: M B
TOTAL - 2yg 000

BANCOS 2
ECRA o informa cheques echazados

ANTIGUEDAD SIT. 1

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
poMiIauo: EMPLEADO DE RANDSTAD ARGENTINA S
3 DE FEBRERO 3335, (2000), ROSARID, SANTA FE, A (07/2022)
ARGENTINA CLAE SERVICIOS DE
ASCAL: ASESORAMIENTO,
DIRECCION ¥ GESTION
PASAJE AMBATO 650, (2000, BARRIO
EMPRESARIAL N.CP
FISHERTON, SANTA FE '
INICIO 01/01/2018
ACTIVIDAD
RIESGO ASCAL NO

nose detectdactividad judicial

FIDELITAS ® 18/47



H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detecté informacion.

2.8.2 Rodados

v SA AAOT9PA CHEVROLET ONIX LTZ 1.4 5P
SA AB355DR CHEVROLET ONIX JOY 1.4 5P N LS MT+
SA AC7320J PEUGEOT 308 ALLURE PACK 1.6
SA AD531SG VOLKSWAGEN GOL TREND TRENDLINE 1.6 GAS 101CV MQ
SA AD531SJ VOLKSWAGEN GOL TREND TRENDLINE 1.6 GAS 101CV MQ
v" SA AE866YA VOLKSWAGEN VENTO HIGHLINE 250 TSI AT

Fuente: Empresa.

v
v
v
v

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 20/07/2018
SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Por Asamblea Ordinaria del 05/01/18 se reelige Directorio: Presidente: Alicia Andrea Avila,
Vicepresidente: Juan Jose lIze, Director Titular: Rodrigo Martin Velayos y Suplentes: Francois Beharel y Juan Pablo Lara.
Aceptan cargos y constituyen domicilio especial en Avenida Corrientes 327 piso 18 CABA.- Autorizado segun instrumento
privado Asamblea de fecha 05/01/2018 Patricia Adriana Minniti - T°: 108 F°: 935 C.P.A.C.F. e. 20/07/2018 N° 52446/18 v.
20/07/2018

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 12/09/2017

SOLUCIONES RANDSTAD S.A. Por Acta de Directorio 103 del 12/09/16 se fijo sede en Avenida Corrientes 1898 CABA.-
Autorizado segun instrumento privado Acta Directorio 103 de fecha 12/09/2016 maria constanza robledo - T°: 90 F°: 100
C.P.A.C.F.e.12/09/2017 N° 67175/17 v. 12/09/2017

OTRAS PUBLICACIONES

Randstad Argentina presento a sus clientes su estudio de marca empleadora

Fuente: ccah.org.ar Fecha: 27/12/2022

Como todos los afios, Randstad publicé el Randstad Employer Brand Research, el estudio sobre marca empleadora sobre las
grandes empresas. Para esto, se llevd adelante un evento presencial en el hotel Faena bajo el lema “Historias de amor por las
empresas”, con la conduccién de Jimena Grandinetti. EI encuentro reunié a +100 clientes para anunciar los resultados del
estudio de marca empleadora y presentar a las 3 lovebrands ganadoras de este afio: Mercado Libre, Arcor y HPE fueron las que
lideraron el podio y estuvieron presentes para recibir sus premios.

Ademas, en esta ocasién presentaron el primer libro “Historias de amor por las empresas” que retne los relatos de 11 talentos
donde cuentan el porqué de su amor con cada compaiiia a la que hoy pertenecen.

Randstad una Empresa comprometida con los Derechos Humanos

La secretaria de Derechos Humanos del Gobierno de Ciudad de Buenos Aires, entregd a Randstad un certificado como
empresa comprometida con los Derechos Humanos, distincién que se realizé6 en el Centro Cultural Recoleta.

Randstad & PARES: un compromiso por un mundo de trabajo mas inclusivo y diverso. El dia 14 de diciembre la organizacién
PARES, llevé adelante el evento de cierre de fin de afio, una iniciativa publico-privada de la Secretaria para la Igualdad de
Género de la Ciudad de Buenos Aires, donde Randstad estuvo presente como empresa que trabaja en pos de generar un
mundo de trabajo cada vez mds inclusivo y diverso, a través de articulaciones con diferentes instituciones.

Randstad, distinguido por la Asociacién Civil Moverse en materia de Derechos Humanos Como empresa socia de Moverse, en
diciembre Randstad fue parte del evento de cierre de afio en donde se realiz6 una distincién por su trabajo en materia de
Derechos Humanos. Este reconocimiento demuestra el compromiso que la empresa de RRHH ha asumido, bajo la guia de los
0DS, con el objetivo de mejorar las comunidades en las que opera.

Como reconvertir talento para impulsar la empleabilidad

Fuente: www.forbesargentina.com Fecha: 01/07/2022

Paula Altavilla, Country President de Schneider Electric, Andrea Avila, CEO de Randstad Argentina y Victor Valle, Country
[_Managing Director de Google Argentina, participaron del Forbes CEO Summit.
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El turno del aprendizaje y el empleo en el Forbes CEO Summit se llevd a cabo con el panel ";Cémo impulsar la empleabilidad?.
Moder6 Marysol Anton y participaron Paula Altavilla, Country President de Schneider Electric Argentina, Paraguay & Uruguay,
Andrea Avila, CEO de Randstad Argentina y Victor Valle, Country Managing Director de Google Argentina.

"Hay que repensar nuestros programas de educacién. En el mercado hay una revolucién de tecnologia que me impulsa a estar
aprendiendo todo el tiempo de nuevo", sefialé Andrea Avila.

Por su lado, Victor Valle indicé: "Ponemos mucho énfasis en capacitacion. Tenemos un montén de iniciativas online gratuitas.
Hace 4 afios lanzamos un programa para jévenes que formé a 5000 chicos en la regién".

"Hay una necesidad de reconvertir talento dentro de las organizaciones y también en personas que quedaron fuera del
mercado laboral", reflexiond por su parte Altavilla.

Randstad anuncié que cubrird mds de 20.000 puestos de trabajo

: puntobiz.com.ar Fecha: 11/02/2022

Para la regién centro pican en punta los rubros de servicios, logistica, seguros y finanzas, tecnologia y telecomunicaciones.
Randstad buscara cubrir este afio 20.000 posiciones laborales en todo el pais, tanto permanentes como temporales. La
compafiia prevé generar contrataciones en empresas de distintas industrias en todo el territorio nacional y actualmente tiene
unas 800 busquedas laborales abiertas.

Los expertos en gestion de talento de a compania prevén que las oportunidades laborales se den tanto a nivel de posiciones
operativas como de mandos medios, profesionales, jefaturas, gerencias y posiciones de direccidn para una creciente cartera
de clientes nacionales y multinacionales entre las que se cuentan empresas y organizaciones principalmente de sectores
como Telecomunicaciones, Banca, Seguros y Finanzas, Industria, Utilities & Energia, Servicios Publicos, Logistica, Transporte &
Correos, Retail, Agro, Alimentos & Bebidas, Salud & Laboratorios, Tecnologia y Fintech, entre otros.

A nivel nacional se espera una alta demanda de perfiles para distintas industrias como técnicos mecanicos, eléctricos y
electromecanicos; choferes; soldadores; matriceros; operarios y foguistas. Desde las areas de venta y promocién se requeriran
vendedores; repositores y pickers; personal de promocién; operadores de call center; representantes comerciales y
preventistas, entre otros perfiles operativos.

En cuanto a las profesiones con mayor demanda, serd marcada la busqueda de ingenieros en todas sus especialidades,
destacandose la demanda de ingenieros graduados para cubrir posiciones en Produccion; Mantenimiento, Logistica & Supply
Chain; Operaciones; Compras; Comercio Exterior; Seguridad e Higiene; Calidad; Automatizacion, tanto para posiciones junior y
senior, jefaturas, gerencias y de direccion.

Asimismo, habrd una demanda sostenida de estudiantes avanzados y graduados de carreras de Contador; Licenciatura en
Administracion de Empresas y Economia con buen dominio del idioma inglés y profesionales provenientes de carreras
vinculadas a disciplinas STEM (ciencias, tecnologia, ingenieria y matematicas, por sus siglas en inglés).

El rubro IT seguird estando a la cabeza de la demanda laboral, con blisquedas de perfiles de Desarrolladores Java, .Net,
Fullstack, Backend y Frontend, Devops y Scrum Master; expertos en data science; especialistas en infraestructura, seguridad
informatica y testing; asi como Desarrolladores Mobile; entre otros.

El crecimiento sostenido de los canales de comercializacién virtuales continuard impulsando la demanda laboral para cubrir
posiciones de marketing digital, perfiles de gerente de ecommerce, account managers, especialistas en UX, data analyst,
atencién al cliente, procurement y logistica, asi como disefiadores web, expertos en SEO, SEM y social media, entre muchos
otros.

Demanda laboral por regiones

- Regién centro, que incluye a Santa Fe: cubrir posiciones en el rubro de servicios, logistica, seguros y finanzas, tecnologia y
telecomunicaciones, asi como también en la industria alimenticia, metalmecanica y pldstica.

- Regién sur: la demanda laboral se concentrarda mayormente en posiciones de reemplazo, rotaciones y refuerzos operativos
especialmente para la industria de energia, quimica, metalmecanica, papelera, plastica y alimenticia, asi como para la de
servicios, con salud, seguros y finanzas y telecomunicaciones a la cabeza de los pedidos.

- Region Cuyo: continuard demandando principalmente ingenieros en Calidad, Logistica y Seguridad & Higiene; técnicos
especializados; operarios para tornos; fresadoras y centros de mecanizado CNC; operarios para procesamiento y envasado; y
administrativos para areas de back office para cubrir posiciones en la industria metalmecdnica, plastica y agroalimenticia.

- Region NOA: se caracteriza por la generacion de puestos de trabajo relacionados principalmente con el agro, la industria
manufacturera y el comercio, que se prevé mantendran la tendencia positiva en 2022.

Randstad, Grupo Adecco y Manpower Group forman una alianza para contribuir a la preparacién de una nueva normalidad post
COVID-19
Fuente: www.adecco.com.ar Fecha: 12/05/2020

La crisis sanitaria del COVID-19 y el confinamiento en muchos mercados estan planteando nuevos desafios a personas,
empresas y economias de todo el mundo. El mercado laboral no volvera a ser el mismo y precisara de una colaboracién,
alianza y coordinacién sin precedentes de por parte de todos los actores que forman parte de la industria: desde los
empleadores y los gobiernos, hasta los sindicatos, instituciones y, por supuesto, los propios trabajadores.

Ante esta situacion de emergencia, Randstad, el Grupo Adecco y ManpowerGroup, las tres empresas mas importantes de la
industria de Recursos Humanos a nivel global cerraron una alianza histérica para contribuir en la preparacién para una nueva
normalidad y agilizar la vuelta al trabajo de forma segura. En Argentina, las tres compafiias brindan empleo a mas de 27.000
trabajadores en cerca de 3.200 empresas nacionales y multinacionales de diversas industrias y mercados verticales,
transformandose asi en un sector sumamente importante para la economia nacional.

El valor agregado que aportan en este contexto tiene que ver con su gran conocimiento de los procesos del mercado laboral en
distintos sectores, industrias y empresas, a su know how en la administracién y gestion de grandes dotaciones y a su amplia
experiencia en la organizacién y aplicacién de protocolos de salud y seguridad ocupacional.

Sobre la alianza, Andrea Avila, CEO de Randstad para Argentina y Uruguay, afirmé: “A partir de esta iniciativa conjunta,
hacemos nuestro aporte como industria, con el objetivo de facilitar a los gobiernos, sindicatos y otros actores del mundo del
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trabajo, herramientas que puedan validar, apoyar y estimular para que las empresas y los trabajadores puedan volver a trabajar
de forma seguray productiva lo mds pronto posible, garantizando al mismo tiempo la seguridad de todos”.

“Si algo nos ha ensefiado esta crisis sanitaria, es que juntos podemos mas y esta alianza es un ejemplo de ello. Es el momento
de aunar fuerzas y poner toda nuestra experiencia al servicio de las empresas, el Gobierno y la sociedad para garantizar una
vuelta segura para todos, y trabajar en conjunto para la recuperacion del futuro laboral”, destacé por su parte Leandro Cazorla,
CEO del Grupo Adecco Argentina & Uruguay.

“En un contexto desafiante desde toda dptica, nos unimos para adoptar una visién compartida que contribuya a prepararnos
para esta nueva normalidad. Reafirmamos nuestro compromiso con la sociedad y el mundo del trabajo, priorizando el
bienestar y la seguridad de las personas. Frente a los cambios sin precedentes que nos estdn afectando a todos, en la
busqueda de respuestas debemos estar juntos”, aseguré Luis Guastini, Gerente General de ManpowerGroup Argentina.

¢Coémo volver al trabajo de forma segura?

En este sentido, las tres compaiiias elaboraron una serie de recomendaciones de cardcter preventivo como punto de partida de
un acuerdo sectorial. Las mismas incluyen diferentes protocolos de salud y seguridad ocupacional sobre cinco principales
dreas: control de acceso y cuarentena, teletrabajo, planificacién del trabajo y de los turnos, higiene y salud, y cumplimiento y
comunicacion.

Para limitar la recesiéon econémica y el impacto en el mercado del trabajo generado como consecuencia de la crisis sanitaria,
muchas organizaciones deberdn ajustarse a esta “nueva normalidad”. Hay ejemplos de sectores esenciales que han seguido
funcionando total o parcialmente durante la cuarentena y que pueden servir de guia para los que siguen.

Randstad presento resultados del estudio exploratorio sobre inclusién y empleabilidad

La compaiiia de Recursos Humanos Randstad Argentina, la Red Global de Aprendizajes (GAN) y la Unién Industrial Argentina
(UIA), presentaron las principales conclusiones del estudio que analizé la experiencia, los aprendizajes y los resultados del
Programa de Integracién Laboral (PIL) llevado a cabo en el Barrio Padre Mujica (Ex Barrio 31) por el Centro de Desarrollo
Emprendedor y Laboral (CEDEL), dependiente de la Subsecretaria de Integraciéon Social y Econdmica del Gobierno de la Ciudad
de Buenos Aires.

Uno de los datos mas relevantes del estudio es que los prejuicios y preconceptos instalados en la sociedad y las barreras de
acceso al empleo formal son tan condicionantes, que la intermediacién laboral, ya sea publica, privada o mixta, resulta decisiva
para que los habitantes del barrio tengan igualdad de oportunidades de acceso al empleo registrado.

Desde su inicio, se acercaron al Programa de Inclusion Laboral del CEDEL 5.475 personas para realizar consultas relativas a la
busqueda de empleo asalariado (por fuera del sector de la construccién). Entre julio 2018 y junio 2019, periodo en el que se
centré el estudio, se acercaron un total de 1.692 personas.

Los datos recaudados en el estudio reflejan que a la la mayor dificultad para insertarse en el mercado laboral formal la tienen
las mujeres y la poblacién joven para insertarse en el mercado laboral formal. Problema que se agrava al combinarse los
factores, poniendo a las mujeres jovenes en el extremo de mayores dificultades de acceso a las oportunidades de empleo
formal.

Asimismo, los datos demograficos del estudio también sirven para para derribar estigmas y romper con preconceptos sobre la
relacién entre el lugar de residencia y las caracteristicas de las personas que alli residen. En este sentido, surge que cerca del
52% de son de nacionalidad argentina, el 49% completé la educacién secundaria y el 16% cursa una carrera terciaria o
universitaria.

Indicadores de la intermediacién laboral

En el marco del Programa de Integracion Laboral que el CEDEL lleva adelante en articulacion con diversas empresas y
organizaciones en el Barrio 31, se brindan cursos y talleres de orientacién laboral con herramientas esenciales para el proceso
de busqueda de trabajo y se realiza un seguimiento de cada uno de los participantes.

Del informe se desprende que 1 de cada 2 personas que se acercé al programa completé el Taller de Orientacién Laboral
(TOL), condicion indispensable para ser incluido en los procesos de reclutamiento de las empresas. Las personas con mayores
niveles de instruccion formal tendieron a completarlo con mayor frecuencia.

A pesar del contexto recesivo que atraviesa la economia argentina y el escaso dinamismo del mercado de trabajo, el estudio
pone en perspectiva el rol de la intermediacién laboral que llevan adelante los diferentes actores de este proyecto, y su impacto
en la efectiva obtenciéon de empleo entre los participantes. En este sentido, el 18% de las personas que completaron el Taller
de Orientacion Laboral fue contratado en un trabajo formal y registrado. La mitad de ellos obtuvo el empleo via CEDEL y el
resto a través de una buisqueda de trabajo independiente.

Responsables del drea de contrataciones de las empresas participantes en el programa que fueron entrevistadas para el
estudio destacaron como puntos positivos del mismo: la colaboracién en la ruptura de prejuicios sobre la residencia de los
trabajadores, los beneficios de que los empleados residan cerca de su lugar de trabajo, la formacién con que llegan los
colaboradores, y el seguimiento pormenorizado que el CEDEL realiza en cada caso.

Por su parte, los participantes del programa ponderaron como muy positiva la experiencia de intermediacion laboral y cémo
ese respaldo les abrié las puertas de empresas formales. También destacaron los conocimientos adquiridos en los distintos
talleres de formacion, la preparacién para afrontar entrevistas laborales, la informacién recibida respecto a la busqueda
independiente de empleo y el acompafiamiento y apoyo por parte de todo el equipo técnico.

Continda la vinculacién con empresas del medio

Fuente: www.noticias.unsl.edu.ar Fecha: 01/12/2017

La Universidad Nacional de San Luis y la empresa Soluciones Randstad S.A. de Villa Mercedes materializaron un convenio de
cooperacion y un acta complementaria. El fin es que los alumnos puedan vincular teoria y practica en la empresa.

El propdsito de esta rubrica es llevar a cabo actividades de cooperacion mutua e intercambio reciproco de informacion
cientifica, tecnoldgica, desarrollo de nuevos conocimientos, creacién y aplicacién de nuevas tecnologias y emprendimientos en
todos los campos en que desarrollan sus actividades.

Se podran establecer entre las partes, emprendimientos y programas especificos de investigacion, desarrollo y servicios.
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Podran asignar con arreglo a los planes que se elaboren de comun acuerdo, al personal cientifico, profesional y/o técnico,
equipos e instalaciones que se consideren adecuados para el cumplimiento de las normas que al efecto rijan para cada una de
las partes.

El Convenio tendra una duracion de tres (3) afios, renovandose automaticamente, salvo que decidieran su recisién con aviso
previo. También se firmé un Acta entre la Facultad de Ciencias Econémicas, Juridicas y Sociales (FCEJS) y la empresa, que
posibilitara el desarrollo de practicas educativas con el objetivo de complementar la especialidad tedrica con la practica y de
esa forma adquirir habilidad en el ejercicio de la profesién elegida y contacto con tecnologias actualizadas.

La empresa designara un tutor y la Facultad designara un docente guia, quienes elaborarén conjuntamente el plan de trabajo, el
cual determinara el proceso educativo del pasante y serd incorporado a su legajo. La implementacion del plan de pasantias
educativas, su supervision y evaluacion es responsabilidad de los docentes guias y de los tutores, quienes elaboraran informes
periédicos, que seran incorporados al legajo individual del pasante.

En el término de treinta (30) dias corridos posteriores a la finalizacion de las pasantias educativas, deberan remitir a la unidad
educativa un informe con la evaluacién del desempeiio del pasante. Las partes firmantes extenderan en todos los casos a los
pasantes un certificado de pasantia educativa en el que deberd constar la duraciéon de la pasantia y las actividades
desarrolladas.

Asimismo a su solicitud se extenderan certificaciones de las funciones cumplidas a los docentes guias y a los tutores,
indicando la cantidad de pasantias y el tiempo de dedicacion.

Las actividades dentro de las Instituciones se desarrollaran en el marco de la Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo y sus
normas reglamentarias; y deberan incorporar obligatoriamente a los pasantes al ambito de la Ley de Riesgos del Trabajo y sus
normas reglamentarias, y acreditarlos ante la unidad educativa correspondiente. Asimismo se debe otorgar al pasante una
cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la Ley de Obras Sociales.

La duracién y la carga horaria de las pasantias educativas se definen en funcién de las caracteristicas y complejidad de las
actividades a desarrollar, por un plazo minimo de dos (2) meses y méximo de doce (12) meses, con una carga horaria semanal
de veinte (20) horas. Cumplido el plazo maximo establecido, una vacante de pasantia puede renovarse a favor del mismo
pasante, por hasta seis (6) meses adicionales, debiéndose firmar un nuevo acuerdo individual entre todas las partes.

Los pasantes recibiran una suma de dinero de caracter no remunerativo en calidad de asignacion estimulo, que se calculara
sobre el salario basico del convenio colectivo aplicable a la empresa, y que sera proporcional a la carga horaria de la pasantia.
Para acceder al programa de pasantias, el alumno que desee incorporarse al sistema tendra que ser alumno regular de la
UNSL,; y ser preseleccionado por la FCEJS, quedando la eleccion final a cargo de la empresa. Se comunicard fehacientemente
al alumnado con antelacién a la convocatoria los procedimientos, requisitos, vacantes, criterios de asignacion y plazos para
postular a las pasantias.

Soluciones Randstad

Es una empresa producto de la imaginacién y la capacidad de analisis de la realidad de dos jévenes que detectaron una
necesidad y buscaron una forma creativa para satisfacerla. Son el segundo grupo mas grande a nivel mundial en servicios de
capital humano.

Randstad esta presente en Argentina desde hace mas de 35 afios, una trayectoria construida en base al compromiso. Su
mision es ser lideres en la construccion del mundo del trabajo, dando a cada candidato el empleo que mejor desarrolle su
talento y encontrando para cada cliente el empleado que més se identifique con su organizacion.

Compartir conocimientos ayuda a alcanzar objetivos comunes. Es por eso que Randstad trabaja junto a organizaciones para
prestarles habilidades a proyectos que les apasionan.

Incorporan en sus lineamientos de gestion objetivos empresariales compatibles con el desarrollo sostenible de la sociedad,
preservando los recursos naturales y culturales para las generaciones futuras, respetando la diversidad y promocionando la
reduccion de las desigualdades sociales.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

[ N | Certificado | Expediido por
1 CERTIFICADO ISO 9001 IAF 23/08/2021 22/08/2024
Fuente: Empresa.
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Certificado

Normativa de aplicaciéon |SO 9001:2015
N° registro certificado 01 10006 2129726

Titular del certificado: Grupo Randstad Argentina
Sarmiento 991
S$2000CMO Rosario
Santa Fe
Argentina

Incluyendo emplazamientos de acuerdo con el anexo.

Ambito de aplicacion: Servicio de provision de personal eventual y Servicio de
tercerizaciones de personal, comprendiendo la Comercializacion,
Reclutamiento, Seleccién, Contratacion y Administracion de
Personal conforme a lo requerido por el Cliente, en todo el ambito
de la Republica Argentina,

Validez: Este certificado es valido desde 2021-08-23 hasta 2024-08-22
Primera certificacion 2018
2021-09-17 =
TUV Rneinland Argentina S.A.

Av. Cabido 842 2° Piso - C1426RAT

OAA,
== A TUVRheinland®
o e e Precisely Right.

www,tuv.com

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

FIDELITAS ® 23/47



SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion Total

2022 1391
Fuente: Empresa.
CLLT. 0707175046
,H;HJEDDU Mas - Ao Orig. () - Rect. (1/9): 0
—_— . 102022 Servacics Eventuales N
Declaro que los datos consignados en este — —
N pleados &n ndmina: 1391
93 1 formulario son correctos y cnmp_lletos Y qQue  |Eimeae e & 237.824.087,02
- no se ha omitido ni falseado |n:furrnaclun [Barme 3= e, £ 251.736.043 37
Declaracion Jurada|  que deba contener esta declaracion, siendo S — 251 .736.043 37
Eﬂ - &
. de= Rermn. 4: f X
Pesoe con fiel expresion de la verdad ma 4 241.476.071, 80
cantavos ma de Rem. 5: 237.824.087 0
S5.U.55. Euma de Rem, & 0,00
Apeliido y Mombre o Razon Social: Nro.  fpumade Rem. 7 0,00
Verificador:
SOLUCIONES RANDSTAD 5.4, 608238 [Buma d= e, &: 255,431,237 84
Eumna de Ren. 9: 264,875,375 B
fuma d= Remn. 10: 347 789,697 91

Domicdlio Fiscal: SARMIENTO 991 2 ROSARIO NORTE

Va4
II - REGIMEM NACIOMNAL DE OBRAS SOCIALES

[ I- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL
al - Total de aportes 34.413.025,14 al - Total de aportes 5.902.230,34
a2 - Aportes a favor 0,008 a2 - Aportes a favor 0,00
ald - Aportes 5.5. a pagar 34.413.025,14) a3 - Aportes 0.5. a pagar 5.902.230,34
b - Asignaciones familiares pagadas 0,000 b1 - Tokal de contribuciones 12.529.318,38
bl - Total de contribuciones 52443 443 47| b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,00
b3 - Detraccion art. 23 Ley 27.541 0,00y Subtokal contribudiones 0.5, 12.529.318,38
Retenciones 6BB.219,67
Subtotal contribuciones 5.5. 52.443.443 47 Contribuciones 0.5. a pagar 11.841.098,71
Retenciones 2.880.665,91
Contribuciones 5.5. a pagar 49.562.777,56|
[ II1 - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS |
Saldo retenciones periodo anterior 0,00 Monto base de caloulo 0,00
Retenciones del periodo 3.568.885 58 Contribuciones, Vales Alimentarios
Total retendones 3,568,585, 58] y/o Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aplicadas a Seguridad Social 2.BB0.665,91
Retenciones aplicadas a Obra Social 6EB8.219,67] ¥ - RENATRE |
Saldo de retenciones a peniodo fuburo 0,00 Total Contribuciones RENATRE 0,00
Total Seg. Sepelic UATRE 0,00
| VI - LEY DE RIESGOS DE TRABAJO VII - SEGURD DE VIDA |
Cantidad de CUILES con ART 1758 194.990,00 Cuiles cf5.C.\0. = Prima 1.391 -
£1.759,11
Remun. con ART 26+4.758.723,38 3.309.484,05 Costo Emisian: 0,00
L.R.T. total a pagar 3.504.474,05| 5.C.¥.0. a Pagar: 51.759,11
L 1
Ley 25.922 Encuadre: Mo Comesponde Porcentaje: 0,00 Resultado: 0,00
Ley 27.430 - Monto Total Detraido: 6.933.944,58
| VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN |
351 - Contribuciones de Seguridad Social 49.562.777,56 302 - Apaortes de Obra Social 5.902.230,34
301 - Aportes de Seguridad Social 34.413.025,14 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 0,00
360 - Contribuciones REMATRE 0,00 312-LRT 3.504.474,05
352 - Contribuciones de Obra Sodal 11.841.098,71 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatorio 51.759,11
935 - Seqg. Sepelio UATRE 0,00

Forma de Pago: Efective
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VEP

Comprobante de Pago

Datos del VEP:
Nra. VEP:
Organismo Recaudador:
Tipo de Page:
Deseripci6n Reducida:
cuir:
Concepto:
Subconcepto:
Periodo:

Generado desde la presentacién de DJ

Generado por el Usuario:

CONTRIBUCIONES SEG. SOCIAL

)

EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
1)

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL
(352,

APORTES OBRAS SOCIALES (302)
ASEG RIESGO DE TRABAJO L 24557
(312)

SEGUROQ DE VIDA COLECTIVO (28)

1020023628

AFIP

Empleadores SICOSS - Saldo DJ
SIPDJ10/22

30-70717904-6

19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
2022-10

888680517

27290338307

$40.562.777.56
$34.413.025,14
$11.841.008,71

$5.902.230,34
$3.504.474,05

$51.759,11

Datos del comprobante do Pago:
Entidad de Pago:
Medio de Pago:
Debito en cuenta del Banca:
Nro. de Transaccion:
Cédigo de Control:
Fecha de Pago:
IMPORTE PAGADO

Fuente: Empresa.

INTERBANKING
HomeBanking-EFECTIVO
HSBC BANK ARGENTINA §.A
1659178410

753169

2022-11-10 Hora: 16:32:59
$105.275.364,91

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Presentacién de DJ por internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudadar.
Formulario:

curT:

Impuesto

Nro. verificador.
Cantidad de regis¥os:

Fecha de Presentacién
Nro. de Transaccion
Cédigo de Centrol
Usuario autenticado por
Presentada por el Usuario

AFP

931 v4400 - EMPLEADOR D.J MENSUAL-SUSS
30-70717904-6

301 - EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL
19 - OBLIGACION MENSUALIANUAL

19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

202210

B0B288

2986

538880

tckZeT

AFP (CaveFiscal)
27290338307

20221108 Hora: 12:40:46
517

[FO31.cuit 30707179046 fecha. 20221108.tx]

Vesificador de integridad (sigaritmo MDS)
[0630a205b(86 734 Stad02ec04 16070]

Cédigo de barras para pagar en entidades habilitadas.
[T
19313070717904600030110223
Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacion
Datos sujetos a verificacién

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

Personal Produccion

2022
Fuente: Empresa.

Personal Comercial

Personal Administracion

241

Total

241
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

v' Executive Search.
Nos especializamos en encontrar lideres experimentados y altamente calificados para organizaciones de distintos
rubros. Nuestro equipo de expertos identifica y selecciona los mejores profesionales para posiciones ejecutivas, con
incorporacion directa a la empresa.

v' Talento It.
Te ayudamos a incorporar el talento necesario en aquellas posiciones que tienen un impacto estratégico en tu
organizacion. Seleccionamos y contratamos para ti el mejor talento especializado para desarrollo de proyectos,
servicios completos en el entorno IT o perfiles IT especializados.

v' Consultoria It.
Desde desafios de talento a corto plazo hasta soporte y ejecucion de proyectos continuos, ofrecemos soluciones
tecnoldgicas personalizadas tan diversas como las necesidades de nuestros clientes.
Brindamos profesionales IT especializados para necesidades y proyectos temporales.
amplia red de candidatos.
Gracias a nuestra seleccion de personal con una amplia red de candidatos pre calificados, tu empresa puede contar
con la persona adecuada, en un tiempo menor al que tendrias que destinar si realizaras por tu cuenta el
reclutamiento.

v" Outsourcing
Somos expertos.
Con nuestro servicio de Outsourcing, nuestros clientes dejan en manos de expertos la gestion de las actividades
auxiliares de su empresa pudiendo enfocar sus recursos en el core de su negocio.

v" Professionals.
Somos lideres en el reclutamiento de perfiles profesionales permanentes o temporales, y ayudamos a pequefias y
grandes empresas en la busqueda del talento que impulse su crecimiento, convirtiéndonos en socios estratégicos.

v" Recruitment Process
Outsourcing
La especializacion y conocimiento, junto con el uso innovadoras herramientas y la posibilidad de asignar
consultores dedicados, son los factores clave que nos permiten cubrir posiciones de distintos niveles y experiencia,
desde personal operativo y de apoyo hasta profesionales, mandos medios y ejecutivos.

Fuente: Empresa.
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3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS
|____Mes | Ventas (montos sinimpuestos) ] _Compras (montos sin impuestos) ] Moneda |

Abril 2022
Mayo 2022
Junio 2022
Julio 2022
Agosto 2022
Septiembre 2022
Octubre 2022
Noviembre 2022

$ 554 180 509
$ 289 281 804
$331817 779
$ 650908 175
$355661019
$ 458 390 462
$ 682 697 403
$ 450997 167

$ 150 658 393
$204 079 620
$179 870 882
$179 870 882
$268 112790
$214 548 667
$194 479 968
$382 612 096

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

ARS
ARS
ARS
ARS
ARS
ARS
ARS
ARS

TOTAL $3484 652514 $1774 233298 ARS
Fuente: Empresa.

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA

Ventas (montos sin impuestos)
2022 $11 000 000 ARS

Fuente: Empresa.

3.4 PROVEEDORES

Nombre y Apellido - Nacionalidad o Tax ID Monto Anual Moneda
Razén Social Pais de Origen de Compras

HSBC BANK ARGENTINA S.A. Argentina 33-53718600-9
SANCOR COOPERATIVA DE SEGUROS .
2 LIMITADA Argentina 30-50004946-0 N/I N/I
3 SUPERLIM S.A. Argentina 30-71171978-0 N/I N/I

Fuente: Empresa.

3.5 CLIENTES

No se detectd informacion.

3.6 SEGUROS
3.6.1 Registro de contratos con las ART
PROVINCIA
N° de contrato: 5332667
Desde: 01/11/2022 - Cambio de Aseguradora
Hasta: Afiliacién vigente
GALENO
N° de contrato: 187313
Desde: 01/07/2012 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 31/10/2022 - Cambio de Aseguradora

FIDELITAS ® 27/47



H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

N° de contrato: 164022

Desde: 01/11/2007 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 30/06/2012 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 92826

Desde: 03/10/2000 - Alta de afiliacion

Hasta: 31/10/2007 - Cambio de Aseguradora

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.6.3 Otros Seguros contratados

[ N° | Tipo de Seguro Compaiiia Aseguradora Suma Asegurada

1 SEGURO AUTOMOTOR La Segunda Seguros N/I N/I ARS
SEGURO AUTOMOTOR
2 FLOTA Sancor Seguros N/I N/I ARS
INCENDIO, ROBO, .
3 CRISTALES Seguro Integral de Comercio N/I N/I ARS

Fuente: Empresa.
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n SOLUCIONES RANDSTAD S.A.
4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados.

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

BEVA FRANCES

PETAGOINIA 8560 15105 18 447 20 200 21835 13 777 7403 19 366
nACRD 1960 57 19 745 20857 26 366 25 655 26 015 22932
HEBC BANK 71746 71116 63132 71924 55720 56 593 55372 65 276
GALICIA Y BUENDS AIRES 2 2 3 3 3 3 3
TOTAL PERIODO 82 268 86 280 108 327 112 984 113 921 96 028 91793 107 627
BEVA FRANCES

PATAGONLA 40358 33361 32081 25020 10 469 22 998 47 734 50518
hacRD 23505 29 268 29 647 23675 67 29 697 35554 30473
HEBC BANK 54515 &0 580 83146 56 509 76633 73029 54547 73634
GALICIA ¥ BUENOS AIRES 3 3 3 3 3 3 3 ]
TOTAL PERIODO 123381 143 012 144 877 111319 87172 130 727 141138 160 678
BBV FRACES 291 45590 15542 45234 47 526 43915

PETAGOINIA 41145 35 736 27301 26457 4063 25040 22321 27 662
nACRD 20617 20119 20 295 35103 50000 30 381 13 031 33272
HEBC BANK 95802 151 255 126 452 53375 147 851 217 150 197 546 210857
GALICIA ¥ BUENDS & IRES 4 3 3 3 5 5 5 [}
TOTAL PERIODO 169 859 247 703 183 051 169 480 257 152 319 902 276 820 271707

Importes expresados en Miles de Pesos

1 Situaciéon Normal (atraso hasta 30 dias)

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)

- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)

- Irrecuperable por Disposicién Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)
B.C.R.A. no informa

GALICIA Y BUENDS AIRES 0.002%
PATAGONIA 10177 %

MACRO 12.241%

\

HSBC BANK T7.579%
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Situaciones Ultimos 24 meses

*Las montos se encuentran expresadaos en miles de pesos,
I Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 il Situacion 4 | Situacion 5 Wl Situacion 6
340,000
300,000
250,000
200,000
140,000

100,000

50,000

o

10200 12020 0021 0221 0321 04021 0821 0621 07021 08521 0921 1021 121 1221 0122 022 03022 0422 0822 0621 07722 0822 09022 10022

Los montos se encuentran expresados enmiles de pesos

Garantias tltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
240,000

300,000

240,000

200,000

140,000

100,000

50,000

0—

20 1220 01021 022 03 04 0821 0621 072 081 0921 Aot 02t 1221 0122 02022 03022 0422 05/22 0622 07/22 0822 0922 10022

[ Cheques i Titulos f Avales [ Hipotecas [ Prendas/ Otros Reales [ Otras Garantias f Sin Garantias [ Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO
CN [ Eidad | Deda | Moneda |

1 HSBC BANK ARGENTINA S.A N/I ARS
Fuente Empresa.
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SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

| Tipo | Feoha ] Radicacion | Jusgado ] Localidad

JUZGADO
ORDINARIO 2020 COMERCIAL SIECREIRE g RS SeE
N° 48 SA.
24 -
Juicio 2019 C‘gﬁgfgil_ SECRETARIA  ANAMILO
EJECUTIVO ) N° 13 SRL.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2000-05
14 PRECIOS DE TRANSFERENCIA ACTIVO 2002-05
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2002-01
30 IVA ACTIVO 2000-05
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2007-01
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01
218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2022-07
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2001-02
353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2005-09

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion - Ley 26476, la cual de
corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

‘

Referencias de categorias

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 10/01/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, siendo
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos
Brutos, respecto de la CUIT consultada.
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean
un unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacion Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al aflo 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucion
judicial como asi también los planes de regularizacién de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion
Identificacion: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO.
Situacion actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Agente sin incumplimiento.

Categoria 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5%
Categoria 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25%
Categoria 3 Incumplimiento mayor 25%

Categoria 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 10/01/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, siendo
la resultante del grado de cumplimiento de presentacion de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuacién como agentes de
recaudacion en el régimen general de retencién y en el régimen general de percepcién del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se
computa de manera conjunta por ambos regimenes de recaudacion.

En la categoria 4 se encuentran los agentes de recaudacion con deudas en proceso de ejecucion judicial provenientes de percepciones y retenciones
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoria a quienes, habiendo
realizado la adhesion a un régimen de regularizacion de deudas en proceso de ejecucién judicial, el mismo se encuentre caduco.

6.3.3 Embargos
No se detecté informacion.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Periodo Pres. DDJJ Aporte Seg. Soc. Aporte Obra Soc. Contr. Patronal
12-2021
01-2022
02-2022
03-2022
04-2022
05-2022
06-2022
07-2022
08-2022
09-2022
10-2022

11-2022

SOLUCIONES RANDSTAD S.A., CUIT 30-70717904-6, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado
REPSAL vigente al 10/01/2023.

REPSAL
Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emisién, SOLUCIONES RANDSTAD S.A. CUIT 30707179046 no registra
sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emisién: 10/01/2023 (vélido inicamente por el dia de emisién)

Sello Electrénico: 26a610da-49d5-448e-b354-59e2c0056d6b

Bme= AWIW T Heoympe  SRTY

TS LT, A Eiiges del Trabahe
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

7- INTEGRIDAD
7.1 INTEGRIDAD

Fecha: 10/01/2023

Negative
Sources checked: List of worldwidle politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons}; profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: SOLUCIONES RANDSTAD SA - 30707173046

Fecha: 10/01/2023

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, dlose assodiates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: CAPURRO MIGUEL ANDRES - 20236435459

Fecha: 10/01/2023

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, dlose associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: RUIZ GUSTAVO GERMAN - 20252880233

Fecha: 10-01-2023

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: RANDSTAD HOLDING INTERNATIONAL SERVICES BY - 986377514

Fecha: 10/01/2023

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPS, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: RANDSTAD LATIN AMERICA BY - 27939137802

Fecha: 10/01/2023

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, dlose assodiates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: TRADING SERVICIOS SA - 30711118906

Fecha: 10/01/2023

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, dose assodiates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA
Datos consultados: TRADING INTERNACIONAL SA - 30685441175

Consultar con Area Gestién de Proveedores.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

Consultar con Area Gestién de Proveedores.
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8.1 DATOS CONTABLES

Activo

8- Estados Contables

Fecha Balance

31/12/2019

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

31/12/2020

Caja y Bancos

Inversion corriente

Ant Créditos por ventas

Otros Créditos

Bienes Cambio

Bienes Intangibles

Otros Activos Corrientes

Total De Activo Corriente
Créditos Por Ventas

Otros Créditos No Corrientes
Otras Inversiones No Corrientes
Bienes De Uso Valor De Origen
Depreciacion Acumulada
Bienes De Uso

Activos Intangibles

Otros Activos No Corrientes
Total Activo Mo Carriente

Total Active

CAPITAL DE TRABAJO
700,000

500,000
500,000
400,000
300,000
200,000
100,000

0—

2019 2020 2021

B Activo Corriente [lj Pasive Corriente

1183

a
140182
12 374
a

a

a

153 718
a

201 868
28091
17937
12315
5622
502

0
326082

479 801

ESTRUCTURA PATRIMONIAL
1,200,000

1,000,000

300,000

500,000

400,000

200,000

O

2019 2020 2021

B Active |l Pasivo [l Patrimonio Neto

0.30

0.25

0.20

0.15

0.10

0.05

1751

4]

273882

24 548

o

1]

o

299 980

1]

519244

44549

29341

23828

5513

o

1]

569 307

869 287

1172

0

409 568

13 889

0

a

0

424 628

a

S8B 476

45291

37 255

27649

9 606

0

a

643 372

1068 001

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

SOLVENCIA

2019

2020 2021
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Pasivo / Patrimonio Neto

31/12/2020
Cuentas Por Pagar (Deudas Comerciales) 16614 33032 37462
Préstamos (Deudas Bancarias) 37397 107 124 136 141
Remuneraciones Y Cargas Sociales 125582 265940 340705
Cargas Fiscales 12131 23950 80226
Anticipos De Clientes [+] [ 3338
Otros Pasivos 10326 24119 39013
Total Pasive Corriente 202049 454204 636 BBS
Cuentas Por Pagar 4] o 0
Prestamos 0 o a
Deudas Fiscales (4] o o
Otros Pasivos (No Corrientes) 185374 264 850 159 163
Previsiones 9116 8580 29336
Total Pasive No Corriente 194 491 273429 188 499
Total Pasivo 396 540 727633 825384
Capital Sodial BE B6E 134135 134135
Resultados No Asignados -5 605 7519 108 482
Patrimonio Neto 83261 141 654 242617

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA
08 35 0.10
009
07 30
be 0.08
25 0.07
05
0 0.06
04 0.05
03 15 0.04
003
02 10
0.02
. B .
0.01
o o —
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Estado de Resultados

Fecha Balance 31/12/2019 31/12/2020 31/12,

Ventas 1059166 1503839 2352150
Compras Del Ejercicio 142075 205785 217 413
Costos de las mercaderias, productos, servicios vendidos 736543 1138646 1801418
Resultado Bruto 322623 365153 550772
Amortizaciones 2501 5241 3821
Gastos de Comercializacién 361 565 592 273 701764
Gastos de Administracién -91804 -278854 -387 870
Gastos Financieros -1531 -2 446 -3936
Otros Ingresos 2867 7086 2307
Otros Egresos 772 Q 4]
Resultados financieros y por tenencia (incluyendo result.por exposicién a inflacién) -42 500 -32924 -83157
Impuesto a las Ganancias 8785 12 404 59000
Resultado 4304 15975 100963

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
2,500,000 10 45
40
25
2,000,000 15
20 30
1,500,000
25
15
20
1,000,000
10 15
500,000 s 10
05
o o — Il
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
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Indices de Gestion

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Analisis Patrimonial

31/12/20189

Fecha Balance

31/12/2021

Solvencia Patrimenial 0,21
Endeudamiznto Total 4,76

Fatrimania Neta
Endeudamiento Corriente 243
-4B 330,82

0,12

5,14 3,40

35,21 2,63
-154 223,71 212 255,20

Andlisis Financiero

Fecha Balance

oes] * 1,21

Rotacion De Inventarios

Costo Mereas = Cambia

Rotacion de Activos

wentas f Actvn T

Rotacion de Activo Fijo

Préstamos sobre Patrimonio Neto

= | Fatrimania Neto

Pre

31/12/2019 31/12/2020 31f12/2021

148,54 265,13 364,29

1,73 2,20

244,88

0,45 0,56
0,482

12,89 28,00 21,13
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Analisis de Rentabilidad

e

Margen Neto 0,45 1,08 422

Resultad

Margen Operativo 0,26 0,358

45951 288

acidn  Gashos die Adminis

3,08
Margen s/ Patrimonio 0,05 0,11 042
Resitad Fatrimonia Mcta) *
Margen 5/ Activo 1,00 1,54 5,45
R
EBITDA 14353 412

004 004 12
EBITDA S Ventas 001 o0z oo7
Resultad Amortizaciones + Gashos Fra z

Q00 Q00 Q00

EBITDA S Intereses 00

Analisis de Eficiencia

Gastos Finandieros / Vientas 0,00 0,00
(Gastees Finansiens | Veres

Gastos Comerciales / Ventas 034 0,39 0,30
Gastees Comerviaies | Vemas

Gastos de Administracion / Ventas 0,09 0,15
(= Arvin n fventas

Gastos Totales / Ventas 0,25 013
(Gastoes die Arimiris -

Inversicnes en Bienss De Uso 1481 25,69 2526
Patrimonia Meto {85, de Uso) * 100

Vida Restante de los Bienes de Uso 104 1,05 251

Bienes de Lka / Amortizacones

Montoes exoresados en miles de Pesos Areentinos
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H SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacion econémica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables
correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12) Informacién auditada sin salvedades.
Principales indicadores

Econdmicos:

- Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2021 alcanzaron a un total de $2352.1Millones vs $1503.8 Millones en
el ejercicio anterior, evidencidndose un incremento interanual del 56.41%.

— Los Costos Directos aumentaron su incidencia sobre las Ventas pasando del 75.7% al 76.6% mientras que
los Gastos de Estructura disminuyeron su participacion pasando del 20.8% al 13.3%.

— En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos Netos por $2.3 Millones (0.09%
s/ventas) sin informar composicién y contabilizaron Egresos Netos por $83.2 Millones (3.5% s/ventas)
correspondientes a Resultados Financieros y por Tenencia incluido RECPAM.

— De acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se registr6 una Ganancia Final de
$100.9 Millones cifra que representd el 4.3% de las Ventas vs una Ganancia final de $15.9 Millones
(1.1% s/ventas) en el ejercicio anterior.

En resumen, la compafia presenté a 12/2021 crecimiento de la Facturaciéon, aumento de Costos Directos y
reduccion de Gastos de Estructura, con ajustado Resultado Final.
Financieros.

— Elindicador de Liquidez Corriente paso de 0.33 a 0.37, permaneciendo en valores muy bajos.

- El Capital de Trabajo fue Negativo -$212.2 Millones (-$154.2 Millones en el ejercicio anterior).

En resumen, la situacion financiera resulté insatisfactorio con baja liquidez y Capital de Trabajo Negativo.
Patrimoniales:

—  El Patrimonio Neto a 12/2021 fue $242.6 Millones ($141.7 Millones en el ejercicio anterior). Del total del PN
$134.1 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo aceptable la conformacion.

— La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 77.3% del Activo (83.7% en el
ejercicio anterior) siendo las Deudas Bancarias y Sociales exigibles a Corto Plazo las principales fuentes de
apalancamiento.

— La Solvencia Patrimonial aumenté de 0.19 a 0.29, pero continuando aun en parametros muy bajos.
El Endeudamiento Corriente cayd de 3.21 a 2.63, mostrando valores elevados.

En resumen, la situacién Patrimonial resultd dispar con inadecuados niveles de Solvencia y Endeudamiento y

aceptable capitalizacion.
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8.2 ANALISIS VERTICAL
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

Periodos Analizados 2019/2020/2021

Analisis Patrimonial dic-19 dic-20 dic-21 Activo Corriente y Pasivo Corriente
700.000.000
Solvencia 0,21 0,19 0,29 600.000.000
Patrimonio Neto sobre Activo 17% 16% 23% 500.000.000
Endeudamiento corriente 2,43 3,21 2,63 400.000.000
Capital corriente -0,10 -0,18 -0,20 300.000.000 -
Activo no Cte sobre Activo 68% 65% 60% 200.000.000 -
Financiacién del activo no cte. 0,85 0,73 0,67 100.000.000
Deuda bancaria sobre Pasivo 9% 15% 16% B
s ' ' ° > ° 2019 2020 2021
Deudas Comerciales sobre Pasivo 4% 5% 5% B Activo Corriente B Pasivo Corriente
Info dic-19 dic-20 dic-21 Estructura Patrimonial
1.200.000.000
Activo Corriente $ 153.718.387 | $ 299.980.162 | $ 424.628.491
1.000.000.000
Activo no Corriente $ 326.082.308 | $ 569.306.648 | $ 643.372.371 400,000,000
Activo $ 479.800.695 | $ 869.286.810 | $ 1.068.000.862 600.000.000
Pasivo Corriente $ 202.049.209 | $ 454.203.869 | $ 636.884.686 400.000.000
Pasivo no Corriente $ 194.490.876 | $ 273.429.081 | § 188.499.267 || 200.000.000
Pasivo $ 396.540.085 | $ 727.632.950 | $§ 825.383.953 -
2019 2020 2021
Patrimonio Neto $ 83.260.610 | $ 141.653.860 | $ 242.616.909 “ Activo & Pasivo “ Patrimonio Neto
Trend
Solvencia 5, . Endeudamiento corriente 000 . C2aPpital corriente
-0,05
-0,10
-0,15
-0,20
-0,25
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Importes Expresados en Miles de Pesos
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

Periodos Analizados

Analisis de rentabilidad i Resultado bruto sobre ventas
35,00%
Rentabilidad de la inversion total 5,8% 11,3% 416% 30,00% 1 —
25,00%
Rentabilidad ordinaria de la inversién 14,5% 18,3% 64,3%
20,00% -
Rentabilidad ordinaria sobre el activo 2,5% 3,0% 14,6% 15,00% -
Resultado bruto sobre ventas 30,5% 24,3% 23.4% 10,00% -
5,00% -
Rentabilidad sobre Ventas 0,5% 1,1% 4,3%
0,00% -
Costo del financiamiento -0,4% -0,3% -0,5% 2019 2020 2021
_ _ _ Estructura de Resultados
Info dic-19 dic-20 dic-21
2.500.000.000
Ventas $ 1.059.166.046 | $ 1.503.839.158 | $ 2.352.190.104 2.000.000.000
Costo de Ventas $ 736.542.814 | $ 1.138.645.699 [ $ 1.801.418.293
1.500.000.000
Resultado del ejercicio $ 4.804.162 | $ 15.978.935 | $ 100.963.049
1.000.000.000 -
Ebit $ 49.961.289 | $ 46.533.146 | $  233.056.044
X 500.000.000 -
Ebit/Ventas 4,7% 3,1% 9,9%
EBITDA/Ventas 0,01 0,02 0,07
2019 2020 2021
EBITDAVIntereses 977 1275 40,61 u Ventas @ Costode Ventas @ Resultado del ejercicio
Trends
Ebit/Ventas Rentabilidad sobre Ventas Rentabilidad Ordinaria s/Activos
12,0% 5,0% 16,0%
45% 14,0%
10,0%
4,0%
12,0%
3,5%
8,0%
9
3.0% 10,0%
6,0% 2,5% 8,0%
20% 6,0%
4,0%
1,5%
4,0%
1,0%
2,0%
%
0,5% 2,0%
0,0% 0,0% - 0,0% -
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

Importes Expresados en Miles de Pesos
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

8.5 ANALISIS FINANCIERO

Periodos Analizados 9/2020/2021

Analisis Financiero Plazo Promedio de Pagosy Cobros
Liquidez corriente 0,76 0,66 0,67 | 300
250
Liquidez acida 0,76 0,66 0,67 || 200
150
Rotacion del pasivo corriente dias 149 265 364 | 100
50
Rotacién de las cuentas a cobrar 40 55 53 -
2019 2020 2021
Efecto Palanca 0,01 0,02 0,09 W Rotacién del pasivo corriente dias & Rotacion de las cuentas a cobrar
Info dic-19 dic-20 dic-21 450.000.000 Exposicién Financiera
400.000.000
. 350.000.000
Caja y Bancos 1.183.123 1.750.928 1.172.050 300.000.000
250.000.000 -
Creditos por ventas 140161583 | 273.681.714 | 409.567.696 | 500,000,000
150.000.000
Deudas Comerciales 16.613.716 33.031.958 40.799.219 || 100.000.000
50.000.000
Deudas bancarias 37.396.622 107.123.518 136.141.237 -
2019 2020 2021
Deuda Financiera s/ P.Neto 0 1 1 u Caja y Créditos @ Deudas Comerciales y Bancarias
Trends
Liquidez corriente Liquidez acida Efecto Palanca
0,78 0,78 0,10
0,76 0,76
0,08
0,74 0,74
0,72 0,72
0,06
0,70 0,70
0,68 0,68 0,04
0,66 0,66
0,02
0,64 0,64
0,62 0,62
-
0,60 0,60 2019 2020 2021
0,58 0,58 -0,02
2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ventas Compras
2.500.000.000 250.000.000
2.000.000.000 200.000.000
1.500.000.000 - 150.000.000
1.000.000.000 100.000.000
500.000.000 50.000.000
0 0
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS

Periodos Analizados

Analisis del Flujo de fondos

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

dic-21

Resultado del ejercicio 15.978.935,00 100.963.049,00

Amortizaciones de Bienes de Uso $ 5.241.252,00 3.821.189,00
Depreciacion de Intangibles $

Generacion interna de fondos 21.220.187,00 104.784.238,00
Variacion de créditos por ventas $ -133.520.131,00 -135.885.982,00
Variacion de otros créditos $ -239.550.029,00 -58.572.950,00
Variacion de Bienes de Cambio $ - -
Variacion de otros activos corrientes $ -15.957.144,00 -741.387,00
Variacion de cuentas a pagar $ 16.418.242,00 7.767.261,00
Variacion de deudas sociales $ 140.358.279,00 74.764.584,00
Variacion de deudas fiscales $ 11.858.477,00 56.236.448,00
Variacion de otras deudas $ 93.267.950,00 -90.791.578,00
Variacion de previsiones para contingencias $ -536.979,00 20.756.569,00
Ajuste

Flujo de fondos operativos netos

-106.441.148,00

-21.682.797,00

Flujo de fondos antes de la financiaciéon

-69.159.091,00

AREA/Dividendos pagados / Honorarios $ -2.855.325,00 -
Aporte de capital / Ajustes AREA $ 45.269.640,00 -
Adquisicion de Bienes de Uso $ -5.132.258,00 -

-21.682.797,00

Variacion de deudas financieras corrientes $ 69.726.896,00 29.017.719,00
Variacion de deudas financieras no corrientes $ - -
A entoo d onde caja $ 67.805,00 4.9 00

Evoluciénde Caja

Aumento o disminucion de caja

10000000 8.000.000
9000000 7.000.000 i
8000000
6.000.000
7000000
6000000 5.000.000
5000000 4.000.000
4000000 3.000.000
3000000
2.000.000
2000000
1000000 1.000.000
0 - -
2019 2020 2021 2020 2021
Importes Expresados en Miles de Pesos
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. SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Datos Estadisticos Niveles de Crédito tedricos s/Balance

Ventas Mensuales 196.015.842 $ S/Patrimonio Neto 7.104.308 $
Compras Mensuales 18.117.744 $ S/Capital de Trabajo -5.034.382 $
Modo de Cobro s/Balance 52 dias S/Activos Liquidos 8.539.370 $
Modo de Pago s/Balance 323 dias S/Variables Combinadas 4.437.356 $
Plazo 15 30 45 60 90 120

Dependencia

Maxima
Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%
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8.8 SCORE DE BALANCE

SOLUCIONES RANDSTAD S.A.

Periodos Analizados

Expresado

Concepto s

Analisis Patrimonial

Solvencia

Valor

0,27

2019/2020/2021

Expresado

Concepto
por

Analisis Financiero

Liquidez corriente

Deudas Comerciales sobre Pasivo
Anélisis de renta

Rentabilidad de la inversion total

4,8%

32,0%

Rentabilidad ordinaria de la inversion %

50,1%

Rentabilidad ordinaria sobre el activo %

11,1%

Endeudamiento corriente ratio 2,72 Liquidez acida

Capital corriente % -18,5% Rotacion del pasivo corriente dias

Activo no Cte sobre Activo % 62,1% Rotacion de las cuentas a cobrar

Financiacion del activo no cte. ratio 0,70 Efecto Palanca

Deuda bancaria sobre Pasivo % 15,4% Analisis de Eficiencia

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Comerciales sobre Ventas

Gastos Administracion sobre Ventas

-16,1%

Gastos Totales sobre Ventas

15,9%

4 Vida restante de Bienes de Uso

Resultado bruto sobre ventas %

24.3%

4 Rotacion de bienes de cambio

Rentabilidad sobre Ventas %

3,3%

Costo del financiamiento %

-0,4%

Ebit/Ventas %

8,0%

Rotacion del activo

EBITDA/Ventas %

53%

EBITDA/Intereses %

-31,95

o
-

Solvencia
Endeudamiento corriente

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo
Financiacion del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo
Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias
Rotacién de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca

Rentabilidad de la inversion total
Rentabilidad ordinaria de lainversion
Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento
Ebit/Ventas

EBITDANentas

EBITDA/Intereses

Gastos Financieros sobre Ventas
Gastos Comerciales sobre Ventas
Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas

Vida restante de Bienes de Uso
Rotacién de bienes de cambio

—_—

Rotacién del activo

4 Average
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