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1.2. CONCLUSION:

VERIL RH S.R.L. brinda servicios de Consultoria en Gestion y Transformaciéon en diversos ambitos
Empresariales. Fue inscripta en el afo 2012 en la Ciudad de Buenos Aires. No declara trabajar bajo
certificaciones de calidad. Sus socios son: OCAMPO MANUEL ARTURO, OLAZA ALTIERI PAULA GRACIELA y
LOPEZ BARREIRO MARA GUADALUPE. Segun fuentes externas poseen, aproximadamente, 7 empleados.
Tienen afiliacion vigente con LA HOLANDO ART. Registran periodos impagos y con pagos parciales de
Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. No se detectan sanciones laborales segun el listado REPSAL.
Opera normalmente con los Bancos sin observarse cheques rechazados por Sin Fondos. El informe de deuda
de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires indica que es un contribuyente sin Deuda. No
se observan juicios en su contra, embargos, cuestiones de Integridad, ni Notas de prensa Negativa referida a
uno de sus socios. No se detectd informacion contable.

Ante lo dicho, sugerimos operar con cautela ante la falta de informacién contable.
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VERIL RH S.R.L.

2- Datos Organizacionales

VERILLS

consultores

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razén Social VERIL RH S.R.L.
CUIT 30-71219128-3
Domicilio JUAN SEGUNDO FERNANDEZ 168 1 10, (1642), SAN ISIDRO, BUENOS

AIRES, ARGENTINA

Actividad 854930 - ENSENANZA PARA ADULTOS, EXCEPTO DISCAPACITADOS
702099 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL N.C.P.

Forma Juridica S.R.L.

Fecha de Inscripcion 02/02/2012

Fecha de Contrato Social 27/09/2011

Cantidad Empleados 7 Aprox. (Fuente: Medios Externos de Consulta)

Domicilio Legal JUAN SEGUNDO FERNANDEZ 168 1 10, (1642), SAN ISIDRO, BUENOS

AIRES, ARGENTINA

vinculados. CABILDO, AV. 1406, (1426), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE
MONSENOR LARUMBE 3151 Piso:4 Dpto:5 T:10, (1640), MONSENOR
LARUMBE, BUENOS AIRES, ARGENTINA
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2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

Desde hace mas de 10 afios, VERIL RH S.R.L. ayuda a las organizaciones a lograr resultados de negocio tangibles
centralizando sus soluciones en las personas y su capacidad transformadora.

¢Por qué Veril?

El Veril es un lugar cerca de la orilla de un rio, lago o laguna, dénde el fondo se vuelve rapidamente muy profundo.
Ahi confluye la mejor temperatura, el alimento mas propicio y diferentes especies que las habitan. Es un espacio de
riqueza donde los recursos se juntan para lograr algo bueno.

“Quieren ayudar a sus clientes a encontrar su propio Veril”

¢Como lo hacen?

Tienen un método en el cual entienden que, para cumplir un objetivo de negocio se requiere de resultados puntuales
para su concrecién. Existen miltiples formas de abordaje, pero siempre la Unica constante es el cambio. Su
experiencia determina que este cambio se agrupa en 4 grandes momentos y pueden acompafiar a la organizacién
en su transitar.

¢Qué hacen?

Junto a un equipo de mas de 35 profesionales comprometidos trabajan diariamente para llevar a cabo proyectos de
Change Management y Cultura, Soluciones Comerciales, Consultoria en Recursos Humanos, Desarrollo de personas
y Aprendizaje.

Q &
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[ ]
Necesito
ENTENDER

:Cuantas veces te ha pasado que
sabes que tenés que generar un
cambio pero no necesariamente
tenés claro qué es lo que debés
modificar? ;0 que entendés que &l
mercado o el negocio requeriranen
el corto plazo de nuevas habilidades
y debes desarrollarlas? ;O quizas
que ha sucedido un cambio externo
que afecta de manera directa el
accionar de tu organizacidn?

En este momento te ayudaremos a
vislurnbrar, clarificar y dimensionar
qué tipo de transformacion es el
que necesitdsy el alcancedela
misma.

Fuente: Externa.

]
Necesito
DEFINIR

Existen situaciones en las que
sabemos qué tipo de cambio
debemos llevar acabo, pero no
sabemos bien cédmo abordarlo.
Enestainstanciate
acompanaremos a definir cual es la
estrategia allevar adelante,

Desarrollaremos también quéeslo
que implica ese cambio: en cudntas
etapas deberfas gjecutarlo, quignss
deberian conformar el equipo que

I lidere, quiénes deberian ser
aliados dentro de la companiia.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

No se detectd informacion.

[ ]
Necesito
IMPLEMENTAR

Muchas veces el cambio esta
definido y contas con un manual
que me indica como avanzar, pero
no necesariamente te ayuda a
poder iniciar el proceso.

A entender como debo adaptar el
proyecto a tu organizacion y su
cultura particular.

En esta etapa te acompafiaremos a
definir las acciones asociadas a cada
eje de cambio y a gestionar la
implementacion: tiempos, etapas y
milestones gque funcionaran como
indicadores de salud de los
proyectos. Juntos pautaremos
instancias de ejecucion y nos
aseguraremos de que el proyecto
tenga un principio y un fin.

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.

VERIL RH S.R.L.

Necesito
ITERAR

Este es el momento mas importante
del proceso de cambio: la adopcién.
Si todo lo que ejecutamos, al final no
se adoptd, nuestro esfuerzo carece
desentido. Aqui se cristaliza la
transformacion, gue se pone en
evidencia a partir del habito
incorporado.

El cambio es constante, pero eso no
quigre decir que no debamos
medirlo de forma permanente.
Eneste momento te
acompanaremos a entender como
medir la adopcién y a identificar qué
habitos estan cambiandoenla
direccion que deseas, con qué
frecuencia y en guignes. Muchos
procesos de cambio abren nuevas
puertas evolutivas del negocio.
Esta instancia necesitade atencion
para poder detectar emergentes
que lleven a tu organizacion al
siguiente nivel.

FIDELITAS ®
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. VERIL RH S.R.L.

2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

/NFOY Comarb

CCRaialisy ARmimERAL Dl COSVRYMID RILA T1LAT Dl

AN

VERIL RH S.R.L. CUNT: 58-Ti2{¥128-3
Foma Juridica: S.R.L

Facha Contralo Sodiat  27-08-2011

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS ¥ FECHA DE ALTA

AN

-ACCIOMES O PARTICIPACIOMES 02-2012
145 ECCIENANES 2-2012
i, o2-2012
Z. IMF- - PARTICIFACI OMEE SOCIETARIAS o2-2012
G_ INF. - PRESEMTACION OE ESTADCS CONTABLES EN FORMATO POF 02-2012
CORE-IMPTOLA LAS GAMANCIAS - 31 #0-2012
CORE-IMPTOLA LAS GAMANCIAS - 116 #2012
G SEGQ. S0CIAL EMPLEADDR D-2012
UPENBE N0 @mparads on los benedioios promodonakes INDUETRIALES eslablecidos por Ly 220021 y sus modfioaionas 22702 ¢ 22971, & la fecha
emision o kb presen b consEncis -

Esta constancia no da cuwenta de la inscripodn enc

= Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacidn - Ley 26476: de cornesponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra
Ires i

-mpup.:nlhﬂﬁllu.:h:ll:ulﬂlddnullﬂnh,p-.hnnﬂadunmdﬂuﬂmmdm b, di, €1, T, gl en}y o} del Art. 20 de la hey,
s acredita mediante ¢ "Cernificado de exencldn en & Impuests & las Ganancixs™ - Resoluchdn General 2681.

- Aporte Solidario: de correspander, deberd solicitarse &n 13 depsen Sencis donde Se Encuentra inscrpts.

= Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario de corresponder, deberd solicitarse en Ly dependencia donde e enosentra insoripio.

AR

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS ¥ FECHA DE ALTA

widad principal: 854830 jF-885) ZA PARA ADUN TOS, EXCEFTO DISCARACITADCS Mas g imbcior 06201
oL d a5 0 702095 (F-883) SEFICIOS OE ASESORAMENTD, DIRECCION ¥ GESTION EMPRESARM N.CP s d iminior 06201
é i CheiTe ejerCice comercial: B %
% DOMICILID FESCAL - AFIP E
2319 Fiso:1 Dpio: 19
EIORD
E42-BLENCSE AIREE

IMPUESTOE FROVINCIALES - FECHA DE ALTA

g E CONVEND MULTILATERAL - ACTIVD

:
AT

% JURIEDICCIONES ADHERIOAS - FECHA OE AL TA
CAADAD AUTOMNOMY ELENDE AIREE desoe 82301
ELEMOS AIRES desoe 02301
ACTWMIDADES PROVINCIALES REGISTRADAE ¥ FECHA DE ALTA
widad principal: TOS090 NAES Sarvicios de asesomimeenio, direccidn 510N MLL A T desde -EI.B-:!.‘HE
Wigencia di la presente constancia: B-10-2022 o ACIT-2022 Hora 08:3 448 Verifoadsr 107733488479

[NFUF [AFOF [AFOF LNFOF [AFOF

e datos COMMENIGns & & pressie conslanca deberdn sor valiiados por o receqlor de la misma e l pagina institsceonal di AFIP Do by a0 gob a8

Medios Externos de Consulta.

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detectd informacion.
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2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Equipo &

=
Paulz Altieri Guadsiupe Ferrariz Nicolis Sapona Maria Eugenia
S0 Carerta e leraastn S Godoy
[
P
#
Carofina Parrella Gabriels Quiroza Célica Cont Mora Fainzilber Cecifia Moyane Beién Manu Natalia Pereyra Pau
Prirme Cormrinsar Carentada Sorions Acttaris ea ragunte e acioe Lercasrorecicn L cabraresss
‘g ' ‘ aa =
" g
\ By - u
Franciseo Ara Ezequiel Corte HéctorCardozo  NataliaMathiew  JuanPablo Lépez Carolinevon Paula del Castillo Ezequiel Peizmajer
Armasce ceszeitaciin Comautors Conmitor Conzitor Comsaitors Faour Hartenstein Comaaniors Conzitor
Corasmar srastors cavercs

Pilar Marti Garro Patricio Ezcurra

Sormamera

Rail Bellomusto
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Szrwites

.......

Mariel Tomé Costa Susana Casal
Sonetzra Camaatzrs

Fuente: Medios Externos de Consulta.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas
Razon Social | Neconaticad e ]
OCAMPO MANUEL ARTURO Argentina 20-22293303-0
OLAZA ALTIERI PAULA GRACIELA Argentina 27-23303832-1 =
LOPEZ BARREIRO MARA GUADALUPE Argentina 27-23772577-3 =

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detectd informacion.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apelido Nacionaldad

OCAMPO MANUEL ARTURO Argentina 20-22293303-0 Socio Gerente

Fuente: Medios Externos de Consulta.
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

OCAMPO MANUEL ARTURO - 20222933030

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

78

OCAMPO MANUEL ARTURO

FECHA NACIMIENTO: 10/07/1971
ESTADO CIVIL: CASADA/O '
SEXO: - TOTAL 393 000
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 0712021 OLHA B arioeys chieques rect)

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS

DOMICILIO: EMPLEADO DE VERILRH SRL. (03/2022)
LEBENSOHN 1840, (1661, BELLA VISTA, BUENOS CLAE SERVICIOS DE
AIRES, ARGENTINA ASESORAMIENTO,
FISCAL: DIRECCION Y GESTION
LEBENSOHN 1840, (1661), BELLA VISTA, BUENOS EMPRESARIAL REALIZADOS

AIRES, ARGENTINA POR INTEGRANTES PE '
CUERPOS DE DIRECCION

OTROS:
EN SOCIEDADES EXCEPTO

RIO DIAMANTE 447, (2259121), SAN MIGUEL A
LAS ANONIMAS

JUNCAL 2401 8 40, (1425), CIUDAD AUTONOMA DE 104 Uetetic acovidad pakoal
INICIO 01/07/2011

BUENOS AIRES, ARGENTINA
ACTIVIDAD

GURRUCHAGA 2345, BUENOS AIRES
RIESGO FISCAL NO

LOPEZ BARREIRO MARA GUADALUPE - 27237725773

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

86

LOPEZ BARREIRO MARA GUADALUPE

FECHA NACIMIENTO: 27/06/1974
SEXO: F
TOTAL 789 000
BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 071999
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE VERILRH SR L (03/2022)
MONSE¥O LARUMBE EDIF.10, MARTINEZ, BUENOS cLae SERVICIOS DE
AIRES, ARGENTINA ASESORAMIENTO,
FISCAL: DIRECCION Y GESTION
RIOBAMBA 3917, (1643), BECCAR, BUENOS AIRES, EMPRESARIALN.C.P.
EEm INICIO 01/08/2014 . ]
OTROS ACTIVIDAD
RIESGO FISCAL NO

E FRIAS 513, (5455281), LAS HERAS
CABILDO AV. 1406 11 A, {1426), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

6 actividad judicial
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OLAZA ALTIERI PAULA GRACIELA - 27233038321

SCORE FINANCIERO

85.3

OLAZA ALTIERI PAULA GRACIELA

CHEQUES RECHAZADOS

FECHA NACIMIENTO: 04/04/1973
SEXO: F !
TOTAL 772 000
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 09/2018 BCRA no informa cheques rechazados
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE VERILRH SRL. (03/2022)

JUAN DE GARAY 367, (1648), RINCON DE MILBERG,

BUENOS AIRES, ARGENTINA

CLAE ALQUILER DE
MAQUINARIA Y EQUIPO DE

FISCAL: CONSTRUCCION E
CORRIENTES AV. 1296 PISO:7 DPTO:71, (1043), INGENIERIA CIVIL, SIN
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, OPERARIOS "
ARGENTINA INICIO 01/02/2011
OTROS: ACTIVIDAD
RIESGO FISCAL NO 1o se detectd actividad judicial

T Y TRES ORIENTALES 75, (5281420), SAN CARLOS
SuD

BELGRANO ,AV. 1185, (1092}, CAPITAL FEDERAL,
CAPITAL Y GBA NORTE

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detectd informacion.

2.8.2 Rodados

No se detectd informacion.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 07/12/2011

POR 1 DIA - 1) Manuel Arturo Ocampo, argentino, casado, consultor psicologico, nacido 10/07/71, DNI 22.293.303, Lebensohn
1840, Bella Vista, Pcia. Bs. As.; Paula Graciela Olaza Altieri, argentina, divorciada, Lic. en Administracion de empresas, nacida
04/04/73, DNI 23.303.832, Juan De Garay 367, Tigre, Pcia. Bs. As.; y Mara Guadalupe Lopez Barreiro, argentina, casada,
contadora publica, nacida 27/06/74, DNI 23.772.577, Monsenor Larumbe 3151, Edificio 10, 4° Piso, Depto. 5, Martinez, Pcia. Bs.
As. 2) Inst. Priv. del 27/09/11. 3) “VERIL RH S.R.L.". 4) Sede social: Monsenor Larumbe 3151, Edificio 10, 4° Piso, Depto. 5,
Martinez, Partido de San Isidro, Pcia. Bs. As. 5) Objeto: servicio de formacion y seleccion de personal, estudio y organizacion
empresaria de ventas. Cursos de capacitacion profesional y empresarial. Las actividades que lo requieran seran ejercidas por
profesionales con titulo habilitante. 6) 99 anos. 7) Capital: $ 12.000. 8 y 9) A cargo de uno o mas gerentes, en forma individual
e indistinta, socios 0 no. Mandato: plazo social. Fiscalizacion: los socios no gerentes. Gerente: Manuel Arturo Ocampo. 10) 30
de junio de cada ano. Maria F. Muschitiello, Abogada. C.F. 32.246
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OTRAS PUBLICACIONES

Empresas: 10 buenas practicas para gestionar un cambio en tiempos de crisis

Fuente: www.cronista.com Fecha: 17/11/2020

El abordaje proactivo de la gestién del cambio es clave para poder atravesar estos tiempos de crisis e incertidumbre,
desarrollando competitividad.

De hecho, las organizaciones que cambian permanentemente, reviven cuando se transforman y adquieren impulso a través de
una gestion efectiva del cambio, que puede darse en tres niveles de profundidad, cuyo impacto puede observarse a partir de
los resultados de una encuesta que realizamos en Linkedin entre 272 compafiias industriales argentinas:

Cambio Adaptativo (26%): genera un proceso reactivo y de supervivencia: frente a un acontecimiento se define qué se hace al
respecto, se cambia para poder seguir existiendo, funcionando y operando en un nuevo contexto.

Cambio Evolutivo (41%): esté relacionado con la mejora continua y la superacion. La pregunta que se plantea en esta instancia
es como se puede hacer mejor lo que se esta haciendo, con menos recursos, en menos tiempo y de manera optimizada.
Requiere planificacién y acuerdos, y focalizar en actitudes, habilidades, creencias y valores. Es un tipo de cambio que impacta
en la transformacién del propésito organizacional, agregando elementos de superacion y de calidad.

Cambio Disruptivo (14%): vinculado con la innovacién y la transformacion. Implica ‘patear el tablero’, transformar el negocio,
incorporar cuestiones que ya no tienen que ver con la mejora continua sino con hacer las cosas de un modo diferente. Es un
cambio que tiene que ver con quien lo elije y no con adaptarse, y que no estd en la agenda de nadie (hay que instalarlo).
Teniendo en cuenta estos tres niveles de transformacion, durante el workshop ‘Gestién Efectiva del Cambio’, que organizamos
desde NUMAN con la participacion especial de VERIL Consultores, una firma de expertos en procesos de change management,
referentes de RRHH y operaciones de empresas industriales lideres, coincidieron en la importancia de fomentar las siguientes
buenas précticas:

1) Propésito compartido: generar un propésito que nos convoque mds alla de la visién, donde cada colaborador se sienta
involucrado y que vea que ademas de ganar la organizacién gana él y la comunidad que lo rodea. Asi todo cobra otro sentido y
otra fuerza: la trascendencia es una fuerza motora muy importante y el propésito da sentido de por qué volver al rumbo cuando
suceden los desvios.

2) Involucrar al TOP MANAGEMENT: No hay transformacion si no afecta a los directivos que hacen que las cosas sucedan. No
sirve cuando el cambio, mas alld de que se convoquen expertos, pasa por un carril paralelo al de la mesa de decisiones. Una
empresa no puede cambiar su identidad si aquellos que son los guardianes de esa identidad no participan del proceso. La
organizacién mira a los lideres como ejemplo de cdmo comportarse. Si se quiere tener una compaiia mas agil, el lider tiene
que mostrar por qué vale la pena ser agil, mostrando conviccién y accién.

3) No se trata sélo de tener entusiasmo para que el cambio suceda. Ademas de comunicar y comprometer, hay que pensar el
cémo y cudndo. Es preciso clarificar el rumbo para alinear fuerzas y comunicar claramente las razones del cambio, sus
beneficios, y una vision de las transformaciones que producird, para lograr una verdadera conexién del propésito.

4) Cambiar es incdbmodo: hay que prever estrategias para gestionar y encausar la incomodidad, la ansiedad, el miedo, y la
incertidumbre que genera el cambio.

5) Red conectada de acciones. Una transformacién no pasa solamente por comunicar, cambiar el procedimiento y capacitar.
Es un poco de todas estas cosas organizadas con un sentido, lo que empieza a producir la transformacién. Es comunicar,
hacer, entrenar, medir, motivar, movilizar, comprometer, desarrollar personas y reconocer. Es un proceso, en el cual hay que
tener en cuenta que improvisar en algunas circunstancias no nos vuelve improvisados.

6) La clave es la ADOPCION: el éxito del cambio no se mide por lo que hacemos o por el entusiasmo de la gente. Gestionar el
cambio implica lograr nuevos héabitos y compromisos en la organizacién para que pase aquello que queremos que ocurra.

7) El cambio se hace con los protagonistas y no para los protagonistas, sumandolos a pensar y decidir. Hay que participar en el
cambio todo el tiempo, principalmente a la hora de decidir cudl es la mejor estrategia para cambiar, la mejor forma de
capacitarnos y de medir nuestro éxito. En estos procesos las personas estan en el centro, y resulta conveniente poder sumar a
los procesos de decision a los mandos medios de las empresas. También es conveniente establecer vinculos de cercania y
conversar con los equipos cuando “no hay un proyecto de cambio activo".

8) Rumbo: es importante generar desde el inicio KPIs de adopcidn, clarificar logros y tiempos, y definir qué queremos que
suceda. En un proceso de cambio que dura uno, dos o cinco afios, es critico tener en claro cémo se medira que el proceso se
esta desarrollando bien, y cudles son los indicadores que nos permitiran ver si somos mas agiles, diversos y flexibles.

9) Entender la cultura empresarial. Al iniciarse un proceso de cambio es esencial honrar las experiencias realizadas
previamente dentro de la organizacién, conocer el mindset de cada compaiiia y proponerse trascender a las barreras de la
organizacién. Asimismo, transparentar y legitimar procesos. Situaciones criticas como el surgimiento de la pandemia dejan en
evidencia el estado de situacion de cada empresa.

10) Capacitacion. Formar a los lideres en nuevas practicas resulta fundamental para consolidar el proceso de cambio, y que el
top management se sienta convencido de las transformaciones a lograr.

Sin duda, el proceso de cambio involucra la conciencia de la necesidad de cambiar, el deseo de ser parte y aduefarse del
cambio, el conocimiento de cédmo van a cambiar las cosas, la habilidad para instalar nuevos habitos, y la capacidad de
reforzarlo para que sea sustentable y duradero. El desafio es iniciar un proceso de transformacion que permita adaptarnos a
las dindmicas evolutivas del mercado, para mejorar la productividad y competitividad.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

No se detectd informacion.
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2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacién.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

m Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion Total

2022 7 aprox
Fuente: Medios Externos de Consulta.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No se detectd informacién.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

:Qué ofrecemos?

Ayudar a las organizaciones 2 atravesar situaciones de Cambioy Transformacion

Change Management Soluciones Aprendizajeen Recursos
y Cultura - comerciales las organizaciones Humanos

”
o
»
}
y

- i3 ; = " o

Change Management y Cultura

Llevamos tu capacidad de cambio al prisimo nivel. Guiamos y acompafiamos a nuestros clientes
durante s15 procesos de cambio para que logren |a transformacidn deseada, ya sea cultural,
relacionada con el nesocio o con la implementacidn de un sistema.

;Qué ofrecemos?

Muestro objetivo es gestionar el cambio para que
ocurra la transformacion, ya sea cultural, relacionada
con el negocio o con la implementacion de un sistema.

Con la metodologia Change@heril impulsamos atus
lideres, generamos sentido para las personas,
desarrollamos a tu equipo de provecto y medimos para
acelerar la adopcitn

;Como lo hacemos?

Articulamos la gestitn del cambio con la
realidad de tu negocio, tu cultura y los objetivos
del proyecto, anticipdndonos a desafios para
acelerar el impacto.

Transformamas tu cultura organizacional hacia
lo necesario y posible.

Dejamos la capacidad instalada en tu
organizacion: todas nuestras intervenciones
potendan |a habilidad de los equipos para
moverse con el cambio.
Asesoramos sobre como fluir en el proceso de
transformacion, agilizando el cambio con
acciones de alto impacto.
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Etapas que iteran

1. Crear el Propfsito

2. Construir los ejes del cambio

3. Desplegar acciones

4, Garantizar la adopcitn

:Como lo aplicamos?
Te ofrecemos los siguientes servicios y soluciones

1. Procesos de cambio

2. Transformadon Cultural

3. Consultoria de change

4, Change para lideres o equipos empoderados

5. Data analytics de change

Soluciones Comerciales

Multiplicamos, de manera sostenible, los resultados de venta y la Cx de tu empresa. Basindonos
en data, identificamos qué aspectos de tu proceso comercial abordar, partiendo desde |a
estratesia hasta la ejecudion.

Disefiamos intervendiones gilesy con resultado medible y traducimos |2 estrategia a conductas,
las cornwertimos en habitos y acompafiamos a tus equipos hasta gue los adoptan.

;Qué ofrecemos?

Bascamos perseguir |a efectividad comercial
dizefiando soluciones a medida. Entendemos |2
estrategia comercial de una organizacitn o drea, desde
qué hace hoy esa fuerza comendial hasta qué deberfa
hacer para evoludonar. Modelizamos la soluciény
construimos el hibito obteniendo datos medibles para
conseguir la efectividad comercial.
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Etapas que iteran

1. Diagnistioo

2. Creacion y disefio

3. Despliegue y entrenamiento

4, Adaptacion

;Como lo aplicamos?
Te ofrecemos los siguientes servicios y soluciones

1. Creacitn de roles y perfiles deseados comerciales. Assessment para identificar brechas y
disefio de itinerarios de aprendizaje facademias comerdales.

2 Modelo de actuacitn comercial para determinados roles

3. Entrenamiento en competencias comerciales

4 Modelo de actuacion encélula dient centric

5. GP5: Planificaddn comercial y segmentacidn prospects y gestion de cartera

&. Entrenamiento de lideres comerciales

7. Omnicanalidad en |2 gestién comercizl y comvivencia multiplicadora entre canal presencial y
digital

8. DMux | Consultorfa comercial en procesos digitales

Aprendizaje en las organizaciones

Construimos experiencias de formacisn gue promueven |a implementacidn de nuevos habitos,
alineados a los valores y desafios del negocio. Priorizamos el aprendizaje experiencial, buscando
potenciar el autodesarrollo y la sostenibilidad de los conocimientos en el tiempo.

{Qué ofrecemos?

Con fioco en las habilidades clave que necesitara
nuestra audiencia para navegar desafios presentes y
futuros, construimos experiencias de aprendizaje
Agiles y personalizadas, que promuevan la
implantacidn de nuevos habitos aplicables a la
actividad cotidiana.

VERIL RH S.R.L.
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Etapas que iteran

1. Relevamiento de necesidades de formacion

2 Definicién de ohjetivos y KPls

3. Disefio de la experienda de aprendizaje

4. Implementacién

5. Medicién y seguimiento

;Como lo aplicamos?
Te ofrecemos los siguientes servicios y soluciones

1 Desarrollo de competendas

2 Valores en accion

3. Desarrollo de lideres

4. Encuentros de teambuilding y networking
5. Formaciones técnicas

&. Webinars masivas

7. Procesos de coaching personales

8. Procesos de coaching grupales

Recursos Humanos | Desarrollo de personas

Creamos soluciones entendiendo el valor del capital humano y suimpacto en cada
organizacitn Codisefiamos procesos para ehdentizar la gestion de HR, alineando el desempefio
del equipo a la estrategia de negocio.

£Queé ofrecemos?

Identificar, gestionar, desarrollar y iidelizar el talento
de tu organizacion.
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Etapas que iteran

1. Relevamiento y diagnostico

2. Co-construccion y piloto

3Implementacion y seguimiento

:Como lo aplicamos?

Te ofrecemos los siguientes servicios y soluciones

1 Profesionalizacionywio eficientizacicn del drea de RRHH.

2 Relevamiento y mejora de procesos

3. Toma de decisiones en HR basada en “People Analytics”.

4 Desarrollo de equipos naturales / Mejora del desempefio.

5. Entrenamientos técnicos

&. Desarrollo de modelo de actuacidn de HREPs.

7. Definicitn de OKRs para el dreay creacidn de dashboards.

8. Disefio e implementacidn de inducciones y programas de onboarding.

2. Feedback y gestion del desempefio

Fuente: Medios Externos de Consulta.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detectd informacion.

3.3 VENTAS AYPF S.A.

No se detectd informacion.

3.4 COMPRAS ANUALES

No se detectd informacion.

3.5 PROVEEDORES

No se detectd informacion.
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3.6 CLIENTES
5

ACERBRAG S.A. Argentina 30-69317088-1 N/1/
2 ACINDAR INigE;g?gEéENTlNA DE Argentina 30-50119925-3 S0 N/1/
3 AESA S.A. Argentina 30-70797939-5 $0 N/1/
4 AGROFINA S.A. Argentina 30-59272454-1 S0 N/1/
5 LABORATORIOS BAGO S.A. Argentina 30-51602484-0 $0 N/1/
6 BANCO COLUMBIA SOCIEDAD ANONIMA Argentina 30-51763749-8 S0 N/1/
7 BANCO DE LA PAMPA S.E.M. Argentina 30-50001251-6 $0 N/I/
8 BANCO DE FORMOSA S.A. Argentina 30-67137590-0 S0 N/1/
9 BANCO DE LA NACION ARGENTINA Argentina 30-50001091-2 $0 N/I/
10 BANCO PATAGONIA S.A. Argentina 30-67287561-3 S0 N/1/

Algunos de nuestros clientes...

nceboreg 260420 AESA  peporing ... BacUs ABags mecosice kel

B @moncon GO0 Pree. 98Py DR @i @5 @umm (Jowoe

EEled @)entel S5 foseios s goopogos Tineors Nl

KANTAR  @upss, g

[T

- i n—mr
ckLfa FB  HSBC KIKBC @ Dintetvank ([

T n ik

o

loginter “OREAL LosCRiBO Sd Macro &R Metlife  Mirgor” o

MOLINGS Thu Safuly Corpane

QMSD %a 4 DRGANDS Oéde EF:n | P Pedidoste  PRIMAST s ROVALLANIN b Santander

TR PiaTlK g DGk RENAULT
& Scotigbonk £ SONEpar (%J | 1S _ e _
5;?;“ e i s Staller SUPERVIELLE @ telecom M A T Ll
VIACOM
©TOYOTA @ e ‘(];.’JILJ\ % m
T telufi

Fuente: Empresa.

3.7 SEGUROS
3.7.1 Registro de contratos con las ART
LA HOLANDO
N° de contrato: 5042073
Desde: 01/01/2021 - Cambio de Aseguradora
Hasta: Afiliacién vigente
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N° de contrato: 581031

Desde: 01/10/2016 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 31/12/2020 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 228361

Desde: 27/04/2012 - Alta de afiliacién

Hasta: 30/09/2016 - Cambio de Aseguradora

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.7.3 Otros Seguros contratados

No Se detecté informacién.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

VERIL RH S.R.L.

09/2020 10/2020 11/2020 122020 012021 022021 032021 04/2021

HSEC EANK

SUPERWIELLE 41 44 34 30
PATAGONIA 55 543 EA1 732
MACRD 383 332 frir- | 225
TAL ARGENTINA 318 328 70 238
GALICIA ¥ BUENDS AIRES 515 558 516 455
TOTAL PERIODOD 1314 2145 1040 1724

27

im

354

1430

151 73 65
1006 Ta3 578

362 70

266 138 102

431 505 452
2216 1629 1197

05/2021 062021 07/2021 08/2021 09/2021 102021 11/2021 12/2021

HSBC BANK
SUPERVIELLE 45 25 7 3
PATAGONIA TAR 434 23203 2083
MACRD 1 7 14

TAL ARGERTINA 166 36 1

GALICIA ¥ BUENDS AIRES =] E58 885 lsee
TOTAL PERIODOD 1850 1221 2920 3755

1822

30

3349

z

15 125
1708 1511 1287
2 2
z 201
104 505 871
2726 Z 615 13285

01/z022 02/2022 03/z022 04/2022 052022 06/2022 072022 08/2022
5 3

HSBC BANK 5

SUFERWIELLE 24 38
PATAGONIA 1085 511 1752 1535
MACRD 2 Z 3
TAL ARGENTINA Z

GALICIA ¥ BUENDS AIRES 664 531 1684 1823
TOTAL FERIODOD 1759 1455 3421 3300

Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)

B W N =

Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)

&

1457

1651

3122

111

10458 1134 820
4118 3874

1a4gg 1785 1555
2538 7097 &360

Importes expresados en Miles de Pesos

- Irrecuperable por Disposicién Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)

B.C.R.A. noinforma
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PATAGOMIA 12.893%

GALICIA Y BUENQS AIRES 24 450%

Situaciones (ltimos 24 meses

VERIL RH S.R.L.

SUPERVIELLE 1.745%

MACRO 800512%

“Los montos 58 encuentran sxpreszdos en miles de pesos.

Situacion 1
5,000

7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

0820 10720 11720 1220 0121 0221 o321

Garantias lltimos 24 meses

o421

Situacion 2 Situacion 3 ] Situacion 4 ] Situadion 5 | Situacion &

0521 0&21 o721 0821 021 1021 121 1221 o2z 0222 03/22 0422 02 0az2 ovizz oeizz

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
8,000

7,000

6,000

5.000

4,000

3,000

2,000

1,000

00720 120 1120 1220 0121 0221 0321

[ Cheques | Titulos / Avales [ Hipotecas | Prendas | Otros Reales [ Ofras Garantias / Sin Garantias

0421

0521 06/21 0721 0821 0@21 1021 1121 1221 0122 0222 0322 0422 0522 0822

Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

No se detect6 informacion.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran cheques rechazados como demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran cheques rechazados como demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2012-02

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2013-11
30 IVA ACTIVO 2012-02
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2012-02
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2012-02
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2012-10
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2012-04
5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 2012-02

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emisién de la presente constancia.
Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacién - Ley 26476, la cual de

corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

‘

Referencias de categorias

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 21/10/2022 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacion de la Provincia de Buenos Aires, siendo
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos
Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean
un unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacion Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucién
judicial como asi también los planes de regularizacién de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.
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C

Agente de Recaudacion
Identificacion: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION.

6.3.3 Embargos

No se detectd informacion.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Periodo Pres. DDJJ Aporte Seg. Soc. Aporte Obra Soc. Contr. Patronal

VERIL RH S.R.L., CUIT 30712191283, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al
21/10/2022.

REPSAL
Registro piblico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emision, VERIL RH S.R.L. CUIT 30712191283 no registra sancicnes en el
REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 21/10/2022 (vélido anicamente por el dia de emision)

Sello Electrénico: b6717d89-07a9-4240-a82b-cff89ac065a8

e AFIN OT Heonmee  SRTY

e ) Eidiges del Teshafe
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: VERIL RH S.R.L. - 30712191283
Fecha: 21-10-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members,
close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the
FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: OCAMPO MANUEL ARTURO - 20222933030
Fecha: 21-10-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members,
close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the
FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: LOPEZ BARREIRO MARA GUADALUPE - 27237725773
Fecha: 21-10-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members,
close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the
FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: OLAZA ALTIERI PAULA GRACIELA - 27233038321
Fecha: 21-10-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members,
close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the
FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecté informacion de prensa negativa.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

No se detectd informacion.
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