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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

 

  

1.1

1.1.1

1.1.2

1.1.3

1.1.4

1.2

1.2.1

1.2.2

1.2.3

1.3

90%

4

0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200

2,000 1,500 1,500 1,000 1,000 0,500

0,900 1,200 1,200 1,500 1,500 1,800

0,200 0,267 0,267 0,333 0,333 0,400

0,020 0,073 0,073 0,127 0,127 0,180

0,030 0,087 0,087 0,143 0,143 0,200

50%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 36 40

2 15 30

Total Situación Económico-Financiero 15

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

Resultado Final

1,800

2,000 0,500

x

0,400

x

0,180

x

0,200

x

1,200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 36

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

X

Como es su situación bancaria X

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

X

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

X

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 X

Presentación y pago de ART. X

Presentación y pago de otras cargas sociales X

Como es su situación fiscal respecto de:

No Aplica

No cumple / No 
posee / No cedio 

información         
(0)

Con irregularidades 
/ sin planes de 
regularización / 

cedió información 
parcial

(1)

No aplica por que 
contrata 

monotributistas.
(2)

Están inscriptos en 
moratorias, planes 
de pagos, etc. y 

paga
(3)

Se detectan caso 
de atraso 
puntuales 

(4)

No se detectan 
desvíos 

(5)

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

Pago de sueldos y remuneraciones.

2.1.1

2.1.2

2.2.1

2.3.1

x
0,900

0,200

Solvencia 

0,020

0,030

Puntaje Obtenido

Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Ebit

Rentabilidad Neta

Tipo de Empresa

2.3.2

0,490

5,4

90% 10,0% 0,9

Situación Económico-Financiera 50% 90,0% 4,5

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 679 527 107 ARS 342 657 315 

Límite de compra ARS 203 858 132 ARS 102 797 195 

 

TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS S.A. es una empresa que brinda servicios de apoyo para la 

extracción de petróleo y gas natural, fabricación de productos metálicos de tornería y/o matricería, 

construcción y reparación de buques y servicios inmobiliarios realizados por cuenta propia, con bienes 

urbanos propios o arrendados. Inicia sus actividades en el año 1992 en Comodoro Rivadavia, Provincia de 

Chubut. El paquete accionario lo constituyen 81 personas físicas que se reparten entre el 1.37% y el 0.56% 

del total. De acuerdo con el Form.931 08/2022 cuenta con 117 empleados registrados. Tiene afiliación 

vigente con SWISS MEDICAL ART. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, pero 

si periodos con pagos parciales de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de 

Deuda Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un Cuit sin bienes asociados. 

Opera normalmente con los Bancos, sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. No se observan 

antecedentes judiciales, embargos, eventos de Integridad o notas de Prensa Negativa.  

El ejercicio cerrado a 03/2022 mostró una performance sin demasiadas variaciones respecto a los 

ejercicios anteriores, con aumento interanual de Ventas (32.2%), reducción de Costos y Gastos, 

presentando un exiguo Resultado Final Positivo de 3.4% s/ventas vs el también exiguo 2% s/ventas del 

periodo anterior. Su situación Financiera se presentó dispar, en base a su adecuada Liquidez Corriente de 

1.08, pero con muy frágil Capital de Trabajo que representó el 2.7% s/Activo. Patrimonialmente, la situación 

se observó ceñida a pesar de la disminución de su Pasivo y del aumento del PN, con una Solvencia en 0.77 

(0.59 en el ejercicio pasado) y un Endeudamiento que cayó de 1.70 al actual 1.29. Es importante mencionar 

la apropiada conformación de su PN. Las Ventas post balance (5 meses) proyectarían un incremento del 8% 

interanual. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía no presenta mayores inconvenientes, pero sugerimos 

cierta cautela por su situación Patrimonial.  



 

 

TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA 

 

FIDELITAS ®            4/62 

 

Contenidos 

1- RESUMEN  2  

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 2 
1.2. CONCLUSIÓN: 3 

2- DATOS ORGANIZACIONALES 6  

2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 6 
2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 8 
2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 8 
2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 9 
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 10 
2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias 10 
2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 14 
2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 14 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 14 
2.7.1 Socios / Accionistas 14 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 16 
2.7.3 Directivos 16 
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 17 
2.8 ACTIVOS 20 
2.8.1 Inmuebles 20 
2.8.2 Rodados 21 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 21 
OTRAS PUBLICACIONES 22 
2.10 CERTIFICACIONES 27 
2.10.1 Certificaciones de Calidad 27 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 27 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 27 
2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 27 
2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 29 

3- SITUACIÓN COMERCIAL 30  

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO 30 
3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 31 
3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 31 
3.4 PROVEEDORES 31 
3.5 CLIENTES 31 
3.6 SEGUROS 32 
3.6.1 Registro de contratos con las ART 32 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 32 
3.6.3 Otros Seguros contratados 32 

4- COMERCIO EXTERIOR 33  

4.1 IMPORTACIONES 33 
4.2 EXPORTACIONES POR PAÍS 33 



 

 

TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA 

 

FIDELITAS ®            5/62 

 

5- SITUACIÓN BANCARIA 34  

5.1 CHEQUES RECHAZADOS 34 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 34 
5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 35 

6- SITUACIÓN JUDICIAL COMERCIAL 36  

6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 36 
6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 36 
6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 36 
6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 36 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 36 
6.3.3 Embargos 36 
6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 37 

7- INTEGRIDAD 38  

7.1 INTEGRIDAD 38 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 49 

8- ESTADOS CONTABLES 50  

8.1 DATOS CONTABLES 50 
8.2 ANÁLISIS VERTICAL 56 
8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 57 
8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 58 
8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 59 
8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 60 
8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 61 
8.8 SCORE DE BALANCE 62 
 



 

 

TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA 

 

FIDELITAS ®            6/62 

 

 

 

 

 

2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA. 

CUIT 30-65669114-6. 

Domicilio FRAY LUIS BELTRAN 151 - BARRIO: GRAL.MOSCONI, (9005), B* GRAL 
ENRIQUE MOSCONI - COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (0297) 455-9370/455-9371/455-0326 - 2974550069 - 2974550132 - 
2974550326 - 2974559370 - 2974559371 - 4478752 - 4550326 - 4559370  

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 
GAS NATURAL 
259993 - FABRICACIÓN DE PRODUCTOS METÁLICOS DE TORNERÍA Y/O 
MATRICERÍA 
301100 - CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN DE BUQUES 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, 
CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripción 27/10/1992 

Fecha de Contrato Social 02/04/1992 

Capital $ 1 321 700 

Patrimonio neto al 2022 $ 181 627 689 

Cantidad Empleados 117 (Fuente: 931 08/2022) 

Domicilio Legal FRAY LUIS BELTRAN 151 - BARRIO: GRAL.MOSCONI, (9005), B* GRAL 
ENRIQUE MOSCONI - COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

Vinculados. FRAY LUIS BELTRAN 151 - BARRIO: GRAL.MOSCONI, (9005), B* GRAL 
ENRIQUE MOSCONI - COMODORO RIVADAVIA, CHUBUT, ARGENTINA 

 

 

2- Datos Organizacionales  
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Se adjunta documentación (Pág. 1 de 26) 
Fuente: Empresa.  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

ALLERES INTEGRALES PATAGÓNICOS S.A. se origina en los años '90, en los Talleres Centrales de la ex YPF estatal 

manteniendo el capital humano, técnico, instalaciones originales y la experiencia adquirida. La empresa tiene 

orientada sus actividades a la industria mecano-metalúrgica en general y en particular a satisfacer las necesidades 

de la actividad petrolera, minera y pesquera. 

Con el objetivo de su consolidación dentro del mercado regional, desde 1994 viene desarrollando un intensivo 

programa para la mejora continua de la calidad en sus actividades, productos y servicios, no estando ausente en 

ellos los esfuerzos de la Empresa en lograr un buen desempeño en cuanto a la Seguridad, Salud de su personal y al 

cuidado del Medio Ambiente. 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN 

“La misión de la empresa es proveer servicios para la industria del petróleo, pesca y minería, con el mayor grado de 

calidad y compromiso en la región patagónica.” 

 

VISIÓN  

“La visión es permanecer en el mercado, conservando y capacitando la mano de obra, incorporando tecnología a sus 

procesos, para una mayor competitividad y afianzamiento en la región de la Patagonia Argentina.” 

Fuente: Empresa. 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa. 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa. 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

SUCESIÓN DE OLIMA RAMON LEONARDO Argentina 20-10011492-6 1.37 

ZAPATA RICARDO OSCAR Argentina 20-18123148-4 1.37 

WHITTY HORACIO EDUARDO Argentina 20-14719228-3 1.37 

VARGAS CAETANO CESAR MARTIN Argentina 20-27669222-5 1.37 

VAZQUEZ HECTOR ELIAS Argentina 20-22055348-6 1.37 

VARAS GUILLERMO DARIO Argentina 20-28075943-1 1.37 

VALLEJOS GUILLERMO EUGENIO Argentina 20-12040932-9 1.37 

TORRES VICTOR MANUEL Argentina 20-21560713-6 1.37 

SUCESIÓN DE HUICHULEF FRANCISCO ENRIQUE Argentina 20-07327244-1 1.37 

SUCESIÓN DE STAROSIELSKY CARLOS HORACIO Argentina 20-07811817-3 1.37 

SORIA ANTONIO SANTIAGO Argentina 20-07327870-9 1.37 

SUCESIÓN DE SNYDERS JORGE ALBERTO Argentina 20-07814247-3 1.37 

SILVERA FAUSTINO OMAR Argentina 20-10028460-0 1.37 

SUCESIÓN DE SIARES SANTOS RAMON Argentina 20-07330227-8 1.37 

SANCHEZ GASCON JOSE ANTONIO Argentina 20-14075291-7 1.37 

SUCESIÓN DE SANAGUA ANGEL OSCAR Argentina 20-13564663-7 1.37 
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RODRIGUEZ CARLOS ALFREDO Argentina 20-16363395-8 1.37 

RIOS JORGE ALBERTO Argentina 20-12879161-3 1.37 

REYES NICOLAS ORLANDO Argentina 20-17729298-3 1.37 

REYES JOSE ANTONIO Argentina 20-08396348-5 1.37 

REMENTERIA CARLOS HORACIO Argentina 20-29239944-9 1.37 

REINOSO DIEGO MARTIN Argentina 20-28075444-8 1.37 

PIZARRO GABRIEL RENE Argentina 20-21586351-5 1.37 

PIZARRO CARLOS DOMINGO Argentina 20-16363174-2 1.37 

PINTO NORTE FILOMENO Argentina 20-93432600-9 1.37 

SUCESIÓN PEREZ CESAR ATILIO Argentina 20-10145943-9 1.37 

PAZ DOMINGO ALFREDO Argentina 20-11155656-4 1.37 

PAREDES FERNANDO GABRIEL Argentina 20-24929716-0 1.37 

SUCESIÓN DE PARDO VALLEJOS VICTOR HELMUT Argentina 20-18644241-6 1.37 

PALACIOS LUIS ALBERTO Argentina 20-16001566-8 1.37 

SUCESIÓN DE OYARZUN JOSE ELEAZAR Argentina 20-12879479-5 1.37 

SUCESIÓN DE OYARZUN PEREZ JOSE EDUARDO Argentina 20-18716256-5 1.37 

OVIEDO NESTOR ALBINO Argentina 20-07816442-6 1.37 

OLIVI ROBERTO HUGO Argentina 20-07816572-4 1.37 

SUCESIÓN DE OLIVERA JUAN CARLOS Argentina 20-13253573-7 1.37 

OLAVARRIA CARLOS ALBERTO Argentina 20-10028427-9 1.37 

NUÑEZ JAVIER LEONARDO Argentina 23-20844101-9 1.37 

MORENO MARIO JAVIER Argentina 20-23439348-1 1.37 

SUCESIÓN DE MORALES SANTOS ARMANDO Argentina 20-06956329-6 1.37 

MELLADO RICARDO FABIAN Argentina 23-21871832-9 1.37 

SUCESIÓN DE MARTINEZ RAFAEL FERNANDO Argentina 20-07813426-8 1.37 

MARTINEZ CRISTOBAL Argentina 20-08526680-3 1.37 

HUENCHUEQUE FRANCISCO JAVIER Argentina 20-14470076-8 1.37 

HERNANDEZ ANTONIO JORGE Argentina 20-10802732-1 1.37 

GRIMA BARTOLOME RICARDO Argentina 20-10146667-2 1.37 

SUCESIÓN DE GOMEZ DANIEL Argentina 20-07816313-6 1.37 

GARCIA MARIANO PAULO Argentina 20-28451371-2 1.37 

GALLEGUILLO HUGO VICTOR Argentina 20-11155640-8 1.37 

GALAÑENA IGNACIO ALBERTO Argentina 20-07818464-8 1.37 

FERNANDEZ ANGEL ENRIQUE Argentina 20-13253968-6 1.37 

SUCESIÓN DE ESPINOZA DANIEL OSCAR Argentina 20-13564271-2 1.37 

DIAZ RICARDO LUIS Argentina 20-14282273-4 1.37 

DIAZ MARCELO FABIAN Argentina 20-22255378-5 1.37 

DIAZ JUAN RAUL Argentina 20-21520737-5 1.37 

DEL PINO OMAR ARGENTINO Argentina 20-07330163-8 1.37 

CORREA MARTIN ALEJANDRO Argentina 20-29239775-6 1.37 

SUCESIÓN DE CELIS LUJAN BIENVENIDO Argentina 20-05613975-4 1.37 

CASTILLO JUAN CARLOS Argentina 20-16317362-0 1.37 

SUCESIÓN DE CAMBELL ANTONIO PEDRO Argentina 20-07812981-7 1.37 

BORJAS ALFREDO RICARDO Argentina 20-07813525-6 1.37 

BAIGORRIA NESTOR ORLANDO Argentina 20-21355584-8 1.37 

BAEZ ANTONIO Argentina 20-11006343-2 1.37 
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AVILA OMAR MARTIN Argentina 20-14075034-5 1.37 

ARMESTO RICARDO Argentina 20-07328887-9 1.37 

SUCESIÓN DE ARIAS RAUL Argentina 20-07324952-0 1.37 

ARIAS EDUARDO HUGO Argentina 20-12040076-3 1.37 

SICESIÓN DE ALVAREZ RAUL ELOY Argentina 20-07821438-5 1.37 

ALVAREZ CARLOS ALFREDO Argentina 20-14672312-9 1.37 

ALVARADO DAVID ANTONIO Argentina 20-12041250-8 1.37 

SUCESIÓN DE TEJERINA LEOPOLDO GALO Argentina 20-06947240-1 0.56 

SUCESIÓN DE RUIZ PROSPERO NESTOR Argentina 20-06950179-7 0.56 

RUIZ ENRIQUE ALBERTO Argentina 20-07816330-6 0.56 

PAREDES CRISTIAN ANDRES Argentina 20-29585493-7 0.56 

SUCESIÓN DE MORENO MIGUEL S Argentina 20-06712407-4 0.56 

HERRERA GREGORIO ANTONIO Argentina 20-06716364-9 0.56 

GONZALEZ ERNESTO HERNANDO Argentina 20-06951512-7 0.56 

SUCESIÓN DE CARRIZO ARMIN ARNOLDO Argentina 20-06955925-6 0.56 

SUCESIÓN DE BRIZUELA BENITO NASARI Argentina 20-06952642-0 0.56 

BAIGORRIA SERGIO DANIE Argentina 20-27841847-3 0.56 
Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No declaró. 
 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

NUÑEZ JAVIER LEONARDO Argentina 23-20844101-9 Director Titular 

GARCIA MARIANO PAULO Argentina 20-28451371-2 Director Titular 

RODRIGUEZ CARLOS ALFREDO Argentina 20-16363395-8 Director Titular 

ZAPATA RICARDO OSCAR Argentina 20-18123148-4 Director Titular 

VALLEJOS GUILLERMO EUGENIO Argentina 20-12040932-9 Director Titular 

DELFINO DIEGO MARTIN Argentina 20-23017292-8 Síndico Titular 

HERRERA CESAR VICENTE Argentina 20-14835482-1 Síndico Suplente 
Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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 No se registran cheques rechazados en cuentas Personales 
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 2 Cheques Rechazados En Cuentas Personales 

 1 Cheque Rechazados En Cuentas De Personas Jurídicas 

 

 
 
2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 
Fuente: Empresa. 
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2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa. 

 

 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: CHUBUT Fecha: 11/09/2014 
TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS S.A. Por resolucion del Directorio y de conformidad con el Estatuto y disposiciones 
vigentes se convoca a los Sr. Accionistas de la empresa “Por resolucion del Directorio y de conformidad con el Estatuto y 
disposiciones vigentes se convoca a los Sr. Accionistas de la empresa TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS S.A. a la 
ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA para el dia sabado 27 de Septiembre de 2014 a las 09:00 hs. de la manana, en primera y 
segunda convocatoria, en la sede social de Fray Luis Beltran Nº 151, de Comodoro Rivadavia, a los fines de tratar el siguiente 
orden del dia: ORDEN DEL DIA:1) Justificacion del llamado fuera de termino. 2) Eleccion de dos accionistas para firmar el acta. 
3) Consideracion de la documentacion contable prescripta en el Art. 234, inc. 1º de la Ley de Sociedades Comerciales Nº 
19.550, por el ejercicio Nº 22 finalizado el dia 31 de Marzo del 2014. 4) Destino del resultado del Ejercicio. 5) Eleccion del 
numero de Directores y su eleccion. 6) Aprobacion de las remuneraciones del Directorio en exceso del limite establecido en el 
Art. 261 de la Ley de Sociedades Comerciales Nº 19.550, y determinacion de los honorarios para el nuevo periodo. 7) Eleccion 
del Sindico Titular y Suplente. 8) Determinacion de los Honorarios de la Sindicatura. Para concurrir a la Asamblea los 
accionistas deberan cursar la comunicacion para que se los inscriba en el Libro de Registro de Asistencia a Asambleas con no 
menos de 3 (tres) dias habiles de anticipacion a la fecha de celebracion de la Asamblea, conforme lo dispuesto por el Art. 238 
de la Ley de Sociedades Comerciales Nº 19.550.”. DIEGO DELFINO Sindico I: 05-09-14 V: 11-09-14. 
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Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 20/04/2012 
TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS S.A. AUMENTO DE CAPITAL Por disposicion del Director de Asuntos Juridicos de la 
Inspeccion General de Justicia, Dr. Mauro Roberto Fontenez, publiquese por un dia en el Boletin Oficial el siguiente Edicto: Por 
Acta de Asamblea Ordinaria del 29 de Agosto de 2009 protocolizada mediante Escritura N° 266 pasadas al Folio 529 por ante 
la Escribana Lilia Eda Salso del Registro Notarial N° 1 y acta de Directorio N° 153 del 18 de Julio de 2009, la firma TALLERES 
INTEGRALES PATAGONICOS S.A. ha tomado la decision de aumentar su capital social dentro del quintuplo, quedando 
modificado el art. 4 del Estatuto Social en los siguientes terminos: “El capital social se establece en la semana de UN MILLON 
TRESCIENTOS VEITIUN MIL SETECIENTOS PESOS ($ 1.321.700) representado en TRECE MIL DOSCIENTAS DIECISIETE 
acciones ordinarias nominativas no endosables con derecho a CINCO votos por accion de CIEN PESOS ($ 100), valor nominal 
cada una. El capital puede ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuplo de su monto conforme lo 
dispone en Art. 188 de la Ley 19550 y sus modificatorias.” MAURO ROBERTO FONTENEZ Director Insp. Gral. de Justicia 
Ministerio de Gobierno P: 20-04-12. 
 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Mujeres petroleras en la Cuenca del Golfo San Jorge, las 'reinas' del yacimiento 
Fuente: www.consellopatagonico.com Fecha: 13/12/2019 
Aunque la mujer dentro del yacimiento, en base, como en el campo tiene una presencia histórica, solo hace dos décadas fuero 
consideradas formalmente como trabajadoras petroleras. Alrededor del 2000 comenzaron a gozar de derechos salariales más 
cercanos a los de sus compañeros hombres, las horas de viaje y viandas que hacen una notable diferencia en sus ingresos. 
Con el primer mandato como secretario general del Sindicato del Petróleo y Gas Privado de Chubut, Jorge Avila, en 2012 se 
creó en el gremio la Secretaría de la Mujer. Desde entonces se amplían derechos para las mujeres en una industria donde el rol 
protagónico lo tiene el hombre. 
Nuestras candidatas son: madres solteras, embarazas, jefas de hogar, mujeres casadas, mujeres trans, viudas, mozas, 
choferes, administrativas, personal de maestranza, de comunicaciones. Mujeres que ya tienen un espacio en la industria, con 
demandas y expectativas propias, una muestra de las 225 petroleras de la Cuenca del Golfo San Jorge: 
atricia Fabiana Zuetta, “Aspirante a camionera” 
Trabaja desde hace 12 años en el área de Administración en la empresa Justo Otero, que brinda servicios para YPF en 
yacimiento Manantiales Behr. Patricia se preparó para ser secretaría jurídica pero la vida la llevó a la administración. Tiene un 
sueño pendiente y no está dentro de los límites de su oficina. “Yo quiero estar en el campo, en una cuadrilla, me siento capaz”, 
dice. 
Anahí Tapia Garzón, “La Segurito”  
Es técnica en Higiene y Seguridad y trabaja desde hace 10 años en la empresa Justo Otero, que brinda servicios para YPF en 
todos los yacimientos. Confía en que el movimiento histórico que atraviesa a la mujer llegará a la industria “aunque sea lento, 
cuando yo empecé no había baños para mujeres y eso en algunos sectores ya ha cambiado”. 
Graciela Noemí Napal, “La jefa del Tráiler” 
Trabaja desde hace 6 años en sector de Maestranza para Justo Otero, que brinda servicios para YPF, en yacimiento 
Manantiales Behr. Hace un tiempo aceptó que hay actos del colegio que no podrá compartir con su hijo, pero con dedicación y 
el apoyo de su familia, busca reorganizarse y compensar esas ausencias. 
Nancy Llanzón, “La Multifunción” 
Trabaja desde hace 15 años en el Área de Comedor, ha sido moza, maestranza y cumple su segunda gestión como delegada 
de la empresa Tutti Piacere, que brinda servicios para YPF en yacimientos de Manantiales Behr. “Antes las mujeres no nos 
animábamos a hablar y hoy somos delegadas, conseguimos cada vez más espacios y hay que animarse”. 
Zoe Gutiérrez, “La Reina de Diadema” 
Trabaja desde hace 8 años en la industria para la empresa Transportes Marianela en yacimiento de CAPSA en Diadema. Dice 
que su trabajo le permitió construir su vida como la imaginó. “Cuando uno tiene su trabajo es independiente y estoy por eso, 
por mi trabajo, muy agradecida a la vida”. 
María Elena Maldonado, “La madre reina” 
Forma parte de la industria desde hace más de 11 años. Comenzó desempeñándose en la empresa Sermay, fue delegada de 
compañeros. Tiene a cargo la Secretaría de la Mujer del Sindicato de Petróleo y Gas Privado de Chubut, desde hace 8 años. 
“Me llena de orgullo todas las reinas petroleras que tenemos. Realmente el trabajo es muy sacrificado y me gustaría que sea 
más valorada”. 
Marcela Hess, “Trabajadora y militante” 
Hace 11 años trabaja en la industria, se desempeñó en base y en el campo, en el área de Valle Hermoso para la empresa 
HUME. No duda, “con la creación de la Secretaría de la Mujer, entreé por la puerta grande a este trabajo”, por eso hoy 
acompaña también la militancia en el gremio. 
Viviana Romero y Soledad Barra “Las vecinas de Diadema” 
Viviana próximamente cumple 15 años de trabajo en la industria, Soledad lleva 8, ambas viven a pocas cuadras del yacimiento 
de Capsa, donde prestan servicios de maestranza para Incro. Hay un deseo de cambiar las funciones y hacer algo más. “Hay 
cursos que le dan a hombres que a mí me gustaría hacer, estaría muy bueno que nos den la oportunidad de hacer algo más y 
no quedar ahí con la escoba en la mano”, dice Soledad. 
Iris González, “Del piquete al trabajo” 
Trabaja hace 11 años en la industria, en 2017 con la caída de SP pudo haber quedado fuera de la actividad, pero su 
persistencia y la lucha librada con la Secretaría permitió su reincorporación. Ahora trabaja para Incro, en yacimiento de CAPSA, 
“acá me voy a jubilar, no me falta tanto”, dice y exagera. 
Rosa Navarro, Marcela Alvarez, Karin Acosta y Romina Barría “Dueñas y Sras. de Manantiales” 
Rosa tiene 15 años de trabajo en la zona de Km 20 y Manantiales, Karina es maestranza y chofer con 14 años en una actividad 
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que conocía por todo lo que su hermana le contaba. Marcela lleva 8 años en la industria y Romina Barría, 5 meses de trabajo. 
Natividad Ponce, Fernanda Lincopil, Liliana Díaz, “Las chicas Sermay” 
Se desempeñan en el área de Maestranza para la empresa Sermay en la Administración de YPF en Kilómetro 3 y en 
yacimientos. Natividad trabaja en la industria hace 8 años, Fernanda hace 4 meses y Liliana hace 13 años. “Pasamos gran 
parte del día acá. En mi caso, entro a la 15 y salgo a las 12 de la noche. Cuando me voy a trabajar mis hijos están en la escuela 
y cuando regreso, ya están durmiendo”, cuenta Liliana. 
Gabriela Román, Griselda Chazampi, Marcela Thorp, “Las ladies de las comunicaciones” 
Trabajan desde hace más de 20 años para YPF, en el Área de Comunicaciones de la Administración en Kilómetro 3. Valoraron 
que hoy la mujer sea respetada en un ámbito tan masculino sin tener que resignar siquiera su forma de vestir. “Al principio sí 
hubo diferencias, en los sueldos, ropa. La mujer andaba con mameluco de hombre y hoy hay ropa para mujer”. 
Malena Mosquido, Blanca Sepúlveda, Lucía Yuben.  “Las mujeres TIP” 
 En Talleres Integrales Patagónicos son 8 mujeres en total. Siete de ellas trabajan en el Área Contable y Administración. 
Malena se desempeña desde hace 6 años en el Área de Seguridad e Higiene, cursa el octavo mes de embarazo y desea seguir 
con su trabajo una vez terminada su licencia. 
Las chicas “Sodexo” 
Algunas de ellas llevan más de 24 años trabajando en la industria para Sodexo. Son las “dueñas” de todos los secretos y 
recovecos en los yacimientos de Cerro Dragón que opera la empresa Pan American Energy. María de los Ángeles fue 
contundente en las demandas y manifestó: “necesitamos poder jubilarnos a los 50 años, tener el mismo beneficio del 2 por 1 
como los hombres”. Se animó a más y pidió el 1 de marzo “Día de la Mujer”, libre para “poder festejar”. 
  
Cámara de pymes petroleras de la cuenca San Jorge renovó autoridades y definió nuevos objetivos de trabajo 
Fuente: www.elcaletense.net Fecha: 31/01/2019 
La Cámara de Empresas Regionales de Servicios Petroleros de la Cuenca del Golfo San Jorge realizó renovó autoridades 
recientemente, designando como nuevo presidente al ingeniero Ezequiel Cufré. La renovación se concretó en el marco de su 
Asamblea General Ordinaria, realizada el 11 de diciembre último, donde además se aprobó memorias y balances. 
Según informó la institución a través de un comunicado oficial, la nueva comisión directiva quedó integrada del siguiente 
modo: 
• PRESIDENTE: Ezequiel Cufre – Geovial SRL 
• VICEPRESIDENTE: Gustavo Twardowski – Petromark SRL 
• SECRETARIO: Mariana Carreras – SEIP SRL 
• PRO SECRETARIO: Guillermo Moretti – Genuk SRL 
• TESORERO: Eduardo Rabanal – Mero SA 
• PRO TESORERO: Eduardo Otero – Justo Otero e Hijos SRL 
• VOCAL TITULAR 1º: Boris Mansilla – Mansilla e Hijos SA 
• VOCAL TITULAR 2º: Carlos Otamendi – Otamendi y CIA. SRL 
• VOCAL SUPLENTE 1º: Miguel Farroni –Marbar SRL 
• VOCAL SUPLENTE 2º: Cesar Cristobo – Serpecom SRL 
• REVISOR DE CUENTAS TITULAR: Miguel Carrasco – Novadrill SRL 
• REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE: Carlos Rodriguez – Talleres Integrales Patagónicos SA. 
El presidente entrante, Ing. Ezequiel Cufre, agradeció el apoyo de las empresas en su elección, lo cual implica un gran desafío 
en la etapa que se encuentra la industria y la región. Marcó que el objetivo será “seguir potenciando la Cámara en toda la 
Cuenca, a fin de velar por los intereses de los asociados y el desarrollo de la región”. Asimismo marcó la necesidad de “un 
trabajo más armónico de todos los actores que asegure la sustentabilidad del sector, buscando apoyar a nuestros asociados 
en la necesidad de mejorar la calidad y eficiencia de nuestros servicios”. 
El flamante Vicepresidente, Ing. Gustavo Twardowski, hizo referencia a la necesidad de potenciar la presencia de la Cámara en 
todo la Cuenca del Golfo San Jorge como un mecanismo que asegure “el desarrollo de cada una de las comunidades de 
nuestra región”. 
La Asamblea agradeció la gestión de toda la Comisión saliente, que en su último mandato estuvo presidida por Esteban Nuñez, 
Alejandro Schiavoni y Enrique Casares, reconociendo los importantes logros alcanzados. Al respecto Nuñez manifestó que 
“creemos que se han conseguido objetivos, pero quedaron muchas cosas por hacer. Creemos que este recambio debe servir 
para renovar energías y por supuesto que estaremos disponibles y participando en todo lo que sea necesario”. 
La Cámara tiene como objetivo generar las condiciones para que las empresas regionales sean un factor clave de la cadena de 
valor, ayudando a desarrollar y aumentar las inversiones. “Estamos convencidos de que el crecimiento de las empresas en una 
región no solo genera nuevas oportunidades de trabajo sostenible en el tiempo, sino que permite el crecimiento de un tejido 
productivo y emprendedor, es por ello que la idea es trabajar mancomunadamente con las operadoras petroleras, los 
sindicatos y los gobiernos en todos sus niveles para lograr el desarrollo del sector en su conjunto, de manera que sea más 
eficiente y productivo”. 
 
Día del Petróleo: concierto de la Orquesta Sinfónica Universitaria 
Fuente: www.radiodelmar.net Fecha: 12/12/2018 
El Museo Nacional del Petróleo invita a la comunidad a participar del concierto de la Orquesta Sinfónica universitaria, que se 
desarrollará en el marco del 111° “Aniversario del Descubrimiento del Petróleo” y el 31° “Aniversario del Museo Nacional del 
Petróleo”. La jornada comenzará a las 12 horas con palabras alusivas en el histórico Pozo n° 2, donde se inaugurará la nueva 
salita de nivel inicial y primer ciclo en la muestra interna del museo. 
A las 12:30 horas, la Orquesta Sinfónica de la UNPSJB ofrecerá un concierto para todo público. La presentación de la orquesta, 
se llevará a cabo como un homenaje a los trabajadores de esta industria en los históricos galpones de la actual empresa T.I.P. 
(Talleres Integrales Patagónicos), ex Talleres Centrales de Y.P.F, a los que se ingresa desde el mismo predio del museo. 
Dentro del repertorio, la orquesta ejecutará las piezas: Danza Húngara n°5 de Johannes Brahms; Obertura Gitana de Merle J. 
Isaacs; Oblivión de Astor Piazzolla; Marcha Persa de Johan Strauss (hijo). 
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RESTAURAN TALLERES DE YPF EN COMODORO PARA LABORATORIOS DEL INTI 
Fuente: www.energiaspatagonicas.com Fecha: 26/07/2015 
El Instituto Nacional de Tecnología Industrial y el municipio de Comodoro Rivadavia avanzan en la instalación de un laboratorio 
que potenciará la industria del petróleo y gas. Se trata de la restauración de ese histórico edificio en el que también 
funcionaron los talleres centrales de la empresa YPF 
El titular del INTI, José Luis Esperón, sostuvo que la generación del proyecto de forma conjunta con el municipio “fue bastante 
compleja porque se trata de una construcción de 1912, por lo que se dio intervención a INTI Construcciones, que cuenta con un 
grupo específico de profesionales a cargo de un programa de restauración de edificios antiguos que ya realizaron 
intervenciones similares en la ciudad uruguaya de Montevideo, en el Teatro Colón y en el Congreso de la Nación, entre otros 
espacios”. 
A tal fin se firmó un convenio de cooperación que contempla la puesta en funcionamiento de laboratorios para que el INTI 
pueda desarrollar tareas de importancia para la industria del petróleo y gas. 
Esperón también dijo que “ya está instalado el primer Laboratorio de Calibración y compramos lo que se denomina Laboratorio 
de Presión; esto último con una inversión de 236 mil dólares”. 
No obstante, señaló que la actividad que se concretará en esos laboratorios se verá completada con el Laboratorio de Caudal, 
que tendrá lugar en el edificio que está siendo restaurado, “que será un referente para el petróleo y gas de las ciudades del 
Golfo San Jorge y la provincia de Neuquén”. 
En el Centro INTI-Petróleo se instalarán laboratorios de Metrología Dimensional, Presión, Roscas (API), Caudal, Temperatura, y 
Electricidad. 
El Centro INTI Petróleo se instalará en un histórico edificio de la ciudad, construido en 1912, donde funcionó YPF, y que ahora 
la empresa TIP (Talleres Integrales Patagónicos) cedió en comodato por 25 años. 
El edificio ubicado en la calle Fray Luis Beltrán 151 en Comodoro Rivadavia, cuenta con 500 metros cuadrados que albergarán 
laboratorios y oficinas con el objetivo de incentivar la producción de bienes y servicios petroleros. 
Los seis nuevos laboratorios que se instalarán son: Metrología Dimensional, Presión, Roscas (API), Caudal, Temperatura, y 
Electricidad. 
Asimismo, el Centro INTI Petróleo trabaja con áreas petroleras en yacimientos del Golfo San Jorge, que incluye a Chubut, Santa 
Cruz, la cuenca neuquina y la mendocina, y con las destilerías de La Plata, Mendoza y Huincul. 
 
Proveedores destacan que aumentó la demanda por inversiones de las petroleras 
Fuente: www.energiaestrategica.com Fecha: 07/07/2014 
En 2013 varias empresas anunciaron proyectos para incrementar la producción de hidrocarburos: Total, Petrobras, Shell, Exxon 
Mobil, Sinopec, Chevrón, entre otras. YPF está a la cabeza, convencida en apostar a los recursos no convencionales que 
presenta el reservorio Vaca Muerta. En 2017 culminaría su plan quinquenal, luego de volcar 37.200 millones de dólares en los 
pozos. 
Este movimiento de los grandes players tuvo efecto multiplicador en el negocio. Ricardo Zapata, presidente del directorio de 
Talleres Integrales Patagónicos S.A, firma radicada en Comodoro Rivadavia, Chubut, que orienta sus actividades a la industria 
metal-mecánica pero se especializa en el sector petrolero, asegura que el nivel de actividad viene creciendo a buen tirmo 
desde hace tiempo.  
El ejecutivo puntualiza el momento en que aumentaron los encargos: cuando se instrumentó el Plan Sustenta, un programa 
diseñado por YPF en agosto de 2012 por el cual se eligieron 234 proveedores que tienen base en las cercanías de las 
instalaciones de la estatal sobre un universo de 400 relevados, ya incorporados como clientes, del que Talleres Integrales 
Patagónicos calificó para formar parte. 
“A través de sustenta pudimos desarrollar proyectos. Uno es la construcción de un equipo de pulling, realizado entre tres 
empresas; se puso en valor instalaciones que estaban paradas desde la privatización que ahora se están reactivando; estamos 
utilizando nuevas instalaciones que antes estaban en desuso”; destacó Zapata. 
Para que esto sea posible YPF ofreció asistencia de ingenieros, consultores y especialistas en cuestiones comerciales y 
administrativas, permitiendo a la planta aplicar los cambios estructurales imprescindibles para enfrentar los nuevos desafíos. 
“Una de las cosas que se hicieron fue hacer una auditoría a fondo; YPF nos brindó herramientas para poder recertificar 
nuestros servicios, ya que el sistema se había caído hacía tiempo, entonces facilitaron asesores, auditores y nos explicaron 
cómo gestionar la organización desde la gerencia hasta los mandos medios, eso ayudó a acomodar a algunos desfasajes que 
teníamos y adaptarnos a sus necesidades”, reconoce. 
Tal es así que actualmente YPF representa el 80 por ciento de la facturación de la cooperativa que en la práctica funciona 
como una Sociedad Anónima. 
“También hacemos reparaciones a Sinopec, Pan American Energy, a otros clientes y operadores que hacen trabajos de 
perforaciones con mesas rotary, equipos de workover y de pulling”, agregó Zapata. 
 
Empresarios de Comodoro agradecen a Buzzi el apoyo a la fabricación de equipos petroleros 
Fuente: www.diariojornada.com.ar Fecha: 28/05/2014 
El gobernador Martín Buzzi recibió este martes por la tarde en Rawson la visita de los representantes de las tres Pymes de 
Comodoro Rivadavia que están a cargo del proyecto de construcción de un equipo de pulling para la industria petrolera. Los 
empresarios le agradecieron al mandatario provincial el apoyo financiero en el proyecto que están llevando adelante. 
Del encuentro participaron el ministro de Hidrocarburos, Ezequiel Cufré; el secretario de Ciencia, Tecnología e Innovación 
Productiva, Santiago Miguelez; el director de la firma Tecnotrol, Enrique Casares; el representante de la empresa El Cóndor 
Servicios Petroleros, Manuel Cerezo; y representante de Talleres Integrales Patagónicos (TIP), Nestor Seifert. 
En este sentido, Santiago Miguelez comentó que “fue una reunión en la cual estuvieron presentes las tres empresas que vienen 
desde el año pasado trabajando en este proyecto de diseño y fabricación de un equipo de pulling en Comodoro Rivadavia. Se le 
comunicó al Gobernador la intención de avanzar fuertemente en las etapas que siguen, y el agradecimiento de estas empresas 
al Gobierno Provincial que encabeza Martín Buzzi por el apoyo que le venimos brindando en la concreción de este proyecto 
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asociativo”. 
“Es doblemente positivo para la región, porque por un lado abre la puerta de incorporar tecnología y un desarrollo netamente 
chubutense, para suplantar equipamientos que llegaban de afuera; y, por otro lado, la sinergia y el empuje de varias empresas 
nuestras, trabajando de manera asociativa, para lograr un desarrollo tecnológico y de cada una de esas empresas dentro de la 
actividad hidrocarburíferas”, detalló Miguelez. 
El funcionario realzó que “estamos muy satisfechos con este encuentro, que es una reafirmación de lo que viene transmitiendo 
y comunicando el gobernador Buzzi, en cuanto a la idea de concretar este proyecto que ya está en marcha”. 
Asimismo, el secretario señaló que “desde el Gobierno Provincial los venimos acompañando en la gestión del financiamiento. 
Ahora viene la etapa de evaluar al nivel de la ingeniería financiera que tienen para la ejecución de esta etapa del proyecto, que 
es la ingeniería y todo el diseño, y posteriormente la fabricación”. 
“Nos sentimos realmente parte de este equipo de trabajo que tiene que ver con el trabajo mancomunado de estas empresas, y 
el Estado con un acompañamiento permanente”, finalizó Miguelez. 
“Indudablemente este Gobierno nos dio su apoyo” 
En ese marco, el director de la firma Tecnotrol, Enrique Casares, señaló que “tuvimos un encuentro con el Gobernador, donde 
puntualmente se trató el desarrollo del equipo de pulling que venimos trabajando hace un año con YPF y el programa Sustenta, 
que en los últimos días recibió un muy fuerte apoyo del Gobierno del Chubut, en especial de parte del gobernador Buzzi, 
comprometiendo un apoyo financiero para que el proyecto se lleve adelante”. 
Por otro parte, el representante de la empresa El Cóndor Servicios Petroleros, Manuel Cerezo, expresó que “el recibimiento del 
Gobernador fue muy bueno; le manifestamos nuestra gratitud por apoyar de una manera tan firme este proyecto, y también 
debido a dicha actitud que tuvo Buzzi nos permitió que se agilice toda esta línea de financiamiento que estamos esperando 
para empezar un etapa de avances concretos dentro del proyecto”. 
“Indudablemente este Gobierno nos dio su apoyo. A partir de la expropiación de YPF nosotros notamos que la política, con 
respecto a cómo trabajar con emprendimientos de empresas Pymes como la nuestra, fue superadora”, manifestó Cerezo y 
agregó: “Estamos en un momento muy distinto de años anteriores cuando prácticamente estas cosas eran inexistentes; hoy es 
mucho más concreto el apoyo y estamos ingresando en la etapa de diseño y después de fabricación”. 
Para finalizar, Nestor Seifert, representante de Talleres Integrales Patagónicos (TIP), destacó que “con esto se reafirma las vías 
de financiamiento que teníamos iniciadas y con el apoyo del gobernador Buzzi vamos a tener ahora un incremento que antes 
estaba adormecido, pero ahora ha tenido un impulso muy importante. Antes ya se venía haciendo una colaboración 
importante, a través de la Secretaría de Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva, con el proyecto pero ahora con la decisión 
política de Buzzi creemos que podemos lograr en el corto plazo medidas concretas”. 
 
TIP se reconvierte bajo el impulso del programa SUSTENTA 
Fuente: www.supledesarrollo.com.ar Fecha: 05/09/2013 
El Programa SUSTENTA, lanzado por YPF en agosto de 2012, es el marco en el cual la empresa regional TIP (Talleres 
Integrales Patagónicos) atraviesa una etapa de refundación, según reconoce su socio gerente, Ricardo Zapata. La puesta en 
marcha de certificación de procesos, para la re calificación de la firma como prestadora de servicios para la operación de 
hidrocarburos, además de proyectos que apuntan a la diversificación económica como la posible puesta en marcha de sendas 
fundiciones para la producción de aceros y fundición gris, en el Parque Industrial de Comodoro Rivadavia y en el norte de Santa 
Cruz, son algunas de las iniciativas que se impulsan en concordancia con la operadora nacionalizada. 
Creada en el año 1993 como uno de los emprendimientos productivos tras la privatización de YPF (cuando se transformaron 
sectores de la ex empresa estatal en Sociedades Anónimas, o en S.R.L o bien en cooperativas), TIP tiene una masa societaria 
que incluye a los 120 empleados que se desempeñan en la misma, dedicándose a la reparación y mantenimiento de equipos 
de superficie que tiene la operadora en la zona, tanto AIB como bombas. 
En sus talleres repara además aparatos y bombas tanto de YPF como de otras operadoras –equipos de perforación como 
workover-, además de servicios a empresas mineras. 
El ingeniero Aníbal Verdier, gerente del Programa Sustenta, explica al inicio de esta entrevista conjunta –junto a Ricardo 
Zapata- con Desarrollo, la definición del proyecto: “Más que un programa, SUSTENTA  es para nosotros un proceso de gestión, 
que define cómo nos vinculamos y relacionamos con todos los sectores de la cadena de valor de la industria. Las empresas 
locales son las principales protagonistas; YPF también, por supuesto, pero además contamos con el compromiso y 
participación de los gobiernos provinciales, municipales y entidades financieras o técnicas, como el INTI y el Ministerio de 
Industria, que es nuestro socio estratégico y trabaja con nosotros desde el inicio. A esto se suman las cámaras de empresas, 
las universidades, etc. Está visto como un nuevo paradigma de gestión donde los líderes, los distintos gerentes de las 
empresas (tanto de YPF como de las contratistas), adquieren competencias y aptitudes para gerenciar no sólo desde el 
enfoque clásico de producción y costos, sino que sea visto como un proceso integral. Además de un programa, es una filosofía 
que tiene que ver con el desarrollo del capital social  de las vinculaciones”. 
En ese contexto, Verdier añade que el tipo de asistencia específica para cada empresa parte desde un diagnóstico previo de 
las empresas, a las que se conoce por el trabajo previo. Al respecto, reseña que el 45% de lo que YPF eroga a la cuenca va 
dirigido a empresas locales, mientras que éstas vinculan un 80% de su facturación a trabajos realizados para la operadora. 
“En base a ese conocimiento previo nacen los planes de acción, que son segmentados en módulos, que proponen distintas 
herramientas y metodologías para abordar los problemas que surgen del diagnóstico”, afirma. 
Asistencia específica para TIP 
Puntualmente, en el caso de TIP, Zapata relata que el programa pretende aprovechar el potencial de la empresa para crear 
fuentes de trabajo y diversificarse en nuevos proyectos sustentables, más allá del petróleo. Así, el vínculo comenzó en 
septiembre del año pasado, con asistencias para el recupero de certificaciones de proveedor de servicio para YPF: “ellos nos 
ayudaron y fueron facilitadores para contratar gente que nos ayudó a reorganizar la estructura interna de la empresa y mejorar 
nuestra comunicación interna para mejorar los procesos, hacer procedimientos de reparaciones y eso, paralelamente, nos 
vinculó mucho en el acercamiento con YPF para tener más llegada a los problemas. Antes era muy difícil, era una lucha terrible 
entre las necesidades nuestras y lo que podíamos conseguir de la otra parte, pero hoy es una relación mucho más fluida, los 
problemas tratamos de solucionarnos en conjunto”. 
Ante la consulta de si el programa puede incluir financiamiento para impulsar determinados proyectos, responde Verdier: 
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“Es uno de los módulos. El socio estratégico es el Ministerio de Industria, que tiene el abanico de todos los programas de 
financiamiento de empresas y fondos disponibles. Lo que se hace es facilitar el ingreso, vincular a los organismos con las 
pymes, porque a veces los requisitos (avales, garantías, etc) no se tienen en su totalidad. Pero financiamiento hay. Estamos 
armando esquemas en los que el contrato con YPF se puede usar como garantía. Porque el perfil de las empresas de servicio 
es equipamiento pero sin activos fijos que se puedan hipotecar o prendar, entonces los contratos nuestros actúan como 
garantía”. 
Zapata completa la idea: 
“No es lo mismo ir a pedir por TIP que por SUSTENTA, que se vincula con banco Chubut, con el gobierno nacional y provincial: 
la llegada es totalmente distinta. Además, el 80 por ciento de lo que facturan las empresas de servicio es para pagar sueldos y 
cargas socailes, no hay otro tipo de respaldo…”. 
“El problema –añade Verdier- es por la característica del sistema financiero, que para otorgar un crédito de 100, hay que 
demostrarle garantías reales por 120; esto es el modo en que está organizado y las empresas no suelen tener patrimonio 
suficiente. Por eso acabamos de firmar con el Banco Chubut y la Cámara de Empresas Regionales un acuerdo para vincular 
entre todos y lograr un subsidio de 5 puntos en las tasas de interés, para articular proyectos productivos. En ese caso YPF sale 
de aval técnico y garantía, mientras que el banco da un financiamiento a tasas que, mediante el subsidio, resultan muy 
accesibles”. 
 Diversificación: proyectos de acerías 
Además de los módulos mencionados, TIP trabaja junto al programa en proyectos de diversificación económica. Uno se 
vincula a los hornos de fundición que tiene la empresa, dos de inducción y uno eléctrico, de 8 toneladas, con la proyección de 
trasladar este último o de adquirir uno nuevo de 15 toneladas para instalarlo en el parque Industrial. “La idea es producir 
fundición gris, para fabricar contrapesos para los aparatos (AIB) que produce Lufking”, explica Zapata. 
El segundo proyecto se vincula a la instalación de uno de los hornos para su aprovechamiento en explotaciones mineras de 
Santa Cruz, “para la producción de acero al manganeso, que es usado en las placas de revestimiento de los molinos SAC, que 
requieren este material continuamente. Con eso se hace mantos de molienda, que se usa en el proceso de granalla para 
extraer el oro y se recambia cada dos semanas, son muchas toneladas de acero que hoy se trae desde Brasil o desde Chile, es 
decir que se dejaría de importar este material para producirlo en la región”, según explica Zapata. 
Para el primer proyecto de acería se estima un plazo de 24 meses, con una inversión del orden de los 5 millones de dólares y 
una perspectiva de generación de mano de obra más que importante. 
Otros proyectos de diversificación se vinculan al Laboratorio de Bio Ciencia que está evaluando como tratar el Dióxido de 
Carbono de las plantas de procesamiento de gas (hoy venteado). El proyecto apunta a tratar el CO2 con micro bacterias, en un 
proceso científico de tecnología aplicada, convirtiendo aquel residuo en biomasa, aceites y biodiesel, liberando además el 
oxígeno contenido. 
Las iniciativas que vinculan a TIP con SUSTENTA  pasan también por recuperar una nave de las instalaciones de la empresa, 
en la que antiguamente se hacían porta mechas y roscados, por lo que a través del programa se están certificando los 
procesos para reinsertarse como proveedor de este servicio para operadoras de la región, ya que “mucha de esa actividad hoy 
va a Neuquén y nosotros podríamos captar una parte, incorporando entre 7 y 8 personas en el futuro”. 
Además, se apunta a incorporar la reparación de BOP, que hoy se realiza en Neuquén y Mendoza, para lo cual hay contactos 
para incorporar equipos específicos, con asistencia de YPF. 
A ello se suma un convenio recientemente firmado con el INTI Petróleo, para instalar su laboratorio en una de las naves de TIP. 
Ya se ha firmado un comodato por 25 años y se espera que en 2014 el laboratorio –que posibilita la certificación de 
calibraciones de todo tipo de instrumental, servicio que comenzará a prestarse desde Comodoro Rivadavia-, en una 
culminación de lo que fuera la decisión del Instituto de radicarse en la ciudad cuna del petróleo, tras la nacionalización de YPF. 
Para Zapata, TIP afronta una nueva etapa fundacional: “tenemos 20 años funcionando en la ciudad y si seguíamos con el 
mismo manejo íbamos a seguir otros 20 años del mismo modo, por eso este programa nos propone cambios y nuevos 
objetivos para replantear la empresa y no seguir dependiendo de YPF; ese es el desafío que tenemos por delante”. 
 
Provincia firmó convenio para la instalación de los laboratorios del Centro INTI Petróleo en Comodoro 
Fuente: www.elchubut.com.ar Fecha: 17/02/2013 
En la firma del convenio y reunión de trabajo estuvieron presentes además Aníbal Verdier, del Programa Sustenta YPF; Daniel 
Maurano, director del Centro INTI Petróleo; Ricardo Zapata, gerente de TIP; y las integrantes del equipo de la Secretaría de 
Ciencia Marcela Behrens y Renata Hiller. 
El secretario de Ciencia, Rubén Zárate, quien suscribió el convenio en nombre de la Provincia, señaló que “el gobernador Martín 
Buzzi viene impulsando la radicación del INTI en Comodoro hace mucho tiempo. La verdad es que estamos muy conformes 
con este avance. Desde el año pasado venimos trabajando codo a codo con las autoridades del INTI para lograr que Comodoro 
tenga un buen Centro INTI porque sabemos que es muy importante para las empresas de la cuenca. Esperamos que se pueda 
cumplir esta expectativa y que nuestros emprendedores puedan utilizar de forma plena estos laboratorios durante este año”.  
Y agregó que “la presencia de YPF en este acto significa también un fuerte respaldo a esta estrategia provincial y nacional de 
favorecer las cadenas de valor del petróleo que tanta falta nos hace”. 
Zárate añadió que “el gobernador Martín Buzzi ha definido muy claramente para la provincia una estrategia de ciencia y 
tecnología que favorezca al innovación productiva. Esto es claramente compartido por la ministra de Industria de la Nación, 
Débora Giorgi, el presidente del INTI, Ricardo del Valle, y el intendente Néstor Di Pierro, quienes suscribieron a fin del año 
pasado el convenio que crea el Centro en Comodoro Rivadavia”.  
Por su parte, el presidente del INTI, Ricardo del Valle, señaló que “con este convenio cumplimos un paso importante, ya que 
permite que el INTI ponga en marcha el procedimiento administrativo para ejecutar el presupuesto para que se realicen las 
obras de infraestructura y se inicie simultáneamente la compra de los equipamientos para los laboratorios”, agregando que “si 
se cumplen todos los pasos posiblemente podamos tener todo realizado hacia fin de este año”. 
En este convenio se fijan los criterios para que los laboratorios de este Centro se construyan en las instalaciones de esta 
histórica empresa de Comodoro Rivadavia y se acuerda que la empresa TIP S.A. cederá en comodato una parte de sus 
instalaciones para que el INTI realice una adecuación edilicia para alojar equipamientos y laboratorios que sirvan para el apoyo 
de la industria local, particularmente las Pymes de servicios petroleros.  



 

 

TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA 

 

FIDELITAS ®            27/62 

 

Por eso Del Valle agregó: “Sabemos que este laboratorio será una realidad y desempeñará un papel muy importante en el 
desarrollo industrial de la ciudad y la región, porque permitirá articular el conocimiento científico y tecnológico con diferentes 
actividades productivas”. 
Por su parte Daniel Maurano y Aníbal Berdier coincidieron en que estas instalaciones junto a los recursos humanos altamente 
calificados que van a trabajar en ellas va a permitir que haya en la ciudad laboratorios con buenas prestaciones para 
calibraciones, procesos de certificaciones en diversas normas, y otra gran cantidad de aplicaciones tecnológicas necesarias 
para las Pymes. 
 

 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 
 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 117 - - 117 
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Fuente: Empresa. 
 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 1 0 4 5 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

 
Fuente: Empresa. 

  

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Abril 2022 $ 73 580 242 $ 9 079 620 ARS 
Mayo 2022 $ 55 808 938 $ 9 543 582 ARS 
Junio 2022 $ 72 410 628 $ 8 388 683 ARS 
Julio 2022 $ 72 736 328 $ 10 977 303 ARS 

Agosto 2022 $ 68 121 179 $ 17 087 083 ARS 
Total $ 342 657 315  $ 55 076 271 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Febrero 2021 $ 108 345 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 RULEMAN PATAGONIA S.R.L. 30-71031333-0 Argentina $ 0 ARS 

2 RAM S.A. 30-71514544-4 Argentina $ 0 ARS 

3 ORVE S.R.L. 30-70811735-4 Argentina $ 0 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 
COLHUE HUAPI SA PAN AMERICAN 

ENERGY LLC SUC ARG UTE 
30-68242479-2 Argentina $ 0 ARS 

2 YPF S.A. 30-54668997-9 Argentina $ 0 ARS 

3 
DLS ARGENTINA LIMITED SUCURSAL 

ARGENTINA 
30-64074560-2 Argentina $ 0 ARS 

4 
WEATHERFORD INTERNATIONAL DE 

ARGENTINA S.A. 
3064570594-3 Argentina $ 0 ARS 

5 
UTE Y PF TEC PETROL SA Y OTRAS AREA 

EL TORDILLO 
30-64423904-3 Argentina $ 0 ARS 

6 CAPEX S.A. 30-62982706-0 Argentina $ 0 ARS 

7 MINERA TRITON ARGENTINA S.A. 30-69227723-2 Argentina $ 0 ARS 

8 
ASTILLEROS PATAGONICOS 

INTEGRADOS S.A. 
30-70154753-1 Argentina $ 0 ARS 

Fuente: Empresa.  
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: SWISS MEDICAL 
N° de contrato: 96951 
Desde: 01/12/2009 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 82305 
Desde: 01/11/2003 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/11/2009 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: INTERACCION 
N° de contrato: 3196 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/10/2003 - Cambio de Aseguradora 
 
 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza 
Suma 

Asegurada Moneda 

1 Colectivo de Vida La Caja 5170-0072706-01 $ 181 500 ARS 

2 General Automotor Compañía Mercantil 
Andina 013400605 $ 0 ARS 

3 de Responsabilidad 
Civil 

Compañía Mercantil 
Andina 

001392788 $ 0 ARS 

4 Automotor La Caja 5170031013610 $ 0 ARS 
5 Automotor Sancor 141966 $ 0 ARS 
6 Técnico Sancor 2022 $ 0 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4.2 EXPORTACIONES POR PAÍS  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

  

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 Banco Santa Cruz $ 23 549 438 ARS 

2 Banco del Chubut $ 22 621 522 ARS 

3 Banco Galicia $ 1 380 333 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se registran Juicios Comerciales como Demandante. 

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1992-10 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 1999-03 

30 IVA ACTIVO 1992-10 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2005-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1992-10 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1992-10 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1994-01 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

  

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 
 
TALLERES INTEGRALES PATAGONICOS SOCIEDAD ANONIMA, con CUIT 30656691146, no presenta sanciones 

laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 24/11/2022 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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Consultar con el área Gestión de Proveedores 
 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de Prensa Negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/03) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado en 03/2022 alcanzaron a un total de $679.5 Millones vs $513.8 Millones en 

el ejercicio anterior, evidenciándose un aumento interanual del 32.2%. 

 Los Costos Directos cayeron en su incidencia sobre las Ventas, pasando del 88.2% a 75.8% mientras que 

los Gastos de Estructura hicieron lo propio pasando del 17.6% al 15.8% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $8.8 Millones (1.3% s/ventas) 

imputados mayoritariamente a Recupero de Gastos, Resultado de venta de Bienes de Uso y a Resultados 

Financieros y por Tenencia. 

 De acuerdo con lo expresado, se registró una ganancia Final de $23.5 Millones (3.4% s/ventas) vs la 

ganancia de $10.7 Millones (2.0% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 03/2022 aumento de Ventas, Costos y Gastos en descenso, presentando una 

exigua ganancia final por 2°año consecutivo. 

Financieros 

 El indicador de Liquidez Corriente cayó de 1.17 a 1.08, pero manteniéndose en parámetros satisfactorios. 

 El Capital de Trabajo fue $11.3 Millones (2.7% s/activo), considerándose muy exigua la relación. 

En resumen, la situación financiera se mostró dispar, con un aceptable indicador de Liquidez Corriente y Capital de 

Trabajo en muy baja proporción con el activo.  

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 03/2022 fue de $181.6 Millones vs $158.1 Millones en el ejercicio anterior. Del total 

del PN, $115.8 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo adecuada la participación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 56% del Activo siendo las Deudas 

Sociales a corto plazo (41% del Pasivo Total) y las Deudas Fiscales a largo plazo (27% del Pasivo Total) las 

principales fuentes de apalancamiento. 

 La Solvencia Patrimonial aumentó de 0.59 a 0.77, permaneciendo en parámetros poco satisfactorios, de 

igual manera que el Endeudamiento Corriente, que cayó de 1.70 a 1.29.  

En resumen, la situación Patrimonial resultaba ajustada, con Solvencia y Endeudamiento en niveles poco 

satisfactorios, pero con una adecuada conformación del PN. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

 

  

56.627.259          $ 6.329.362             $

1.442.674             $ 320.303                $

61 días 3.140.107             $

298 días 3.020.305             $

15 30 45 60 90 120

90%
5.013.198             10.026.397          15.039.595          20.052.793          30.079.190          40.105.586          

80%
4.456.176             8.912.353             13.368.529          17.824.705          26.737.058          35.649.410          

65%
3.620.643             7.241.286             10.861.930          14.482.573          21.723.859          28.965.146          

50%
2.785.110             5.570.220             8.355.331             11.140.441          16.710.661          22.280.881          

40%
2.228.088             4.456.176             6.684.264             8.912.353             13.368.529          17.824.705          

30%
1.671.066             3.342.132             5.013.198             6.684.264             10.026.397          13.368.529          

20%
1.114.044             2.228.088             3.342.132             4.456.176             6.684.264             8.912.353             

10%
557.022                1.114.044             1.671.066             2.228.088             3.342.132             4.456.176             

2%
111.404                222.809                334.213                445.618                668.426                891.235                

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


