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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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100%
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77%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 40 40

2 23 30
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2.3.2

0,100

7,9
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Situación Económico-Financiera 77% 90,0% 6,9

0,010

0,010

Puntaje Obtenido

Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Ebit
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Pago de sueldos y remuneraciones.

2.1.1
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2.2.1
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x

0,900
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Solvencia 

No Aplica

No cumple / No 

posee / No cedio 

información         
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Con irregularidades 

/ sin planes de 

regularización / 

cedió información 

parcial

(1)

No aplica por que 

contrata 

monotributistas.
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Están inscriptos en 

moratorias, planes 

de pagos, etc. y 

paga

(3)

Se detectan caso 

de atraso 

puntuales 

(4)

No se detectan 

desvíos 

(5)

1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

x

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 x

Presentación y pago de ART. x

Presentación y pago de otras cargas sociales x

Como es su situación fiscal respecto de:

x

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) x

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

x

Como es su situación bancaria x

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

1,000

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 40

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 

información / 

Valor por debajo 

del mínimo 

(0)"

Obras Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

1,300

3,000 0,500

x

0,350

x

0,110

x

0,100

x

Total Situación Económico-Financiero 23

CONDICIÓN

 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

Resultado Final

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) 

VENTAS BALANCE 
VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas $ 46 175 411 $ 46 888 122 

Límite de compra $ 13 852 623 $ 14 066 437 

 

TRANSER S.R.L. es una empresa familiar dedicada al rubro del transporte y servicio de agua potable para el 

sector petrolero. Fue inscripta en el año 2013 en la ciudad de Neuquén, Provincia de Neuquén. Sus 

accionistas son: VERONICA CECILIA PEREZ (50%) y MARCELA BEATRIZ PEREZ (50%). Trabaja bajo 

certificaciones de calidad ISO 9001, ISO 14001 e ISO 39001, todas vigentes. Según el Form.931 08/22 poseen 

14 empleados registrados. Tiene afiliación vigente con PREVENCION ART, no presenta deuda exigible de 

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social (tiene 1 solo periodo con pago parcial) ni sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL. Opera normalmente con los Bancos (tuvo situación 3 en 11/2021 con una 

entidad bancaria), sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. El Informe Estado de Deuda Agencia de 

Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un contribuyente Sin Bienes asociados. No se 

observan juicios en su contra ni cuestiones de Integridad, pero hay una nota de Prensa Negativa para ser 

evaluada por el Area de Proveedores.  

Desde el punto de vista contable, la compañía presentó a 12/2021 una adecuada performance, con un muy 

fuerte incremento de Ventas (108% de variación interanual), marcada reducción de Costos y Gastos, 

presentando finalmente una ganancia de 4% s/ventas (a pesar del 41% s/ventas que se observó con los 

Gastos de Explotación y Diversos) vs el muy importante quebranto de -35% s/ventas en el ejercicio pasado. 

Financieramente, exhibió ajustados niveles de Liquidez Corriente (se mantuvo en torno a 0.78) y de Capital de 

Trabajo (9% del Activo). Patrimonialmente, la situación mejoró a partir de la caída del rubro Deudas 

Comerciales (disminuyó a más de la mitad), con una Solvencia que aumentó de 0.98 a 1.49 y un 

Endeudamiento que cayó de 1.02 a 0.67, mostrándose estos indicadores en valores apropiados. Cabe 

destacar la volátil conformación de su PN. Las Ventas post balance (8 meses) proyectan un aumento de 52% 

interanual. No declara Obras en ejecución ni tampoco en licitación o concurso. 

Ante lo dicho, la compañía pudo revertir el quebranto del periodo pasado a partir del fuerte aumento de ventas 

y de la mejor gestión de sus Costos/Gastos. Sugerimos, de todas formas, operar con cierta cautela por su 

situación financiera, esperando que en el próximo EECC se consoliden los números positivos mostrados en el 

ejercicio analizado. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social TRANSER S.R.L. 

CUIT 30-71452388-7 

Domicilio BELGRANO 2027 - BARRIO: ISLAS MALVINAS, (8300), NEUQUEN, 
NEUQUEN, ARGENTINA 

Teléfonos 2995572782  

Fecha de inicio de actividad 19/12/2013 

Actividad 492290 - SERVICIO DE TRANSPORTE AUTOMOTOR DE CARGAS N.C.P. 
259999 - FABRICACIÓN DE PRODUCTOS ELABORADOS DE METAL 
N.C.P. 
771190 - ALQUILER DE VEHÍCULOS AUTOMOTORES N.C.P., SIN 
CONDUCTOR NI OPERARIOS 

Forma Jurídica S.R.L. 

Fecha Inscripción R.P.C. 11/07/2014 

Cantidad Empleados 20 Aprox. 

Domicilio Legal BELGRANO 2027 - BARRIO: ISLAS MALVINAS, (8300), NEUQUEN, 
NEUQUEN, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

TRANSER S.R.L. nace como producto de un cambio generacional de la unipersonal Luis A. Pérez, una empresa con 

una amplia experiencia en el rubro del transporte y servicio de Agua Potable, que con más de 30 años de trayectoria 

dieron los cimientos para renovarnos buscando un posicionamiento competitivo, especializándonos en el servicio 

de agua para el sector petrolero. En la actualidad contamos con la capacidad de dar un servicio acorde a la 

necesidad de nuestros clientes, siempre esforzándonos para ofrecer un servicio de eficiencia y calidad. En el afán de 

superarnos, en marzo de 2018 hemos alcanzado la certificación de un Sistema de Gestión de Calidad y Ambiente 

bajo norma ISO 9001: 2015 e ISO 14001:2015. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

“Confiabilidad – Transparencia – Sustentabilidad – Compromiso – Actitud – Pasión – Dedicación – Calidad – 

Humildad – Trabajo en Equipo – Respeto”. 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 

 

 

 

 

  



 

 

 TRANSER S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            13/45 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

VERONICA CECILIA PEREZ Argentina 27-26144441-6 50.00 

MARCELA BEATRIZ PEREZ Argentina 27-28361682-2 50.00 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información.  

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

VERONICA CECILIA PEREZ Argentina 27-26144441-6 Socia Gerente 

MARCELA BEATRIZ PEREZ Argentina 27-28361682-2 Socia Gerente 

Fuente: Empresa. 
 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 

 

2.8.2 Rodados 

Pick Up Ranger 2005 FDJ771 

Camion Chasis con Cabina Volskwagen OKO503 

Camion Chasis con cabina dormitorio OVC284 mod 2015 

Camion Chasis con cabina dormitorio 19320E mod 2011KFM892 

Acoplado Marca Bianchi mod 2012 LJY135 

Tractor c/cabina dormitorio - Marca Iveco - Mod Cursor E5 450C33T MLL 4X2 CALEF UREA LV - Dominio AC468UF 

Semirremolque Patronelli- Dominio AD917VQ 

 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE NEUQUEN Fecha: 28/03/2014 

_ TRANSER S.R.L. Constitucion Conforme a lo dispuesto por la Ley de Sociedades y sus modificaciones, se hace hace saber la 
constitucion de “TRANSER S.R.L.”. 1) Socios: Senorita Perez Veronica Cecilia, de nacionalidad argentina, DNI Nº 26.144.441, 
CUIT 27-261444416, nacida el 22 de noviembre de 1977, de estado civil soltera, comerciante, con domicilio en Manzana D, Lote 
3 s/n de lo localidad de Villa Pehuenia, Provincia del Neuquen, y la senorita Perez Marcela Beatriz, argentina, DNI Nº 
28.361.682, CUIL 27-28361682-2, nacida el 16 de agosto de 1980, empleada, de estado civil soltera, con domicilio en calle 
Belgrano 2.027 de la ciudad de Neuquen, Provincia del Neuquen. 2) Fecha: Instrumento Privado del 03/12/2013, 18 de 
diciembre de 2013 y 11 de febrero de 2014. 3) Denominacion: “TRANSER S.R.L.”. 4) Domicilio Legal: En Neuquen Capital, calle 
Belgrano 2.027 de la ciudad de Neuquen. 5) Duracion: 99 anos contados desde la fecha de su inscripcion en el R.P.C.. Este 
plazo podra prorrogarse con acuerdo del cincuenta y uno por ciento (51%) del capital social. 6) Objeto Social: La sociedad tiene 
por objeto dedicarse por cuenta propia o de terceros, o asociada a terceros, en el pais o en el extranjero a: I) Transporte y 
Logistica: Explotacion comercial del negocio de transporte de cargas, liquidas o solidas en general, fletes, acarreos, 
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encomiendas, equipajes y pasajeros; urbano, municipal, interprovincial, nacional o internacional; almacenamiento, deposito, 
embalaje y distribucion de bultos, paqueteria y mercaderias en general; II) Alquiler de vehiculos o maquinarias viales con o sin 
chofer. Podra pre- PAGINA 11 sentarse en licitaciones publicas o privadas, en el orden nacional, provincial o municipal. 7) 
Capital Social: El capital social se fija en la suma de $150.000 (pesos ciento cincuenta mil). 8) No Integracion: En caso que los 
socios no integrasen las cuotas sociales suscriptas por ellos, en el plazo convenido, la sociedad procedera a requerirle el 
cumplimiento de su obligacion mediante el envio de una carta documento donde se lo intimara por un plazo no mayor de cinco 
dias al cumplimiento de la obligacion. En caso de no hacerlo dentro del plazo concedido, la sociedad podra optar entre iniciar 
la accion judicial para lograr su integracion o rescindir la suscripcion realizada, pudiendo los socios restantes, que asi lo 
deseen, y lo manifiesten en la Reunion de Socios suscribir las cuotas e integrarlas totalmente. En caso de existir mas de un 
socio que desee suscribir cuotas, las mismas seran suscriptas en proporcion a las que cada uno ya es titular. El saldo 
integrado por el socio moroso quedara en poder de la sociedad en concepto de compensacion por danos y perjuicios. 9) 
Organos de Administracion: La administracion, uso de la firma social y representacion podra ser organizada por los socios de 
la siguiente forma: a) Gerencia Unipersonal. b) Gerencia Plural Indistinta, obligando en este caso a la sociedad cualquiera de 
ellos, si el acto celebrado se encuentra dentro del objeto social. c) Gerencia Plural Conjunta. d) Formas Combinadas. e) 
Gerencia Plural Colegiada, aplicandose supletoriamente en este ultimo caso, las normas del tipo societario de la S.A. que 
regulan el Directorio. Cualquiera de estas formas se estableceran en el acto de reunion de socios que al efecto se realice, 
debiendose cumplir con la publicacion prescripta en los terminos de los Articulos 60 y 12 de la Ley de Sociedades Comerciales 
Nº 19550. El o los Gerentes podran ser socios o no, y actuaran en sus cargos por el termino que se resuelva en la Reunion de 
Socios, cuyo plazo maximo del cargo sera hasta cinco (5) ejercicios, pudiendo ser reelegibles. En tal caracter podran adquirir, 
enajenar y gravar inmuebles, realizar todos los actos que sean necesarios para el desenvolvimiento de los negocios sociales, 
inclusive los previstos en los Articulos 1881 del Codigo Civil y el Decreto Ley 5965/63. El o los Gerentes depositaran en la 
sociedad en concepto de garantia la suma de pesos diez mil ($10.000), cada uno en efectivo o un pagare a la vista. Les queda 
prohibi- PAGINA 12 OFICIAL BOLETIN do comprometer la firma social en actos extranos al objeto social. 10) Fiscalizacion: La 
fiscalizacion de la sociedad estara a cargo de todos los socios conforme a los prescripciones que surgen del Articulo 55 de la 
Ley 19550 y mod.. 11) Cierre del Ejercicio Social: 31 de diciembre de cada ano. Los miembros del organo de administracion 
son Perez Veronica Cecilia, de nacionalidad argentina, DNI Nº 26.144.441 y Perez Marcela Beatriz, argentina, DNI N° 
28.361.682, actuaran en sus cargos en forma indistinta y por el termino que se resuelva en la Reunion de Socios, cuyo plazo 
maximo del cargo sera hasta cinco (5) ejercicios, pudiendo ser reelegibles. El presente edicto ha sido ordenado por lo Directora 
General del Registro Publico de Comercio, Dra. Graciela Noemi Mercau, en autos caratulados: “TRANSER S.R.L. s/Inscripcion 
de Contrato Social”, (Expte. Nº 20137/13). Subdireccion, 17 de marzo de 2014. 

 

 

OTRAS PUBLICACIONES 

La vicegobernadora Stratta entregó aportes, recorrió club y escuelas en Seguí 
Fuente: senadoer.gob.ar Fecha: 09/08/2022 

La vicegobernadora Laura Stratta visitó este martes la localidad de Seguí, departamento Paraná. Durante su visita, entregó 
aportes, recorrió obras, visitó escuelas y uno de los clubes de la ciudad. Lo hizo acompañada por el intendente Gerardo 
Heberlein, el diputado Gustavo Zavallo; el secretario de Desarrollo Económico y Emprendedor, Pedro Gebhart; entre otras 
autoridades provinciales y municipales. 
La vicegobernadora Laura Stratta fue recibida por el intendente Gerardo Heberlein. Estuvieron presentes en el edificio 
municipal, el diputado Gustavo Zavallo, el ex jefe comunal Cristian Treppo, concejales y concejalas. Allí, mantuvo un encuentro 
con las autoridades, docentes y alumnos de la Escuela Secundaria para Adultos (E.S.A) N° 80 "La Delfina", a quienes se les hizo 
la entrega de un aporte económico para la compra de tres televisores Smart que serán destinados a usos educativos. La 
directora de la institución, Mirta Carina Taborda, se mostró agradecida por la visita, el aporte y, especialmente, por 
acompañarlos en el día del 12° aniversario de la E.S.A. 
En territorio 
“Estoy muy contenta de estar en Seguí, hoy venimos a ratificar este compromiso que es estar en territorio, acompañar las 
gestiones municipales, que es acercar el Estado a la gente, a las instituciones”, dijo la vicegobernadora Laura Stratta tras 
enumerar las actividades de agenda prevista para realizar en la ciudad. Dijo que todas las acciones que se concretan en cada 
localidad de la provincia “tienen que ver con un Estado presente, que escucha lo que la comunidad tiene para decir y que 
trabaja en articulación con el municipio, esto me parece central por eso hoy estamos aquí ratificando ese compromiso, ese 
modo de estar pero sobre todo de dar respuestas”, remarcó. 
En este sentido, manifestó: “Desde el gobierno provincial creemos que no hay ciudadanos de primera y de segunda sino que 
todos los ciudadanos tienen derechos y que el Estado provincial tiene que estar en cada rincón del territorio”, subrayó al 
tiempo que destacó las gestiones municipales, como Seguí, “una ciudad que crece y se desarrolla”. 
Acompañar a quien emprende 
Luego, Stratta visitó la Empresa Transer SRL. Lo hizo acompañada por el secretario de Desarrollo Económico y Emprendedor, 
Pedro Gebhart. En el lugar, dialogaron con Matías Ylarragorry, beneficiario de un programa de asistencia financiera para la 
consolidación productiva. En este caso, se trata de un crédito de $3.000.000. La empresa se dedica a la actividad de transporte 
de mercadería a granel. Hace un año comenzó con la actividad de explotación de cantera de suelo calcáreo en Costa Grande 
(Diamante) y además, poseen un corralón. 
Sobre este acompañamiento, la vicegobernadora expresó: “Esto tiene que ver con una mirada de acompañar a quien 
emprende, a quien produce, porque Entre Rios es una provincia que produce y nosotros creemos que tenemos que acompañar 
esos desafíos que tienen los emprendedores, que tienen las pequeñas y medianas empresas”, expresó Stratta. Y agregó: “Esta 
es una opción para generar puestos de trabajo y así generar oportunidades. Necesitamos seguir trabajando en conjunto 
también con el sector privado, es un círculo virtuoso”. 
Más desafíos deportivos 
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Continuando con la agenda, la vicegobernadora se trasladó a la sede de Seguí Foot Ball Club (SFBC), junto al secretario de 
Deportes de la Provincia, José Gómez; al diputado Zavallo, intendente y concejales. Fueron recibidos por el presidente y 
vicepresidente de la entidad deportiva Claudio Rodríguez y Luis Maria Batistti, e integrantes de la comisión. La institución 
deportiva recibió un aporte de $756.145 que utilizó para mejorar su infraestructura. “Acompañamos los nuevos desafíos del 
club”, dijo Stratta tras valorar la importancia de continuar dando respuestas a las demandas que plantea la sociedad. 
La vicegobernadora se interiorizó de los proyectos de la institución y también del avance de la práctica del fútbol femenino 
La educación es la obra más importante 
Más tarde, Stratta visitó la Escuela N° 61 “Facundo Zuviría”. La institución educativa comenzó a dictar sus clases en 1909 y 
desde 1929 el edificio está ubicado en Independencia y Mariano Moreno. En la actualidad, la escuela NINA tiene una matrícula 
de 250 estudiantes. 
Allí, la vicegobernadora entregó aportes que estarán destinados a la construcción de aulas y recorrió las nuevas instalaciones 
del establecimiento educativo. Lo hizo acompañada por el intendente Gerardo Heberlein; el ex jefe comunal Cristian Treppo; el 
diputado Gustavo Zavallo; entre otras autoridades. 
La directora Paola Bisheimer y la vicedirectora Gabriela Antonioli, junto a las y los alumnos recibieron a la vicegobernadora con 
un gran cariño, cantando y bailando le dieron una cálida bienvenida. También le contaron sobre nuevos desafíos que la 
Provincia seguirá acompañando, según señaló Stratta. 
“Cada vez que generamos una acción, estamos mostrando en los hechos que la educación es importante, porque la educación 
es el gran conector del mundo del trabajo, que es generar oportunidades, porque todos tienen que tener el derecho a aprender 
en condiciones edilicias y a tener una educación que sea de calidad”, expresó Stratta al tiempo que ratificó: “Hay un gobierno 
que prioriza la educación, la educación es la obra más importante”. 

 
UNA EMPRESA DE CARGAS LÍQUIDAS EN VACA MUERTA QUE APUESTA POR EL TRIPLE IMPACTO 
Fuente: programapymespae.com.ar Fecha: 10/11/2021 

Las hermanas Verónica y Marcela Pérez ampliaron los servicios de la compañía fundada por su padre y hoy lideran Transer, 
una firma dedicada al aprovisionamiento de agua potable para las operadoras de gas y petróleo. 
Los hermanos Verónica, Marcela y José Luis Pérez se criaron entre viajes y camiones y hoy las dos mujeres son socias en 
Transer, una pyme que transporta agua potable a los yacimientos de petróleo y gas en Vaca Muerta. 
Con base en el Parque Industrial de Neuquén, camiones cisterna equipados con bombas centrífugas y un plantel de 15 
empleados, las hermanas lideran la compañía dedicada al transporte de líquidos, cargas generales y alquiler de reservorios de 
agua, cuyos pilares comenzó a cimentar su padre, Luis, a mediados de los años 80, con su emprendimiento unipersonal 
Transportes Luisito. 
A lo largo de las últimas tres décadas, la firma creció y se especializó en el rubro del transporte y servicio de agua potable para 
el sector petrolero. 
También, desarrolló una nueva unidad de negocios enfocada en el movimiento de suelos. Para ello, posee maquinaria para 
excavaciones, compactación y nivelación, además de contar con el acopio y venta de material árido para desarrollar las obras. 
La nueva generación a cargo 
Transer SRL, como tal, se gestó en 2014, producto del cambio generacional y del intenso proceso de profesionalización que 
encararon las hermanas Pérez tras tomar las riendas del negocio, cuando se dijeron: ”nos ponemos la camiseta de la 
compañía, empezamos a trabajar y la sacamos adelante”, recuerda Marcela, licenciada en Administración, a cargo de la 
gerencia de Administración y Finanzas. 
Su socia y hermana, lidera la gerencia de Logística y Operaciones. Luis, en tanto fundador de la firma originaria, sigue 
aportando su know-how en calidad de presidente honorífico. 
En todos estos años, la empresa nunca se detuvo y hoy apuesta por seguir innovando. En este sentido, participó del proyecto 
de reingeniería del Cluster de Vaca Muerta, que apoyan desde PAE con IDEA. 
“Fuimos una de las empresas seleccionadas para formar este cluster; en Vaca Muerta estuvimos más de cuatro meses, todos 
los jueves, trabajando con colegas; es una experiencia muy buena para tener una oferta productiva integral”, comparte 
Marcela. 
La vinculación con PAE comenzó por obra del azar, recuerda la socia, tras certificarse con Compre Neuquino, una iniciativa que 
busca promover a las empresas locales. “A mi hermana la sumaron a un grupo de WhatsApp con otras firmas que trabajaban 
en Vaca Muerta y así nos enteramos del curso de formación. Siempre estamos haciendo capacitaciones para estar 
actualizadas”, agrega. 
De hecho, como parte de este camino de superación, en 2018 Transer alcanzó la certificación de Sistema de Gestión de 
Calidad y Ambiente bajo norma ISO 9001: 2015 e ISO 14001:2015, sello que le permite diferenciarse de sus competidores. Y 
este año, en plena pandemia, sumó la norma ISO 39001 de Sistemas de Gestión de la Seguridad Vial. 
Transer participó también del programa “Mide lo que importa”, una iniciativa promovida por el Programa Pymes PAE y Sistema 
B Argentina con la colaboración de la Agencia Provincial de Emprendedores y Pymes del Ministerio de Producción de Chubut 
para ayudar a las pequeñas y medianas empresas a medir su huella social, económica y ambiental. 
Por su parte, Susana, la madre de Verónica y Marcela, se sumó a la empresa como encargada de Sistemas de Gestión. “Nos 
vamos preparando y esto tiene que ver con las empresas B, de triple impacto”, afirma. 
“Todo es aprendizaje, es crecimiento, es ser más eficientes. Ponemos el foco en el cliente y en el ambiente. Por la pandemia, 
fue un año de poner pecho, espalda, alma y vida y es un orgullo para nosotros pertenecer al cluster y a las empresas 
neuquinas. Estamos poniendo nuestro granito de arena como empresa para salir adelante con Vaca Muerta”, cierra Marcela. 

 
Relanzan el Clúster Vaca Muerta con una nueva impronta más profesional 
Fuente: vacamuertanews.com Fecha: 01/06/2021 

Con el apoyo de la Escuela de Negocios Idea, Pan American Energy, el Centro Pyme Adeneu, y más de una veintena de 
empresarios referentes de la industria hidrocarburífera local, se trabajó en organizar un perfil más competitivo que incluirá un 
gerenciamiento y tendrá costo para sus miembros. 
El pasado lunes 31 de mayo a las 14 horas se desarrolló una presentación de carácter informativo sobre las líneas estratégicas 
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definidas para el Clúster Vaca Muerta en el marco del Programa de Formación y Desarrollo presentado durante el mes de 
noviembre de 2020. 
Las definiciones, que fueron determinadas por un grupo de 26 empresarios integrantes del Clúster Vaca Muerta y referentes de 
diversos eslabones de la Cadena de Valor Hidrocarburífera local, sumados el Centro PyME Adeneu, la Escuela de Negocios de 
IDEA y Pan American Energy, fueron compartidas mediante videoconferencia. 
Las firmas que participaron del programa son Comaseg, AlitaWare, Ciar, RSN Gestión, Trace Group, Concretar SRL, Haspereu & 
Asociados, Filo Hua Hum, Equipel, Petrolsur, Estudio Ignacio Carnicero, Inauco, Ingenieria Sima, Ingeniería Terra, Rakiduamn, 
Lumber SRL, Fischer, NCS Multistage, Tacker solutions, Transer SRL, JMB, G&G Servicios, TRES G, Geo Control SRL, IBC 
Company y BMK. 
DEFINICIONES: 
El Cluster Vaca Muerta es un grupo de empresarios que quiere potenciar y acrecentar sus negocios, un clúster que, teniendo 
una mirada sobre la cuenca neuquina, aspira a mejorar competitividad y eficiencia en otros mercados, un impulsor de una 
nueva forma de realizar negocios en el marco de la industria hidrocarburífera. 
El Cluster Vaca Muerta se ocupa de promover soluciones integrales de servicios petroleros a partir de la asociatividad y 
complementariedad de la oferta, desarrollan asociatividad para ganar escala y/o complementariedad de contratos, así como 
Desarrollan I+D para mejorar la seguridad y la eficiencia operativa. 
Se dejó en claro que el Cluster no es una cámara empresaria, ni un grupo político, ni un grupo de responsabilidad social 
empresaria, ni un grupo de presión ante el mercado, ni una agencia de desarrollo, ni un grupo de catarsis. 
Tampoco se ocupa de negociar convenios o paritarias, no interviene en conflictos gremiales, no hacen política, no presionan la 
definición de tiempos de pago, ni resuelven conflictos de corto plazo. 
OBJETIVOS: 
Como objetivos estratégicos que acompañan a la misión y visión del Clúster se lo piensa como una plataforma de recepción e 
integración de oferta productiva no regional, para impulsar la construcción de alianzas y asociaciones, para promover la 
competitividad, construir y consolidar una cultura empresarial de cooperación y posicionarse como un espacio competente, 
dinámico, transparente y sustentable. 
CONTEXTO LEGAL: 
Como figura jurídica se adoptará una Asociación Civil sin fines de lucro. 
MIEMBROS DEL CLUSTER VACA MUERTA: 
El Cluster Vaca Muerta estará compuesto por empresas locales organizadas en 4 grupos en función de la cadena de valor, las 
operadoras representadas por Supply Chain u Operaciones, por el sector público representado por el Ministerio de Producción 
por medio del Centro Pyme Adeneu y el Ministerio de Energía de la Provincia de Neuquén. También se sumaran socios 
estratégicos, como universidades, centros de tecnologías e el INTI. 
ESQUEMA DE ADMISIÓN: 
Se contará con un nuevo esquema de admisión ponderado con variables que definen el grado de localía en la cuenca. 
COMISIÓN DIRECTIVA: 
La comisión directiva estará conformada por 4 miembros del sector privado integrantes del Clúster Vaca Muerta en función de 
agrupamientos de eslabones de la Cadena de Valor. 
Además, conformarán la comisión directiva 1 miembro de las operadoras, y dos miembros del sector público. 
ESTRUCTURA: 
El Clúster Vaca Muerta contará con la siguiente estructura organizativa: 
Presidente: Referente del Sector Privado PyMe 
Secretario: Miembro del Sector Público 
Tesorero: Sector Privado – Designado por Comisión Directiva 
Plazo de Gestión: 2 años 
Socios estratégicos: Universidad, Centros de tecnologías e INTI. 
ELECCIÓN DE REPRESENTANTES DE EMPRESAS PYMES EN LA COMISIÓN DIRECTIVA: 
Se elegirán los representantes en una asamblea general, donde cada miembro tendrá un voto, por eslabones, de acuerdo a 
definiciones y marco legal vigente. 
COMISIONES: 
Se mantendrá en forma permanente las comisiones Legal e Impositiva, y la de Comunicación y Recursos Humanos, y 
temporalmente se organizarán las comisiones de Mercados y Servicios, y de Innovación y Logística. 
CLUSTER MANAGER: 
El espacio estará gerenciado por la figura de un Cluster Manager. 
CUOTA DE MEMBRESÍA: 
Desde el momento que el Clúster disponga de una estructura legal vigente las empresas que sean parte del Clúster Vaca 
Muerta deberán abonar una cuota de membresía que será en relación a su categorización Pyme, Gran empresa u Operadora. El 
sector público por su parte brindará la infraestructura de soporte y recursos humanos administrativos. Como metodología de 
pago se realizará la entrega de 12 cheques electrónico (e-cheqs) al año. El costo inicial estimado que se baraja es para la 
Micro $4.000, Pequeña $6.000, Mediana Tramo 1 $8.000, Mediana Tramo 2 $10.000, y las Operadoras aún falta definir su 
cuota de participación. 
CODIGO DE ÉTICA Y CONDUCTA; 
Se revisó el código vigente y se elabora una versión actualizada. 
COMISIÓN DIRECTIVA DE TRANSICIÓN: 
Se definió iniciar con una comisión de transición de 1 año de duración, conformada por 4 empresarios que participaron del 
programa, junto a dos integrantes del Centro Pyme Adeneu. 
NUEVO ORGANIGRAMA: 
Se organizó un esquema de directorio conformado por representantes de 4 grupos de empresas, un representante por parte de 
las operadoras, otro por parte del ministerio de producción e industria representado por el Centro Pyme Adeneu, y el Ministerio 
de Energía, presidido por un presidente que representara al sector Pyme. 
El primer grupo estaría conformado por empresas de exploración, perforación y servicios al pozo, producción y reservorios y 
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O&M. 
El segundo grupo por empresas de Ingeniería & Obras. 
El tercer grupo por empresas de Logística y Transporte, y Servicios Ambientales. 
El cuarto grupo Servicio de Soporte a la Industria y Provisión de Materiales. 
COMO SUMARSE AL NUEVO CLUSTER VACA MUERTA: 
Por el momento se abre un relevamiento para identificar empresarios interesados en incorporarse al nuevo esquema del 
Clúster Vaca Muerta por medio del siguiente formulario: http://bit.ly/Relevamiento_interesados 

 
Dos hermanas pisan fuerte en los servicios petroleros 
Fuente: www.rionegro.com.ar Fecha: 17/08/2019 

Marcela y Verónica están a cargo de una empresa dedicada al aprovisionamiento de agua potable para las operadoras de Vaca 
Muerta. Innovaron y ampliaron los servicios de la compañía que su padre fundó en Neuquén hace más de 40 años. 
Su infancia transcurrió entre camiones, pero no de esos de juguete sino camiones de verdad, los que manejaba Luis, el padre 
de esas niñas, en su empresa de transporte que fundó hace más de 40 años. Hoy Marcela y Verónica Pérez son las 
responsables de Transer, una SRL que transporta agua potable a los yacimientos de petróleo y gas. 
“Para nosotras fue algo normal, como una continuidad de lo que siempre vivimos, que hoy estemos al frente de la empresa”, 
asegura Marcela, gerenta Administrativa y de Finanzas, secundada por Verónica, quien se desempeña como gerenta de 
Logística. Hoy la empresa cuenta con diez camiones y doce empleados. 
Transer fue una firma unipersonal hasta 2014, cuando se transformó en una SRL. Dos años después se mudó a su ubicación 
actual en el Parque Industrial de Neuquén, donde cuenta con espacio suficiente para los camiones, las oficinas y el taller que 
está en plena construcción. 
“Había una necesidad de profesionalizar la empresa, de ordenar su administración para estar a la altura del exigente mundo 
petrolero”, coinciden las hermanas. 
Fue hace 10 años cuando empezaron a intensificar la relación con la actividad hidrocarburífera, que hoy representa el 85% del 
negocio. “Comenzamos con Exterran y DLS, que conservamos en la actualidad y fuimos sumando clientes”, precisó Verónica. 
En números 
85% 
de su actividad está orientada a brindar el servicio a las empresas hidrocarburíferas. 
21.000 
metros cúbicos es la cantidad de agua potable que en promedio transporta la empresa por mes. 
La empresa se encarga de llevar agua potable en camiones de 10.000 y 18.000 litros a los yacimientos, que es utilizada para 
higiene y cocina. Desde este año incorporó el servicio de provisión de cisternas para almacenar el agua. En promedio 
transportan cerca de 21.000 metros cúbicos de agua por mes. 
“Los tanques de los camiones están recubiertos con epoxi y como certificamos las normas ISO 9001 y 14001 de calidad y 
ambientes, cada tres meses se hacen los análisis físico-químicos. Además todos nuestros choferes están habilitados para 
transitar por los yacimientos”, recalcó Verónica. 
Marcela señaló que siempre trabajaron con empresas de servicio y que recientemente realizaron todos los trámites que les 
permitieron calificar como proveedor de YPF. “Esperamos poder concursar en alguna licitación y comenzar a trabajar también 
directamente con las operadoras”, explicó. 
Ambas consideraron que la actividad petrolera seguirá creciendo y que Neuquén es foco de atracción mundial por Vaca 
Muerta. “Apenas está explotado un 5%, queda mucho por hacer y nosotras nos sentimos orgullosas de que como empresa 
neuquina estemos a la altura de este desafío”, comentaron. 
Verónica se lamentó de que las condiciones actuales no permitan acudir al financiamiento bancario. “Hoy lo necesitaríamos 
para terminar nuestro taller y equiparlo, pero las tasas del mercado son muy altas”, aseguró. 
Una empresa familiar que nació orientada a la fruticultura del Alto Valle 
Luis Pérez comenzó con su empresa de transporte en 1976, cuando en el Alto Valle de Río Negro y Neuquén se vivía un auge 
de la actividad frutícola y juguera. Unos años después, cuando sus hijas eran pequeñas, ya tenía compañía para muchos de 
sus viajes al puerto de San Antonio. 
Con el paso del tiempo, Marcela se fue a estudiar a La Plata y se recibió de licenciada en Administración. Todo cambió 
drásticamente en 2009 cuando José Luis, el menor de los hermanos, falleció repentinamente a los 22 años. “Fue como un clic, 
mi papá se alejó un poco de la actividad y nos dimos cuenta de que no podíamos dejar caer la empresa”, recordó. 
Se pusieron a trabajar y de la empresa unipersonal hicieron una SRL cuya actividad principal es el transporte de agua potable 
para la actividad petrolera. “Cuando papá volvió formó una nueva unidad de negocios y ahora se dedica al movimiento de 
suelos para emprendimientos particulares. Pero con tantos años de experiencia sigue siendo el ojo clínico y nos dice si un 
camión tiene un neumático desinflado o a otro le falta mantenimiento”, comenta Verónica. 
“Seguimos siendo una empresa familiar -mamá también trabaja en la parte administrativa- pero con una gestión profesional. 
La actividad petrolera es muy exigente y tenemos que estar preparados para responder rápido y bien. Yo tengo el teléfono 
prendido las 24 horas todos los días del año”, señaló. 

 
Mujeres que lideran la batuta: en Transer, dos hermanas apuestan fuerte por el negocio familiar 
Fuente: inneuquen.info Fecha: 27/06/2019 

Con Transer SRL, las hermanas Marcela y Verónica Pérez lideran un espacio poco desarrollado para el mundo femenino en ese 
mundillo tan especial que es la industria hidrocarburífera neuquina. Pero con esfuerzo, paciencia y ganas, han desterrado 
estereotipos y hoy sostiene su bandera en la región. 
Con una flota de 10 flamantes camiones, la principal unidad de negocios de Transer se dedica a proveer de agua potable a 
yacimientos petroleros de la zona de Vaca Muerta, la meca del oro negro argentino. “Como actividad principal nosotros 
hacemos el transporte de agua potable a granel, y como segunda actividad, también hacemos todo lo que es movimiento de 
suelos”, nos indicó Marcela Pérez, quien es Gerenta General de la empresa. 
Marcela trabaja codo a codo en el mundo del transporte desde muy pequeña junto a su hermana Verónica, si bien primero todo 
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empezó como un juego. “Venimos de una empresa familiar, ya que esto arrancó con la transportista con la que nos criamos 
que tenía mi papá. El arrancó allá por el 76; y después se inscribió, cerca del 83, y empezó a tener su pequeña empresa. 
Nosotros crecimos y jugamos siempre entre camiones”, recordó. Luis, su padre, es el hombre detrás del emblemático 
Transporte Luisito, que recorrió caminos de tierra durante décadas por el interior provincial. 
Pero si bien en un inicio los cimientos de la empresa estaban, y la familia Pérez era conocida en el rubro del transporte, una 
desgracia familiar hizo que Luis Pérez diera un paso al costado y que sus dos hijas decidieran que eran ellas las que podían 
sacar adelante, como cualquier otro, lo que se venía construyendo. 
“Nosotros estábamos armando ya la SRL por el 2009 y en ese transcurso de que justo no salía publicado en el registro público 
mi hermano va una noche a un cumpleaños y con sólo 22 años fallece. Fue ahí que volví de La Plata, donde en ese momento 
estaba estudiando, y con mi hermana nos pusimos la empresa al hombro”, remarcó al respecto de esta parte crucial de su 
historia.  Hoy, las empresa familiar liderada por estas dos mujeres trabaja con grandes firmas como Baker Hughes y Exterran, 
por nombrar algunas. Es que desde el 2015 se empezaron a alinear con el mundo del petróleo y el gas, y desde ahí, no pararon 
de crecer. Destacaron que un paso muy importante por el que atravesaron en los últimos años fue el de lograr estar 
certificados bajo las normas ISO 9001 y 14001, que son necesarias para abrir más mercados y entrar a competir en el mundo 
de los “grandes jugadores”. Jugadores en su gran, gran mayoría masculinos, pero desde donde el dúo prospera y empieza a 
liderar. Con 21.000 metros cúbicos de agua mensuales que les piden desde los yacimientos, Marcela concluyó que su empresa 
marcha muy bien. "Y que con nosotras va para adelante". 

 
Las empresarias que rompen las barreras de género en el mundo de los camiones 
Fuente: www.lmneuquen.com Fecha: 08/06/2019 

Entre hermanas. Se hicieron cargo de la empresa familiar, que lleva agua a yacimientos. Cuentan cómo es romper barreras en 
un mundo tradicionalmente masculino. 
Marcela y Verónica Pérez quebraron fronteras por partida doble. Además de trabajar insertas en un rubro de tradición 
masculina como el del oil and gas, las hermanas consiguieron destacarse en roles de alta gerencia dentro de su empresa 
familiar, que provee de agua a los yacimientos de Vaca Muerta y se plantea nuevos desafíos para el futuro cercano. 
La firma que llevan adelante, Transer SRL, nació incluso antes que ellas y de la mano de su padre, Luis, que trabajó como 
camionero y logró progresar hasta montar una pequeña flota de camiones y contratar choferes. Cuando llegaron al mundo, 
tanto ellas como su hermano José Luis se criaron en contacto con estos vehículos de gran porte, y los tres aprendieron a 
conducirlos casi como un juego, incluso antes de manejar coches pequeños. 
“Mi papá nunca hizo diferencias entre mi hermano y nosotras por ser mujeres; los tres aprendimos a manejar los camiones y a 
los 15 o 16 ya hacíamos maniobras en espacios cerrados o calles tranquilas”, explicó Marcela Pérez sobre el vínculo que las 
hermanas tuvieron desde siempre con estos vehículos, que ahora son la base fundamental de la compañía. 
Sin embargo, la prosperidad de la firma sufrió una fuerte sacudida en 2009. José Luis, el más joven de los hermanos, tenía 22 
años y estaba por tomar las riendas de la compañía cuando falleció de forma inesperada, lo que ensombreció las ansias de 
crecimiento de la familia empresaria. 
“Mi papá decidió alejarse por un tiempo y nosotras tomamos la posta para transformar la empresa en una SRL”, explicó 
Marcela sobre Transer, que ya tiene certificaciones ISO 9001 y 14001 de calidad y ambiente. 
El título en Administración de Empresas que Marcela recibió en la Universidad de La Plata y la actitud asertiva de Verónica, que 
administra sin titubear la logística de una flota de 10 camiones, lograron posicionarlas como socias gerentes de una firma en 
crecimiento constante. Como mujeres, sin embargo, deben afrontar la fuerte tradición machista que aún pesa sobre la 
actividad ligada al petróleo y el gas. 
“Muchos se sorprenden cuando ven que llega una mujer a los yacimientos, e incluso hacemos las gestiones con un staff de 
choferes exclusivamente masculino”, afirmó Verónica, que si bien se dedica solo a la logística, no vacila a la hora de subirse a 
un gran camión para hacer maniobras o los trayectos que quedan pendientes. “Nos gustaría sumar choferes mujeres, pero 
nunca se presentan en las convocatorias”, agregó. 
Con el tiempo, las hermanas lograron firmar contratos con distintas empresas del rubro del oil and gas, como Baker Hughes o 
Exterran, y en 2016 apostaron también a la construcción de una base en el Parque Industrial Oeste de Neuquén. “Lo hicimos 
todo a pulmón, no accedimos a demasiados créditos blandos”, apuntó Marcela. 
Con el paso de los años, su papá regresó a la compañía para administrar una división de transporte de áridos y movimiento de 
suelos. Después de jubilarse como empleada pública, su mamá también se sumó a Transer como referente de los sistemas 
integrados de gestión. Ahora los cuatro comparten el trabajo familiar en un próspero proyecto. 
Las expectativas puestas en los recursos del shale, que convirtieron a Neuquén en la vedette del crecimiento económico, 
también ofrecen un panorama alentador para las hermanas Pérez. “Hay mucho camino para recorrer; todavía falta el desarrollo 
y esperamos que en ese crecimiento no se deje de lado a las empresas neuquinas”, indicó Marcela. 

 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 39001: 2012 BUREAU VERITAS 18/08/2021 17/08/2024 

2 ISO 9001: 2015 BUREAU VERITAS 25/04/2018 24/04/2024 

3 ISO 14001: 2015 BUREAU VERITAS 25/08/2021 24/04/2024 

Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
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2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2020 7 2 2 11 

2021 7 2 2 11 

2022 7 2 2 11 

Fuente: Empresa. 
 

 



 

 

 TRANSER S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            24/45 

 

 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 0 0 0 0 

Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

No se detectó información.  

 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 

Enero 2022 $ 5 497 570 $ 2 870 890 ARS 

Febrero 2022 $ 5 181 553 $ 1 776 534 ARS 

Marzo 2022 $ 5 581 639 $ 3 227 281 ARS 

Abril 2022 $ 4 666 752 $ 2 511 915 ARS 

Mayo 2022 $ 5 664 316 $ 2 475 729 ARS 

Junio 2022 $ 6 369 580 $ 2 976 392 ARS 

Julio 2022 $ 5 938 557 $ 4 210 919 ARS 

Agosto 2022 $ 7 988 155 $ 4 149 357 ARS 

TOTAL $ 46 888 122 $ 24 199 017 ARS 
Fuente: Empresa.  

 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Origen 
Tax ID 

Monto Anual de 

Compras 
Moneda 

1 NEUQUEN PETROOESTE S.R.L. Argentina 30-64676636-9 $ 17 174 319 ARS 

2 ALVAREZ NEUMATICO S.A. Argentina 30-62212069-7 $ 2 802 320 ARS 

3 ERRAMUSPE JULIA ELENA Argentina 27-30191141-1 $ 222 286 ARS 

Fuente: Empresa.  

 

 

 

3.5 CLIENTES 
 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Destino 
Tax ID 

Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 DLS ARCHER LTD S.A. Estados Unidos 30-71511026-8 $ 37 309 499 ARS 

2 BRENNTAG S.A. Alemania 30-62504546-7 $ 18 339 724 ARS 

3 
HELMERICH & PAYNE ARGENTINA 

DRILLING CO. 
Estados Unidos 30-69729588-3 $ 11 186 800 ARS 

4 EXTERRAN ARGENTINA S.R.L. Argentina 30-65909508-0 $ 7 696 453 ARS 

Fuente: Empresa.  

3- Situación Comercial 
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: PREVENCION 

N° de contrato: 5231727 

Desde: 01/04/2022 - 

Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: BERKLEY 

N° de contrato: 126981 

Desde: 01/07/2018 - 

Hasta: --------- 
 

Aseguradora: FED. PATRONAL 

N° de contrato: 131535 

Desde: 16/11/2014 - 

Hasta: ------ 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 
RESPONSABILIDAD C. 

COMPRENSIVA 
SURA S.A. 000236332 $ 1 000 000 USD 

2 SEGURO AUTOMOTOR SURA S.A. 040072111070 $ 69 424 863 ARS 

3 
SEGURO DE VIDA 

OBLIGATORIO 
BERKLEY 1974907 $ 2 780 000 ARS 

Fuente: Empresa.  

 

 

 

3.7 INFORMACION ADICIONAL DE EMPRESAS DE OBRAS 

3.7.1 Proyectos en ejecución 

No se detectó información.  

 

 

3.7.2 Proyectos en licitación/concurso 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  
 

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO 
 

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.4 EXPORTACIONES POR PAÍS  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

4.6 EXPORTACIONES POR RUBRO  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO NACION $ 3 650 811 ARS 

2 BANCO PROVINCIA DEL NEUQUEN S.A. $ 0 ARS 

3 BANCO FRANCES $ 0 ARS 

Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*) 

No se detectó información.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*) 

No se detectó información.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2014-07 

30 IVA ACTIVO 2014-07 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2014-07 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2014-10 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 
22702 y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

  

Agente de Recaudación 

Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

TRANSER S.R.L., CUIT 30-71452388-7, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

11/10/2022. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con Área Gestión de Proveedores. 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12). Con informe de auditor sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

− Las Ventas del ejercicio cerrado en 12/2021 alcanzaron a un total de $46.2 Millones vs $22.2 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 108.43%. 

− Los Costos Directos redujeron su incidencia sobre las Ventas del 67.6% al 43.1% al igual que los Gastos de 

Estructura cuya participación pasó del 23.2% al 10.0%.  

− En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos Netos por $984.4Mil (2.1% s/ventas) 

atribuidos a Resultados Financieros y Por Tenencia (incluido RECPAM) y contabilizaron Egresos Netos por 

$18.9 Millones (40.9 % s/ventas) atribuidos a Gastos de Explotación y Diversos. 

− De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $1.9 Millones, 

cifra que representó el 4.1% de las Ventas vs una Pérdida de -$7.8 Millones (-35.0% s/ventas) en el ejercicio 

anterior. 

En resumen, la compañía exhibió a 12/2021, importante crecimiento de la Facturación, disminución de Costos 

Directos y Gastos de Estructura, con ajustado Resultado Final, revirtiendo el Quebranto del ejercicio anterior.  

Financieros 

− El indicador de Liquidez Corriente pasó de 0.77 a 0.78, manteniéndose por debajo de los parámetros 

esperados.  

− El Capital de Trabajo fue $2.6 Millones, 8.7% del Activo considerándose ajustada la relación. 

En resumen, la situación financiera resultó insatisfactoria, con bajos niveles de liquidez y Capital de Trabajo. 

Patrimoniales: 

− El Patrimonio Neto a 12/2021 fue de $17.7 Millones vs $15.8 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN sólo $1.7 Millones corresponden a Capital y ajuste de Capital siendo ajustada la conformación. 

− La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 40.1% del Activo (50.6% en el 

ejercicio anterior) siendo las Deudas Fiscales y Comerciales exigibles a corto plazo las principales fuentes 

de apalancamiento.  

− La Solvencia Patrimonial, mejoró pasando de 0.98 a 1.49 logrando valores muy adecuados. El 

Endeudamiento Corriente, pasó de 1.02 a 0.67 dentro de parámetros adecuados. 

En resumen, la situación Patrimonial resultó dispar, con muy buenos niveles de Solvencia y Endeudamiento y 

ajustada Capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

1,24 0,98 1,49

55% 49% 60%

0,57 1,02 0,67

0,19 -0,12 -0,09

49% 61% 69%

1,40 0,81 0,87

29% 0% 0%

28% 55% 30%

dic-19 dic-20 dic-21

14.307.889$     12.429.669$     9.308.496$       

13.670.704$     19.616.985$     20.297.667$     

27.978.594$     32.046.654$     29.606.163$     

8.900.855$       16.207.271$     11.875.717$     

3.583.772$       -$                      -$                      

12.484.626$     16.207.271$     11.875.717$     

15.493.967$     15.839.383$     17.730.446$     Patrimonio Neto

Deuda bancaria sobre Pasivo

Patrimonio Neto sobre Activo

Info

Activo Corriente

Pasivo

Activo no Cte sobre Activo

Pasivo no Corriente

Pasivo Corriente

Trends

Analisis Patrimonial

Solvencia

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Activo no Corriente

Activo

Financiación del activo no cte.

Deudas Comerciales sobre Pasivo

Importes Expresados en M iles de Pesos
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

8,8% -49,0% 10,7%

16,2% -48,1% 21,1%

9,0% -23,8% 12,7%

20,7% 32,4% 56,9%

3,1% -35,0% 4,1%

3,0% 0,9% 10,6%

dic-19 dic-20 dic-21

44.856.307$          22.153.427$          46.175.411$          

35.578.309$          14.984.649$          19.916.486$          

1.369.695$            -7.760.950$           1.891.063$            

-1.625.547$           -670.546$              19.497.923$          

-3,6% -3,0% 42,2%

0,16 -0,22 0,13

19,20 -32,89 4,65

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Importes Expresados en M iles de Pesos

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Resultado del ejercicio

Análisis de rentabilidad

Rentabilidad de la inversión total

Costo de Ventas

Rentabilidad ordinaria de la inversión

Costo del financiamiento

Trends

EBITDA/Intereses

Ventas

EBITDA/Ventas

Info
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

1,61                    0,77                    0,78                    

1,61                    0,77                    0,78                    

107                     272                     130                     

81                        -                      -                      

0,05                    -0,24                   0,06                    

dic-19 dic-20 dic-21

338.776             131.319             169.152             

12.051.618        -                      -                      

3.504.222          8.842.827          3.518.934          

2.226.348          -                      -                      

0                          -                      -                      

Efecto Palanca

Importes Expresados en M iles de Pesos

Creditos por ventas

Deudas Comerciales

Deuda Financiera s/ P.Neto

Analisis Financiero

Caja y Bancos

Deudas bancarias

Liquidez corriente

Liquidez acida

2019/2020/2021

Trends

Info

Rotación del pasivo corriente días

Rotación de las cuentas a cobrar

Períodos Analizados
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 
  

dic-20 dic-21

 $           -7.760.950,00  $             1.891.063,00 

2.690.274,00$                 2.134.675,00$                 

-$                                 -$                                 

 $           -5.070.676,00  $             4.025.738,00 

12.051.618,00$               -$                                 

-10.380.855,00$              3.159.006,00$                 

-$                                 -$                                 

-$                                 -$                                 

5.338.605,00$                 -5.323.893,00$                

149.675,00$                    1.209.729,00$                 

1.871.507,00$                 -824.288,00$                   

-8.891,00$                       606.898,00$                    

-$                                 -$                                 

 $             3.950.983,00  $             2.853.190,00 

7.509.842,00$                 -$                                 

596.524,00$                    -$                                 

-8.636.555,00$                -2.815.357,00$                

 $             3.420.794,00  $                  37.833,00 

-2.226.348,00$                -$                                 

-1.401.903,00$                -$                                 

 $               -207.457,00  $                  37.833,00 

Variación de otras deudas

Variación de deudas sociales

Resultado del ejercicio

Variación de otros activos corrientes

Variación de Bienes de Cambio

Variación de otros créditos

Variación de créditos por ventas

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Variación de deudas fiscales

Análisis del Flujo de fondos

Ajuste

AREA/Dividendos pagados / Honorarios

Depreciacion de Intangibles

Variación de previsiones para contingencias

Amortizaciones de Bienes de Uso

Variación de cuentas a pagar

Generación interna de fondos

Flujo de fondos operativos netos

Aporte de capital / Ajustes AREA

Variacion de deudas financieras corrientes

Variacion de deudas financieras no corrientes

Adquisicion de Bienes de Uso

Flujo de fondos antes de la financiación
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Importes Expresados en M iles de Pesos

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

2019 2020 2021

Evolución de Caja

 (250.000)

 (200.000)

 (150.000)

 (100.000)

 (50.000)

 -

 50.000

 100.000

2020 2021

Aumento o disminucion de caja



 

 

 TRANSER S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            44/45 

 

 
8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

3.847.951             $ 796.593                $

1.803.882             $ -93.425                 $

8 días 5.396                     $

156 días 143.877                $

15 30 45 60 90 120

90%
-                         -                         -                         -                         -                         -                         
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-                         -                         -                         -                         -                         -                         
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-                         -                         -                         -                         -                         -                         
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-                         -                         -                         -                         -                         -                         
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-                         -                         -                         -                         -                         -                         

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 

Máxima 
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Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 

 

Concepto
Expresado 

por
Valor Grade Concepto

Expresado 

por
Valor Grade

Solvencia ratio 1,36             10 Liquidez corriente ratio 0,86               1

Endeudamiento corriente ratio 0,73             10 Liquidez acida ratio 0,86               10

Capital corriente % -6,5% 1 Rotación del pasivo corriente días días 156                 3

Activo no Cte sobre Activo % 65,1% 3 Rotación de las cuentas a cobrar días 8                     10

Financiación del activo no cte. ratio 0,91             8 Efecto Palanca ratio 0,00               2

Deuda bancaria sobre Pasivo % 2,9% 10

Deudas Comerciales sobre Pasivo % 34,5% 8 Gastos Financieros sobre Ventas % 2,1% 10

Gastos Comerciales sobre Ventas % 0,2% 10

Rentabilidad de la inversión total % -1,4% 1 Gastos Administración sobre Ventas % 12,8% 8

Rentabilidad ordinaria de la inversión % 6,8% 3 Gastos Totales sobre Ventas % 15,2% 10

Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 5,0% 3 Vida restante de Bienes de Uso años 8                     8

Resultado bruto sobre ventas % 48,3% 10 Rotación de bienes de cambio días -                  10

Rentabilidad sobre Ventas % -3,8% 1 Rotación del activo veces 1,35               1

Costo del financiamiento % 7,9% 10

Ebit/Ventas % 28,6% 10

EBITDA/Ventas % 6,1% 4

EBITDA/Intereses % -1,40            10

Ana lis is  d e  Efic ie nc ia

Ana lis is  Fina nc ie ro

Total

Aná lis is  d e  re nta b ilid a d

61,82

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Ana lis is  Pa trimo nia l
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 Activo no Cte sobre Activo

 Financiación del activo no cte.
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 Costo del financiamiento
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 Gastos Financieros sobre Ventas
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 Gastos Administración sobre Ventas

 Gastos Totales sobre Ventas

 Vida restante de Bienes de Uso

 Rotación de bienes de cambio

 Rotación del activo

Average Trend


