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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

  

HUINOIL S.A. es una empresa que ofrece servicios de apoyo para la extracción de Petróleo y Gas Natural, con 

presencia en las áreas petroleras de las provincias de Mendoza, Neuquén, Santa Cruz, Tierra del Fuego y en 

Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. Inicia sus actividades en el año 1992 en la Ciudad Autonoma De Buenos Aires.  

No se detectó información accionaria. Según fuentes externas cuenta con 970 empleados registrados. No 

presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, pero si deuda exigible de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. Tienen afiliación vigente con PREVENCION ART. Cuenta con 

certificaciones ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007, vigentes. El Informe Estado de Deuda 

Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un Contribuyente sin Deuda. No se 

registran cheques rechazados por Sin Fondos, aunque presentó situación 2 en los periodos 12/2021 y 

01/2022 con 1 entidad bancaria. No se observan antecedentes judiciales ni embargos, pero si notas de 

Prensa Negativa y  eventos de Integridad. No se detectó informacion contable. 

De acuerdo con lo dicho, sugerimos operar con cautela ante su situacion reputacional y la falta de datos 

contables. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social HUINOIL S.A. 

CUIT 30-65419320-3. 

Domicilio AV. LEANDRO N. ALEM 1026 - 5 PISO - OF. I, (1001), CIUDAD AUTONOMA 

DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4315-2855/4315-6037/4315-6038 - 2964421519 - 2964422556 - 

43044710 - 43126593  

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 

GAS NATURAL 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripción 10/07/1992 

Fecha de Contrato Social 18/06/1992 

Capital $ 12 000 

Cantidad Empleados 970  (Fuente: Medios externos de consulta) 

Domicilio Legal AV. LEANDRO N. ALEM 1026 - 5 PISO - OF. I, (1001), CIUDAD AUTONOMA 

DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros posibles domicilios, vinculados, 

o eventuales. 

EL CANO SEBASTIAN 00468, (9420), RIO GRANDE 

CALLAO ,AV. 2084, (1024), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE 

LIMA 1029, (1073), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

HUINOIL S.A. fue fundada en el año 1992 por Santiago Jerez Campos y Roberto Gazzani.  Desde sus inicios la 

Empresa tuvo en sus principales objetivos ofrecer servicios de calidad, con precios competitivos, buscando la 

optimización de los costos y lograr ser un referente del mercado. Así hoy HUINOIL S.A. desarrolla sus diversas 

actividades, con continuidad y presencia en las áreas petroleras de las provincias de Mendoza, Neuquén, Santa Cruz, 

Tierra del Fuego y en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia. 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

Misión 

“Brindar servicios generales y especializados, para la industria de la energía, focalizando en las necesidades de los 

clientes, en forma segura, rentable y sustentable, generando valor agregado a través de los recursos involucrados; 

manteniendo la flexibilidad y adaptabilidad a los cambios.” 

 

Visión 

“Seremos la empresa referente en el mercado de servicios en el que actuamos, agregando valor a nuestros clientes, 

con máximo ajuste a sus necesidades, sustentados en el desarrollo de nuestros recursos.” 

 

Valores 

“Hacen a la cultura de la organización y al estilo de gestión. Generan foco y sirven como guía. En Huinoil valoramos:  

✓ Compromiso con el cliente. 

✓ Orientación a resultados. 

✓ Trabajo en equipo. 

✓ Seguridad, Salud, y cuidado del Medio Ambiente. 

✓ Pro-actividad. 

✓ Buen clima laboral. 

✓ Creatividad e innovación. 

✓ Compromiso con la tarea.” 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

No se detectó información.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

No se detectó información. 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad / País Tax ID Tipo de Relación 

1 HUINOIL OBRAS S.A. Argentina 30-70848651-1 Accionista de 

Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad / País Tax ID Cargo 

JEREZ CAMPOS SANTIAGO Argentina 20-07579656-1 Presidente 

GAZZANI GUILLERMO GUSTAVO Argentina 20-20960016-2 Vice-Presidente 

JUAREZ MARIA MARTA Argentina 27-14366985-3 Directora Titular 

JEREZ DIEGO FERNANDO Argentina 20-25113839-8 Director Suplente 
Fuente: Medios externos de consulta. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

JEREZ CAMPOS SANTIAGO - 20075796561 

 
 

 

GAZZANI GUILLERMO GUSTAVO - 20209600162 
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JUAREZ MARIA MARTA - 27143669853 

 
✓ Juicios Homónimos 

 

 

JEREZ DIEGO FERNANDO - 20251138398 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles /Rodados 

No se detectó información.  

 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Fecha: 21/07/2022 

HUINOIL SA CUIT: 30654193203 Por Acta de Asamblea y Acta de Directorio del 16/11/2021 se resolvio: Designar nuevos 
directores: Presidente: Roberto Oscar Gazzani; Vicepresidente: Santiago Gregorio Jerez Campos Directores T i tulares : El ida 
Karina Figuerero y Jose Maria Bianchini Directora Suplente: Maria Marta Juárez Barros Todos con domicilio especial en Lima 
1029 CABA Autorizado segun instrumento público Esc N 163 de fecha 19/07/2022 Reg N 492 LILIANA M ARTA G RINBERG  
Matricula: 2604 CECBA e 21/07/2022 N 55922/22 v 21/07/2022 

 

Fecha: 25/08/2021 

HUINOIL SA CUIT 30654193203 I Por Acta de Asamblea General Extraordinaria del 21/07/2021 se resolvio:  a Aument ar e l  
Capital Social de la suma de $ 6500168 a $ 7400168 mediante emision de 900000 acciones preferidas nominativas no 
endosables de 1$ valor nominal cada una sin derecho a voto y b Reformar el artículo cuarto del Estatuto Social El Capital Social 
queda suscripto del siguiente modo: a Santiago Gregorio Jerez Campos 3200084 acciones ordinarias nominativas no 
endosables de 1$ valor nominal cada una y un voto por accion y 500000 acciones preferidas nominativas no endosables de 1$ 
valor nominal cada una sin derecho a voto b Roberto Oscar Gazzani 1600042 acciones ordinarias nominativas no endosables 
de 1$ valor nominal cada una y un voto por accion y 250000 acciones preferidas nominativas no endosables de 1$ valor 
nominal cada una sin derecho a voto c Maria Marta Juárez Barros 1600042 acciones ordinarias nominativas no endosables de 
1$ valor nominal cada una y un voto por accion y 250000 acciones preferidas nominativas no endosables de 1$ valor nominal  
cada una sin derecho a voto Autorizado segun instrumento público Esc N 115 de fecha 12/08/2021 Reg N 492 LILIANA MARTA 
GRINBERG Matricula: 2604 CECBA e 25/08/2021 N 60013/21 v 25/08/2021 

 
Fecha: 01/03/2021 

HUINOIL S.A. CUIT 30-65419320-3. I) Por Acta de Asamblea General Extraordinaria del 19/11/2020 se resolvio: a) Aumentar e l  
Capital Social de la suma de $ 6.400.168 a $ 6.500.168 mediante emision de 100.000 acciones preferidas, nominat ivas , no 
endosables, de 1$ valor nominal cada una, sin derecho a voto. b) Reformar los artículos cuarto y quinto del Estatuto Social . I I)  
El Capital Social queda suscripto del siguiente modo: a) Santiago Gregorio Jerez Campos 3.200.084 acciones ordinarias 
nominativas, no endosables, de 1$ valor nominal cada una y un voto por accion y 50.000 acciones preferidas, nominativas, no 
endosables, de 1$ valor nominal cada una, sin derecho a voto. b) Roberto Oscar Gazzani, 1.600.042 acciones ordinarias 
nominativas, no endosables, de 1$ valor nominal cada una y un voto por accion y 25.000 acciones preferidas, nominativas, no 
endosables, de 1$ valor nominal cada una, sin derecho a voto. c) Maria Marta Juárez Barros 1.600.042 acciones  ordinar ias  
nominativas, no endosables, BOLETIN OFICIAL Nº 34.597 - Segunda Seccion 6 Lunes 1 de marzo de 2021 de 1$ valor nominal  
cada una y un voto por accion y 25.000 acciones preferidas, nominativas, no endosables, de 1$ valor nominal cada una, s in 
derecho a voto. Autorizado segun instrumento público Esc. Nº 243 de fecha 22/12/2020 Reg. Nº 492 LILIANA MARTA 
GRINBERG - Matricula: 2604 C.E.C.B.A. e. 01/03/2021 N° 10500/21 v. 01/03/2021 

 
Fecha: 11/01/2021 

HUINOIL S.A. CUIT: 30-65419320-3. Por Acta de Asamblea y Acta de Directorio del 16/11/2020 se resolvio: Des ignar  nuevos  
directores: Presidente: Roberto Oscar Gazzani; Vicepresidente: Santiago Gregorio Jerez Campos. Directores T i tulares:  El ida 
Karina Figuerero y Jose Maria Bianchini. Directora Suplente: Maria Marta Juárez Barros. Todos con domicilio especial en Lima 
1029, CABA. Autorizado segun instrumento público Esc. Nº 242 de fecha 22/12/2020 Reg. Nº 492 LILIANA MARTA GRINBERG 
- Matricula: 2604 C.E.C.B.A. e. 11/01/2021 N° 791/21 v. 11/01/2021 HUMBOLDT 2142 S.R.L. CUIT 30-71068255-7 Por escritura 
del 23/12/20 y de acuerdo a Res. IGJ No 3/2020 la composición de las cuotas sociales suscriptas e  integradas  es  M onica 
Vanesa Bustin 1300 cuotas o sea $ 130.000 Sergio Fabian Cantarovici 1950 cuotas o sea $ 195.000 y Julian Bustin 650 cuotas 
o sea $ 65.000 Autorizado esc 128 23/12/2020 Reg 1102 Juan Matias JIMENEZ - T°: 281 F°: 204 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 
11/01/2021 N° 960/21 v. 11/01/2021 

 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 20/08/2019 

HUINOIL S.A. Por Acta de Asamblea 32 y Acta de Directorio 203 del 5/08/2019 respectivamente se resolvio:  1)  Aceptar  la 
renuncia de Diego Fernando Jerez y Guillermo Gustavo Gazzani como Presidente y Vicepresidente. 2) Designar nuevos 
directores: Presidente: Roberto Oscar Gazzani; Vicepresidente: Santiago Gregorio Jerez Campos. Ambos con domicilio 
especial en Lima 1029, CABA. Autorizado segun instrumento público Esc. Nº 312 de fecha 12/08/2019 Reg. Nº 492 LILIANA 
MARTA GRINBERG - Matricula: 2604 C.E.C.B.A. e. 20/08/2019 N° 60735/19 v. 20/08/2019 Fecha de publicacion 20/08/2019 
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OTRAS PUBLICACIONES 

El Gobernador Melella firmó un acta acuerdo con la empresa Huinoil para promover y defender la mano de obra local  
Fuente: tierra del fuego  Fecha: 05/10/2020 

El Gobernador de la Provincia de Tierra del Fuego, Antártida e Islas del Atlántico Sur, Gustavo Melella, rubricó un acta de acuerdo 
con representantes de la empresa Huinoil S.A. en la que se establece un trabajo en conjunto con el Ministerio de Trabajo y 
Empleo de la Provincia para generar capacitaciones y certificaciones de competencias laborales que fortalezcan la mano de obra 
local. Asimismo, tal como se había acordado con la empresa Total Austral, Huinoil promueve contemplar con preferencia e l  
empleo de ciudadanos argentinos radicados efectivamente en la Provincia, a los fines de alcanzar en su plant a de personal  un 
75% al 30 de junio de 2021 y un 85% al 31 de marzo de 2022 de trabajadores radicados en Tierra del Fuego.  
Al respecto, el Gobernador agradeció a los representantes de la empresa y destacó que “es una gran iniciativa, porque  es 
fundamental evaluar los recursos que la provincia tiene localmente y potenciarlos”. 
“Estamos muy contentos de avanzar a paso firme en la defensa de la mano de obra local. Hay que calificar a nuestra gente en 
términos laborales y profundizar la generación de puestos de trabajo para los vecinos y vecinas de la provincia”, recalcó.  
Finalmente, el mandatario provincial dijo que “si se genera empleo la gente está mejor y si la persona que va a trabajar a la  
empresa está calificada desde lo humano y lo técnico, eso nos permitirá dar pasos muy importantes hacia adelante en el 
crecimiento de Tierra del Fuego”. 
Por su parte, el Gerente de Operaciones de la empresa, José María Bianchini, expresó por videoconferencia que “hay en Río 
Grande un buen recurso humano para desarrollar y hay escuelas técnicas de las que egresan muy buenos alumnos , ent onces 
tenemos que potenciar a esas personas formadas y calificar a otras”. 
“Hemos tenido experiencias muy positivas y exitosas en otras provincias del país y lo podemos hacer en Tierra del Fuego, sobre 
todo teniendo este apoyo del Gobierno de la provincia. Estamos muy agradecidos por el acompañamiento”, recalcó.  
Finalmente, el Secretario de Prensa del Sindicato de Petróleo y Gas Privado, René Vergara, quien también estuvo present e en la 
reunión, dijo que “estamos muy contentos y satisfechos. Queremos agradecer a la empresa y al Gobierno de la provinc ia.  Es  un 
logro muy importante para Tierra del Fuego sobre todo en lo que respecta a la defensa de la mano de obra local y  a la 
capacitación y calificación de los trabajadores del sector”. 
En el encuentro el Gobernador estuvo acompañado del Ministro de Trabajo y Empleo, Marcelo Romero. Estuvo presente también 
el apoderado y representante legal de Huinoil S.A. Carlos García. Por videoconferencia participaron además el  S ecretar io de 
Hidrocarburos, Alejandro Aguirre y la Secretaria de Empleo y Formación Laboral, Karina Fernández. 

 

Petroleros Jerárquicos celebraron elecciones de delegados en Tierra del Fuego 
Fuente: adnsur Fecha: 21/10/2018 

La institución que conduce José Llugdar realizó en cinco empresas el acto de democracia sindical en e l  que los  t rabajadores 
afiliados al sindicato eligieron a sus referentes gremiales. 
La institución que conduce José Llugdar realizó en cinco empresas el acto de democracia sindical en e l  que los  t rabajadores 
afiliados al sindicato eligieron a sus referentes gremiales. 
El día 10 de octubre el Sindicato de Petroleros Jerárquicos celebró las elecciones de delegados en Tierra del Fuego. El acto cívico 
consagró seis mandatos de delegación que integrarán por dos años calendario el Cuerpo de Delegados.  
La Secretaría de Actas, Prensa y Propaganda del Sindicato, conducida por David Klappenbach, informó que las  e lecciones de 
delegado se desarrollaron en la Planta de la operadora Total Austral S.A. de Río Cullen, en las proximidades de la localidad de Río 
Grande. 
El acto electoral se ejecutó para las compañías Total Austral S.A., Compass Sucursal Argentina, Huinoil S.A.,  Ens i  S .E.  y M ohn 
Drilling A.S., celebrándose con total éxito, donde cada empresa eligió un delegado a excepción de Huinoil, en la que fueron dos los 
referentes gremiales en juego. 
El encargado de la Sede Río Grande del Sindicato, Fernando Pozo, a su vez miembro de la Comisión Revisora de Cuent as  de la 
Institución, señaló que en esta oportunidad “se contó con un gran acompañamiento de los afiliados presentes en Rot ación, que 
asistieron a sufragar”. 
Por ello, manifestó su agradecimiento “a la participación de todos los compañeros que se presentaron a votar, e igualmente para 
aquellos que por motivos de rotación, no lograron asistir”. 
Los delegados elegidos fueron Manuel Donato Mansilla (Total Austral S.A.), Manuel Enrique Miranda (Ensi S.E.), Adrián Di Massa y 
Jorge Acevedo (Huinoil S.A.) Matías Damián Bonzón (Compass de Argentina) y Claudio Funes (Mohn Drilling).  

 
 

 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

“Implementar, desarrollar y sostener un sistema de gestión integrado con pensamiento basado en riesgos, bajo los l ineamient os 

establecidos por las normas ISO 9001:2015, ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007 como un camino hacia la aplicación de la 

calidad total, en un ciclo de mejora continua, asegurando que todos y cada uno de los actores estén comprom etidos con los 

lineamientos de estas normas.” 
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Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 970 - - 970 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

 

3.3 VENTAS A YPF S.A. 

La empresa no informó ventas a YPF S.A. 

 

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

La empresa no informó compras a YPF S.A. 

 

 
  

3- Situación Comercial 
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3.5 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Origen 
Tax ID 

Monto Anual 

de Compras 
Moneda 

1 HENRY HIRSCHEN Y CIA. S.A. Argentina 30-54078521-6 N/I N/I 

2 TSUYOI S.A. Argentina 30-67025329-1 N/I N/I 

3 NATIONAL OILWELL VARCO MSW S.A. Argentina 30-50259056-8 N/I N/I 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

 

3.6 CLIENTES 

CLIENTES 

 
Fuente: Medios externos de consulta. 

 

 

 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: SUL AMERICA 

N° de contrato: 6384 

Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 

Hasta: 31/05/1997 - Absorción de una ART por parte de otra. 
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Aseguradora: SWISS MEDICAL 

N° de contrato: 21986 

Desde: 01/06/1997 - Absorción de una ART por parte de otra. 

Hasta: 31/07/1999 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: BOSTON 

N° de contrato: 22156 

Desde: 01/08/1999 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/11/2006 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: PREVENCION 

N° de contrato: 142767 

Desde: 01/12/2006 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 

 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

No se detectó información. 
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4.1 IMPORTACIONES  

Período Consumo 
(F.O.B. U$S) 

Temporal 
(F.O.B. U$S) 

Depósito 
(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

(F.O.B. U$S) 
Total 

01/2022 $ 89 0 0 0 $ 89 
Valores estadísticos aproximados 

 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS (ÚLTIMOS 12 MESES). 

 

 

 

País % 
(F.O.B. U$S) 

Total 

ESTADOS UNIDOS 100.00 $ 89 

Totales  $ 89 
Valores estadísticos aproximados 

 

 

 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO (ÚLTIMOS 12 MESES) 

 

 

  

4- Comercio Exterior 
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Nombre Posición % 
(F.O.B. U$S) 

Total 

AGENTES DE SUPERFICIE ORGÁNICOS (EXCEPTO EL JABÓN); PR 

EPARACIONES TENSOACTIVAS, PREPARACIONES DE LAVAR 

(INCLUIDAS LAS PREPARACIONES AUXILIARES PARA LAVADO) Y 

PREPARACIONES PARA LIMPIEZA, AUNQUE CONTENGAN JABÓN, 

EXCEPTO LAS DE LA PARTIDA 34.01. 

3402 100.00 $ 89 

Totales   $ 89 
Valores estadísticos aproximados 

 
 

 

 

4.4 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 

 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
  

5- Situación Bancaria 
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Importes expresados en Miles de Pesos 

 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

No se detectó información. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*) 

No se detectó información.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*) 

No se detectó información.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1992-07 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-11 

26 INT.PAG.Y COSTO FINAN.ENDEUDAM BAJA DEFINITIVA 1999-07 

30 IVA ACTIVO 1992-07 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN  ACTIVO 2007-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1992-07 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS BAJA DEFINITIVA 2001-06 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-10 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2011-12 

 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 

corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente sin Deuda 

Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 

Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 

Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 

Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 

Categoría 3 Mayor a $10.000 

Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
La información expuesta es la registrada al 15/09/2022 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  

Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos  sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos ca sos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en pr oceso de ejecución 

judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduc o. 
  

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 15/09/2022 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación  como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 

computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percep ciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a q uienes, habiendo 

realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 

HUINOIL S.A., CUIT 30654193203, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

15/09/2022. 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 

Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 

Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 

Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 

Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 

Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 

Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 



 

 

HUINOIL S.A. 

 

FIDELITAS ®            26/29 

 

 

 

7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

  

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

SOSPECHOSOS NÚMEROS SURGEN DE LA MEMORIA Y BALANCE DEL SINDICATO DE PETROLEROS PRIVADOS DE SANTA CRUZ  
Fuente: opisantacruz Fecha: 10/09/2021 

Con la Producción de Jorge Ceballos y la edición web de Susana Becerra, el sitio digital “El Ciudadano de Las Heras” e laboró un 
extenso informe sobre la administración del Sindicato de Petroleros de Santa Cruz, donde detalla la última presentación de la 
Memoria y Balance que se hizo conocer en la asamblea sindical convocada por el Secretario General, Claudio Vidal.  
El Ciudadano de Las Heras señala que afiliados petroleros le acercaron copias del instrumento contable y cita el dia rio 
expresiones de esos mismos afiliados que señalaron “Esto es un dibujo, administración fraudulenta, se creen que somos 
estúpidos. Acá son responsables todos lo que firmaron, en las denuncias que ya están y en las que vendrán”.  
A continuación OPI va a reproducir textualmente el informe, muy completo y apoyado por documental, dado que lo allí anal izado 
es claro y preciso en función de haber sido extractado de los propios documentos presentados por el sindicato. Además, la 
producción del informe agrega las dudas existentes a la luz de los hechos concretos que se conocen y de los  gast os  que se 
computan en los ítems que se rinden en el documento oficial del sindicato. 
El texto de aprobación dice: “En la ciudad de Caleta Olivia, Provincia de Santa Cruz siendo e l día 22 de abril de 2016 de acuerdo a 
disposiciones estatutarias y legales cumplimos con el deber de informar a la Honorable Asamblea General , que hemos realizado  
fiscalización y control  de la documentación que acredita y certifica lo actuado en el presente ejercicio  comprendido entre e l  01 
de Enero de 2015 y el 31 de diciembre de 2015 y que concuerda con MEMORIA,INVENTARIO,BALANCE GENERAL Y  CUADRO DE 
PERDIDAS Y GANANCIAS demostrativos que se detallan” Firmado : PAZ Paola, CID, Miguel, GALLARDO , Raúl Edwin , LET ELLIER 
Jimmy y CARRIZO Marcelo Germán . 
De las imágenes enviadas a nuestro medio surge que en 12 meses el incremento del gasto del dinero del gremio SE EFECT IVIZÓ  
en $ 35, 421, 993,25 (pesos treinta y cinco millones cuatrocientos veintiún mil novecientos noventa y tres con 95/100). 
Los gastos están estipulados en la planilla que se pone a la vista como anexo II, pero se detalla a mano para tomar dimensión  del  
vaciamiento de las arcas gremiales. 
Sueldos: Se gastaron $ 5,524.671.25 (cinco millones quinientos veinticuatro mil seiscientos setenta y un con 25/100). La parte de 
la comisión directiva que comanda esta estafa ha decidido poner su propio monto en  sueldo a percibir, algunos vienen de boca  
de Pozo de Quintana Well Pro. El sindicato tiene 8 hs. de trabajo de 08:00 am a 12:00 am y de 16:00 hs a 20:00 hs. 
Remuneraciones exentas: ¿A qué se refieren con este rubro? ¿Exentos de control? Según el balance se destinaron $ 2, 185, 614,24 
(pesos dos millones ciento ochenta y cinco mil seiscientos catorce con 24/100). Con relación al balance anterior este gasto se 
INCREMENTÓ 26 VECES en un año. 
Cargas Sociales: se pagaron $ 1, 368, 059,94 (pesos un millón trescientos sesenta y ocho mil cincuenta y nueve con 94/100).  N o 
coinciden los montos expresados en este documento ¿Suben los sueldos en casi 1 millón y bajan las  cargas  sociales? En la 
realidad cuanto más se paga en sueldos, más se descuenta en aportes patronales. Según lo aprobado por la Comisión Revisora el  
gasto de aportes descendió $ 203,520,61 (pesos doscientos tres mil quinientos veinte con 61/100) 
Honorarios y otras retribuciones: En este rubro se pagaron $ 5, 720, 576,46 (cinco millones setecient os veint e mil  quinientos  
setenta y seis con 46/100). Este gasto se incrementó casi 3 millones de pesos, esto porque la caja gremial pagó honorar ios  de 
abogados que tuvieron que defender a la mayoría de las personas involucradas en la “causa armas”, “el asesinato de Reynaldo 
Vargas”, más juicios contra el gremio por mala praxis de parte de delegados y colaboradores, juic ios , int imaciones , medidas 
cautelares : Empresa Huinoil Expte Nº 15623/14 , San Antonio Internacional c/ Sindicato Petrolero, T ranspor t es   Figueroa c/ 
Sindicato Petrolero , Miño Daniel por cobro de pesos, intimación de la empresa Lufkin S.A , Hellmerych & Payne , BACS  S A c/  
Sindicato Petroleros  , Integración Medica c/ Sindicato Petroleros  , entre otros .  
Servicio de Seguridad: Se pagaron $ 8, 109, 845,51 (ocho millones ciento nueve mil ochocientos cuarenta y cinco con 51/ 100)  S i  
bien la gestión de Claudio Vidal iba a ser “de puertas abiertas”, finalmente se pagan por mes $ 676, 820,46 (pesos  seisc ient os 
setenta y seis mil ochocientos veinte con 46/100) para seguridad privada y el mayor beneficiado es Pedro Pródromos y su 
empresa de seguridad. En la causa armas se lo encontró a este ensobrando plata para la pyme de su señora Quiroga Ángela más 
de $ 191, 286,00 (ver expediente causa armas). Pródromos maneja las llaves del Gremio de Caleta Olivia y la segur idad de los  
colaboradores y delegados de Vidal. 
Como servicio de seguridad privada pagaban a dos oficiales de la Policía Bonaerense que tenía Claudio Vidal en el edificio Gutero 
de Caleta Olivia en el allanamiento realizado. Ver Causa Armas – Paginas 155-300 – Folio 13 
Seguros: comparados con precios de empresas aseguradoras de la zona el gasto es 120% mayor que la oferta en plaza local.  
Reintegro a afiliados: Según documento a la vista se destinaron $ 3, 027, 714,14 (tres millones veintisiete mil setecientos 
catorce/100) a reintegro de afiliados. En algunos casos por remedios y en otras prestaciones extras reconocidas a OSPE y ot ro s  
centros médicos. Remedios cubren un aproximado de 40%? 60%? 100% 
Farmacia: El servicio del que más quejas se reciben es de este rubro. Durante el año 2015 se pagaron $ 9, 754, 624,25 (pesos  
nueve millones setecientos cincuenta y cuatro mil seiscientos veinticuatro con 25/100) ¿Hay un médico auditor? ¿H ay tanta caída 
por enfermedad de los petroleros privados? ¿Qué dicen las estadísticas de las empresas?, ¿Cobran el 10% de present ismo por  
empresa, versus carpeta médica? ¿O son los familiares? 
Servicio Fúnebre: Se gastaron en el año 2015 $ 1, 587, 878,60 (un millón quinientos ochenta y siete mi l ochocient os set ent a y 
ocho con 60/100) a un promedio de $ 30, 000,00 (pesos treinta mil) un servicio fúnebre completo el gremio pagó por 52 persona s  
fallecidas. Este gasto SE DUPLICÓ en relación al año 2014. 
Mantenimiento de Edificios: Se gastaron durante 2015 $ 5, 017, 312,85 (cinco millones diecisiete mil trescientos doce con 
85/100), pero los afiliados manifiestan que los edificios se caen a pedazos o están hechas reparaciones a las “apuradas” ¿Q ué  
personal o qué empresa realiza el mantenimiento? 
Alquiler de inmuebles: Se gastaron durante el año 2015 $ 539, 000,00 (pesos quinientos treinta y nueve mil) ¿A quién se alqui la 
por esos valores?, ¿Qué se alquila? ¿Viviendas? ¿Sindicato Las Heras, Truncado, Río Gallegos…?  
Energía Eléctrica, Gas y Agua: al Sindicato Petroleros Privados le llegó el tarifazo antes que al resto del  pueblo argentino.  S e 
pagaron $ 103, 611,70 (ciento tres mil seiscientos once con 70 / 100). 
Alquiler de Rodados: Se pagaron durante el año 2015 $ 1, 824, 804,00 (un millón ochocientos veinticuatro mil ochocientos cuat ro 
con 0/00) ¿Qué cantidad de vehículos se están alquilando? ¿A qué empresas? ¿No se había adquirido una flota propia de 
vehículos para el sindicato? 
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De Certificaciones obtenidas de alquiler de móviles, no hay control de ningún tipo para los vehículos de delegados y 
colaboradores. No se comparó el valor del alquiler pagado en relación a otros del mercado.  
El Exceso de kilometraje, no puede jamás ser igual en todos los vehículos y todas las camionetas alqui ladas t ienen el  mismo 
exceso en boleta por boleta 2000 km. 
Combustibles y lubricantes: Durante el año 2015 se pagaron $ 3, 263, 655,31 (tres millones doscientos sesenta y tres mil 
seiscientos cincuenta y cinco con 31/100). Ni siquiera tres equipos de workover gastan esa cantidad, no pueden gast ar  t anto 
esos vehículos, mucho menos si son nuevos, tienen garantía por 2 años y un service.  La autonomía es de 14 litros.  Por  k m.  S e 
toma el kilometraje de cada vehículo y se sabe cuántos kms real izó, se lo divide por la autonomía.  Si falta nafta, los que tienen los 
vehículos a cargo suelen estar cargando combustible para sus vehículos particulares o entregando vales a quien no corresponde , 
o vendiendo combustible o en negociado con las estaciones de servicio. 
¿Se chequean las boletas de lubricantes, a nombre de quién están?  ¿Qué tipo de combustible y lubricantes se usan? 
Mantenimiento y reparación de Rodados: En el año 2015 se pagaron $ 2, 361, 403,93 (dos millones trescientos sesent a y un mi l  
cuatrocientos tres con 93/100) ¿Dónde mandan a reparar los vehículos? Se suponen que son nuevos los vehículos y est án en 
garantía. 
Publicidad y propaganda: Se gastaron durante el año 2015 $ 3, 195,964, 27 (tres millones ciento novent a y c inco novecient os 
sesenta y cuatro con 27/100). Habría solamente seis medios (escritos, digitales y radios donde presuntament e va a parar  ese 
dinero, solo con el expreso consentimiento y arreglo personal con el Sr Claudio Vidal.  
Tasas e impuestos: Se gastaron durante el año 2015 $ 133,935,28 (pesos ciento treinta y tres mil novecientos setenta y cinco con 
28/100) 
Comisiones gastos bancarios:  se gastaron durante el 2015 $ 118,148, 24 (pesos ciento dieciocho mil ciento cuarenta y ocho co n 
24/100= 
Impuestos Deb. Y Cred. Ley 25413: se gastaron durante el año 2015 $ 668, 219,12 (pesos seiscientos sesenta y ocho mil 
doscientos diecinueve con 12/100). Se triplicó el gasto con respecto al balance anterior.  
Viáticos, viandas y refrigerios: Se gastaron durante el año 2015 la suma de $ 3, 552, 624,82 (tres millones quinientos cincuenta y 
dos mil seiscientos veinticuatro con 82/100) los gremios tienen normalmente una caja chica que no supera los $4000 (pesos  
cuatro mil) por mes para desayunar y merendar. Los delegados y liberados cobran las viandas en el recibo de sueldo. La comisión 
directiva tiene abiertas cuentas corrientes en rotiserías, almacenes, restaurantes y confiterías en las cuat ro local idades má s  
importantes de Santa Cruz. 
Pasajes y movilidad: Se gastaron durante el año 2015 $ 3, 560, 045,88 (pesos tres millones quinientos sesenta mi l cuarent a y 
cinco con 88/100) Los mayores beneficiados son Aerolíneas Argentinas, empresas de alquiler de colect ivos  de media y larga 
distancia, y empresas de remises. 
Alojamiento y Hotelería: Se gastaron durante el año 2015 $ 2, 532, 351,60 (dos millones quinientos treinta y dos mi l  t resc ient os 
cincuenta con 51/100) Hay hoteles gremiales y convenios con hoteles. Aseguran que el Sr Rafael Guenchenen tendría alquilada 
una habitación mensual en el Hotel Robert siendo un suplente de la comisión Directiva. Este gasto se duplicó en un año en 
referencia al año 2014. 
Gastos de fletes: Se gastaron durante el año 2015 $ 1, 087, 951,04 (un millón ochenta y siete mil novecientos cincuenta y uno con 
04/100). Este gasto es comparable con dos unidades de Transportes de carga tipo semi con acoplado a disposición del Sindicato 
un año entero. Este gasto se multiplicó por ocho en un año. 
Comunicación y franqueo: Se gastaron en el año 2015 $ 1, 416,364, 35 (un millón cuat rocientos dieciséis mil trescientos sesenta y 
cuatro pesos con 35/100). En la era digital, donde comunicar de manera formal es un gasto que ha bajado considerablemente por  
la vía del e-mail, en el Sindicato Petroleros, este gasto se triplicó. 
Papeles, útiles y gastos de escritorio: Se gastaron durante el año 2015 $ 1, 418, 405,48 (un millón cuatroc ient os diec iocho mi l 
cuatrocientos cinco con 48/100). Los elementos de librería son los más baratos por cantidad, este gasto se triplicó con relación al 
mismo de año 2014. 
Agasajos y Eventos: Durante el año 2015 se gastaron $ 7, 013, 078,07 (siete millones trece mil setenta y ocho con 07/100). 
Afiliados expresaron que semejante suma en “fiestas” no debería ser prioridad del sindicato, en una etapa de división y ans i edad 
generalizada en el sector. Este gasto se duplicó en relación al año 2014. Y la mayoría de las empresas contratistas “deben ha cer  
sus aportes “a los festejos gremiales. 
Gastos de representación sindical: Durante el año 2015 se gastaron $ 2, 633, 691,52 (dos millones seiscientos treint a y t res  mil  
seiscientos noventa y uno con 52/100). Se pagan viandas, hoteles, transportes, sueldos, agasajos, y combustibles en otras 
partidas. ¿Qué gastos se pagan en este rubro? Este gasto se triplicó en relación al año 2014. 
Amortizaciones de Bienes de uso: Durante el año 2015 se pagaron $ 3, 472, 891,50 (tres millones cuatrocientos setenta y dos m i l  
ochocientos noventa y uno con 50/100). Este monto se duplicó en relación al 2014. 
Gastos comisión directiva – Delegados: Durante  el año 2015 se pagaron $ 3, 242, 806,02 (tres millones doscientos cuarenta y dos 
mil ochocientos seis con 02/100). Este gasto se redujo un 40% en relación al 2014. 
Donaciones efectuadas: Durante el año 2015 se pagaron $ 1, 317, 024,00 (un millón trescientos diez y siete mil veinticuatro 
0/100). Este gasto se multiplicó por nueve veces en relación al año 2014. (Agencia OPI Santa Cruz)  
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8.1 DATOS CONTABLES  

No se detectó información. 

8- Estados Contables 


