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1.1. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

 

1- Resumen Ejecutivo 

 

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA está establecida en Brasil desde el año 1922, operando desde el año 2015 

con el formato actual. Es una empresa líder en automatización industrial y software, infraestructura, 

tecnología de la construcción y transporte, con foco en la innovación situada en la Ciudad de Sao Pablo. 

Según fuentes externas cuenta con 4668 empleados registrados. Sus accionistas son: SIEMENS ENERGY BV 

(99.90%) y SIEMENS GAS AND POWER HOLDING BV (0.10%). Sus directivos actuales no registran 

antecedentes penales ni tampoco acciones civiles y criminales en su contra. La empresa no registra cheques 

rechazados ni tampoco deudas bancarias en mora, sin embargo, presenta 184 deudas morosas en otros 

segmentos por un total de R$770 Mil y 167 protestos que totalizan, según información PROTESTOSP,  R$2.1 

Millones. Con relación a su situación judicial, registra deudas Judiciales impagas de naturaleza 

fiscal/comercial, 30 juicios en curso en distintas instancias y, además, presenta deudas exigibles 

correspondientes a 2 juicios laborales y diversas acciones laborales en curso. Desde el punto de vista fiscal, 

no presenta deudas relacionadas con Impuestos Federales y Previsionales.  No existen eventos de integridad, 

ni nota de Prensa Negativa. No se registran Estados Contables. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía no presenta mayores inconvenientes, pero recomendamos 

operar con cautela debido a su situacion judicial/laboral.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA 

CNPJ 44.013.159/0001-16 

Forma Jurídica SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA 

Nombres anteriores 
  

SIEMENS LTDA (07/01/2021) 
SIEMENS S.A. (24/09/1996) 
ANCHIETA S.A. DESENVOLVIMENTO DE PROJETOS (27/09/1985) 
ANCHIETA S.A. EMPREENDIMENTOS IMOBILIARIOS (30/05/1974) 

Nombre de Fantasía SIEMENS ENERGY 

Domicilio AV MUTINGA 3800 AND 6 E 7, JD STO ELIAS 

Ciudad / País SAO PAULO-SP / BRASIL 

Teléfonos (11) 3908-1652 / (11) 3909-8171 

Fecha de inicio de actividad 03/11/2015 

Actividad FABRICACIÓN DE APARATOS Y EQUIPOS PARA LA DISTRIBUCIÓN Y EL 
CONTROL DE LA ELECTRICIDAD 

Capital R$ 413.088.386,00 

Cantidad de Empleados 4668 (Fuente: Externa) 

Email taxenergy.br@siemens-energy.com 

Web www.siemens.com.br 

 

 

 

2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA, empresa con más de 155 años de experiencia en Brasil, líder en automatización 

industrial y software, infraestructura, tecnología de la construcción y transporte, con foco en la innovación. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

  

2- Datos Organizacionales  

 

mailto:taxenergy.br@siemens-energy.com
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Constancia de inscripción  

 

Fuente: Oficial 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 

 
Fuente: Empresa 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad / País CPF/CNPJ % 

SIEMENS ENERGY BV N/I 36.284.581/0001-88 99.90 

SIEMENS GAS AND POWER HOLDING BV N/I 36.284.585/0001-66 0.10 

Fuente: Externa. 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad / País CPF/CNPJ Cargo 

MARCELA COELHO E MELLO SOUZA Brasil 284.647.688-85 Administradora 

ANDRE CLARK JULIANO Brasil 142.149.818-98 Administrador 

ARMANDO CARLOS CARDOSO JULIANI Brasil 090.957.168-64 Administrador 

ANDRE LUIZ NUNES MACHADO Brasil 043.028.837-90 Administrador 

Fuente: Externa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

MARCELA COELHO E MELLO SOUZA 
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ANDRE CLARK JULIANO 
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ARMANDO CARLOS CARDOSO JULIANI 
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ANDRE LUIZ NUNES MACHADO 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

No se detectó información.  

 

 

OTRAS PUBLICACIONES: 

Otras 15 empresas socias se unen a Suzano en la defensa de los derechos de los niños, adolescentes y mujeres en Ribas do 
Rio Pardo (MS) 
Fuente: jornaldiadia Fecha: 04/08/2022 

Nuevos socios se sumaron al Programa Agente do Bem, uniéndose a Suzano, la alcaldía y el TJMS en acciones para prevenir el 
abuso y explotación sexual de niños y adolescentes y la violencia contra la mujer en el municipio. 
Suzano, referente mundial en la fabricación de BioProductos desarrollados a partir del cultivo de eucalipto, movilizó a 15 
empresas más para sumarse al Programa Agente do Bem, con la misión de proteger los derechos de los niños, adolescentes y 
mujeres en Ribas do Rio Pardo, el municipio donde se construye una nueva fábrica. 
Las nuevas alianzas se oficializaron en julio, como resultado de la planificación de prevención y mitigación de impactos de la 
operación, con el apoyo de Childhood Brasil, una organización de la sociedad civil que trabaja para prevenir y combatir la 
explotación sexual de niños y adolescentes a través de su Programa Grandes Empresas. 
El Programa Agente do Bem comenzó a ser implementado por Suzano en el municipio en septiembre de 2021, como una 
estrategia de desarrollo social integrada a las instalaciones de su emprendimiento. Desde entonces, la empresa unió fuerzas 
con la Municipalidad de Ribas do Rio Pardo y el Tribunal de Justicia de Mato Grosso do Sul (TJMS) para llevar a cabo la 
iniciativa, realizando campañas educativas sobre el combate al abuso y explotación sexual de niños y adolescentes, la violencia 
contra la mujer y sensibilizar a más de 4 mil colaboradores a favor de la causa. 
El director de Ingeniería de Suzano Maurício Miranda, responsable de las obras de implantación de la nueva fábrica en el 
municipio, evalúa la unión de tantos socios como histórica para la empresa y el programa. 
“Al involucrar a más empresas y agentes públicos, Suzano está logrando expandir el plan de acción Agente do Bem de una 
manera sin precedentes y llevar más allá el mensaje de que cada persona es un agente responsable de la protección de los 
derechos humanos, especialmente de los niños, adolescentes y mujeres. Porque creemos que solo es bueno para nosotros si 
es bueno para el mundo, abrazamos la misión de contribuir a la construcción de una sociedad más justa y libre de violencia 
donde mantenemos nuestras operaciones”, enfatiza. 
Para Eva Cristina Dengler, Gerente de Programas y Relaciones Comerciales de Childhood Brasil –organización que hace siete 
años se asoció con Suzano en acciones de protección de los derechos de los niños y adolescentes, como el Programa Agente 
do Bem–, el proyecto Ribas do Rio Pardo tiene un hito importante en la adhesión de estas 15 empresas al compromiso público 
y voluntario con la protección de estas personas y el respeto a la mujer. 
“Involucrar de forma pionera la cadena de suministro de la empresa a través del Programa Agente do Bem es una estrategia 
que posibilita ampliar el alcance y multiplicar el impacto positivo de las acciones preventivas”, destaca. 
los socios 
Las empresas que se sumaron a las acciones del programa son: Afonso Franca Construções e Comércio Ltda; Andritz Brasil 
Ltda; CEL Ingeniería Ltda; Cesbe SA Ingeniería y Emprendimientos; Enesa Ingeniería Ltda; Fortes Ingeniería Ltda; Hitachi Energy 
Brasil Ltda; HTB Ingeniería y Construcción SA; Imetame Metalmecánica Ltda; MSE Ingeniería Ltda; Poyry Tecnología Ltda; 
Siemens Energía Brasil Ltda; Suez Water Technologies and Solutions Brasil – Tratamiento De Águas Ltda; Tucumann 
Engenharia e Empreendimentos Ltda; y Veolia Water Technologies Brasil Ltda. 
Los nuevos socios se comprometen a apoyar públicamente el programa y sus acciones, teniendo también entre sus bases la 
misión de implementar diálogos para la prevención y denuncia de casos de violaciones de derechos humanos, como Suzano. 
Al aumentar el número de firmantes, el Programa Agente do Bem crea un escudo cada vez mayor para garantizar los derechos 
de los niños, adolescentes y mujeres en Ribas do Rio Pardo. 
“Es en la red que nos fortalecemos para prevenir y mitigar las violaciones a estos derechos. Suzano mantiene su compromiso 
de movilizar cada vez más agentes para brindar estas garantías, especialmente a los grupos más vulnerables”, enfatiza Israel 
Batista Gabriel, coordinador de Desarrollo Social de Suzano. 
Otras colaboraciones con Agente do Bem 
El Programa Agente do Bem comenzó a implementarse en Ribas do Rio Pardo en septiembre del año pasado, en alianza con 
Childhood Brasil, inicialmente con mapeo territorial y diálogos internos entre los empleados de Suzano para reconocer y 
prevenir todo tipo de violencia a la que se enfrentan niños, adolescentes y mujeres. son más susceptibles. 
Al mes siguiente, la empresa se asoció con la administración municipal de Ribas do Rio Pardo para fortalecer las políticas 
públicas preventivas y protectoras en derechos humanos de los grupos prioritarios. 
En mayo de este año, mes de lucha contra el abuso y la explotación sexual de niños y adolescentes, se firmó un convenio de 
cooperación mutua entre Suzano, TJMS y la ciudad de Ribas do Rio Pardo para intensificar las acciones de prevención y 
protección. 
Con el documento, el TJMS, a través de las Coordinadoras de Mujeres en Situación de Violencia Doméstica y Familiar y de 
Infancia y Juventud y el Juzgado del Distrito de Ribas do Rio Pardo, se compromete a actuar como multiplicador de información 
y conocimiento sobre toda la legislación que involucre el tema. 
El ayuntamiento está regalando las plazas y servidores públicos para que se puedan realizar acciones de capacitación y 
capacitación. 
Y Suzano brinda apoyo para el desarrollo de todos los talleres y capacitaciones realizadas sobre los temas, realizando eventos 
y promoviendo la estructuración de la red de apoyo a mujeres, niños y adolescentes, así como la realización de campañas 
invitando a toda la comunidad de Ribas. do Rio Pardo para actuar como agente de protección y control de los derechos de las 
mujeres, niños y adolescentes. 
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historia del programa 
Lanzado en Mato Grosso do Sul por Suzano en 2016, durante la construcción de su segunda fábrica en Três Lagoas, Agente do 
Bem nació de una sociedad con Childhood Brasil en el municipio de Três Lagoas con el objetivo de movilizar todos los sectores 
de la sociedad local participar en acciones de protección de los derechos de la niñez y la adolescencia. 
La iniciativa se expandió en 2021, siendo llevada a otros nueve municipios: Água Clara (MS), Conceição da Barra (ES), Dom 
Eliseu (PA), Imperatriz (MA), Itapetininga (SP), Mucuri (BA), Pedro Canário ( ES), Ribas do Rio Pardo (MS) y Suzano (SP). 
En Ribas do Rio Pardo, la iniciativa pasó a incluir acciones para proteger los derechos de las mujeres, como resultado del 
aumento en el número de casos de violencia registrados en todo Mato Grosso do Sul. 
Sobre a Suzano 
Suzano es un referente mundial en el   desarrollo de soluciones sostenibles e innovadoras, a partir de fuentes renovables, y su 
propósito es renovar la vida del árbol. 
Mayor productor mundial de celulosa de eucalipto y uno de los mayores productores de papel de América Latina, atiende a más 
de 2 mil millones de personas de 11 plantas en operación en Brasil, además de la  operación conjunta  Veracel . 
Con 98 años de historia y una capacidad instalada de 10,9 millones de toneladas de celulosa de mercado y 1,4 millones de 
toneladas de papel al año, exporta a más de 100 países. 
Su actuación se basa en la Innovabilidad – Innovación al servicio de la Sostenibilidad – y en los más altos niveles de prácticas 
socioambientales y de Gobierno Corporativo, con acciones negociadas en las bolsas de valores de Brasil y Estados Unidos. 

 
Siemens planeja ter 100% da Gamesa 
Fuente: portosenavios Fecha: 19/05/2022 

Siemens Energy está considerando comprar todas las acciones que aún no posee en el grupo de turbinas eólicas Siemens 
Gamesa, cuyas acciones cotizan en la bolsa española, en un intento por hacerse con el control total de la maltrecha empresa de 
energías renovables. 
El grupo alemán, que ya controla el 67% del capital del fabricante de turbinas, dijo ayer que estaba considerando presentar una 
oferta por "todas las acciones en circulación de Siemens Gamesa Renewable Energy SA con la intención de dejar de cotizar en 
bolsa". 
Una serie de advertencias de pérdidas y ganancias de Siemens Gamesa, uno de los mayores fabricantes de aerogeneradores 
del mundo, hizo que la empresa cambiara de director general. El veterano de Siemens, Jochen Eickholt, fue designado en marzo 
para mejorar su desempeño. 
El bajo rendimiento de Gamesa obligó a Siemens Energy a emitir una advertencia el mes pasado y retirar la previsión, ya que la 
compañía alemana estimaba incurrir en costes adicionales de unos 800 millones de euros en 2022 debido a contratos 
onerosos e ineficiencias operativas en su filial. 
Los problemas de Siemens Gamesa han visto caer el valor de sus acciones en más de un 50% durante el año pasado, un 
retroceso más pronunciado que el sufrido por rivales como Vestas de Dinamarca, que también se han visto obstaculizados por 
la agitación de la cadena de suministro. 
Siemens Gamesa se creó como una empresa independiente que cotiza en bolsa hace cinco años tras la fusión de la división 
eólica de Siemens con la española Gamesa. Siemens Energy ahora tiene una participación accionaria del 59% en la nueva 
compañía después de esta transacción. 
Siemens Energy se escindió como independiente de Siemens en septiembre de 2020 y retuvo el control del grupo en Gamesa. 
La agitación en el fabricante de turbinas hizo imposible que Siemens Energy redujera su participación sin registrar enormes 
pérdidas, mientras que Siemens no pudo reducir su participación del 35% en la antigua subsidiaria sin sufrir un golpe. 
El fabricante de aerogeneradores ha registrado pérdidas de 1350 millones de euros en los últimos cuatro trimestres e ingresos 
de 9570 millones de euros en el mismo período. 
La compañía enfrentó dificultades en el lanzamiento de su nuevo aerogenerador terrestre, el 5X, que no funcionó tan bien como 
se esperaba, lo que contribuyó a las pérdidas. 
La crisis de la cadena de suministro global, los altos precios de la energía y el entorno inflacionario también han perjudicado a 
la empresa, junto con sus pares en la producción de turbinas eólicas, cuyos contratos tienden a ser a largo plazo y vulnerables a 
aumentos repentinos en el costo de la mano de obra y el trabajo manual. materias primas. 
A pesar de los planes de Europa de más del doble de sus instalaciones eólicas totales para 2030, los fabricantes de turbinas 
han tenido problemas para igualar los ingresos y los gastos en un mercado altamente competitivo. 
“Todo el mundo tiene problemas con las difíciles condiciones del mercado; es algo así como la tormenta perfecta para la 
industria”, dijo Vera Diehl, gerente de cartera de Union, uno de los cinco mayores accionistas de Siemens Energy. 
“Los costes de los fletes están aumentando a un ritmo tan acelerado que golpea muy fuerte al segmento”, añadió, mientras que 
los contratos de Siemens Gamesa “carecen de cláusulas que permitan repercutirlos directamente” a los clientes. 
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Silicon Valley brasileño gana universidad con cursos de tecnología e innovación 
Fuente: istoe  Fecha: 07/05/2021 

Inaugurado en 2020, el sitio tiene como objetivo crear el Silicon Valley de América Latina. Acción conecta empresas, startups e 
investigadores en un solo lugar, impulsando el desarrollo económico del estado. 
El gobernador João Doria anunció este viernes (7), en la sede del CITI, ubicada en São Paulo, la adhesión de Inteli (Instituto de 
Tecnologia eLeadership) al IPT Open Experience. La Secretaria de Desarrollo Económico, Patricia Ellen, la Fiscal General del 
Estado de SP, Lia Porto, el Presidente del IPT, Jefferson Gomes, y en representación de Inteli, el Patrocinador, André Esteves, el 
Presidente del Consejo, Roberto Sallouti , y la directora ejecutiva Maíra Habimorad. A continuación, se realizó una visita in situ al 
futuro edificio de la empresa. 
“El Gobierno del Estado de SP invierte cuatro veces más en innovación, ciencia y tecnología que todo el Gobierno Federal. Un 
proyecto por valor de 200 millones de reales para implementar una escuela de tecnología sin fines de lucro. Todo lo que resulte 
de esta iniciativa será reinvertido aquí desde el primer momento, para que el proyecto pueda ser sostenible y durar décadas”, 
dijo João Doria. 
Inteli es un colegio fundado por miembros de BTG Pactual y la sede de la institución educativa estará ubicada en el Edificio 5 
del Instituto de Investigaciones Tecnológicas (IPT), en Butantã. As primeiras turmas estão previstas para fevereiro de 2022. O 
investimento previsto pelo instituto no campus é de, no mínimo, R$ 40 milhões, e inicialmente serão oferecidos quatro cursos 
de graduação presenciais: Engenharia da Computação, Engenharia de Software, Ciência da Computação e Sistemas de 
información. 
“El Silicon Valley brasileño, para tener una escala global, necesita atraer talento de todo el país y del mundo. Lo que los 
inversores necesitan hoy en Brasil es estabilidad, respeto por las instituciones y eso es lo que nos permite hacer este tipo de 
contrato, una sociedad donde tenemos reglas claras, un modelo de gestión transparente. Estamos dando el siguiente salto en 
inversión y tecnología”, dijo Patricia Ellen. 
El Gobierno del Estado de SP tiene como objetivo transformar el IPT en una plataforma de negocios que busca desarrollar e 
incorporar la innovación hardtech. Esta es la primera fase del Centro Internacional de Tecnología e Innovación (CITI). 
CITI, un proyecto llevado a cabo por la Secretaría de Desarrollo Económico, tiene como objetivo crear el Silicon Valley de 
América Latina, convirtiendo a São Paulo en una referencia mundial en ciencia, tecnología e innovación. La IPT Open Experience 
es la primera etapa de la iniciativa, y está dirigida a empresas de todos los tamaños y sectores económicos que demandan 
soluciones con alta intensidad tecnológica. 
El año pasado, el Foro Económico Mundial oficializó su participación en el IPT Open Experience, con la instalación del Centro de 
Afiliados de la Cuarta Revolución Industrial, además de seis empresas que ya se sumaron al proyecto el año pasado: Siemens, 
Siemens Energy, Kimberly Clark, 3M, Klabin y Granbio, en la modalidad Innovation Hub. 

 

 

2.9 CERTIFICACIONES 

2.9.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

 

2.9.2 Distinciones Obtenidas 
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Fuente: Empresa 

 

 

2.9.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

Liderazgo en la Alianza para la Descarbonización 

“La Guía del CEO para la Descarbonización es una publicación desarrollada por el equipo de Sostenibilidad de 

Siemens en Brasil que reúne mucha información sobre el desempeño de Siemens en este campo y, principalmente, 

sobre lo que se puede hacer, en cada negocio, para avanzar en la descarbonización de nuestros País. Creemos que 

el momento que vive Brasil, enfrentando la transición energética de manera única, puede ser la creación de un nuevo 

paradigma en términos de producción, consumo y reutilización de energía.” 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
PRODUCTOS Y SERVICIOS 

▪ Automatización industrial 

▪ Catálogo 2.0 

▪ Controles Industriales 

▪ Plataforma de Negocios Digitales 

▪ Distribución de energía 

▪ Distribuidores y Socios 

▪ Financiación 

▪ Inversores y motores 

▪ Movilidad Eléctrica 

▪ Productos equivalentes 

▪ Servicios – Industria -  Energía 

▪ Movilidad Siemens 

▪ Software 

▪ Construyendo tecnología 

 

SOLUCIONES DIGITALES 

▪ La energía se vuelve digital 

▪ Automatización Totalmente Integrada (TIA) 

▪ La seguridad cibernética 

▪ Ciudad inteligente 

▪ Comunicación Inteligente para su Red Eléctrica 

▪ Eficiencia energética 

▪ Energía Totalmente Integrada 

▪ Fabricación aditiva en Siemens 

▪ Gemelo digital eléctrico 

▪ Borde industrial 

▪ Internet de las Cosas 

▪ Microrredes 

▪ Movilidad Eléctrica 

▪ Redes de comunicaciones industriales 

▪ Seguridad integrada para tecnología de seguridad industrial 

▪ Subestaciones Digitales 

▪ 5G industriales 

 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

3- Situación Comercial 
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No se detectó información.  

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

La empresa no informó ventas a PAE. 

 

 

 

3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.5 PROVEEDORES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.6 CLIENTES 

No se detectó información.  

 

 

 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES / EXPORTACIONES 

No se detectó información.  
 

 

 
 

 
 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 

 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

No se registra Deuda Bancaria. 
 

 

 

5.2.1 Deudas en otros segmentos - (Registro de otras deudas según Serasa) 

Total: R$ 770.147,77 

Cantidad: 184 

 

 
 
Fuente: Externa 

 

 

5.2.2 Protestos (proceso formal de documentación de deuda)  

Total según PROTESTOSP: R$ 2.126.122,13 

Cantidad: 155 

 

Fuente: Externa 
  

5- Situación Bancaria 
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Razón Social TAX ID Cantidad de Protestos Importe 

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA 44.013.159/0001-16 167 R$ 2.126.122,13 

SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA 44.013.159/0001-16 155 No informado 
Fuente: Oficial 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

 

Fuente: Externa 

 

 

  

6- Situación Judicial Comercial 
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SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA. 

 

 

FIDELITAS ®            27/42 
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Fuente: Oficial 
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Fuente: Oficial 
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6.2 JUICIOS LABORALES 
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Fuente: Oficial 

 
SIEMENS ENERGY BRASIL LTDA. Presenta deudas exigibles por juicios laborales 

(Este certificado muestra el resultado de juicios laborales con sentencia en firme o convenios laborales en los que no se pagaron 
los montos pactados, es decir, hubo incumplimiento en el pago por parte de la empresa. En ese caso la persona o empresa acudirá 
al Banco Nacional de Deudores Laborales).  

 

 

6.2.1 Detalle de Juicios Laborales 
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Fuente: Oficial 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales  

No registra deuda exigible en impuestos Federales y Previsionales 

 

Fuente: Oficial 
 

 

6.3.2 Embargos 

No se detectó información.  
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 
 
  

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de Prensa Negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

No se detectó información. 

 

 

8- Estados Contables 


