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MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

po de presa & 0 0 6 0 Reg Bueno Bueno ele
o A 0 0 0
e 0
6 onémico
0
0,400 0,400 0,700 0,700 1,000 1,000 1,300 1,300
2.1.1|Solvencia
X
1,300 1,300 l 1,067 1,067 | 0,833 0,833 | 0,600 0,600
2.1.2|Endeudamiento Corriente
X
0,500 0,500 l 0,933 0,933 | 1,367 1,367 | 1,800 1,800
2.2.1|indice de liquidez
X
0,000 0,000 | 0,117 0,117 | 0,233 0,233 | 0,350 0,350
2.3.1|Rentabilidad Bruta:
X
0,000 0,000 | 0,067 0,067 | 0,133 0,133 | 0,200 0,200
2.3.2|Rentabilidad Operativa
X
0,000 0,000 | 0,043 0,043 | 0,087 0,087 | 0,130 0,130
2.3.3|Rentabilidad Neta
X
Total Situacion Econémico-Financiero | 57%

Calificacién y Ponderacién de la Reevaluacién / Ampliacién de Alcance

CALIFICACION ECONOMICA FINANCIERA

CONDICION

Puntaje Obtenido

1 |Situacién Econdmico-Financiera 57%

Resultado Final 2’8

Segun politicas de calificacién de EMSEP SA DE CV.
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r MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

1.2. CONCLUSION:

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V. es una empresa constituida en el afio 2014 dedicada al
reclutamiento de Personal, servicios de Limpieza, Seguridad entre sus actividades mas destacadas, estando
ubicada en el Municipio de Paraiso, Estado de Tabasco. Sus accionistas son: MUNOZ PNEDA YINA FABIOLA
(50%), MUNOZ SHANTILL CARLOS JUSTINO (30%) y MUNOZ PINEDA MARTHA ANGELICA (20%). Tanto la
sociedad como sus directivos no registran eventos de Integridad, aunque se han detectado notas de Prensa
Negativa las que refieren a un embargo sufrido por la accionista mayoritaria y a que la empresa habria
violentado derechos laborales. Opera bajo certificaciones de calidad 1SO:9001, 1IS0:14001 e 1S0:45001, todas
vigentes. Declaran tener 68 empleados registrados y 4 subcontratados. No tienen juicios en su contra y no
registran deudas en mora ni tampoco cheques rechazados por Sin Fondos. Estan registrados en el Padrén
Publico de contratistas de Servicios Especializados. De acuerdo con el Servicio de Administracion Tributaria
del Gobierno de México (SAT), se encuentra al corriente en el cumplimiento de obligaciones fiscales.

Las Ventas del ejercicio cerrado en 12/2021 mostraron un marcado crecimiento interanual del 47%, mientras
que los Gastos y Costos mostraron una fuerte incidencia en estas (80% s/ventas), resultando en una ganancia
Final de 14.1% s/ventas vs 73.4% s/ventas del ejercicio anterior. Cabe destacar que no se informaron Costos
Directos durante el periodo anterior. La situacion Financiera se mostro ajustada, en base a su Liquidez que cayd
marcadamente de 15.03 al actual 0.90 y el Capital de Trabajo, que se mostré negativo. Similar panorama fue el
Patrimonial que presentd parametros mas ajustados a saber: la Solvencia Patrimonial cayo bruscamente de
15.77 al actual 0.63 y el Endeudamiento aument6 marcadamente de 0.06 a 1.60. En notas del balance se
menciona que las cuentas exigibles a pagar a corto plazo son de la socia mayoritaria y de empresas vinculadas.
Las ventas post balance (4 meses) proyectan un volumen de ventas similar al del ejercicio analizado.

Ante lo dicho, sugerimos operar con cautela por su situacion Financiera y Patrimonial. Por otro lado cabe
destacar que las cuentas a pagar a corto plazo son a su accionista mayoritaria por lo que se puede suponer

que ante cualquier eventualidad no deberia presentar obstaculos para una hipotética refinanciacion.

LIMITE DE COMPRA VENTAS POST-

Ventas $ 31843678 $10762 483

Limite de compra $9553103 $3228745
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / STATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

O,

Razén Social MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.
Tax ID CURP MPB141215UE6

Identificador Global P4947473

Tipo de Empresa Sociedad Anénima de Capital Variable
Domicilio La Luz 112, Paraiso

Estado Tabasco

Codigo Postal 86610

Pais México

Teléfonos 9383851128

Actividad Servicios de limpieza de inmuebles
Fecha de Inicio Actividad 15/12/2014

Web www.grupomatch.com

E-mail vrm@grupomatch.com

Contacto VERONICA REYES - DIRECTOR
Patrimonio neto al 2020 $ 15604 937
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

GRUPO MATCH

MANUAL
DE

ORGANIZACION

@)

COPIA
CONTROLADA
ELABORG REVISO APROBO
% %

Lic. Dulce Margarita Cano Lic. Verdnica Berenice Ing. ¥ina Fabiola Mufioz

Gallagos Reyeas Muhoz Fineda
GERENTE DE TALENTO GERENTE GENERAL t”H.E':TﬂHI.I‘.I GEMERAL

MANUAL DE ORGANIZACION

H T L)
B D e 205
FAGHR, 10240
Se adjunta documentacion (Pag. 1 de 319)
Fuente: Empresa.
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. MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A de C.V. es una empresa con 10 ANOS DE EXPERIENCIA en el mercado, adaptable
a los nuevos cambios emergentes, apoyando a nuestros clientes en cualquier contingencia que pudiese suscitarse,
ofreciendo servicios de vanguardia y de clase mundial los cuales se encuentran a sus érdenes, cuya funcionalidad y

soporte exceden las necesidades y expectativas de nuestros clientes.

Marzo, 2004

Con su primer servicio el de limpieza de

Enero, 2009

rtura su sucursal en Paraiso

Marzo, 2012

Se obtiene |z pri certificacion en calidad

En el afo 2014

12008 iNos convertimos en GRUPO M;
1.LUUO

Octubre, 2015
Se apertura |a sucursal en

Veracruz )

Marzo, 201
Family Dayen s da,

NOMDrago recientemente puedio m

Octubre, 2018 empresa Weatherford

Nos recertificamos en | 001:2015

Febrero, 2019
JU“O, 2019 rtifica en MLC

Se lleva a cabo el programa de capacitacion

certifica en ISO 14001:2015 as

IS0 4500
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.3 MISION, VISION Y VALORES
MISION

“Ofrecer a nuestros clientes, servicios especializados integrales como soporte de sus operaciones y contingencias,

generando un alto grado de satisfaccién, mediante personal calificado, tecnologia de vanguardia y una cultura de
calidad, de cuidado al medioambiente y de seguridad en los sectores comercial, industrial, maritimo y petrolero.”
VISION
“Ser una empresa internacional reconocida por su calidad, dinamismo y altos estandares éticos en los servicios
especializados integrales que ofrecemos.”
VALORES

e “Motivacién

e Amor por el trabajo

e Tolerancia

e Congruencia

e Honestidad”

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.4.2 Constancia de inscripcion Fiscal

CEDUALA DE IDENTIFICACION FIBCAL

HACIENDA == SAT

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL
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MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.
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d
Coetpcto

BOCIENDL. [ Sesar e e s o e

Fuente: Empresa
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detectd informacion.

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

ORGANIGRAMA DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICID

Contrato

Coordinador de

Talento Segaridad

Supervisor de ‘

[ Plataforma HCP ‘ Plataforma HSP ‘
I |
Supervisor [ Técnico Supervisor / Téenico
dle Sanitizacion e Sanitizaciin

I I
Intendente Intendente
] 2] ] 2]

Se adjunta documentacién (P&4g. 1 de 10)

Fuente: Empresa.
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA'Y VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Razén Socia Nacionalidad

MURNOZ PNEDA YINA FABIOLA México MUPY68022729A 50.0
MUNOZ SHANTILL CARLOS JUSTINO México MUSC330414R77 30.0
MURNOZ PINEDA MARTHA ANGELICA México MUPM660201846 20.0

Fuente: Empresa.

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

Relacion

MATCH CORPORATE GROUP S.A. DEC.V. México MCG1412152EA

2 PRODUCTOS DE DISENO EMPRESARIAL S.A. DE C.V. México PDE140620E48 =
Fuente: Empresa.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apeldo Nacionalidad

MUNOZ PINEDA YINA FABIOLA México MUPY68022729A Director General
RUTILA GARCIA ANTONIO México GAAR710815NU8 Apoderado Legal
REYES MUNOZ VERONICA México REMV830606G27 Director De Zona

LUNA SALAS LEOPOLDO México LUSL570705FJA Gerente General
CANO GALLEGOS DULCE MARGARITA México CAGD8708113T0 Gerente De Talento

Fuente: Empresa.

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

No se detecté informacién.

2.8.2 Rodados

No se detecté informacién.

OTRAS PUBLICACIONES

Signan convenio Unacar y Match Personnel

Fuente: www.comunicacarmen.com.mx Fecha: 11/02/2011

Autoridades de la Universidad Auténoma de Carmen (Unacar) signaron convenio de colaboracién con la empresa Match
Personnel S.A. de C.V. en donde conjuntamente se podran realizar actividades de apoyo mutuo con el unico fin de vincular a
los estudiantes con el personal que labora en ellay asi practicar lo aprendido en las aulas La directora general de la empresa,
Yina Fabiola Muiioz Pineda, explicé que los alumnos a partir de ahora podran accesar y conocer de cerca todos los
procedimientos que realiza esta empresa visionaria para proporcionar capital humano a los comercios carmelitas. El
convenio tiene como objetivo brindar servicios de reclutamiento y seleccion de personal para la industria petrolera. Ofrece
ademas soluciones tecnoldgicas y creativas que coadyuven a resolver las necesidades de suministro de personal, tanto
operativo como administrativo. Actualmente, Match Personnel cuenta con una plantilla de 450 trabajadores distribuidos en
la matriz que se encuentra en Ciudad del Carmen y en las sucursales ubicadas en Paraiso, Tabasco; Coatzacoalcos, Veracruz
y Tampico, Tamaulipas. Asimismo, ofrece a las organizaciones empresariales soporte y suministro de personal asi como
soluciones creativas de consultoria en capital humano, capacitacion, reclutamiento y seleccién, todo mediante el apoyo de
herramientas tecnoldgicas que le ayudaran a optimizar sus procesos y reducir sus costos. También, estuvieron presentes en
esta firma el titular de la Coordinacién de Vinculacién Universitaria, José Luis Orta Acufia y Manuela Inurreta Navarro,
coordinadora de Posgrado y Educacién Continua de la Facultad de Ciencias Econémicas y Administrativas.
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detecté informacién.

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

(N[~ Certifcado | Expedido por

1 ISO 9001-2015 IQS CORPOATION 26/03/2020 25/03/2023
2 ISO 45001-2018 IQS CORPOATION 26/03/2020 25/03/2023
3 ISO 14001-2015 IQS CORPOATION 26/03/2020 25/03/2023

Fuente: Empresa.
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MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

Certificado
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IQS Corporation, 5.A. de C. V.
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

Certlflcado

-— No. 1QS/2400-1475/2020
~ 1QS Corporation S.A. de C. V.
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—
—
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e S.A.de C.V.
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C) mae on 3ot howon 4 O Dot o e rend ¢ Gt W W TOCOR, BPalnan dpwh A e oo

== Provision e Integracion de Servicios Especlalizados
’ Administrativos. Operacionales, Mantenimiento y
il Técnicos en Apoyo a la Industria Maritima, Petrolera, 7
Industrial y Comercial, '-“"
(Ver anexoa) ¢
Fetatiiocimisrms uhicndo we

Sae 0% Ty Dok Sy 158 Javde
L4 et Carvery Cormpocim WNwco

&

Nnoooantondﬂcuﬂﬂcodo
2090 (3. 26 MR2L0S 2%
denddwcum

020 0814 Gunad oo Médaoo

L Sugereo Alccsa 14 Dosda Lusy F Mermdnnng Meodods
Do Bt e Corthencon Ll T S T2 TY
Crr s st w8 — — v 1 C— —— Oy  Crtnren v S— l—
Ll T — —— ———— — ————— . — ——l, s o yop—
198 Cospasation B A 20 CH

AR Wt S I TG T VWL T8 00 Sl b e SN WL G O b uAAh
- -

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.
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MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Personal Producciéon

Personal Comercial

Personal Administracion

2020 5
2021 60
2022 60
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MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

DETALLE DE TRABAJADORES
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. MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

DETALLE DE TRABAJADORES
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

DETALLE DE TRABAJADORES
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Fuente: Empresa.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

m Personal Produccion Personal Comercial Personal Administracion
2 0 1 3

2020
2021 4
2022 4 0 0 4

Fuente: Empresa.
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3- Situacion Comercial

Reclutamiento de
personal

Soluciones para trabajos temporales
o de apoyo en dreas administrativas,
operativas, mantenimiento o para
situaciones de emergencia o

contingencias no programadas:

Servicio especializado
de fumigaciony
desratizacion
Establecemos las acciones
requeridas para llevar a cabo la
aplicacion guimica de plaguicidas
apegandonos al programa de trabajo

del cliente en sus instalaciones.

Servicio de comedor

Nuestro grupo de expertos elaboran
platillos cuidando que los
comensales disfruten sus alimentos
elaborados con calidad y con actitud

de servicio.

T

Servicio especializado
de vigilancia
Los Servicios de Seguridad y
Vigilancia ofrecen soluciones
mediante Guardias de Seguridad
especializados y adecuadamente

capacitados.

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

&Y
*

-

Servicio especializado
de limpieza

El servicio del area limpieza tiene
como fin prestar servicios
profesionales de desinfeccion,
limpieza y mantenimiento, con
tecnologia avanzada y talento

humano muy capacitado.

Servicio especializado
en limpieza de espacios
confinados

Contamos con cuadrillas de
trabajadores especializados en la
limpieza de tangues y/o espacios
confinados, y cuentan con equipo

especial para realizar las limpiezas en

W

Avituallamiento

Proveemos embarcaciones
suministros como viveres,
combustible de uso doméstico, agua
y en general de todos aquellos
productos y materiales necesarios

para su alimentacion y operacion:

Servicio especializado
de capacitacién
MNuestros cursos de capacitacién
estan disefiados por profesionales en
la materia, amparados por muchos
afios de experiencia todos a nivel de

doctorado y maestria.

&

Servicio especializado
en desinfecciény
sanitizaciéon
Sanitizacion preventiva/correctiva por

contingencia COVID-19.

Servicio especializado
de mantenimiento

Los servicios que prestamos son de
tipo residencial, comercial e
industrial, los cuales cuentan con el
mas alto estandar de calidad, cuidado

del medio ambiente.

Servicio especializado
de fotografia y video
publicitario
Nuestra area creativa de redes y
disefio se enfoca a promocionar las
bondades de su producto para una
buena imagen e incrementar la

captacion de...

Servicio especializado
de metal mecanica

Proporcionamos servicios
industriales de fabricacion
metalmecanica, proteccion
anticorrosiva, mantenimientos
correctivos y preventivos a equipes

marinos, de perforacion e

FIDELITAS ®
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS
|___Mes ] _Ventas (montos sinimpuestos) ] _Compras (montos sinimpuestos) | Moneda |

ENERO 2022 $2184133 $66 261 MXN
FEBRERO 2022 $1 428795 $43974 MXN
MARZO 2022 $3536758 $28779 MXN
ABRIL 2022 $3612797 $ 36 856 MXN
TOTAL $10762 483 $175870 MXN
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H MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

3.3 VENTAS A EMSEP S.A. DEC.V.

2019 $31843678 MXN
2020 $21667 630 MXN
2021 $16 514 865 MXN

Fuente: Empresa.

3.4 COMPRAS ANUALES

La empresa no informé compras a EMSEP S.A. DE C.V.

3.5 PROVEEDORES

Nombre y Apellido - Nacionalidad o Tax ID Monto Anual Moneda
Razon Social Pais de Origen de Compras

PETROLEOS PENINSULARES S.A. DE C.V. México PPEO80508EU3 $ 245926
2 UNIFORMES DE TAMPICO S.A. DE C.V. México UTA820628TV3 $ 235842 MXN
3 FRANJOE SDE R.L. DEC.V. México DFR0O10308LX5 $ 108 666 MXN

Fuente: Empresa.

3.6 CLIENTES
Nombre y Apellldo - Namonalldad o Monto Anual
Tax ID M
n
DOWELL SCHLUMBERGER DE MEXICO México DSM830824AY6 $54175445  MXN
S.A.DEC.V.
BAKER HUGHES OPERATIONS MEXICO S s
DE RL DE GV México BH0930713T99 $18776610  MXN
3 COTEMAR, S.A. DE C.V. México COT790201P28 $4163400 MXN
SUMINISTROS Y SERVICIOS
4 INTEGRALES ESPECIALIZADOS S.A. DE México SS1060914923 $3176537  MXN
C.V.
5 CONSTRUCTORA SUBACUATICA México CSD840531F39 $2058384  MXN

DIAVAZ, S.A. DE C.V.
Fuente: Empresa.

3.7 SEGUROS CONTRATADOS

Tipo de Seguro Compatiia Nro. de Pdliza Suma Moneda
aseguradora Asegurada

RESPONSABILIDAD CIVIL INBURSA SEGUROS 1010230285398 $ 1500 000
FuenteA Empresa.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES POR PAIS

No se registraron operaciones de exportacién vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria @

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registraron cheques rechazados.

5.2 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

BANK DETAILS

.BANCO SANTANDER (MEXICO) SA INSTITUCION DE BANCA MULTIPLE, GRUPO
“FINANCIERO SANTANDER

Global Identifier  : PO796327

Bank Name

Branch : BANCO SANTANDER (MEXICO) - CIUDAD DEL CARMEN CAMPECHE
Branch Address : Ciudad del Carmen, Campeche

SWIFT Code : BMSXMXMM

Bank Name : BBVA BANCOMER SA

Glabal Identifier : P0335336

Branch : BBVA BANCOMER - CIUDAD DEL CARMEN CAMPECHE

Branch Address : Ciudad del Carmen, Campeche

SWIFT Code : BCMRMXMM

Fuente: Externa
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*)

No se detectd informacién.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*)

No se detecté informacién.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Embargos

No se detectd informacion.

6.3.2 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Padrén Publico de Contratistas de Servicios Especializados u Obras Especializadas.

REGISTRO LOCALIZADO FOLIO: 40478

Nombre o Razén Social Ofreciendo los siguientes servicios
MATCH PERSONNEL BUSINESS SA DE CV

- PRESTAR LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE MANTENIMIENTO

Entidad / Municipio

- - PRESTAR SERVICIOS ESPECIALIZADOS TECNICOS
Tabasco / Paraiso

- SERVICIOS INTECRALES DE JARDINERIA

Aviso de registro N. / Fecha de aviso de registro _ SERVICIOS INTEGRALES DE LIMPIEZA
AR36552 [ 2021-09-15
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A - MPB141215UE6
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MUNOZ PINEDA MARTHA ANGELICA - MUPM660201846
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MUNOZ SHANTILL CARLOS JUSTINO - MUSC330414R77
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: YINA FABIOLA MUNOZ PINEDA - MUPY68022729A
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: DULCE MARGARITA CANO GALLEGOS - CAGD8708113T0
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.
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SEARCH CRITERIA

Datos consultados: LEOPOLDO LUNA SALAS - LUSL570705FJA
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: LEOPOLDO LUNA SALAS - LUSL570705FJA
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List. SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: RUTILA GARCIA ANTONIO - GAAR710815NU8
Fecha: 08-06-2022

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold
political office, their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed
worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

Embargan sal6n Essere de Zentralia en Ciudad del Carmen
Fuente: www.poresto.net Fecha: 22/10/2020

El salén ligado a la desaparecida empresa Martch Personnel de Yina Fabiola Muiioz Pineda, fue embargada pues no se
encontraba en regla. Mufioz Pineda dejé como garantia una propiedad al inicio del contrato, por lo que el inmueble fue vendido
aunque un juez determiné que los papeles no estaban acorde a como marca la ley.

Los hechos estan asentados en el expediente 276/17-2018-Il de juicio sumario civil de desahucio, y fue el juzgado segundo
de distrito quien les concedi6 la orden de embargo para tratar de cubrir el adeudo, en el lugar llegé el notario Gonzalo Vadillo
Espinosa, para dar fe de los hechos y proceder conforme a la ley.

Asimismo existe un juicio ejecutivo mercantil con nimero 522/2019 juzgado trigésimo primero que se tramité en la Ciudad
de México y que via exhorto 374/18-2019/MM-II, y aunque se traté de notificar a las demandas por 6rdenes de la juez
mercantil de Ciudad de México. Todos los expedientes en contra de Salén And Spa Essere by Marrakech y/ o Yina Fabiola
Mufioz Pineda y/o Ofelia Rosalinda Mufioz Pineda, que son las mismas duefias de Match Personnel, no se dio porque se
desconoce su paradero.

Ante ello, es como se procedié a la demanda contra Marrakech en los expedientes 276/17-2018-Il juicio sumario civil de
desahucio, amparo 1809/2019 juzgado segundo de distrito. Exp 106/20-2021/1C con solicitud de secuestro de bienes toda
vez que la garantia que dieron para la firma del contrato de subarrendamiento del local 94, la grabaron violando la ley.
También se tiene un juicio ejecutivo mercantil con nimero 522/2019 juzgado trigésimo primero que se tramita en la ciudad
de México y que via exhorto 374/18-2019/MM:-Il se trat6 de notificar a las demandas por érdenes de la juez mercantil de
Ciudad de México;, todos los expedientes en contra de salén and spa espere by Marrakech y/ o yina Fabiola Mufioz Pineda
y/o Ofelia Rosalinda Mufioz Pineda, que son las mismas duefias de Match Personnel por la deuda de ocho millones de pesos.

EMPRESAS DE OUTSOURCING VIOLARON DERECHOS LABORALES DE CINCO MUJERES

Fuente: www.sensorinformativo.com Fecha: 28/07/2020

Las empresas de outsourcing Match Personnel y Prodem violentaron los derechos laborales de cinco mujeres a las que
tenian subcontratadas en Perforadora Mexico como afanadoras, pues las estan obligando a firmar una renuncia y recibir un
pago de finiquito de apenas dos mil 500 pesos.

Las cinco empleadas llegaron al Ayuntamiento de Carmen, con el fin de solicitar apoyo a las autoridades asi como evidenciar
alaempresa. Las mujeres lamentaron la injusticia su situacion pues la representante de ambas empresas Yina Fabiola Mufioz
Pineda, no responde a las llamadas de las mujeres y consideran estan violando los derechos de estas mujeres al despedirlas

FIDELITAS ® 29/43



. MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

aprovechando la pandemia por coronavirus. Sefnalaron que los administrativos de las empresas les advirtieron que deberdn
recibir el finiquito de dos mil 500 pesos sino no les pagaran nada.

“La verdad que a nosotras nos duele porque trabajamos por necesidad y que de la noche a la mafiana nos dejaran de pagar
y solo nos deje sin el trabajo como si nada, sin respetarnos toda la antigiiedad que tenemos, ya hay muchas compafieras que
estan firmando pero es pura mentira, no te vuelven a contratar y esa es nuestra molestia”, mencionaron

Las afanadoras comentaron que por la crisis sanitaria las mandaron a descansar desde mediados del mes de marzo, pues
muchas pertenecen a los grupos vulnerables, sin embargo, la empresa optd por cortarles el contrato y darles un finiquito que
para ellas no vale la pena.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo

Fecha Balance

C3ja y Bancos g 2 330
Inversign corrients 0 o 0
Ant Créditos por ventas 20 1B3 17245 21812
Otros Créditos 0 1} 0
Bienes Cambio ] 0 ]
Bienes Intangibles o 1] o
Otros Activos Corrientes S 21534 213
Total De Activo Corriente 20202 39082 22557
créditos For ventas 0 0 0
Otros Créditos No Corrientes o [} o
Otras Inversiones No Corrientes ] 0 ]
Bienes De Uso alor De Crigen 135 4435 10 558
Deprecizcion Acumulada 1z 13 1787
Biznes De Uso 123 4417 17872
Activos Intangibles 1313 107 108
Otros Activos No Corrientes ] [1] ]
Total Active Mo Corri 1435 4524 17880
Total Active 21638 43508 403536

Montos expresados en miles de Pesos Mexicanos

CAPITAL DE TRABAJD ESTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA

40,000 45,000 16

35,000 40,000 14

30,000 o 1z
30,000

25,000 10
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20,000 H]
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15,000 ]
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00D 4
10.000 10,000

5,000 5000 2

0 o — | .
2019 2020 2021 2019 2020 2021

Agtivo Pasivo Patrimonio Neta
|

FIDELITAS ® 31/43



Pasivo / Patrimonio Neto

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

Fecha Balance

Cuentas Por Pagar (Deudas Comerciales)
Fréstamos (Deudzs Bancarizs)

Remuneracio

Carges Fizcales
antcipos De Clientes
Otros Pasivos

Total Pasivo Corriente
Cuentas For Pegar
FrEstamos

Deudas Fiscales

Otros Fasives (Mo Coerientes)
Previsionss

Total Pasivo Mo Comiente
Total Pasivo

Capital Sociz

Resultados Mo Asignados

Patrimonio Neto

LIQUIDEZ CORRIENTE

7440

15 195

ENDEUDAMIENTO CORRIENTE

1201

2800

40 857

41007

1788

10032

24532

24 952

50

15555

15 605

Maontos exprasados en miles de Pesos Mexicanos

EFECTO PALANCA

18 2.5 .G
1A
0.5
2.0
12
0.4
n 1.5
g 0.2
5 1.0
0.2
4
0.5
2
.1 m - :
2019 2020 2021 2018 2020 2021 2018 2020 2021
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Estado de Resultados

compras Del Ejerdicio o o 1]
Costos de |2s mercaderias, productos, servicics vendides 5377 0 25740
Resultzdo Bruto 11138 21 558 6104
Amortizaciones o o o
Gasios de Comerializacion o o (1]

de Administracion 45 [ ]
Gastos Finandenos o o 1]
Otros Ingresos o 0 L]
Otros Egresos 1 5701 Z1E6
Rresultados finandercs y por tenencia {incuyendo result.por exposicién 2 inflacidn) 1] 59 =k
Impuesto 2 las Ganancias o o 1]
Resultado liosz 15 508 4512

Montos expresados en miles de Pesos Mexicanos

VENTAS GASTOS TOTALES SOERE VENTAS (%) RENTAEILIDAD SOBRE VENTAS (%)
35,000 0.30 80
20,000 0
snoo 0.25
&0
25,000
020
50
20,000
0.15 40
15,000
0
0.10
10,000
20
I 0.05
2l 10
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2010 2020 2021
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Indices de Gestion

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

#inalizis Patrimonial

31/12 /2018

Endeudamiento Total

—

Patrimanio Noto

Endeudamiento Corriente

capital de Trabajo

Aictho Cormiente - Pa

2,35

500323

0,05 150
0,08 180
3548232 -2374,67

Analisis Financiero

Facha Balance

31122020 31122021

Liquidez Corriente

Liquidez Seca [Prueba Acida)

Rotacion de Créditos

Rotacion de Pasivo Cormiente

fiicompras +

Rotacion De Inventarios

Rotacion de Actives

vertas | Actve Total

erbe — Biones de Cambio) [ Pasha Comiente

133 15,03

133 15,03 0,50

0,82 148
101 BBG,10 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,75 0,50

Rotadion de Active Fijo 4581 1,78
Préstamas sobre Patrimonio Neto 0,00 0,00 0,00
Préstamas | Patimania Neto
Mases de Deuda 0,00 0,07 0,00
Dizs de Deuda 0,00 2,05 0,00
Prestamy n BCRAJ * 363) [ Ventas
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Analisis de Rentabilidad

Margen Bruto - 100,00
Resul Enen Ve

8716 73,42 14,17

85,73 21,03
enta

Margen s/ Patrimonio 1,72 0,39 0,29
Resutado: Netn monka Meto] * 0
Margen s, Activ 51,26 35,48 11,13
Ao
EBITDA 11 091 843,00 15 807 541,00
Resultado Meto + Amortizaciones » Gashos Ainandienes + Impuesto a

EBITDA / Pasivo 6,12
Ao
EBITDA f Ventas 0,57 0,73 0,14
Rl Amortizaciones + G:
0,00 0,00 0,00

EBITDA J Interasas

Rl Amortt;

rancicens « [mpu

#nalisis de Eficiencia

Gastos Finandieros f Ventas 0,00 0,00 0,00
Gastos Financicros { enkas
0,00

{Gastos Comerciales [ Ventas 0,00 0,00

Gastos Comerndales,| Vemas

0,00 0,00 0,00
‘Gastos Totzles [/ ventas 0,00 0,00 0,00
Ga Administrackn + : crciales] [ Ventas
Inversiones en Bienss De Uso 52,50
Vida Restante de los Bienes de Uso 0,00 0,00 10,00

Bienes de Lo f Amortizaciones

Montos expresados en miles de Pesos Mexicanos
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacion econédmica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables
correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12), expresados en Pedos Mexicanos.
Informacién auditada sin salvedades.

Principales indicadores

Econoémicos:

- Las Ventas del ejercicio cerrado en 12/2021 alcanzaron a un total de $31.8 Millones vs $21.6 Millones en el
ejercicio anterior, evidenciandose un incremento interanual del 47%.

— Los Costos Directos tuvieron una incidencia del 80% sobre las Ventas no habiendo informacién que permita
una comparacién con el ejercicio anterior.

-~ En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Otros Ingresos por $594 Mil (1.8% s/ventas)
integrados por la partida Resultado Integral de Financiamiento y Otros Ingresos. La Compaiia imputa
ademas Otros Egresos por $2.1 Millones (6.8% s/ventas) constituidos por Gastos de operacion.

—  De acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se registré una Ganancia Final de $4.5 Millones,
cifra que represento el 14.1% de las Ventas vs $.15.9 Millones (73.4% s/ventas) en el ejercicio anterior.

En resumen, la compafiia presenté a 12/2021 un importante incremento de la Facturacion, con elevada incidencia de
Costos directos, sin informacién de Gastos de Estructura y un aceptable Resultado Final Positivo.
Financieros

— Elindicador de Liquidez Corriente disminuy6 notablemente pasando de 15.03 a 0.90, ubicandose por debajo
de los valores esperables.

- El Capital de Trabajo fue Negativo de -$2.37 Millones, equivalente al 5.8% del Activo.

En resumen, la situacién financiera se mostré insatisfactoria, con reduccion de liquidez y Capital de Trabajo Negativo.
Patrimoniales:

- El Patrimonio Neto a 12/2021 fue de $15.6 Millones vs $41 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN
$50 Mil corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo casi nula la participacion. Segin Nota del Balance
“De acuerdo con la Ley General de Sociedades Mercantiles, las Compafiias deben separar de la utilidad neta
de cada afio por lo menos el 5% para incrementar la reserva legal hasta que ésta alcance el 20% del capital
social. Al 31 de Diciembre de 2021, no se ha creado reserva legal alguna”.

— La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 61.5% del Activo siendo las Otras
Cuentas por Pagar exigibles a corto plazo por $19.0 Millones (Yina Fabiola Mufioz PINEDA 6.132.327,00;
Match Personnel S.A. De C.V. (Préstamo) 5.000.000,00 y Match Corporate S.A De C.V. 7.900.120,00) la
principal fuente de apalancamiento.

— La Solvencia Patrimonial disminuyd, ubicandose en niveles por debajo de lo esperable, pasando de 15.77 a
0.63 mientras que el Endeudamiento Corriente se elevd sensiblemente pasando de 0.06 a 1.60.

En resumen, la situacion Patrimonial resultaba inadecuada, con bajo nivel de Solvencia, alto Endeudamiento y baja

Capitalizacion.

FIDELITAS ® 36/43



MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

s

8.2 ANALISIS VERTICAL
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8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

odos Analizados 2019/2020/2021

Activo Corriente y Pasivo Corriente
45.000.000
Solvencia 0,42 15,77 0,63 40.000.000 I
35.000.000
Patrimonio Neto sobre Activo 30% 94% 38%
30.000.000 -
Endeudamiento corriente 2,36 0,06 1,60 25.000.000
]
Capital corriente 0,23 0,84 0,06 20.000.000
15.000.000
Activo no Cte sobre Activo 7% 10% 44%
10.000.000
Financiacion del activo no cte. 4,49 9,06 0,87 5.000.000
D i Pasi 0% 5% % °
euda bancaria sobre Pasivo o o 0% 2019 2020 2021
Deudas Comerciales sobre Pasivo 49% 47% 24% B Activo Corriente B Pasivo Corriente
Info dic-19 dic-20 dic-21 Estructura Patrimonial
50.000.000
Activo Corriente $ 20202406 | $ 39.081.830 | § 22556848 || 45000000
40.000.000
Activo no Corriente $ 1.435.282 [ $  4.524.185| $ 17.979.610 || 35.000.000 o
30.000.000
Activo $ 21637688 | $ 43.606.015 | $ 40.536.458 25.000.000 -
) ) 20.000.000
Pasivo Corriente $ 15199173 [ $§ 2.599.508 | $ 24.931.521
15.000.000
Pasivo no Corriente $ 0$ 0/$ 0 || 10-000.000
5.000.000
Pasivo $ 15.199.173 | §  2.599.508 | $ 24.931.521 -
2019 2020 2021
Patrimonio Neto $ 6438515 | $ 41.006.507 | $ 15.604.937 & Activo & Pasivo & Patrimonio Neto
Trends
Solvencia Endeudamiento corriente 100 . CaPpital corriente
16,00 3,50 ’
0,90
14,00 3,00
0,80
12,00 2,50 0,70
10,00
2,00 - 0,60
8,00 0,50
6,00 1507 0.40
J 0,30
4,00 1.00
0,20 -
0,50
2,00 0,10 -
0,00 —_— 0,00 - 0,00 -
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
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8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

Periodos Analizados

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

Analisis de rentabilidad

Resultado bruto sobre ventas

60,00%
55,00%
Rentabilidad de la inversion total 172,3% 38,8% 28,9% 50,00%
45,00%
Rentabilidad ordinaria de la inversion 172,3% 38,8% 28,9% 40,00%
35,00%
- - . 30,00%
9 0 0, g
Rentabilidad ordinaria sobre el activo 51,3% 36,5% 11,1% 25.00%
N R R 20,00%
Resultado bruto sobre ventas 67,4% 100,0% 19,2% 15,00%
10,00%
Rentabilidad sobre Ventas 67,2% 73,4% 14,2% 5,00%
0,00%
Costo del financiamiento 0,0% 0,0% 0,0% 2019 2020 2021
Rentabilidad Operativa 67,2% 100,0% 19,2% Estructura de Resultados
35.000.000
Info di dic-20 dic-21 30.000.000
25.000.000 I
Vent 16.514.865 21.667.630 31.843.678
s s s s 20.000.000 1
Costo de Ventas $ 5.377.257 | $ 0|$ 25.740.002 || 15.000.000
10.000.000
Resultado del ejercicio $ 11.091.943 | $ 15.907.641 | $ 4.512.417
5.000.000
EBITDA/Nentas 0,67 0,73 0,14 -
2019 2020 2021
EBITDAIntereses 0,10 0,10 0,10 “ Ventas @ Costode Ventas & Resultado del gjercicio

Rentabilidad Operativa Rentabilidad sobre Ventas Rentabilidad Ordinaria s/Activos
120,0% 90,0% 60,0%
80,0%
100,0% 50,0% -
70,0%
80,0% 60,0% 40,0% |
50,0% |
60,0% 30,0%
40,0%
40,0% 30,0% 20,0% -
20,0%
20,0% 10,0%
10,0%
0,0% 0,0% 0,0% -
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
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8.5 ANALISIS FINANCIERO

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

2019/2020/2021

Plazo Promedio de Pagosy Cobros

350
Liquidez corriente 1,33 15,03 0,90 | 300
250
Liquidez acida 1,33 15,03 0,90 | 200
150
Rotacion del pasivo corriente dias 0 0 0| 100
50
Rotacién de las cuentas a cobrar 369 240 0 -
2019 2020 2021
Efecto Palanca 0,51 0,36 0,11 u Rotacién del pasivo corriente dias @ Rotacién de las cuentas a cobrar
Info dic-19 dic-20 dic-21 25,000,000 Exposicién Financiera
20.000.000 §
Caja yBancos 5.896 2.323 329.736
15.000.000
Creditos por ventas 20.182.554 17.245.196 21.811.642
10.000.000
Deudas Comerciales 7.452.894 1.215.926 5.899.074 | 5000.000
Deudas bancarias 0 120.653 0 - T
2019 2020 2021
Deuda Financiera s/ P.Neto 0 0 0 u Caja y Créditos w Deudas Comerciales y Bancarias
Trends

Liquidez corriente Liquidez acida Efecto Palanca
16,00 16,00 1,00
14,00 14,00 0,90
0,80
12,00 12,00
10,00 10,00
8,00 8,00
6,00 6,00
4,00 4,00
2,00 2,00
2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
Ventas Compras
35.000.000 1,00
0,90
30.000.000
0,80
25.000.000 0,70
20.000.000 0,60
0,50
15.000.000 0,40
10.000.000 030
0,20
5.000.000 0.10
0 PO W— — hd
2019 2020 2021 2019 2020 2021
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS

Periodos Analizados

Analisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

Amortizaciones de Bienes de Uso

MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

dic-21
15.907.641,00 4.512.417,00

$ 010 $ 0,10

Depreciacion de Intangibles

Generacion interna de fondos 15.907.641,10 451241710
Variacion de créditos por ventas $ 2.937.358,00 | $ -4.566.446,00
Variacion de otros créditos $ - |3 -
Variacién de Bienes de Cambio $ - $ -
Variacion de otros activos corrientes $ -20.614.753,00 | $ 21.418.128,00
Variacion de cuentas a pagar $ -6.236.968,00 | $ 4.683.148,00
Variacién de deudas sociales $ - $ -
Variacion de deudas fiscales $ -244.227,00 | $ -62.405,90
Variacién de otras deudas $ 6.239.123,00 | $ 17.831.924,00
Variacién de previsiones para contingencias $ - $ -
Ajuste
Flujo de fondos operativos netos -14.490.071,90 43.816.765,20
AREA/Dividendos pagados / Honorarios $ 18.660.351,00 | $ -29.913.987,00
Aporte de capital / Ajustes AREA $ - $ -
Adquisicion de Bienes de Uso $ -4.294.505,10 | $ -13.454.712,10

Flujo de fondos antes de la financiacién -124.226,00 448.066,10

Variacion de deudas financieras corrientes $ 120.652,90 | $ -120.652,90
Variacion de deudas financieras no corrientes $ - $ -

A entood onde caja ) 0| % 4 0)

Evoluciénde Caja

Aumento o disminucion de caja

350000 350.000
300000 300.000
250000 250.000
2
00000 200.000
150000
150.000
100000
50000 100.000
0 50.000
201 2020 2021
-50000 -
2020 2021
-100000 (50.000)
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. MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Datos Estadisticos Niveles de Crédito te6ricos s/Balance

Ventas Mensuales 2.653.639,8 $ S/Patrimonio Neto 688.247,9 $
Compras Mensuales 0,0 $ S/Capital de Trabajo -84.834,3 $
Modo de Cobro s/Balance 85 dias S/Activos Liquidos 693.339,4 $
Modo de Pago s/Balance dias S/Nariables Combinadas 474.381,6 $
Plazo de Ventas 15 30 45 60 90 120

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

it 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

Maxima

Aceptada 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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. MATCH PERSONNEL BUSINESS S.A. de C.V.

8.8 SCORE DE BALANCE

Periodos Analizados 2019/2020/2021

Expresado Grade CartsD Expresado
por por

Concepto

Analisis Patrimonial Analisis Financiero

Solvencia 3,64 Liquidez corriente

Endeudamiento corriente ratio 1,37 6 Liquidez acida

Capital corriente % 14,9% Rotacion del pasivo corriente dias

Activo no Cte sobre Activo % 33,8% Rotacion de las cuentas a cobrar

Financiacion del activo no cte. ratio 287 Efecto Palanca
Deuda bancaria sobre Pasivo % 0,9% Analisis de Eficiencia
Deudas Comerciales sobre Pasivo 30,8% “ Gastos Financieros sobre Ventas %
Andlisis de renta

Gastos Comerciales sobre Ventas

Rentabilidad de la inversion total 45,2% Gastos Administracion sobre Ventas

Rentabilidad ordinaria de la inversion % 45.2% Gastos Totales sobre Ventas

Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 20,2% Vida restante de Bienes de Uso

Resultado bruto sobre ventas % 40,2% Rotaciéon de bienes de cambio
Rentabilidad sobre Ventas % 31,3% Rotacion del activo

Costo del financiamiento % 0,0%

Rentabilidad Operativa % 40,1%

EBITDA/Ventas % 31.3%

EBITDA/Intereses % 0,10

o
N
w
EN
o
o
~
o8]
©
-

0

.

Solvencia

Endeudamiento corriente

| {
Capital corriente | | ‘

Activo no Cte sobre Activo

Financiacion del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo

Liquidez corriente [Emmmmmmmmm_—————

Liquidez acida [SSssssmmmmmm__———————————————————————
Rotacién del pasivo corriente dias
Rotacion de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca

Rentabilidad de lainversion totg] [ESSSSRR______———_—_—_—_—_———_—_—_——————
Rentabilidad ordinaria de la inversion
Rentabilidad ordinaria sobre el activo
Resultado bruto sobre ventas
Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamientp [SESsssssss=_____————————————m——————————————————————
Rentabilidad Operativa
EBITDANentas

EoiToAerses | | | | | | |

Gastos Financieros sobre Ventas [SSssssssssmmmmm_—_——————

Gastos Comerciales sobre Ventas [SEmmmmmmmmmm e
Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas

Vidarestante de Bienes de Uso | ‘

Rotacién de bienes de cambio [ ‘ ‘
4 Average ¥ Trend

Rotacion del activo [SEr ‘
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