TIPO DE INFORME: Inquiro

CARGO: Backend Developer

SECTOR: TECNOLOGIA

EeInquirovitae

REYES SAEZ EDWARD

Informe realizado a pedido de LENIOLABS LLC (IMPROVING)

Peru
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LEGAL DISCLAIMER - AVISO LEGAL
El presente es respuesta a vuestra solicitud. Junto con el Portal www.inquirovitae.com, Inquiro Vitae facilita a los Usuarios el acceso y
la utilizacién de diversos servicios y contenidos, gestionando una base de datos de personas demandantes de empleo que
voluntariamente deseen formar parte de la misma y suministren sus datos a este fin, puestos a disposicién de los Usuarios por
Inquiro Vitae, por terceros usuarios del Portal y/o por terceros proveedores de servicios y contenidos, asi como cualquier otro
producto, servicio o contenido accesible a través del Portal. La solicitud, recepcidn, lectura, y archivo, del presente informe se
encuentra alcanzado por las Condiciones Generales de Uso, Consentimiento, y Confidencialidad aceptadas al momento de realizada
el pedido. Ninguna informacién vertida en estos informes constituye una opinién, sino que es el resultado consistir la informacién
cedida por el postulante frente a los terceros que él mismo indica, o bien fuentes oficiales de acceso publico. Ningin informe deberd
considerarse completo y verificados sus datos, salvo aquellos que indiquen expresa y claramente el titulo de ?Versién Definitiva? en
el encabezado del mismo. Inquiro Vitae S.A. no se responsabiliza por la calidad de los datos aportados por el postulante, quien
voluntariamente cede su informacién para que ésta sea verificada, ni la obtenida como respuesta a esos intentos de verificacion. En
todos los casos se dispone de la fuente original de cada dato donde deberan ser dirigidos los reclamos que pudieren tener lugar.
Inquiro Vitae. S.A. es titular de la base de datos registrada ante la Direccién Nacional de Proteccién de Datos Personales, y tanto el
cedente de la informacién, como asi también el destinatario del presente informe deberdn atenerse a la Ley No 25.326 de HABEAS
DATA. Tanto el usuario receptor del presente como el postulante que cede sus datos son conscientes de y aceptan voluntariamente
que el uso del Portal, de los Servicios y de los Contenidos, bajo su propia, Unica y exclusiva responsabilidad. Toda la informacién aqui
vertida es de caracter confidencial y el receptor debera arbitrar, bajo su propia responsabilidad, todos los medios a su alcance para
gue la misma no sea difundida por ningin medio, ya sea manual, impreso, o electrénico. Inquiro Vitae trata tus Datos Personales con
caracter de confidencial. Por lo tanto, no vender3d, alquilard o compartird los Datos Personales excepto en las formas establecidas en
estas politicas. Puede suceder que en virtud de 6rdenes judiciales, o de regulaciones legales, nos veamos compelidos a revelar
informacion a las autoridades o terceras partes bajo ciertas circunstancias, o bien en casos que terceras partes puedan interceptar o
acceder a cierta informacién o transmisiones de datos en cuyo caso Inquiro Vitae no respondera por la informacién que sea
revelada.
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REYES SAEZ EDWARD-72681363

Indicadores
Conclusiéon Académico Profesional
—
-l
En Observacion En Observacion Aprobado
Comercial/Legal Compliance Prensa
A =
Aprobado Aprobado Aprobado
Conclusién

Perfil Académico: No se logra validar con la entidad educativa porque no brindan datos
sobre sus alumnos.

Perfil Profesional / Laboral: Se valida referencia.

Antecedentes: Sin eventos negativos.

Compliance y Prensa: Sin observaciones.



Datos Personales

E-mail (ingresado por el Teléfono (ingresado por el
cliente): edwardl711@gmail.com cliente): (+51) 921907093
Ingresado por: KENNY Sector: TECNOLOGIA
TORREALBA Cargo: Backend Developer
Fecha: 04/04/2025

Apellido y Nombre: REYES SAEZ EDWARD E-mail: edward1711@gmail.com

CUIL: 72681363 E-mail secundario: ereyess@uni.pe

Fecha de Nacimiento: 17/11/1992 Estado Civil: En concubinato

Teléfono: 51921907093 Profesidon: Backend Developer

Celular: 51921907093 Domicilio: Calle Los Ficus 151, Edificio San Antonio,

Num. Pasaporte: No Informado Departamento 403 151,Santiago de Surco,Lima,

Linkedin: https://www.linkedin.com/in/edward-reyes-  Twitter: No Informado

saez

Foto DNI (Frente) Foto DNI (Dorso)

Ubicacioén

Domicilio: AV. LOS FICUS 151,Lima,Provincia de Lima,Peru
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Domicilio: AV. LOS FICUS 151,Lima,Provincia de Lima,Peru

Fuente: Google Street Views

Perfil Academico

Nivel de estudio: UNIVERSITARIO COMPLETO



Educacioén inicial y medio

Institucion Titulo obtenido

SANTA CLARA Secundaria completa
Fecha de ingreso Fecha de egreso
03-2004 12-2008

Promedio

18

Estudios Universitarios

Universidad Facultad

Universidad Nacional de Ingenieria Facultad de Ingenieria Industrial y de Sistemas
Titulo obtenido Fecha de ingreso

Bachiller en Ciencias con Mencién en Ingenieria de ! 15/03/2011

Fecha de egreso Promedio

14/12/2017 14.5
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Certificados Universitarios

- EDWARD REYES SMEC




REPORTE DE VERIFICACION TiTULO PROFESIONAL
1




EGRESADO : REYES SAEZ EDWARD
CODIGO ¢ 20110180H
FACULTAD : INGEMIERIA INDUSTRIAL ¥ DE SISTEMAS
ESPECIALIDAD : INGENIERIA DE SISTEMAS
PER. EGRESO : 20172 2017-12-14
MODALIDAD  : ORDINARIO
TRASLADO 7 : SIN REGISTRO DE TRASLADO INTERNO
O704/2025 10:10:51
Requisito Estado Descripcidn
- Adeudos a Mo tiene adeudos *

Fecha de Pago: 200 9-01-03 00:00:00

- Pago por Concepto de Titulo Profesional Q Documento: 0080874
Conceplo: DIFLOMA TITULD PROFESIOMAL

- Grado de bachiller Q Mro. documento: 0TEE-RRE-24, Tramite realizado

- Mo afecto a medidas disciplinarias a Mo liene registrade medidas disciplinarias

*Segun lo registrado por la Facultad, Biblioteca Central ¥ CEUNI.
Correo-Uni:
ereyessuni pe
Celular:
968821410
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Referencia Académica

Entidad educativa: Universidad Nacional de Ingenieria Facultad de Ingenieria
Industrial y de Sistemas

Titulo obtenido: Bachiller en Ciencias Lugar: Lima Peru
con Mencién en Fecha de egreso: 14/12/2017
Ingenieria de Sistemas

Fecha de ingreso: 15/03/2011

Estado de la carrera: Finalizado

Observaciones: Nos comunicamos con la secretaria academica de la UNI y nos informan que

no brindan datos sobre sus alumnos, tampoco se pudo validar el titulo
presentado en otros organismos publicos consultados dado que solicitan
claves de acceso y autorizacién del interesado.

Perfil Laboral

Tata Consultancy Services (Trabajo Actual)

Ultimo puesto: JAVA DEVELOPER Reportaba a:

Fecha de ingreso: 01/07/2024 Nombre y Apellido: BLADIMIR VENTURA
Fecha de egreso: 01/04/2025 Teléfono: 51946530993
Motivo E-mail:

Desvinculacion:

Observaciones:

Globant
Ultimo puesto: JAVA, SCALA Reportaba a:
DEVELOPER Nombre y Apellido: DANIEL ZARAGOZA
Fecha de ingreso: 01/02/2022 Teléfono: 51981878912
Fecha de egreso: 31/07/2024 E-mail:

Motivo
Desvinculacion:

Observaciones:



Ultimo puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo
Desvinculacion:

Observaciones:

Ultimo puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo
Desvinculacion:

Observaciones:

Ultimo puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo
Desvinculacion:

Observaciones:

JAVA DEVELOPER

01/02/2021
01/02/2022 Teléfono:
E-mail:
Globant
JAVA DEVELOPER Reportaba a:
01/01/2019 Nombre y Apellido:
01/02/2021 Teléfono:
E-mail:
Experis
DEVELOPER ANALYST Reportaba a:
01/09/2018 Nombre y Apellido:
01/01/2019

Encora

Reportaba a:

Nombre y Apellido:

Teléfono:

E-mail:

ROLAND VILLANUEVA

51993092047

DANIEL ZARAGOZA
51981878912

CRISTIAN
CAJAHUARINGA

51983320986

Referencia Laboral

Ultimo puesto:

Fecha de ingreso:

Fecha de egreso:

Motivo
Desvinculacion:

Concepto profesional:

Contacto:

Tata Consultancy Services

Java Developer
01/07/2024
01/04/2025

No informado

Bladimir Ventura

ética e integridad profesional:

¢Lo volveria a
contratar?:

No informado

No informado

NS/NC (No sabe/No contesta)



Vinculacion laboral
con el Candidato:

é¢Cuales eran sus

responsabilidades?:

Fortalezas:
Debilidades:

Observaciones:

Ultimo puesto:

No informado
No informado

No informado
No informado

No logramos comunicarnos con el contacto brindado

Globant

Java Scala Developer

Fecha de ingreso: 01/02/2022

Fecha de egreso: 31/07/2024

Motivo Renuncio

Desvinculacién:

Concepto profesional: Muy Bueno
Contacto: Daniel Zaragoza

ética e integridad profesional: Alta

¢Lo volveria a Sl

contratar?:

Vinculacion laboral Reclutador

con el Candidato:

¢Cuales eran sus

responsabilidades?:

Fortalezas:
Debilidades:

Observaciones:

Desarrollador Kotlin en proyecto Disney. Estaba trabajando en el proyecto
monolitico con Kotlin y en el proyecto Apache Spark con Scala

Responsable muy cumplidor
Nada que destacar

Trabajé también como Java Developer del 01/01/2019 al 01/02/2021 término
su proyecto y luego volvié a la empresa



Encora

Ultimo puesto: Java Developer
Fecha de ingreso: 01/02/2021
Fecha de egreso: 01/02/2022
Motivo Fin de proyecto
Desvinculacion:
Concepto profesional: Muy Bueno
Contacto: Roland Villanueva
ética e integridad profesional: Alta
¢Lo volveria a Sl
contratar?:
Vinculacion laboral Reclutador
con el Candidato:
¢Cuales eran sus Desarrollador Java en el proyecto MiBanco (Banco Peruano). entre otras
responsabilidades?: tareas
Fortalezas: Trabajador responsable cumplidor
Debilidades: Nada que destacar
Observaciones:
Experis
Ultimo puesto: Developer Analyst
Fecha de ingreso: 01/09/2018
Fecha de egreso: 01/01/2019
Motivo No informado
Desvinculacién:
Concepto profesional: No informado
Contacto: Cristian Cajahuaringa
ética e integridad profesional: No informado
¢Lo volveria a NS/NC (No sabe/No contesta)
contratar?:
Vinculacion laboral No informado
con el Candidato:
¢Cuales eran sus No informado
responsabilidades?:
Fortalezas: No informado
Debilidades: No informado
Observaciones: No logramos comunicarnos con el contacto brindado.

Informe Comercial del Exterior

Score: 80
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experian|Mi Sentinel — Tienda HC

experian. | Mi Sentinel
oo —
Q % 5 B8 —
Inicio Reportes Notificaciones Productos
EDWARD
REYES SAEZ
DNI: 72681363
Marzo 2025
Detalle de la deuda SBS/Microfinanzas
Entidad Deuda Fecha inf. Calif. Dias Venc. Rect.
BBVA 177,763.90 2025-02-28 CPP 60
BCP 47,644.74 2025-02-28 NOR 0
CRAC CENCOSUD SCOTIA 2,102.30 2025-02-28 DUD 89
FINSANA S.A.C. 1,362.24 2025-02-28 NOR 0
Total S$/228,873.18

NOR Normal - CPP Con Problemas Potenciales - DEF Deficiente - DUD Dudoso - PER Pérdida - SCAL Sin calificacién

Utilizacién de lineas de crédito

Instituciones -
BCP TCO
CRAC CENCOSUD SCOTIA TCO
Total

Detalles de otros vencidos
#Doc

Linea Aprobada

10.000,00

2.102,30

S/12.102,30

Fuente - Acreedor

https://iwww.misentinel.com.pe/hcftienda/freemium/mireporte/dni/reporte-freemium

Linea No Utilizada

$/0,00

Monto *

Linea Utilizada

9.374,50

2.102,30

S/11.476,80

Dias Venc.

Disc.

% L. Uti.

93%

100%

95%

12
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experian. | Mi Sentinel
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Tu reporte Quién vio Alertas Diagnostico 50% Dscto en
detallado tu reporte personalizadas  geatallado consultas

Quiero ser Premium

ME UNO A MEJORES
EXPERIENCIAS, ME UNG AL CLUB

Likro de
7 Reclematicnes
‘ § . - -

Teérminas y Condigiones
Politica de Privacidad
Consentimiento para tratamientec de datos

© 2025 Experian Perd S.A.C. Todos los derechos reservados.

https:/fwww.misentinel.com.pe/hcftienda/freemium/mireporte/dnifreporte-freemium

22



Certificado de antecedentes penales

Firmado digitalmente por.
Idristerio de Trabajs y Fromocian 20259570906
del Emplen
libtivo: Servidor de Fecha de emmon:
Agante autormatzado. Marzo 26, 2028 17:10
Focha: 26/03/2025 17:10:05-0500 Fecha e caducicad:
Junio 26, 2028 1710
d Vigencia 3 meses
CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Macional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacidn:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres . EDWARD

Apellidos : REYES SAES

Nacionalidad (PAIS)  : PERU

Tipo de documento 1 DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD
N° de documento 1 T2681363

Fecha de nacimiento i 1711992

Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
Mo registra antecedentes.

ANTECEDENTES PEMALES: Fuente - Poder Judicial
Mo se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU
Mo se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECHNOLOGICA ¥ ARTISTICA: Fuents - MINEDU / SUNEDU

Mo sa registra informacion sistemalizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTC A EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU
No se registra informacidn sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electrénicas
Ruc Razdn Sodial Desde Hasta

20535627101 TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PFERU  22/07/2024 El empleador no ha
registrado informacian.

20514492825 GLOBANT PERUSAC. 23/02/2022 02082024

20513846519 AVANTICA TECHNOLOGIES S.A.C. 20/01/2021 15/03/2022

20514492825 GLOBANT PERUSAC. 28/01/2019 29/01/2021

[E=ta e= una copia auvténtica imible de un I i wdlﬁ-mdeTrd:ﬂ:vanthEnwhnm.imh&hMmd
articula 95 del Reglamento de la Ley de Tr y Aooeso a la Pubiica, por Decrels Suprama N° 072-2003.FCM y sus modifcatorias, y k

Tmnqnﬂmhthvphnmannldanm&mem: K 026:2016.PCM.

20329545450 MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. 10/05/2018 250112018

20601802296 P2P FINANCE CONSULTING SAC. 15/02/2018  05/09/2018

20100047218 BANCO DE CREDITO DEL PERL 15/08/2017  18/01/2018

20100047218 BANCO DE CREDITO DEL PERU 151172015 14/08/2017
CONSIDERACIONES:

GEMERALES

+ El carficaga dnico laboral {CUL) s un ico que contiens i X ia para facilitar la contratacian laboral de las personas de 18 afos a
mis, en el mercado laboral formal y denfro del berritario nadonal.

Mhmummmuummaim,mmmmnh én que panen a piblicas, las
cuales beindan faciidades para su accesa gratuto y enla Nacional de ¥ &n ctras: -h.lhmsimu.ptnh




Electmonicas.

“Lai L =n esie tiene cardcter oficial dado que se exvae de Macianal de i espacia en el cual las entidades
del Sector Piblico comparien i registros isirativas y bases de datos com i La ¥ de idad fue creada por
=l Deoeto Supremo N 083-2011-PCM, y &5 administrada por la Presidencia del Consejo de Ministros, a trawés de la Secretara de Gobiemno y Transformacicn Digital. Al
respacio, de acuerdo con o articula B del Decreto Supremc M° 083-20114PCM, L i ¥ enest Sene canschar

+ Bl CLL cuenta con fima wtiizando los mecanismos se encueniren ibles de confoemidad con la W 27288, de Firmas y Cerificados Digi U

medmlhﬂebSu 2008 PO, yia tas mmwmd'ms 2 5 5 S
las

_'Inln pIuno_N"m

+ La disponibitcad y ™ e previ i
por las proveedoras de caresps ¥ esté para el consumo del GUL a través de b Plataforma Nacional de
Interopeer u alras Loaflas ioslas del CLL no pueden exigir |a presentacicn de dicha informacisn en el cerlficado, 5i na e
cumple este reguisito.
RESPECTO A LA INFORMACION CONSIGNADA EN EL CERTIFICADO:
+ En relacién a los campes referides a antecedentes policiales, judiciales y penales:

= Bl CUL indicara =i la persona regisira o na tales aniecedentes.

lﬂﬁ:ddﬁl.:ebﬂindlnl&em‘qnullinfunnﬂhn
i el

« En casa algin campo de sobre ienga el mensaje "No es posible presentar esta informacion’, ingrese al médule del Cestificado Unico Labaral:
dele clic al botn *Pautas para atender incidencias en judiciales o penales®, y siga los pasos indicados.

+ En ralacién a los campos roforides a trayectoria oducativa

[ indicard la i s para el de identidad sobee elflos gradals) o shulofs) e Institucién(es) corespondiente(s) a los
estudics de |a persona biular del documenta. La informacion sobee la educativa e en ks regisinas sisiematizados. yio bases de
datces: de MINEDL yio SUNEDU:

+ Educacicn basica reguiar- Informacion dispanible desde 2011,
+ Educacicn bdsica espedal: infermacicn disponible desde 2015,

= Educacicn bdsica altermativa: Informacian disponidle desde 2020,
+ Educacion i&cnico productiva: Informacian disponible desde 2018

= Ed Ao Superion no dit {en pracesa de
= Ed superior L L desde 2016,
* Educacitn superior artistica: Informacian na di {en proceso de i

* Educacitn universitania: Informacién disponible.
lo referido al camps de exporiencia laborak

~ElCUL la #n asocada al di icdenlidad y que fus registrada por o5 empleadares en el sstema de Planillas Elecirnicas respecto al RUC
y rawdn social de lafs) entidad(es), asl coma al pericda de ala y baja en dicha sistema,

+ La veracidad y exactitud de esta informacién depende del regstne reakzads por los empleadores, sienda sllos los responsables de la actualizacitn de cualguier dato
que no sea recorocida por e fitular del certificado.

* La informacién de experiancia laboral depende de su disporibilidad en (a bass de daios del CUL, la cusl contiene data a parir de agost de 2012 5ik empresa
oumplié: con &l registro ce informacicn anterior a este periodo, =l CUL podiia también contener esta i

« Asimizmo, la actualizacdn de esta informacian podria tener un desfase de hasta 3 meses en atencian al bempo de L de ia Flanila g

= La infarmacidn de esta seccidn axpons soio aquelios casos donde el ampleadeor registed a =u rabajador tanko en &l T-Registra como en la PLAME. Los casos donde
salo =& realizd el registro en el T-Registo no s= expanen en esie cerfificado pasades kos 3 meses de dicho registro.

SENATI. pescador y artesanal i i de m sosio de v, personal de la adminisiracién plblca asignacitn especial, y
[persana qus genera ingresos de cuarta - guinta calegaria.
relacidn a la informacidn de d dad:
5i ka persona asi lo desea el CUL rar e campa de. de discapacidad para indicar s cuenta con un cerSicads de discapacidad.
+En relacion a kas personas extranjaras:
+ Sy accesa sard progresiva en la medida que s entdades cormespondientes integren s bases de datos y sistemas necesarics.
- Las = = en =l Pen pockdn obtener su CUL siempre que di dei Camet de jeria u oo de idenscad expedido por
L] ES y su an se ible desde las. entx proveedoras de dicha informacian.
+ Cabe resaltar qus b3 informacicn qus presenta el certficads respecta a perscen jeras a idn centro itoria nacional.
* Hasta su implementacian, la informacian del MINEDU y de ia PNP no == encuentra disponible para personas 1 Asimi fai idn del Wik, sobre
candician de di i sclo esta dit a3 extrani Carnet de Extranjeria.

RESPECTO AL CERTIFICADO EMITIDO

sLa vesificaciin de la autenticicdad del CUL o= realiza en el moduio dicha en ia sade di w—w . hasta ios doce (12) messs
posteniores mmummmpmmzmﬂmmdmmmhmw d‘""“’“r"wm"-“““ ,dlﬂlrﬂude[dounm’ o
de identicad dei tiuiar del certificado, entre otra informacion que el MTPE defina. También sa pusde nealizar ia verficacion mediante el escanea del codigo OR del CLUL
Para ol secior pibiico la werficackn del CUL, pasado ef afio desde su emisitn, podrd realizarse mediante trimite raguiar con o MTPE.

<Ex resp ilidad dei rmantener K dala i - ida en el CUL, cuanda esta s=a entregacda por |a persona thular del cenificado.
+5i s tuviess alguna dificultad o duda winculada al CUL la= personas puedsn acudic al centro u oficina de emplec mds cercanc a su damicilio.

sla copia del dtimo certficado emitide se encontrara en la capeta de cerfficados del médule del Certificado Unica Laboral disponible en la ssde digital
.

. .gobpe.
<La persona Utular del CUL podra a este la info on que estime para au I
En ese sentido, & GUL mo invalida o otras. d del Estado Peruano.
[Exta e una copia auténtica imprimible de un i par &l Ministeria de Trabajo y itn del Empleo, &n itn de lo par =l
artioula 28 del de |a Ley de Transparencia y Acoceso a la P P Decrelo Sup " OF2-2003-PCM y sus modificatonias, y la

Tercera Disnasicién Complementaria Final ded Decrelo Supremo W* 02820 16P0M.

]
PERU | Ministerio de Trabajo 20259570906
\ y Promocidn del Empleo

Fecha de emision:
Marzo 26, 2026 17:10
Fecha de caducidad:
Junio 26, 2025 17:10

Vigencia: 3 meses

CERTIFICADO UNICO LABORAL

El Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo CERTIFICA que en la Plataforma Nacional de Interoperabilidad y el
Sistema de Planillas Electrénicas se registra la siguiente informacion:

IDENTIDAD: Fuente - RENIEC

Nombres : EDWARD

Apellidos : REYES SAEZ

Nacionalidad (PAIS) : PERU

Tipo de documento : DOCUMENTO NACIONAL DE IDENTIDAD

N° de documento 1 72681363 = :
Verificalo aqui

Fecha de nacimiento 1 17111992

Domicilio : NO SE REGISTRA INFORMACION

ANTECEDENTES POLICIALES: Fuente - PNP

No registra antecedentes.

ANTECEDENTES JUDICIALES: Fuente - INPE
No registra antecedentes.

ANTECEDENTES PENALES: Fuente — Poder Judicial

No se puede presentar informacion solicitada debido a inconvenientes con el sistema Poder Judicial.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A FORMACION UNIVERSITARIA: Fuente - SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICA, TECNOLOGICA Y ARTISTICA: Fuente — MINEDU / SUNEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.



TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION TECNICO — PRODUCTIVA: Fuente - MINEDU

No se registra informacién sistematizada para el documento consultado.

TRAYECTORIA EDUCATIVA RESPECTO A EDUCACION BASICA: Fuente - MINEDU
No se registra informacion sistematizada para el documento consultado.

EXPERIENCIA LABORAL: Fuente - Planillas Electronicas
Ruc Razén Social Desde Hasta

20535627101 TATA CONSULTANCY SERVICES SUCURSAL DEL PERU  22/07/2024 El empleador no ha
registrado informacion.

20514492825 GLOBANT PERU S.A.C. 23/02/2022 02/08/2024

205136846519 AVANTICA TECHNOLOGIES S.A.C. 20/01/2021 15/03/2022

20514492825 GLOBANT PERU S.A.C. 28/01/2019 29/01/2021

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento AN por el Ministerio de Trabajo y Pr i6n del Empleo, en aplicacion de lo dispuesto por el
i por Decreto Supremo N* 072-2003-PCM y sus modificatorias, y la

articulo 25 del Reglamento de la Ley de Tt yAccesoala i6n Publica,
Tercera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 026-2016-PCM.

Fidecheck

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: REYES SAEZ EDWARD - 72681363
Fecha: 07/04/2025

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs),
their immediate family members, close associates, and companies under their control; Crime - Global
Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and
Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

Prensa

No se detectd prensa

Fuente: https://www.google.com/



