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1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION
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H BAYTON SA

1.2 CONCLUSION:

BAYTON SOCIEDAD ANONIMA es una empresa especializada en la prestacién de servicios de recursos
humanos, marketing BTL y tecnologia. La empresa fue constituida el 31/07/1979, esta ubicada en Martinez,
Buenos Aires, Argentina y cuenta con aproximadamente 2100 empleados. Sus accionistas son: WACHOWICZ
RICARDO (Presidente, 70%), que no registra antecedentes comerciales negativos a titulo personal, pero
registra un cheque rechazado por Sin Fondos ($70 Mil en 2020, sin levantar aun) como firmante de
FEDERACION ARGENTINA DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORARIO F.AEE y un cheque rechazado por
Defectos formales como firmante de la empresa NUCLEUS S.A., y BALCARCE MARIA CRISTINA (30%), que no
registra antecedentes comerciales negativos. Seguin nota de prensa con fecha 10/02/2021, BAYTON GROUP,
que es un grupo de raices argentinas que opera en también en Colombia y Uruguay, ha adquirido el 80% del
paquete accionario de la sociedad HUMANOS S.A., iniciando de esta forma sus operaciones en Paraguay con
una base de operaciones en la ciudad de Asuncion. Con relacion a su situacion bancaria, registro el
13/10/2017 un cheque rechazado por Sin Fondos por $16.2 Mil (aun sin abonar), ademas presenta periodos
con atrasos bancarios de hasta 180 dias. Tiene contrato de Seguro de Riesgos del Trabajo vigente con
GALENO ART, no presenta sanciones laborales segiin REPSAL, ni deuda exigible de Aportes y Contribuciones
a la Seguridad Social. La Agencia de Recaudacién Tributaria de la Provincia de Rio Negro informa deuda en
Categoria 1 (Hasta 5.000 pesos) a las obligaciones vinculadas a MULTAS y CONVENIO MULTILATERAL, y la
Direccion General de Rentas de la Provincia de Corrientes informa deuda en Categoria 1 (Hasta 5.000 pesos).
No se observan embargos, juicios en su contra, cuestiones de Integridad ni tampoco Prensa Negativa.

Desde el punto de vista contable, la sociedad presenté a 06/2020 una performance econdémica deficitaria
debido al aumento de los Costos/Gastos. La Facturacién de la compafia mostré un incremento del 43.88%
interanual y alcanzo un total de $1.814 Millones ($1.260 Millones en el ejercicio anterior) y el Resultado Final
arroj6 una Pérdida Neta de -$28.9 Millones, equivalente al -1.6% s/ventas (vs la Ganancia Neta de $745 Mil,
equivalentes al 0.06% s/ventas en el ejercicio anterior). Debido principalmente al aumento de las obligaciones
sociales y fiscales exigibles en el corto plazo, los principales indicadores financieros y patrimoniales se
deterioraron respecto del ejercicio anterior: el Endeudamiento Corriente aumenté fuertemente de 2.25 a 11.43
y la Solvencia cayé de 0.41 a 0.08, desmejorando drasticamente y ubicandose dentro de parametros muy
inadecuados. Financieramente, presenté un ajustado indicador de Liquidez Corriente (pas6 de 1.49 a 1.13) y
un aceptable de Capital de Trabajo ($38 Millones, equivalente al 11% del activo).

La empresa presento debilitades en diversos aspectos, por lo que recomendamos operar con mucha cautela

y solicitar el balance cerrado a 06/2021, ni bien esté disponible, para conocer su estado actual.

FIDELITAS ® 3/32



BAYTON SA
Contenidos
1- RESUMEN 2
1.1 CALIFICACION Y EVALUACION 2
1.2 CONCLUSION: 3
2- DATOS ORGANIZACIONALES 6
2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO 6
2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES 7
2.3 MISION, VISION Y VALORES 7
2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES 7
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracion Nacional 7
2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias 8
2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 9
2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA 9
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA'YY VINCULACIONES 9
2.7.1 Socios / Accionistas 9
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 9
2.7.3 Directivos 9
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 10
2.8 ACTIVOS 12
2.8.1 Inmuebles / Rodados 12
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 12
2.10 CERTIFICACIONES 14
2.10.1 Certificaciones de Calidad 14
2.10.2 Distinciones Obtenidas 14
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 14
2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 14
3- SITUACION COMERCIAL 15
3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO 15
3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS 15
3.3 VENTAS A YPF 15
3.4 COMPRAS ANUALES 16
3.5 PROVEEDORES 16
3.6 CLIENTES 16
3.7 SEGUROS 16
3.7.1 Registro de contratos con las ART 16
3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 17
3.7.3 Otros Seguros contratados 17
4- COMERCIO EXTERIOR 18
4.1 IMPORTACIONES 18
4.2 EXPORTACIONES 18
5- SITUACION BANCARIA 19

FIDELITAS ®

4/32


file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193247
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193250
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193272
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193283
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193286

BAYTON SA
5.1 CHEQUES RECHAZADOS 19
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 19
5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 21
6- SITUACION JUDICIAL COMERCIAL 22
6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*) 22
6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*) 22
6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 22
6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 22
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 23
6.3.3 Embargos 24
6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés 24
Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social 25
7- INTEGRIDAD 26
7.1 INTEGRIDAD 26
7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA 26
8- ESTADOS CONTABLES 27
8.1 DATOS CONTABLES 27
8.2 SCORE DE BALANCE 32

FIDELITAS ®

5/32


file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193290
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193299
file:///C:/Users/Juan%20El%20Idd/Downloads/BAYTON_SOCIEDAD_ANONIM_2198_9621.docm%23_Toc83193302

BAYTON SA

2- Datos Organizacionales

Bayton

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razén Social
CUIT

Domicilio

Posibles teléfonos
Actividad

Forma Juridica

Fecha de Contrato Social
Capital

Patrimonio neto al 2020
Cantidad Empleados

Domicilio Legal

Otros posibles domicilios, vinculados,
o eventuales.

BAYTON SOCIEDAD ANONIMA
33-57021065-9.

MONSERNOR LARUMBE 3234, (B1640GZN), MARTINEZ, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

(011) 4717-0777 - 1142224782 - 1143836483 - 1145084332
780000 - OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL

SOC. ANONIMA

31/07/1979
$ 150 000

$ 25693 998
2100 Aprox.

MONSENOR LARUMBE 3234, (B1640GZN), MARTINEZ, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

RIVADAVIA 178 Depto M. GRANDE
GRAL RUDECINDO ALVARADO 00932, (4400), SALTA

SAN JUAN 00452, (4000), SAN MIGUEL DE TUCUMAN

SANTA ROSA 00220, (5000), CORDOBA

SANTA ROSA 00218, (5000), CORDOBA

ALMIRANTE BROWN 00258, (2800), ZARATE

25 DE MAYO 00655, (2600), VENADO TUERTO

MAIPU 00759, (2000), ROSARIO

ENTRE RIOS 00175, (8300), NEUQUEN

ALVEAR 00155, (9000), COMODORO RIVADAVIA

ESTOMBA 00477, (B800OAAI), BAHIA BLANCA

URQUIZA 00018, (5730), VILLA MERCEDES

MITRE 00887, (5700), SAN LUIS

SAN LUIS OESTE 00242, (5400), SAN JUAN

OLASCOAGA 00168, (5600), SAN RAFAEL

ESPAA 00927, (5500), MENDOZA

ALVEAR 00221, (6740), CHACABUCO

BOLIVAR 00742, (1629), PILAR

FALUCHO 03002, (7600), MAR DEL PLATA

25 DE MAYO 00464, (1814), CA?UELAS

CALLE 11 01078, (1900), LA PLATA

LARREA 00687, (1030), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA

AV AVELINO ROLON 00206, (B1609HTP), BOULOGNE SUR MER
TUPAC AMARU 00104, (B1609HOT), BOULOGNE SUR MER
SALGUERO S-N, (1650), SAN MARTIN

HIPOLITO YRIGOYEN 02588, (1617), EL TALAR

9 DE JULIO 00037, (1870), AVELLANEDA

DOMINGO F. SARMIENTO 1117, (1041), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS

AIRES, ARGENTINA
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H BAYTON SA

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

BAYTON SA, empresa fundada en el afio 1979, domiciliada legalmente en Martinez, Provincia de Buenos Aires,

Argentina, dedicada a la obtencidén y dotacion de personal.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

“Desde hace 40 afios nuestra mision es unir con pasién personas y organizaciones, acompafiando en cada etapa
desde la formacién y generacién de oportunidades en el mundo del empleo. En este nuevo escenario renovamos

nuestro compromiso para construir entre todos un futuro del trabajo mas inclusivo.”

VALORES
“Dando siempre lo mejor de cada uno

En todo lo que hacemos nos guia el espiritu familiar, pasional y emprendedor que desde nuestros origenes nos
acompafian. Mantenerlos es nuestro compromiso.

Familia: Bayton Group inicia con una visiéon — una empresa familiar que de trabajo digno. Hoy nos convertimos en
una gran familia, manteniendo el valor humano de nuestros origenes.

Pasion: Somos Latinos, y nos identifica la pasién en todo lo que hacemos. Nada nos da lo mismo, siempre dejamos
todo, dando siempre lo mejor de cada uno.

Trayectoria: Llevamos 40 afios superando desafios, haciendo lo que sabemos hacer. 40 afios iterando nuestros
servicios para que cada dia, para cada persona, seamos mejores.

Emprendedurismo: Como toda empresa empezamos con una visidn, persiguiendo una oportunidad. Fuimos
descubriendo nuevos caminos, creando nuevas visiones y persiguiéndolas con la pasién que nos identifica.”

2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracion Nacional

No se detectd informacion.
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2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

W D ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESOS PUBLICOS
U CONSTANCIA DE INSCRIPCION

BAYTON SOCIEDAD ANONIM CUIT: 33-57021065-9

Forma Juridica: SOC. ANONIMA

Fecha Contrato Social: 31-07-1979

JNnn g
40OV

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. - 171 07-2021
IVA 12-1990]
SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 94 01-2000]f
SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS - 116 01-2000f
REG. SEG. SOCIAL EMPLEADCR 07-1979
IGANANCIAS SOCIEDADES 12-1979

:_1! RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL - 748 03-2015)

L] [BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES 05-2003]
RET ART 79 LEY GCIAS INC A.ByC - 160 10-2015|
REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 01-2007| Q
REG. INF. - CITI - COMPRAS 04-2011
REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 01-2010f

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emision de la presente constancia.

JNa uny
4047

pinnny
4040V

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en:
3! - Impuesto Bienes Personales y Exteriorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberan solicitarse en la dependencia donde se encuentra %

inscripto.
% - Impuesto a las Ganancias: la condicion de exenta, para las entidades enunciadas en los incisos b), d), e), f), g), m) y r) del Art. 20 de la
ley, se acredita mediante el "Certificado de exencion en el Impuesto a las Ganancias" - Resolucién General 2681.

- Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debera solicitarse en la dependencia donde se encuentra inscripto.

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA
ctividad principal: 780000 (F-883) OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL Mes de inicio: 11/2013

=
% Secundaria(s): | o
o

[Mes de cierre ejercicio comercial: 6

DOMICILIO FISCAL - AFIP
FARMIENTO 1117 Piso:PB |
1041-CIUDAD AUTONOMA BUENOS AIRES

Vigencia de |a presente constancia: 271-09-2021 a 21-10-2021 Hora 10:09:55 Verificador 106591494665

)y gy L0 gy anuny

Los datos contenidos en la presente constancia deberan ser validados por el receptor de la misma en la pagina institucional de AFIP http:/www.afip.gob.ar.

Fuente: Externa
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

NOMBRE: BAYTON NOMBRE: -~ NOMBRE: BAYTONGROUP
; TIPO: DENOMINATIVA - TIPO: FIGURATIVA BaytonGroup TIPO: Mixta
L CLASE: 35, 42 8 CLASE: 35 CLASE: 35, 42

ACTA: 3629587 - ACTA: 3629588 ACTA: 3890624
BOLETIN: BOLETIN: BOLETIN:
PUBLICACION: - PUBLICACION: - PUBLICACION: -
NOMBRE: BMO NOMBRE: NUCLEUS
TIPO: Mixta TIPO: Mixta
CLASE: 35 Nucleus CLASE: 9
ACTA: 3890625 ACTA: 3890626
BOLETIN: BOLETIN:
PUBLICACION: - PUBLICACION: -

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

No se detecté informacién.

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Apellido y Nombre Nacionalidad

WACHOWICZ RICARDO Argentina 20106581674 70.0

BALCARCE MARIA CRISTINA Argentina 27120797943 30.0
Fuente: Externa.

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

No se detectd informacion.

2.7.3 Directivos

Apelido y Nombre Nacionalidad

WACHOWICZ RICARDO Argentina 20106581674 Presidente

WACHOWICZ DAMIAN Argentina 20313446183 Director Suplente
Fuente: Externa.
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

SCORE

WACHOWICZ RICAR

010658

FINANCIERO

BAYTON SA

CHEQUES RECHAZADOS

PENDIENTES DE PAGO 2
5 9 9 ABONADOS 0
e POR DEFECTOS FORMALES 1
WACHOWICZ RICARDO
FECHA NACIMIENTO: 18/03/1953
ESTADO CIVIL: CASADO 0
SEXO: TOTAL 1456 000 IR I ™A
SEFIFF LIS
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 01/2018
DOMICILIO: CLAE SERVICIOS DE
DOMINGO F. SARMIENTO 1117, (1041), CIUDAD ASES.ORAM‘EN]:D’
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA DIRECCION ¥ GESTION
R EMPRESARIAL REALIZADOS
POR INTEGRANTES DE LOS
DOMINGO F. SARMIENTO 1117, (1041), CIUDAD .
ORGANOS DE
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA - l
ADMINISTRACION Y/O
EIIEES FISCALIZACION EN
RUTA 197 S-N, (1615), GRAND BOURG SOCIEDADES ANONIMAS
INICIO 01/05/1981 no se detects actividad judicial
ACTIVIDAD
RIESGO FISCAL NO
v" No se registran cheques rechazados en cuentas Personales
61.8
BALCARCE MARLA CRISTINA
FECHA NACIMIENTO:
ESTADO CIVIL: l
SEND: F
TOTAL 15 000
BCRA na informa choques
BANCOS 1
DOMICILID: CLAE SERVICIOS DE
MAZA 58 PISD:5, (1206), CIUDAD AUTONDMA DE AL AT
BUENDS AIRES, ARGENTINA LSRRI RN L
o EMPRESARIAL REALIZADOS
o R i POR INTEGRANTES DE LDS
BAZA S8 FISD:S, [1206), CIUDAD AUTONOMA DE REANDS DE l
LENOS AIRES, AR m _
U _‘D RURES: AREENTINA ADMINISTRACION ¥/0
OTROS: FISCALIZACION EN
SARMIENTO 1117 PB. OF B, (1041), CIUDAD SOCIEDADES ANCNIMAS
AUTONOMA DE BUENDS AIRES, ARGENTINA INICIO D1/04/1957 '
URLIGLIAY 756 PISO 4 25, [1015), CIUDAD ACTIVIDAD
AUTONOMA DE BUENDS AIRES, ARGENTINA ~=TrEET o
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. BAYTON SA

SCORE FINANCIERO

81.9 g

WACHOWICZ DAMIAN

FECHA NACIMIENTO: 04/12/1984
SEXO: M .

CHEQUES RECHAZADOS

TOTAL 466 000
BANCOS 2
ANTIGUEDAD SIT. 1 08/2014 BCRA no informa cheques rechazados
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: MONOTRIBUTO G LOCACIONES DE
AVENIDA SESQUICENTENARIO 4540, (1613), LOS SERVICIO
POLVORINES, BUENOS AIRES, ARGENTINA EMPLEADO DE BMO LATAM S.R.L
FISCAL: (03/2021)
CLAE SERVICIOS DE

FRAY S. DE ORO 2736 PISO:8 DPTO:B, (1425),
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA

OTROS:
LACROZE FEDERICO AV. 1820 PISO:7 DPTO:A,
(1426), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES
AV 5 Y CENTENARIO 4540, (3399), BUENOS AIRES,
ARGENTINA

ASESORAMIENTO,
DIRECCION ¥ GESTION
EMPRESARIAL REALIZADOS
POR INTEGRANTES DE LOS
ORGANOS DE
ADMINISTRACION ¥/O
FISCALIZACION EN
SOCIEDADES ANONIMAS

o

nose detectd actividad judicial
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2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles / Rodados

No se detecté informacién.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA REPUBLICA ARGENTINA Fecha: 29/07/2021

BAYTON S.A. CUIT 33570210659. Por Asamblea Ordinaria del 20/11/2020 se designé Presidente: Ricardo Wachowicz y
Director Suplente: Damian Wachowicz ambos con domicilio especial en Sarmiento 1117 CABA Autorizado segun instrumento
privado acta de directorio de fecha 11/06/2021 Pablo Damian La Rosa - T°: 101 F°: 0369 C.P.A.C.F.

Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES Fecha: 20/05/2015

BAYTON S.A. Comunica que por acta asamblea del 30/10/2014 se resolvi6 el siguiente directorio: Presidente: Ricardo
Wachowicz y Director Suplente: Rodolfo Enrique Pinero, ambos constituyen domicilio especial en Sarmiento 1117, CABA.
Autorizado segun instrumento publico Esc. N° 295 de fecha 26/03/2015 Reg. N° 841. MATIAS EZEQUIEL CAMANO Habilitado
D.N.R.O. N° 3029 e. 20/05/2015 N° 68131/15 v. 20/05/2015

BAYTON S.A. Comunica que por Escritura Rectificatoria N° 1597 del 18/09/2014 se rectifica el nombre del director suplente en
edicto publicado el 27/06/2014 tramite N° 44905/14, siendo el correcto Rodolfo Enrique Pinero. Autorizado segun instrumento
publico Esc. N° 912 de fecha 04/06/2014 Reg. N° 841. Autorizado segun instrumento publico Esc. N° 912 de fecha
04/06/2014 Reg. N° 841. MATIAS EZEQUIEL CAMANO Habilitado D.N.R.O. N° 3029 e. 02/01/2015 N° 103192/14 v.
02/01/2015

_Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES Fecha: 27/06/2014 |

BAYTON S.A. Comunica que por Asamblea Unanime de Accionistas del 27-10-11, se designé el siguiente directorio: Presidente:
Ricardo Wachowicz y Director Suplente: Ricardo Pinero. Los cargos fueron distribuidos por Acta de Directorio del 16/04/2014.
Domicilio especial de todos los directores en Sarmiento 1117 CABA. Autorizado segun instrumento publico Esc. N° 912 de
fecha 04/06/2014 Reg. N° 841.Matias Ezequiel Camano Habilitado D.N.R.O. N° 3029 e. 27/06/2014 N° 44905/14 v.
27/06/2014

Otras Publicaciones:

Bayton llega a Paraguay

Fuente: bayton.com Fecha: 10/02/2021

Bayton Group, grupo de empresas latinoamericano de servicios, ha adquirido el 80% del paquete accionario de la sociedad
Humanos S.A,, e inicia sus operaciones en Paraguay con una base de operaciones en la ciudad de Asuncion. El grupo de raices
argentinas tiene mas de 40 afios en el mercado y hoy opera en Argentina, Colombia, Paraguay y Uruguay, especializandose en la
prestacion de servicios de Recursos Humanos, Marketing BTL y Tecnologia.

En Paraguay, Bayton Group operara bajo la marca Bayton. Ademas, el ingreso se da asociado al reconocido abogado Jose
Antonio Moreno Rodriguez, fundador y presidente de Altra Legal, quien brindard expertise y asesoramiento al emprendimiento.
“A través de este acuerdo consolidamos nuestra oferta de valor regional mientras nos desarrollamos en un pais con enorme
potencial y estabilidad macroeconémica. Con nuestro socio local y equipo de management, buscaremos posicionarnos como
referentes en soluciones de Recursos Humanos en el pais.” Damian Wachowicz, Director de Bayton Group.

“Es una excelente noticia para el Paraguay que un grupo como Bayton, de tanta trayectoria regional y notorio prestigio,
desembarque en el Paraguay. Sera un placer acompafiarles en este emprendimiento.” José Antonio Moreno Rodriguez,
Fundador y Presidente de Altra Legal.

Bayton Group es un grupo de empresas de servicios en América Latina focalizado en servicios de valor agregado en Recursos
Humanos, Marleting BTL y Tecnologia.

“La legislacion laboral y los sindicatos se tienen que transformar

Fuente: cronista Fecha: 05/12/2019

Entrevista a Ricardo Wachowicz, presidente de Bayton Group, para quien en los préximos cinco afios habrd un cambio profundo
en la forma de trabajar.

El debate por la reforma laboral en la Argentina no es nuevo ni estd exento de polémica, en el Ultimo tiempo volvié a cobrar
relevancia a las puertas del inminente cambio de Gobierno, al compas de las fuertes transformaciones que estan operando en el
pais, y a nivel global, en el mundo del trabajo.

Ya desde sus inicios, el gobierno de Mauricio Macri se propuso avanzar con una reforma que atacara el denominado “costo
argentino y si bien no consiguié llevarla a cabo, hubo acuerdos puntuales en algunas areas, como el de los petroleros en Vaca
Muerta o en ciertos espacios de la industria automotriz, aunque sin que esto se tradujera, claro estd, en un cambio integral de la
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legislacion.

Para los especialistas, la Argentina debe abrirse de una vez por todas a esta transformacion, que tiene a la tecnologia como
gran protagonista, si no quiere quedar anclada al pasado. La agenda laboral estd hoy dominada por temas como la robotizacién
y la inteligencia artificial y, en los proximos afios, el impacto del cambio organizacional sera profundo.

“En unos cinco afios las actividades van a cambiar muchisimo, la forma de trabajo sera totalmente distinta. Entonces, la
legislacién se tiene que aggiornar, los sindicatos se tienen que transformar, saben que eso es lo que viene y que es lo que tienen
que hacer, advierte Ricardo Wachowicz, presidente y fundador de Bayton Group, una organizacién enfocada en unir a personas
y organizaciones en el mundo del trabajo, con fuerte presencia en Argentina y en la region.

Bayton Group provee actualmente soluciones en el area de Recursos Humanos, Marketing y Tecnologia, ademas de
tercerizacion de servicios con valor agregado. Tiene casi 50 filiales en todo el pais, emplea a unas 7000 personas y cuenta
ademas con oficinas en Uruguay y Colombia.

En una entrevista, Wachowicz traza un panorama del empleo en el pais y explica en detalle por qué la Argentina necesita
adecuar su legislacion a los tiempos que corren para crear fuentes de trabajo. Entre los principales obstaculos que identifica
para la creaciéon de empleo, el presidente de Bayton Group hace hincapié en los costos laborales, pero también en la
denominada "industria del juicio”, al tiempo que marca la necesidad imperiosa de reducir la litigiosidad laboral.

“Espero que el nuevo gobierno, una vez que asuma, marque lineas claras para que sepamos hacia dénde va a apuntar la
economia y como sera el desarrollo en su conjunto. Es eso lo que nos va a permitir orientarnos para tener claro hacia dénde va
el mercado del trabajo, sostiene Wachowicz.

Y arriesga: "El anterior Gobierno apunté a la mineria, petréleo, gas, metalmecadnica. Creo que el nuevo presidente buscara una
reactivacion de la industria y del consumo.

Wachowicz también sostiene la necesidad de que la préxima administracién atienda la problematica de la pequefia y mediana
empresa, generadora del 80% del empleo formal en la Republica Argentina. “Tiene que haber politicas especiales para que la
pyme tenga financiamiento suficiente y costos laborales acordes y para eso necesita una politica y una legislaciéon que les
permita avanzar con la produccion’, dice.

También advierte sobre el peligro de un regreso a la doble indemnizacién, un fantasma que circulé en las ultimas semanas,
alimentado por la falta de definiciones sobre las medidas que adoptara el gobierno entrante a partir del 10 de diciembre. “Seria
contraproducente y las mas perjudicadas serian las pymes, pero no creo que lo haga, sefiala.

-¢Qué “herencia deja el gobierno de Mauricio Macri en términos de empleo?

-Depende de los segmentos del mercado, porque cuando inicié el gobierno de Macri apunté a lo que es mineria, gas, energia,
energias renovables, agroindustria, metalmecanica, y la verdad es que todo eso anduvo muy bien. Ha crecido, se ha
desarrollado. Lo que no anduvo bien es la industria de la produccién, y un ejemplo es lo que le pasé al conurbano bonaerense,
donde esta toda la industria instalada. Ahi es donde hubo realmente una caida muy fuerte en la industria y en la pequefia y
mediana empresa. Creo que la pyme fue en definitiva la mas castigada.

-¢Cual es la expectativa ante el cambio de Gobierno el préximo 10 de diciembre?

-La unica actividad intermediadora en las relaciones laborales son las empresas de trabajo temporario, como es nuestra
empresa. Nuestra actividad estaba mds orientada antes a la pyme, a su desarrollo, porque es un trabajo formal, decente, es la
rdpida insercion en el mercado laboral, es donde hay grandes demandas y tienen el apoyo financiero de parte de las empresas
de personal temporario. Es lo que ha caido en los ultimos tiempos y no ha caido solamente porque no han tenido produccion: si
bien la tenian, nuestra actividad ha perdido casi el 60% del mercado de relaciones laborales en la pequefia y mediana empresa,
que es muchisimo, y eso ha tenido que ver especialmente con los costos laborales y la judicializacién de los conflictos. Es decir,
la multa, de la multa, de la multa... que hace que se haga imposible tener un trabajador en el mercado formal, entonces, lo han
tenido en el informal. En cambio, todo lo que sea industria metalmecdnica, petréleo ha crecido mucho, y nuestra actividad ha
crecido en esas dreas, en particular nuestra empresa.

-Esto demandd, imagino, un trabajo fuerte de reconversién de Bayton para atender a las nuevas demandas.

-Totalmente. Cuando Macri anuncié hacia dénde iba a apuntar la economia, nosotros abrimos filiales en distintas partes de la
Argentina, inclusive en Uruguay, en Colombia, porque hemos regionalizado nuestra organizacion, y lo seguimos haciendo porque
el mercado es global.

-¢Donde cree que estara puesto el foco en el gobierno de Alberto Fernandez?

-Segun lo que ha dicho el presidente electo en sus presentaciones, creo que le va a dar un impulso al consumo y un poco mas
de plata a la sociedad para que pueda consumir y la industria movilizar. Pero no va a modificar lo que hizo el Gobierno anterior,
porque es lo que le va a generar fondos. Creo que va a continuar o fortalecer lo que es Vaca Muerta, el gas, las energias
renovables... Lo que tiene que impulsar es el consumo, eso tiene que dar mas trabajo e integrar mas a las pymes.

Ricardo Wachowicz, presidente y fundador de Bayton Group. Fotos: A. Garcia

Obstaculos para la creacion del empleo

-Al margen de la crisis, ;cuales son las barreras que estan obstaculizando hoy la creacién de nuevas fuentes de trabajo?

-La legislacion argentina estda muy atrasada, estamos regidos por la Convencién 96 del afio 1946, nosotros estamos pidiendo
que el pais se adhiera a la Convencién 181 de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) y modernizarnos al 97. En cambio,
Brasil, nuestro vecino, ya se modernizé de una forma impresionante, es decir, toda la actividad en su conjunto se ha flexibilizado
muchisimo.

Sobre la transformacién en la forma de trabajar que estd operando a gran escala, Wachowicz cita cifras de la OIT que dan
cuenta de esos cambios: “Antes el 70% de los empleos eran permanentes y el 30% eran temporarios. Hoy, por la alta rotacién y
por las nuevas formas de trabajar, la modernizacion laboral, la transformacion digital, la robotizacion, esa relacion se invirtio: el
70% es personal temporario en el mercado mundial.

-¢Y estamos preparados en la Argentina para adaptarnos a estos cambios?

-En los préximos cinco afos las actividades van a cambiar muchisimo, la forma de trabajo serd totalmente distinta, entonces,
por eso digo que la legislacion se tiene que aggiornar, los sindicatos se tienen que transformar, saben que eso es lo que viene 'y
saben que es lo que tienen que hacer. Las industrias estan preparadas (para estos cambios), hay muchas empresas que estan
trabajando con el 4.0, lo que no esta pasando es que la legislacion esté acompafiando estas transformaciones y cambios.
-Macri no logré consensuar una reforma laboral durante su mandato y el presidente electo, Alberto Fernandez, no ha dado
sefiales hasta ahora de querer impulsarla.
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-Pero el presidente electo ha hablado de la modificacién de los convenios colectivos. Quiza la forma de hacerlo sea cambiar los
convenios colectivos, como hizo el petréleo. Los empleados de comercio y servicios, por caso, tienen también que hacer una
transformacion porque la forma de trabajar no es la misma que tenian hace 40 afios, todavia seguimos con esa legislacién. La
forma de trabajar en una oficina ya cambid, hoy se puede trabajar desde la casa, en un café, se forman equipos de trabajo, es
una forma de trabajar mucho mas distendida. Esa rigidez que existia es el cambio y la transformacién que viene.

-Antes hablé de la llamada “industria del juicio en cuanto a los obstaculos que impiden la creaciéon de empleo. ;Qué expectativa
tienen frente al nuevo gobierno en este tema?

-Macri hizo una gran parte (del cambio) en el tema de los accidentes de trabajo, eso generé mucha disminucién del juicio laboral
por accidente de trabajo. Pero esta el otro juicio laboral, que hace que una indemnizacién normal que podia costar a lo mejor
50.000 pesos a una Pyme termine transformandose en una de 500.000 pesos por las sucesivas multas, lo que es un disparate.
¢Coémo cambiarlo? Por ejemplo, que las indemnizaciones correspondientes por los conceptos que son los que generan la
industria del juicio, si hay multas que las multas vayan para la Anses. Asi disminuiria y se terminaria con el gran juicio. Eso es
solo un recambio en el articulo 7 de la ley.

El fantasma de la doble indemnizacion

-Hay cierto temor instalado frente al recambio de Gobierno de una posible vuelta de la doble indemnizacién. ;Qué postura tiene
respecto de este tema?

-Nosotros creemos que eso no va a ocurrir, porque lo que hay que hacer es generar muchas mas fuentes de trabajo, no
expulsarlas. Creo que ante el solo hecho de decir que no lo va a hacer, la industria va a tomar gente nuevamente. Entonces, el
temor que puede llegar a generar va a ser menor al dafio que puede producir si se toma una medida de esta naturaleza. Seria
contraproducente, como lo fue siempre, y generalmente esto le pega a las pymes. Hagamos algo que sea productivo y le dé
impulso a las pymes porque son las que generan el 80% del trabajo. Hay mas de 400.000 pymes que estan en una situacién
bastante critica y hay que poner el foco alli.

-Cuando se dice que hoy cierran 40 pymes por dia por la complicadisima situacién en la que se encuentran la pequefia y
mediana empresa, ;es correcto?

-Si, es correcto, no solo en el conurbano, en las regiones también. Nuestra empresa esta en todo el pais, tenemos cerca de 50
filiales en toda la Argentina y eso hace que en cada una de las zonas nosotros tengamos el censo de lo que estad pasando y
cémo estd la actividad. Cuando el PBI cae un 4%, nuestra actividad cae el 8%, porque lo primero que sacan es el personal
temporario. Y si el PBI crece el 4%, nuestra actividad crece el 8%. Nuestra empresa maneja 63 gremios y 300 actividades.
Estamos diversificados en todo y somos especialistas en nichos de negocios, eso nos ha permitido crecer y desarrollar la
compaiiia.

Las brecha entre la demanda del mercado y la oferta académica

Desde hace afios, las carreras mas demandadas por el mercado (ingenierias y tecnicaturas) no coinciden con las mas elegidas
por los estudiantes (carreras humanisticas y sociales). Y la discusion sobre la necesidad de achicar la brecha entre las
demandas del mercado y la oferta académica siempre esté presente.

“Para que se dé una idea, la falta de ingenieros es un problema al que hay que buscarle solucién. Hay una demanda anual de
20.000 ingenieros y solo tenemos 6000, apunta Wachowicz. Y agrega: “La problemdtica que existe en las universidades es que
no se apunta a la transformacién que estd ocurriendo en la industria. Si hablamos de petréleo, de gas, de energias renovables,
tenemos que apuntar desde las universidades a las areas a desarrollar a las que va a apuntar el pais. ;Para qué quiero mas
psicélogos y contadores si no tengo dénde ubicarlos? Acd hablamos de las carreras duras, de las mas dificiles, pero son las que
se tienen que apuntalar: mas técnicos, mds profesionales orientado hacia el lugar donde se va a dirigir la economia, concluye.

2.10 CERTIFICACIONES

2.10.1 Certificaciones de Calidad

No se detectd informacion.

2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

No se detectd informacion.
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3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

Talento a Demanda

El nuevo personal
eventual

RPO

Tus procesos de
reclutamiento en nuestras
manos

Professional Search

Uniendo profesionales con
nuevos desafios

Tecnologia de RRHH

La tecnologia a favor de las
personas

B Staffing

Talento Permanente

Potencia tu reclutamiento
operativo con nuestros
recursos

PEO

Tus servicios, nuestros
empleados

B Professional

Interim Management

Expertos que generan
impacto

B Strategy

Andlisis de RRHH

Los nimeros detras de las
personas

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

No se detectd informacion.

3.3 VENTAS A YPF

La empresa no informd ventas a YPF.

BAYTON SA

Talento Tercerizado

No pienses en la tarea,
pensa en el servicio

Némina de sueldos

Deja el pago de tus salarios
en manos de especialistas

Outplacement

Facilitando transiciones
profesionales

Consultoria de RRHH

Evolucionando Recursos
Humanos
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3.4 COMPRAS ANUALES

No se detecté informacién.

3.5 PROVEEDORES

I I ) ) e

LIBRERIA LEOGRAFICAT. G. I. S.A.
2 JOSE CURI ANTUN E HIJOS S.A. N/A N/A N/A N/A

3 LIBRERIA LEOGRAFICA T. G. I. S.A. N/A N/A N/A N/A
Fuente: Externa.

3.6 CLIENTES

M Anual
Razon Social Nacionalidad Tax ID onto Anua Moneda
de Ventas

BAYER S.A. (ANTES BAYER ARGENTINA S.A.)
2 SIEMENS S.A. N/A N/A N/A N/A

3 RICARDO WAGNER S.A. N/A N/A N/A N/A
Fuente: Externa.

3.7 SEGUROS

3.7.1 Registro de contratos con las ART

PREVENCION

N° de contrato: 197104

Desde: 01/04/2009 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 30/06/2010 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 1379

Desde: 01/07/2010 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 29/02/2012 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 135157

Desde: 01/03/2012 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 30/11/2015 - Cambio de Aseguradora
N° de contrato: 531476

Desde: 01/12/2015 - Cambio de Aseguradora
Hasta: 31/08/2017 - Cambio de Aseguradora
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GALENO

N° de contrato: 512830
Desde: 01/09/2017 - Cambio de Aseguradora
Hasta: Afiliacién vigente

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.7.3 Otros Seguros contratados

No se detecté informacién.
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4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

oo [ [ e [ v | e [ e [
Sin Abonar 1 100% 16 291,00 100% 1] 0% 0,00 0%

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

SUPERVIELLE
TELEPEAJE S.A.

ITAU ARGENTINA

CIUDAD DE BUENOS AIRES
HIPOTECARIO

SANTANDER RIO S.A.

HSBC BANK

PATAGONIA 1,00
MACRO 2,00

NACION ARGENTINA 7955,00

COMAFI S.A. 89,00 89,00 89,00 89,00
PROVINCIA DE BUENOS AIRES 7 059,00 7 420,00

ICBC 126,00 240,00 89,00 2061,00 1921,00 135,00 215,00 94,00
GALICIAY BUENOS AIRES 23 611,00 40 391,00 11 814,00 33 700,00 42751,00 26 246,00 23751,00 23 487,00
CITIBANK N.A, 24 808,00 29 030,00 22 841,00 22 570,00 22 683,00 22176,00 21571,00

BBVA FRANCES 13 444,00 11 025,00 8439,00 4988,00 576,00 620,00
AMERICAN EXPRESS ARG SA 990,00 927,00 1631,00 708,00 1405,00 388,00 962,00 1575,00
TOTAL PERIODO 70 038,00 89 033,00 44914,00 59 039,00 81792,00 49610,00 46 590,00 25 866,00

04a/2020 05/2020 06/2020 07/2020 08/2020 09/2020 10/2020 11/2020

SUPERVIELLE

TELEPEAJE S.A. 2,00
ITAU ARGENTINA 3,00 5,00
CIUDAD DE BUENCS AIRES 1,00

HIPOTECARIO 1,00

SANTANDER RIO S.A. 15734,00 9 025,00 9912,00

HSBC BANK 4,00

PATAGONIA

MACRG 2,00 3,00 3,00

NACION ARGENTINA 2,00

COMAFIS.A. 15,00 4035,00 12 932,00 38,00

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

Icec 120,00 2118,00 20 233,00 162,00 74,00 75,00 83,00
GALICIAY BUENOS AIRES 837,00 11 917,00 26 626,00 1144,00 1032,00 3 880,00 2463,00
CITIBANK N.A. 15 242,00 4842,00

BBVA FRANCES 6,00 4757,00 5 454,00 26,00

AMERICAN EXPRESS ARG SA 477,00 362,00 365,00 386,00 349,00 719,00 580,00
TOTAL PERIODO 17 195,00 38 432,00 79 479,00 11672,00 1458,00 4 677,00 3133,00
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12/2020 01/2021 02/2021 03/2021 04/2021 05/2021 06/2021 07/2021
1,00 1,00 1,00 1,00 2,00

SUPERVIELLE 1,00
TELEPEAIE S.A. 2,00
ITAU ARGENTINA

CIUDAD DE BUENGS AIRES

HIPOTECARIO

SANTANDER RIO S A,

HSBC BANK

PATAGONIA

MACRO

NACION ARGENTINA

COMAFI 5.4

PROVINCIA DE BUENOS AIRES

ICBC 149,00
GALICIA ¥ BUENOS AIRES 2214,00
CITIBANK N.A,

BBVA FRANCES 20 066,00
AMERICAN EXPRESS ARG SA 418,00
TOTAL PERIODO 22 850,00

1  Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)

2,00 1,00

2,00 3,00 3,00 3,00
56,00

74,00 65,00

16,00

37,00 86,00 54,00 53,00 202,00 62,00 72,00

2152,00 2247,00 2658,00 2076,00 2513,00 1540,00 1541,00

20623,00 17 391,00 14 142,00 14.474,00 7316,00 3731,00 8,00

915,00 1540,00 1642,00 1685,00 7073,00 4157,00 1986,00

23731,00 21265,00 18 556,00 18 292,00 17 109,00 9565,00 3690,00

Importes expresados en Miles de Pesos

P40 con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)

- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)

- Irrecuperable por Disposicion Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)

B.C.R.A. noinforma

GALICIA'Y BUENOS AIRES 41.762% =i

SUPERVIELLE 0.054%

BBVA FRANEES 0.217%
comaF s 0.434%
NACION ARGENTINA 1.762%

ICBC 1951% [l

=——— AMERICAN EXPRESS ARG SA 52.821%
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Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

B Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 || Situacion 4 || Situacion 5 [l Situacion 6
90,000

80,000
70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000
10,000

0
08/19 09/19 1019 1119 12/19 0120 02/20 03/20 04/20 0520 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20 01/21 02/21 03/21 04/21 0521 06/21 07721

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

Garantias ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
90,000

80,000

70,000
60,000
50,000
40,000
30,000
20,000

10,000

0
08/19 09/19 10/19 11/19 12/19 01/20 0220 03/20 04/20 05/20 06/20 07/20 08/20 09/20 10/20 11/20 12/20 01/21 0221 03/21 04/21 0521 06/21 07/21

[ Cheques / Titulos / Avales [l Hipotecas / Prendas / Otros Reales [ Otras Garantias / Sin Garantias [ Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

No se detecté informacién.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*)

No se detecté informacion.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*)

No se detecté informacién.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1979-12
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2000-01
30 IVA ACTIVO 1990-12
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2007-01
186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1984-07
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01
218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2021-07
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1979-07
353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2015-03
787 RET ART 79 LEY GCIAS INC ABYC ACTIVO 2015-10

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias
22702y 22973, a la fecha de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion - Ley
26476, la cual de corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.
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6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacion expuesta es la registrada al 21/09/2021 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las
Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos
sujetos que posean un Unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacién Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global
menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos,
s6lo se consideran aquellos casos con Titulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se
encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucién judicial como asi también los planes de regularizacion de
deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion
Identificacion: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO.
Situacion actual: Categoria 0

Referencias de categorias

Categoria 0 Agente sin incumplimiento.

Categoria 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5%
Categoria 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25%
Categoria 3 Incumplimiento mayor 25%

Categoria 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacion expuesta es la registrada al 21/09/2021 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de
Buenos Aires, siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentacion de declaraciones juradas que les corresponde
efectuar en su actuacién como agentes de recaudacion en el régimen general de retencién y en el régimen general de percepcion
del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regimenes de recaudacion.

En la categoria 4 se encuentran los agentes de recaudacion con deudas en proceso de ejecucion judicial provenientes de
percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen
dentro de esta categoria a quienes, habiendo realizado la adhesién a un régimen de regularizaciéon de deudas en proceso de
ejecucion judicial, el mismo se encuentre caduco.

Informe Estado de Deuda Agencia Recaudacion Tributaria Rio Negro

[ Impuesto | Planes de Pago Vigentes ] Intimaciones en Curso | Juicios en Curso | Situacién |

SELLOS NO NO NO Categoria 1
CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoria 0
MULTAS NO NO NO Categoria 1
Categoria 0 Sin deuda

Categoria 1 Hasta 5.000 pesos

Categoria 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos

Categoria 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos

Categoria 4 Mas de 100.000 pesos

La informacién expuesta es la registrada al 21/09/2021 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién Tributaria de la
Provincia de Rio Negro respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los
impuestos: Inmobiliario, Automotores, Ingresos Brutos, Sellos. Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo
vencimiento haya operado con fecha anterior al 13/05/2019 y no obre constancia de pago de esta. La informacién se encuentra
agrupada, pudiendo incluirse en un concepto deudas por uno o mas dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se
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consideran aquellos sujetos que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un inmueble tnico comprendido en el Tramo
1. Las columnas de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones administrativas o judiciales para
el cobro de la deuda. Para consultas o reclamos, comuniquese a nuestro Centro de Atencion Telefonico (0800-222-3278) o dirijase
a la Oficina mds cercana a su domicilio.

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacién de la Pcia. De Corrientes.
CUIT: | 33570210659

Razén Social: BAYTON S.A.
En instancia administrativa En instancia judicial
Categoria 1 NO

Referencia de categorias

Categoria Descripciéon
0 Sin Deuda
Hasta 5.000 pesos
de 5.000 hasta 10.000 pesos
de 10.000 hasta 30.000 pesos
de 30.000 hasta 50.000 pesos

5 Mas de 50.000 pesos

La informacién expuesta es la registrada al 21/09/2021 en las bases de datos de la Direccién General de Rentas de la Provincia de
Corrientes respecto de la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los siguientes
conceptos:

Impuesto Inmobiliario Rural, Impuesto de Sellos, Impuesto sobre los Ingresos Brutos, Tasas Retributivas de Servicios. Para el
célculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con anterioridad a la fecha citada y no obre
constancia de pago de la misma. La categoria de cada Contribuyente es determinada por separado para la deuda que se encuentra
en instancia de cobro administrativo y aquella que estuviere en instancia judicial, siendo la deuda total de cada sujeto la sumatoria
de la incluida en ambas instancias

A W N

6.3.3 Embargos

No se detectd informacion.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Periodo Pres. DDJJ Aporte Seg. Soc. Aporte Obra Soc. Contr. Patronal

09-2020

10-2020

11-2020

12-2020

01-2021

02-2021

03-2021

04-2021

05-2021

06-2021

07-2021

08-2021
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Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social

BAYTON SA

BAYTON SA, 33570210659, no presenta deuda exigible de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social segun
informacion de AFIP a 30/08/2021.

BAYTON SA no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 21/09/2021

REPSAL

Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emisién, BAYTON SOCIEDAD ANONIM CUIT 33570210659 no registra
sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 21/09/2021 (valido anicamente por el dia de emision)

Sello Electrénico: 7d8451bf-240a-4274-bf5a-4e76ea7a9bs

s T T Commeys Frderal def Trabs

M, o -
Sz AFIW AT beenmre  SRTT

intendercla de
T o VT N O TARAAADORYS RS | APADERES Rissgos del Trabaje
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BAYTON SA

7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: BAYTON SOCIEDAD ANONIM - 33570210659
Fecha: 21/09/2021

Negative
Sources checked: List of worldwide peliticians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold palitical office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: WACHOWICZ RICARDO - 20106581674
Fecha: 21/09/2021

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government contralled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN 2nd Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: WACHOWICZ DAMIAN - 20313446183
Fecha: 21/09/2021

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Fareign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations,

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: BALCARCE MARIA CRISTINA - 27120797943
Fecha: 21/09/2021

Negative
Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also knewn as PEPs, for politically exposed persons): profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control: Crime - Global Enforcement List. Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detect6 informacién de prensa negativa.
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BAYTON SA

8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo

Fecha Balance

Caja y Banco 34 405 24481 31422 4002 119576
Inversion Corriente 41604 17 17 6 6
Anc Creditos Por Ventas 81368 90 944 108 602 199 239 122139
Otros Créditos 44 665 42452 49 057 59 695 90008
Bienes Cambio 0 0 0 0 0
Bienes Intangibles 0 0 o] 0 0
Otros Activos Corrientes 0 o 0 0 0
Total Activo Corriente 164 602 157 894 189 099 262 942 331729
Credito Por Venta 0 o 0 0 0
Otros Créditos No Corrientes 235 235 235 235 235
Qtras Inversiones No Corrientes 2046 1822 2676 3762 6303
Bienes De Uso Valor De Origen 8197 8375 8812 59 611 86514
Depreciacion Acumulada 6488 7131 7807 57 168 83010
Bienes De Uso 1709 1244 1005 2443 3504
Activos Intangibles 1] 0 o] 0 0
Otros Activas No Corrientes 0 o] 0 0 0
Total Activo No Corriente 3989 3301 3916 6440 10042
Total Activo 168 591 161195 193014 269 382 341771

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

CAPITAL DE TRABAJO ESTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA
350,000 350,000 06

300,000 300,000

05
250,000 250,000
04
200,000 200,000
03
150,000 150,000
02
100,000 100,000
50,000 50,000 01
0— 0— 0—
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2013 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020

[l Activo Corriente [l Pasivo Corriente [l Activo [l Pasivo [l] Patrimonio Neto
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Pasivo / Patrimonio Neto

Fecha Balance 30/06/2016 30/06/2017 30/06/2018 30/06/2019

Cuentas Por Pagar (Deudas Comerciales) 1047 5327 2383 2573 1949
Prestamos (Deudas Bancarias) 442 7280 0 12511 14 666
Remuneraciones Y Cargas Sociales 77 407 67 271 99997 123 233 185724
Cargas Fiscales 7956 8378 21077 33168 77 165
Anticipos Clientes 732 o o 0 0
Otros Pasivos 6327 10990 8235 5376 14 059
Total Pasivo Corriente 93911 99 247 131692 176 862 293563
Cuentas Por Pagar 0 ) ) 13 945 0
Prestamos o 1] o] 0 0
Deudas Fiscales 11630 14 518 12 040 0 22515
Otros Pasivos (No Corrientes) 0 1] 1] 0 0
Previsiones 0 0 0 0 0
Total Pasivo No Corriente 11630 14518 12 040 13945 22515
Total Pasivo 105 541 113765 143732 190 807 316077
Capital Social 349 349 349 4906 7003
Resultados No Asignados 62 701 47 081 48933 73 670 18 691
Patrimonio Neto 63 050 47 430 49282 78 576 25694

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA
18 12 015
16
10
14 010
12 3
005
10
6
08
e
06 4
04 0.05
2
02
o o— 010
2016 2017 2018 2018 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2018 2020
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. BAYTON SA
Estado de Resultados
Fecha Balance )f0 30/06/2017 30/06/2018 30/ 30/0
Ventas 665927 647 197 808 168 1260785 1814079
Compras Del Ejercicio o] o] 0 7 496 0
Costos de las mercaderias, productos, servicios vendidos 491563 478 235 615981 916 480 1452 360
Resultado Bruto 174 364 168 962 192187 344 305 361719
Amortizaciones 864 835 676 1916 1398
Gastos de Comercializacion 95 845 110731 125886 192 156 193 105
Gastos de Administracién 47 441 47 946 52183 67211 149 034
Gastos Financieros 0 0 0 8706 0
Otros Ingresos 849 488 65 -8 0
Otros Egresos o} o} 0 0 0
Resultados financieros y por tenencia (incluyendo result.por exposicidn a inflacién) -5 368 -6 747 -8 966 -67 353 -48 532
Impuesto A Las Ganancias 9642 2729 2068 8125 =33
Resultado 16918 1297 3150 745 -28 899
Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
2,000,000 25 30
1,800,000 25
1,600,000 20 20
1,400,000 1.5
1,200,000 15 10
1,000,000 05
800,000 10 0—
600,000 05
400,000 5 -10
200,000 -15
O O 20
2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020 2016 2017 2018 2019 2020
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Indices de Gestion

Fecha Balance 30/06/2017 30/06/2018

Liquidez Corriente 1,75 1,59 1,44 1,49 1,13

Activo Corriente / Pasivo Corriente

LIQUIDEZ SECA (Acida) 1,75 1,59 1,44 1,49 1,13

(Act.Corriente - Bs.Cambio) / Pas.Corriente

Endeudamiento Corriente 1,49 2,09 2,67 2,25 11,43

Pasivo Corriente / Patrimenio Neto

Endeudamiento Activo Fijo 6,81 11,67 11,98 571 6,42

Pasivo No Corriente / Bs. de Uso

Solvencia Patrimonial 0,60 0,42 0,34 0,41 0,08

Patrimonio Neto / Pasivo Total

Capital De Trabajo 70691,07 58646,91 57 406,64 86 080,37 38 166,60

Activo Corriente - Pasivo Corriente

Inversiones De Bienes De Uso 36,90 38,12 49,04 32,16 7,33

Patrimonio Neto / Bs. de Use

Margen Bruto 26,18 26,11 23,78 27,31 19,94

(Utilidad Bruta / Ventas) * 100

Margen Neto 2,54 0,20 0,39 0,06 -1,59

(utilidad Neta / Ventas) * 100

Retorno Sobre Patrimonio 0,27 0,03 0,06 0,01 -1,12
Utilidad Neta / Patrimonio Neto

Rotacion De Activos 3,95 4,01 4,19 4,68 5,31

Ventas / Activo Tota

Rotacion Activo Fijo 389,75 520,16 804,23 516,05 517,67

Ventas / Bs. de Uso

RENTABILIDAD S/ACTIVO 10,03 0,80 1,63 0,28 -8,46
(Utilidad Neta / Activo Total) * 100

EBITDA / PASIVO 0,26 0,04 0,04 0,10 0,09

(Resultado del ejercicio + Amortizaciones + Gastos Financieros + Impuesto a las ganancias) / Pasivo Total

Rotacion De Creditos 8,18 7,12 7,44 6,33 14,85

Ventas / Creditos por Ventas

Rotacion De Inventarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Costo Mercaderias / Bs.de Cambio

PRESTAMOS / P.N. 0,01 0,15 0,00 0,16 0,57

Prestamos / Patrimenio Neto

PRESTAMOS / (VENTAS/12) 0,00 0,01 0,00 0,01 0,01

Prestames / (Ventas / 12)

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacién econémica financiera y patrimonial del cliente se utilizaron los Estados Contables

correspondientes a los ejercicios 2018, 2019 y 2020 (fecha de cierre 30.06).

Principales indicadores

Econdmicos:

Durante el ultimo ejercicio cerrado a 12/2020 la Facturacion de la compafiia mostré un incremento del 43.88% y
alcanzé un total de $1.814 Millones vs $1.260 Millones en el ejercicio anterior.

El Resultado Final arroj6 una Pérdida Neta de -$28.9 Millones, equivalente al -1.6% s/ventas (vs la Ganancia Neta de

$745 Mil equivalentes al 0.06% s/ventas en el ejercicio anterior) debido al aumento de los Costos/Gastos.

Financieros y Patrimoniales:

Luego de absorber el Quebranto del ejercicio, el Patrimonio Neto mostré una reduccién interanual del 67% y pasé de
$78.5 Millones a $25.7 Millones.

Debido principalmente al aumento de las obligaciones sociales y fiscales exigibles en el corto plazo, los principales
indicadores financieros y patrimoniales se deterioraron respecto del ejercicio anterior: el Endeudamiento Corriente
aumento de 2.25 a 11.43 y la Solvencia redujo de 0.41 a 0.08, desmejorando drasticamente y ubicandose dentro de
pardmetros muy inadecuados.

La situacion financiera resulté aceptable y presentd un ajustado indicador de Liquidez Corriente (pasé de 1.49 a

1.13) y un aceptable de Capital de Trabajo ($38 Millones, equivalente al 11% del activo).
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8.2 SCORE DE BALANCE

BAYTON SA

Periodos Analizados

Expresado

Concepto
por

Analisis Patrimonial

Solvencia

Valor

2018/2019/2020

Expresado
por

Concepto

Analisis Financiero

Liquidez corriente

Deudas Comerciales sobre Pasivo
Anélisis de rental

Rentabilidad de la inversion total

Endeudamiento corriente ratio Liquidez acida ratio
Capital corriente % “ Rotacion del pasivo corriente dias dias
Activo no Cte sobre Activo % Rotacion de las cuentas a cobrar

Financiacion del activo no cte. ratio Efecto Palanca

Deuda bancaria sobre Pasivo % Analisis de Eficiencia

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Comerciales sobre Ventas

Gastos Administracion sobre Ventas

Rentabilidad ordinaria de la inversién % Gastos Totales sobre Ventas
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % Vida restante de Bienes de Uso
Resultado bruto sobre ventas % Rotacion de bienes de cambio
Rentabilidad sobre Ventas % Rotacion del activo

Costo del financiamiento %

Rentabilidad Operativa %

EBITDA/Ventas %

EBITDA/Intereses %

Solvencia

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo
Financiacién del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo
Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias
Rotacién de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca

Rentabilidad de la inversién total

R il ordinaria de la i

Rentabilidad ordinaria sobre el activo
Resultado bruto sobre ventas
Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento
Rentabilidad Operativa
EBITDA/Ventas

EBITDA/Intereses

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas

Vida restante de Bienes de Uso
Rotacion de bienes de cambio

Rotacion del activo

e ———————_———
Gastos Comerciales sabre Ventzs | ——————___
e e e e e B B e ———
e ——— e ————— e

u“ Average u Trend

FIDELITAS ®

32/32



