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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

 

 

  

ADECCO ARGENTINA S.A., es una empresa fundada en el año 1992 y domiciliada legalmente en la Ciudad 

Autónoma de Buenos Aires, Argentina. Esta dedicada a brindar servicios de contratación de personal y 

soluciones integrales en el área de Recursos Humanos. Es parte del GRUPO ADECCO, una compañía de 

recursos humanos con base en Zúrich, Suiza, con más de 33.000 empleados internos y alrededor de 5.100 

sucursales en 60 países. De acuerdo a fuentes externas, en Argentina cuenta con 2500 empleados 

registrados, aproximadamente ADECCO ARGENTINA S.A. es accionista de ADECCO SPECIALTIES S.A. y 

ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA S.A. Sus principales directivos no registran antecedentes 

comerciales negativos a título personal. La empresa registra 2 juicios en su contra (Tipo: JUICIO ORDINARIO) 

y 5 juicios como actor. Opera normalmente con los bancos, sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. 

Cuenta con aproximadamente 2500 empleados, tiene contrato de Seguro de Riesgos del Trabajo vigente con 

FED. PATRONAL, no presenta sanciones laborales según REPSAL, ni deuda exigible de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. de 

Córdoba informa que la situación fiscal de la compañía es Irregular. No se observan embargos, cuestiones de 

Integridad, ni tampoco Prensa Negativa. No se detectó información contable de la empresa.  

Por lo expuesto, no se identificaron eventos que revistan gravedad, o que impidan una relación comercial con 

la empresa analizada. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social ADECCO ARGENTINA SA. 

CUIT 30-65676017-2. 

Domicilio CARLOS PELLEGRINI 855 - PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4131-9900 - 2657427800 - 2324432965 - 41319900 - 41319907 

Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripcion 21/10/1992 

Fecha de Contrato Social 06/10/1992 

Capital $ 44 526 400 

Cantidad Empleados 2500 Aprox. 

Domicilio Legal CARLOS PELLEGRINI 855 - PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Otros posibles domicilios, vinculados, 
o eventuales. 

HIPOLITO YRIGOYEN 00513, (8300), NEUQUEN 
RUTA 252 KM S-N, (8000), BAHIA BLANCA 
SARMIENTO 00088, (B8000HQB), BAHIA BLANCA 
GENERAL PAZ 00648, (5730), VILLA MERCEDES 
JUNIN 01159, (5700), SAN LUIS 
GENERAL ACHA SUR 00748, (5400), SAN JUAN 
ALEM S-N, (5570), SAN MARTIN MZ 
OZAMIS 00241, (5515), MAIPU MZ 
ZAPATA J 00334, (5500), MENDOZA 
DORREGO 00296, (2700), PERGAMINO, BUENOS AIRES 
CALLE 18 00643, (6600), MERCEDES 
RIVADAVIA 00902, (1629), PILAR 
SANTIAGO D ESTERO 02073, (7600), MAR DEL PLATA 
CALLE 50 00401, (1900), LA PLATA 
OLGA COSSENTTINI 01190, (1107), CAPITAL FEDERAL 
AV CORRIENTES 02927, (1193), CAPITAL FEDERAL 
RODRIGUEZ PEA 00825, (1020), CAPITAL FEDERAL 
AV CORDOBA 01101, (1055), CAPITAL FEDERAL 
AV RIVADAVIA 10319, (1408), CAPITAL FEDERAL 
MACHADO CNEL 01014, (1708), MORON 
MACHADO CNEL 01012, (1708), MORON 
ITALIA 01221, (1663), SAN MIGUEL 
SARMIENTO 01712, (1042), CAPITAL FEDERAL 
B DE IRIGOYEN 00454, (1072), CAPITAL FEDERAL 
SUIPACHA 00745, (1008), CAPITAL FEDERAL 
SAN MARTIN 00690, (1004), CAPITAL FEDERAL 
PJE CARLOS MOREL 00016, (1878), QUILMES 
PJE CARLOS MOREL 00017, (1878), QUILMES 
FRENCH 00102, (1870), AVELLANEDA 
CARLOS PELLEGRINI 855 - PISO 1, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

ADECCO ARGENTINA SA, empresa fundada en el año 1992, domiciliada legalmente en la Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, Argentina, dedicada, según información de AFIP, a Servicios Empresariales. Cuenta con sucursales en 

Capital Federal, Provincia de Buenos Aires, Chubut, Salta, Tucumán, Mendoza, San Luis, Córdoba, Neuquén y Santa 

Fe.  

“Presente en el país desde hace más de 30 años, Adecco Argentina es líder en contratación de personal ofreciendo 

soluciones integrales en el área de Recursos Humanos. Cuenta con más de 30 sucursales ubicadas en las 

principales ciudades del país y posee diversas unidades de negocios especializadas en distintos sectores del 

mercado laboral. 

Nuestras líneas de negocios nos permiten cubrir las necesidades a medida de compañías pertenecientes a distintos 

sectores de mercado para lograr una visión global y brindar un servicio con los más altos estándares del mundo 

profesional. 

Grupo Adecco 

Con más de 33.000 empleados internos y alrededor de 5.100 sucursales en 60 países y territorios alrededor del 

Mundo, el Grupo Adecco ofrece una gran variedad de servicios, conectando aproximadamente a 700.000 asociados 

con nuestros clientes todos los días.”  

Fuente: Empresa.  

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

“Nuestra reputación se basa en el compromiso de comportarnos siempre de manera responsable, ética y en 

cumplimiento de todas las leyes y políticas internas. Cuidando y preservando la diversidad, inclusión y 

comportamientos éticos de todos nuestros colaboradores hemos construido y seguimos fomentando una cultura 

abierta de respeto mutuo y confianza en la que los colegas pueden buscar ayuda, consejo y hablar.” 

 

 

 

Fuente: Empresa.  
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

No se detectó información.  

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  

 

Fuente: Externa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

No se detectó información. 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

No se detectó información. 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Tipo de Relación 

1 ADECCO SPECIALTIES S.A. N/A 33679836299 Accionista  

2 ADECCO RECURSOS HUMANOS ARGENTINA SA N/A 33661814999 Accionista  

Fuente: Externa. 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad Tax ID Cargo 

LEANDRO LUCAS CAZORLA Argentina 20246711012 Presidente 

RODRIGO EZEQUIEL DE MARCOS Argentina 20293939420 Vicepresidente 

PATRICIO DEWEY Argentina 20244972374 Director Titular 

Fuente: Externa. 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 

CAZORLA LEANDRO LUCAS - 20246711012 
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DE MARCOS RODRIGO EZEQUIEL - 20293939420 

 

 

DEWEY PATRICIO - 20244972374 

 

 

2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles / Rodados 

No se detectó información.  
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Fecha: 31/03/2021 

ADECCO ARGENTINA S.A. 30-65676017-2. Atento el vencimiento de mandatos, por Asamblea General Ordinaria de fecha 
07/01/2021 se resolvió designar autoridades societarias, quedando el Directorio integrado por Leandro Lucas Cazorla 
(Presidente), Rodrigo Exequiel de Marcos (Vicepresidente), Patricio Dewey (Director Titular) y Raúl Giménez Chavarria (Director 
Suplente), quienes aceptan los cargos y fijan domicilio especial en la calle Carlos Pellegrini 855, Piso 1, CABA. Autorizado 
segun instrumento privado Acta de Asamblea General Ordinaria de fecha 07/01/2021 Martin Miguel Jándula - T°: 105 F°: 329 
C.P.A.C.F. e. 31/03/2021 N° 19581/21 v. 31/03/2021 

 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 01/10/2018 

ADECCO ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea del 10.08.18 se designaron las siguientes autoridades: Presidente: 
Francisco Martínez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla; y directores titulares: David Herranz Acebuche y Patricio 
Dewey. Todos los directores constituyeron domicilio especial en Carlos Pellegrini 855, piso 1º, CABA. Autorizado segun 
instrumento privado asamblea de fecha 10/08/2018 Lucila Primogerio - T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 01/10/2018 N° 72715/18 
v. 01/10/2018 Fecha de publicación 01/10/2018 

 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 23/11/2017 

ADECCO ARGENTINA S.A. Se hace saber que mediante asamblea del 03.08.17 se resolvió reformar el artículo 10º del estatuto 
social referido a la administración de la sociedad, previéndose que, en caso de empate, el presidente desempatara votando 
nuevamente. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila Primogerio - T°: 100 F°: 542 
C.P.A.C.F. e. 23/11/2017 N° 90334/17 v. 23/11/2017 

 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 25/08/2017 

ADECCO ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea general ordinaria y extraordinaria del 03/08/2017 se designaron 
autoridades: Presidente: Francisco Martínez Domene; Vicepresidente: Leandro Lucas Cazorla; Directores Titulares: David 
Herranz Acebuche y Patricio Dewey. Todos los directores constituyeron domicilio especial en Carlos Pellegrini 855, piso 1º, 
C.A.B.A. Autorizado segun instrumento privado asamblea de fecha 03/08/2017 Lucila Primogerio - T°: 100 F°: 542 C.P.A.C.F. e. 
25/08/2017 N° 61719/17 v. 25/08/2017 Fecha de publicación 25/08/2017 

 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 07/10/2016 

ADECCO ARGENTINA S.A. Se hace saber que por asamblea del 01/08/2016 se resolvió fijar el número de directores en tres y 
designar las siguientes autoridades: presidente: Leandro Cazorla; vicepresidente: Patricio Dewey; Director titular: David Herranz 
Acebuche. Todos ellos constituyeron domicilio en Carlos Pellegrini 855, piso 1º, CABA. Autorizado segun instrumento privado 
Acta de Asamblea de fecha 01/08/2016 Florencia Pagani - T°: 70 F°: 980 C.P.A.C.F. e. 07/10/2016 N° 74774/16 v. 07/10/2016 

 
Otras Publicaciones: 
 
Adecco Argentina creó su División Vitivinícola 
Fuente: massnegocios Fecha: 16/09/2021 

En un contexto general complejo la industria vitivinícola ganó terreno, aumentó su ritmo de producción y la demanda de 
personal calificado en el fraccionamiento creció un 20% desde el comienzo de la pandemia.  
Con esta nueva división, la compañía fortalecerá su posicionamiento en la industria y su trabajo estará en presentar los 
mejores perfiles para el sector. Se enfocará principalmente en las provincias de Mendoza, La Rioja, San Juan, Neuquén, 
Tucumán y Salta.  
Si bien actividades y hábitos se modificaron en el último año y medio por la pandemia, el consumo de vino se mantuvo estable 
e incluso aumentó tanto en materia de producción como de ventas. Es por eso que Adecco Argentina creó una división 
especial para reclutar los mejores perfiles del sector con especial énfasis en las provincias de Mendoza, La Rioja, San Juan, 
Neuquén, Tucumán y Salta. La nueva división de Adecco Argentina está a cargo de Josué Peralta, con amplia experiencia en el 
sector, bajo la posición de Gerente de la División Vitivinícola. 
Aunque algunas industrias sufrieron las consecuencias de la pandemia, otras no se vieron afectadas o incluso se beneficiaron. 
El sector vitivinícola se mantuvo en un ritmo creciente y constante, del total de producción el 35% es para exportación y el 65% 
es de consumo interno, a partir de aquí nace la necesidad de cubrir específicamente la demanda de Recursos Humanos en 
viñedos y bodegas de nuestro país. 
¿Cuáles son los perfiles más buscados actualmente? Como consecuencia del crecimiento del nivel de producción, lo que se 
requiere es mano de obra en línea de producción; es por esto que el operario de planta es el más solicitado, al igual que el 
operario rural. 
La industria del vino en Argentina abarca de forma regular a aproximadamente 50.000 trabajadores. Si bien la época de mayor 
demanda es durante la vendimia, también hay picos altos durante el año en los fraccionamientos de vino. La demanda de 
personal en los fraccionamientos creció un 20% debido al aumento de ventas desde el inicio de la pandemia. 
“En el mundo del vino, se valora tanto la formación como la experiencia de los profesionales, ya que se necesita de un 
equilibrio entre ambas. La experiencia significa una ayuda extra, mientras que la formación garantiza un equipo calificado para 
futuros tiempos y generaciones”, explicó Josué Peralta, Gerente de la División Vitivinícola de Adecco Argentina. 
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El trabajo remoto y la cultura organizacional 
Fuente: mercado Fecha: 24/08/2021 

Gran parte del sentimiento de pertenencia se basa en las conexiones diarias que tienen los colaboradores, algo poco frecuente 
en el trabajo remoto. 
Es por eso que Adecco Argentina presenta algunas ideas para adoptar la cultura empresarial a distancia. 
Las nuevas tendencias instaladas modificaron muchas costumbres, hábitos y rutinas, sin dejar de lado el día a día de las 
compañías. Tener una cultura empresarial trae numerosos beneficios tanto para empleadores como empleados, gran parte de 
esta cultura se basa en que las personas puedan interactuar y construir una comunidad compartida como equipo. 
¿Cómo mantener una cultura sólida y generar sentido de pertenencia con el trabajo remoto?  
En esta nueva normalidad con el trabajo remoto instalado, con las distancias marcadas y cuando no se comparten días en 
equipo puede resultar un poco difícil construir una cultura. Por tal motivo, Adecco Argentina presenta una serie de opciones 
que se pueden implementar para adoptar la cultura de la empresa aún en el home office. 
Conectar con la misión: en muchas compañías es algo que se lee cuando una persona nueva se incorpora, pero luego se olvida 
rápidamente, trabajar de forma remota es un buen momento para retomar la misión e involucrarla en el día a día al igual que 
los valores y la visión. Es importante aprovechar la oportunidad para hablar con el equipo, saber que está haciendo y hacia 
donde se está moviendo para conectar las tareas con el núcleo central de la empresa y de esa manera inspirar a toda la 
organización. 
Apoyarse entre colaboradores: gran parte de la cultura es social, es por esto que puede significar un desafío recrear el entorno 
de la oficina en el trabajo remoto pero no es imposible, hay diversas formas de ayudar a que todos interactúen entre sí, por 
ejemplo creando un horario en el que cada semana cada colaborador interactúe con otro miembro distinto de la organización, 
esta idea deviene de que el sentimiento de equipo crece al momento que los integrantes se conectan con frecuencia así que es 
por esto que es bueno asegurarse de que el equipo se comunique individualmente y también con un grupo más grande. 
Celebrar los triunfos: retomar esas actividades divertidas que se realizaban en la oficina es una buena manera de mantener el 
espíritu de equipo. Algunas maneras pueden ser reunirse online para ponerse al día sobre las novedades laborales y 
personales, también para celebrar los éxitos de la organización, o también esas pequeñas celebraciones se pueden hacer a 
través de un e-mail directo con el colaborador acompañado de un pequeño obsequio. Que los miembros de una organización 
se sientan apreciados por lo que son y lo que hacen y a su vez que lo compartan con sus pares es una buena base de una 
cultura organizacional. 
Reinventar “la máquina de café”: en general en la mayoría de las oficinas solía haber un punto de encuentro o cruce para todos 
los empleados, puede ser la cocina o la máquina de café donde se encontraban para charlar de temas descontracturados o 
distraerse del trabajo. Dentro de este mundo remoto es posible generar lo mismo a través de la tecnología, puede ser desde 
alguna aplicación o un grupo de chat que sea exclusivamente para hablar de temas ajenos a lo laboral, como por ejemplo 
compartir series que están mirando, películas que recomiendan o incluso compartir memes, con las pautas adecuadas puede 
ser un buen lugar para distraerse o desahogarse para los colaboradores. 
Fomentar el coaching: es una buena forma de ayudar a que los colaboradores se conecten mejor entre sí y aprendan algo 
nuevo mientras trabajan remoto, siempre hay alguien que tiene habilidades que nunca tuvo la oportunidad de compartirlas, 
esta sería una buena ocasión. Interactuar y aprender entre compañeros ayudar a que se desarrollen vínculos más profundos, 
pueden compartir conocimientos que no estén relacionados al trabajo o también adquirir habilidades para convertirse en un 
buen líder, la idea siempre debe girar en torno a que todos los miembros se sientan involucrados con el aprendizaje y la 
superación personal para crear una cultura empresarial más positiva. 
Cultura=Corazón de la empresa: hoy por hoy a pesar del contexto mundial tenemos herramientas al alcance de todos para 
fomentar la cultura empresarial y el sentimiento de pertenencia, queda en cada organización hacer todo lo posible para adoptar 
los valores de la empresa y conectarlos al trabajo remoto. No es fácil crear y mantener la cultura en línea pero si es posible, 
brindar herramientas y oportunidades para que los colaboradores se conecten e incluso brinden un feedback acerca del 
proceso, es una buena manera de ir construyendo un camino juntos y que de esta manera la cultura organizacional perdure en 
el tiempo. 

 

Leandro Cazorla es designado CEO del Grupo Adecco para Argentina y Uruguay 
Fuente: canuelasnoticias Fecha: 19/09/2019 
El Grupo Adecco, filial de la empresa líder en el mundo en consultoría integral en Recursos Humanos, anuncia el nombramiento 
de Leandro Cazorla como nuevo CEO del Grupo Adecco para Argentina y Uruguay. 
Leandro lleva más de 4 años en la compañía trabajando como CFO, y anteriormente trabajó para importantes compañías 
internacionales en posiciones similares. 
Es Contador Público egresado de la Universidad Nacional de Tucumán, realizó un MBA en la Universidad Torcuato Di Tella y un 
post grado de Alta Dirección en la Universidad de San Andrés. 
“Leandro ha formado parte por más de 4 años del equipo local con excelentes resultados en su gestión y sólidos conocimientos 
del mercado local. Su alto compromiso, flexibilidad y responsabilidad, fueron los motores de decisión para este cambio”, 
expresó Raúl Giménez, CEO LATAM. Por su parte, Francisco Martínez, quien ocupaba hasta el momento la posición, fue 
designado CEO del Grupo Adecco para México. 
Acerca del Grupo Adecco 
El Grupo Adecco, con sede en Zurich, Suiza, es uno de los principales proveedores mundiales de soluciones de recursos 
humanos. Con más de 32.000 empleados y más de 5.100 oficinas en más de 60 países y regiones de todo el mundo, el Grupo 
Adecco ofrece una amplia variedad de servicios, brindando la posibilidad de que más de 700.000 asociados conecten con sus 
clientes cada día. El Grupo ofrece servicios de empleo temporal, empleo fijo, externalización de servicios, consultoría y 
recolocación. El Grupo Adecco es una compañía que está entre las 500 mejores empresas de la lista de Fortune Global. 
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2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detectó información.  

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectó información. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

SERVICIOS EMPRESARIALES 

▪ Personal Temporario 

▪ Búsqueda y Selección: Uno de los más completos procesos de Búsqueda y Selección del mercado de la 

mano de los mejores profesionales. 

▪ Outsourcing de Procesos 

▪ Training 

▪ Soluciones Alineados con su estrategia 

▪ Payroll: Adecco Payroll es la división especializada que le permitirá tercerizar la liquidación de su nómina, 

obteniendo importantes beneficios 

▪ Business Solutions: “Salimos del modelo estándar y atomizado de provisión de personal para proponer 

soluciones integrales basadas en las particularidades de tu empresa” 

 

DIVISIONES ESPECIALIZADAS 

Office: Soluciones integrales en materia de Recursos Humanos 

Industrial: Operarios de línea continua - Operarios de máquinas – Choferes - Mantenimiento mecánico / Eléctrico –

Calidad – Ingenieros - Administración y finanzas - Recursos humanos - Fuerza de ventas – Contabilidad - 

Facturación 

Agro: Cereales, Oleaginosas, Sub Productos (Acopios y exportación de granos, industria aceitera, molinos, etc.) - 

Semillas (Producción de semillas, plantas de clasificación y multiplicación) – Vitivinícola (Bodegas y fincas) – 

Frutícola (Cultivo e industria de cítricos, Cultivo e industria del frutas de pepita (manzana, peras, uva de mesa, etc., 

Cultivo e industrialización de frutas finas) - Caña de azúcar (Cultivo e industrialización de caña de azúcar y 

subproductos) 

Automotriz 

Hoteles y Catering: Especialistas en las tareas propias del mercado. 

Tecnología: Desarrolladores .NET - Desarrolladores Back End, Front End y Fullstack - Desarrolladores JAVA - 

Desarrolladores Mobile - Soporte técnico/ Mesa de ayuda - Bases de datos: SQL o DBAs - Consultores SAP - Project 

Manager - Analista Funcionales - Seguridad Informática 

 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

No se detectó información.  

 

 

3.3 VENTAS A YPF 

La empresa no informó ventas a YPF. 

 

  

3- Situación Comercial 
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3.4 COMPRAS ANUALES 

No se detectó información.  

 

 

3.5 PROVEEDORES 
 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID Monto Anual de Compras Moneda 

1 U 1 ST SPORTS BUENOS AIRES S.A. N/A N/A N/A N/A 

2 EXCELL ARGENTINA S.R.L. N/A N/A N/A N/A 

3 ERGO RENOVA S.A. N/A N/A N/A N/A 

Fuente: Externa.  
 
 
 

3.6 CLIENTES 
 

N° Razón Social Nacionalidad  Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 SINTARYC S.A.I. Y C. N/A N/A N/A N/A 

2 COSMETICOS AVON S.A.C.I. N/A N/A N/A N/A 

3 
C. C. R. S.A. (EX CONCORD CONSUMER 

COMUNIC. RESEARCH DEVELOPMENT S.A) 
N/A N/A N/A N/A 

Fuente: Externa.  
 
 

3.7 SEGUROS 

3.7.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: SWISS MEDICAL 

N° de contrato: 203 

Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 

Hasta: 31/12/1997 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 51617 

Desde: 01/01/1998 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/04/2001 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: MAPFRE 

N° de contrato: 43496 

Desde: 01/05/2001 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 31/12/2009 - Cambio de Aseguradora 

 

Aseguradora: PROVINCIA 

N° de contrato: 126430 

Desde: 01/01/2010 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: 30/04/2014 - Cambio de Aseguradora 
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Aseguradora: FED. PATRONAL 

N° de contrato: 105717 

Desde: 01/05/2014 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 

 

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

3.7.3 Otros Seguros contratados 

No se detectó información.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

4.2 EXPORTACIONES  
 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados. 

 

 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

 
  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

No se detectó información. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*) 

Tipo Fecha Juzgado Secretaria Actor Observaciones 

ORDINARIO 2019 
JUZGADO 

COMERCIAL 10  

SECRETARIA 

Nº 19 

LOGISTICA DEL TRANSPORTE 

INTER MODAL (L.T.I.) S.R.L. 
- 

JUICIO 

ORDINARIO 
2016 

JUZGADO 

COMERCIAL 17 

SECRETARIA 

Nº 33 
ECOSOLUCIONES S.R.L. - 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*) 

Tipo Fecha Juzgado Secretaria Demandado Observaciones 

DAÑOS Y 

PERJUICIOS 
2019 JUZGADO CIVIL 11 

SECRETARIA Nº 

22 
BONIFATI S.A. - 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 16 

SECRETARIA Nº 

31 

LAB FACTORY 

SOLUTION S.A. 
- 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 29 

SECRETARIA Nº 

57 

METAL SUDAMERICANA 

S.A. 
- 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 31 

SECRETARIA Nº 

61 
OCULUS S.A. - 

ORDINARIO 2018 
JUZGADO 

COMERCIAL 29 

SECRETARIA Nº 

58 
TOP SINERGIA S.A. - 

 

 

  

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1992-10 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 1999-02 

30 IVA ACTIVO 1992-10 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1992-10 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2019-05 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1994-03 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2004-09 

730 OPERADORES RG 3569 BAJA DEFINITIVA 1994-09 

 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 
22702 y 22973, a la fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 
26476, la cual de corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: Contribuyente sin Deuda 

Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 

Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 

Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 

Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 

Categoría 3 Mayor a $10.000 

Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 20/09/2021en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 
Buenos Aires, siendo la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las 
Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos 
sujetos que posean un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global 
menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, 
sólo se consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se 
encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como así también los planes de regularización de 
deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
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La información expuesta es la registrada al 20/09/2021 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 
Buenos Aires, siendo la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde 
efectuar en su actuación como agentes de recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción 
del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de 
percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen 
dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de 
ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 

 

Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. Córdoba  

Razón Social Tax ID Ingresos Brutos Fecha de consulta Situación Fiscal 

ADECCO ARGENTINA SA 30656760172 9019839278 20/09/2021 IRREGULAR 

 
 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

  

Agente de Recaudación 

Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 

Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 

Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 

Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 

Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 

Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 

Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 



 

 

 ADECCO ARGENTINA SA 

 

FIDELITAS ®            24/26 

 

Deuda exigible en Aportes y Contribuciones de Seguridad Social 

ADECCO ARGENTINA SA, 30656760172, no presenta deuda exigible de Aportes y Contribuciones a la Seguridad 

Social según información de AFIP a 30/08/2021 

 

ADECCO ARGENTINA SA no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 20/09/2021 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

  

7- INTEGRIDAD 



 

 

 ADECCO ARGENTINA SA 

 

FIDELITAS ®            26/26 

 

 

8.1 DATOS CONTABLES  

No se detectó información. 

 

 

 

8- Estados Contables 


