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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A.

1- Resumen Ejecutivo

1.1 CALIFICACION Y EVALUACION

Con irregularidades

No cumple / No /'sin planes de  No aplica por que EEMRESELE &)

Se detectan caso

7 moratorias, planes No se detectan
posee / No cedio regularizacion / contrata de atraso P
No Aplica . . . I de pagos, etc. y desvios
informacion cedi6 informacién  monotributistas. puntuales
N paga \ (5)
0) parcial 2) @) )
1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas 1)

1.1 [Como es su situacion salarial y social respecto de:

1.1.1|Pago de sueldos y remuneraciones. X
1.1.2|Presentacion y pago de aportes y contribuciones F-931 x

1.1.3|Presentacion y pago de ART. X
1.1.4|Presentacion y pago de otras cargas sociales X

1.2 [Como es su situacion fiscal respecto de:

1.2.1|Presentacion y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos) X
1.2.2|Presentacion y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) x
1.2.3|Presentacion y pago del impuesto a los ingresos brutos X

1.3 |Como es su situacién bancaria x
Total C imiento Previsional e Impositi | 98% 39

"No cedié
Tipo de Empresa Servicios informacioén / Regular Muy Bueno Excelente
No Aplica Valor por debajo
2. Situacion Econémico-Financiera del r('l;;f'mo
0,490 0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200 1,200
2.1.1|Solvencia
X
2,000 2,000 I 1,500 1,500 I 1,000 1,000 I 0,500 0,500
2.1.2|Endeudamiento Corriente
X
0,900 0,900 I 1,200 1,200 I 1,500 1,500 I 1,800 1,800
2.2.1|indice de liquidez
X
0,200 0,200 I 0,267 0,267 I 0,333 0,333 I 0,400 0,400
2.3.1|Rentabilidad Bruta:
X
0,020 0,020 I 0,073 0,073 I 0,127 0,127 I 0,180 0,180
2.3.2(Ebit
X
0,030 0,030 I 0,087 0,087 I 0,143 0,143 I 0,200 0,200
2.3.3[Rentabilidad Neta
X
Total Si i6 dmico-Fi iero [ 21% 8
Calificacion y Ponderacién de la Reevaluacién / Ampliacién de Alcance
CALIFICACION ECONOMICAFINANCIERA
CONDICION
Puntaje Obtenido % respecto al total Ponderacion (%) Resultado
1 |Cumplimiento Previsional y Fiscal 39 40 98% 10,0% 1,0
2 |Situacién Econémico-Financiera 8 30 27% 90,0% 2,4
Resultado Final 3,4

Segun politicas de calificacion de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA
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r TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A.

1.2. CONCLUSION:

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. inicio sus actividades en el afio 2008, con domicilio legal en la
Ciudad de Buenos Aires, brindando servicios especializados de inspeccién y supervisidn técnica, con foco en
los mercados de energia e industria. Sus accionistas son: RIMMELE FRANCISCO HUGO (90%) y PETROCELLI
JORGE MARCELO (10%). Operan bajo normas I1SO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (todas vigentes). Segun el
Form.931 05/2023 cuentan con 397 empleados registrados. Tienen afiliacién vigente con ASOCIART ART. No
presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. Desde 10/2022 presenta pagos parciales o
impagos de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. Opera normalmente con los bancos, sin
registrarse Cheques Rechazados por Falta de Fondos. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacion
de la Provincia de Buenos Aires indica que es un contribuyente sin deuda. No se detectaron eventos de
Integridad, Juicios del fuero comercial como demandado, ni Notas de Prensa Negativa.

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 10/2022 mostré una exigua performance econémica
que le permitié revertir los Gltimos 2 quebrantos consecutivos presentados, con crecimiento de ventas (33%
variacion interanual), aumento de Costos Directos y leve caida de Gastos de Estructura, obteniendo una
escasa Ganancia Final de 1.78% s/ventas vs la pérdida de -0.69% s/ventas en 2021 y el -1.78% s/ventas de
2020. El marco Financiero se mantuvo dispar, con un nivel adecuado de Liquidez Corriente (aumenté de 1.14
a 1.23) y Capital de Trabajo en ajustada relacion con el activo (14%). Por su parte la situacién Patrimonial
permanecio debilitada a pesar del aumento del PN, con un bajo nivel de Solvencia en 0.37 (0.32 en el periodo
anterior) y un alto Endeudamiento Corriente (disminuyé de 2.64 a 2.28). Es importante mencionar la ajustada
capitalizacién. Las Ventas postbalance (7 meses) proyectan un aumento del 57.19% interanual.

De acuerdo con los datos analizados, se observa que la empresa se encuentra en vias a recuperarse de los
quebrantos de los 2 periodos previos, pero aun muestra debilidades en su plano Financiero y Patrimonial.

Ante esta situacion sugerimos operar con cautela. Monitorear su cuadro previsional.

LIMITE DE COMPRA EW S SE

Ventas $4188 671 864 $3840829 128

Limite de compra $ 1256 601 559 $1152248 738
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razon Social
CUIT

Domicilio

Posibles teléfonos

Actividad

Forma Juridica

Fecha de Inscripcion
Fecha de Contrato Social
Capital

Patrimonio neto al 2022
Cantidad Empleados

Domicilio Legal

Domicilios vinculados

QTTHGB Group

Tranquilidad Garantizada

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A.
30-71068569-6

AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

4471988 - (FIJO)

091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCION DE PETROLEO Y
GAS NATURAL
780000 - OBTENCION Y DOTACION DE PERSONAL

SOC. ANONIMA

02/09/2008

10/07/2008

$ 15000

$347 775 638

397 (Fuente: Form. 931 05/2023)

AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

ALVAREZ THOMAS AV. 1131 Piso:1 Dpto:2, (1427), CIUDAD AUTONOMA
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA

CIUDAD DE LA PAZ 1965 Piso:11 Dpto:A, (1428), CIUDAD AUTONOMA DE
BUENOS AIRES, ARGENTINA

RECONQUISTA 1088 Pis0:13, (1003), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS
AIRES, ARGENTINA
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES
TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. es una empresa especializada en la prestacién de servicios de inspeccion

y supervision técnica, con foco en los mercados de energia e industria.

+ de 250 + de 11

profesionales experimentados afios de trayectoria

Respaldo y trayectoria

Formamos parte de CLUSTERciar, un grupo con mas de 27 afios de
trayectoria en el sector de energfa e industria: un equipo de empresas que
colaboran entre si para impulsar el desarrollo de sectores estratégicos
potenciande la innovacion y favoreciendo la interaccion de compafias
creadoras de valor. Integrar este clister nos permite contar con convenios y
asistencia de sus empresas, que trabajan en areas complementarias, por lo
que brindamos un servicio de inspeccion integral, completo y organizado

Fuente: Empresa.

2.3 MISION, VISION Y VALORES

MISION

“Somos un equipo de profesionales comprometido en garantizar el éxito de los proyectos de nuestros clientes, de
acuerdo con sus necesidades, mediante los servicios de inspeccion, supervision y gerenciamiento. Propiciando

asimismo el desarrollo social a través de acciones fundadas en nuestros valores y principios.”

VISION
“Ser la empresa lider en servicios de inspeccion, supervisién y gerenciamiento, en los mercados de energia e

industria.”

Fuente: Empresa
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2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

AUTORIZACION COMERCIAL N° 1200

CERTIFICASE QUE HA SIDD AUTORIZADO POR ESTA MUNICIPALIDAD,
CONFORME A LAS ORDENANZAS VIGENTES, LA ACTIVIDAD COMERCIAL,
A FAVOR DE LA RAZON SOCIAL DENOMINADA;

TRACE GROUP
CUIT. N° 30-71068569-6

Para explotar el rubro: “ACTIVIDAD DE PRESTACIONES DE SERVICIOS PARA LA
EXPLORACION Y EXPLOTACION HIDROCARBURIFERA Y GASIFERA"

Anexo:

Con domicilio en calle: AREA LOS BASTOS DE SENILLOSA,

Lugar y fecha: SENILLOSA, 11 DE NOVIEMBRE DE 2020.

SEGUN DECRETO MUNICIPAL N° 1007/2020/MS

| 2 | fy

emalubegia y Vetlores
|PALIDAD DE SERILLOSA

Comarcio y Contralor
Municipalidad de Senillosa

MLt

1
|

Se adjunta documentacion (Pag. 1 de 4)
Fuente: Empresa.
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracién Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.

2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

ADMINISTRACION FEDERAL DE INGRESDS PUBLICOS
| F Ll'/ CONSTANCIA DE INSCRIPCION

TRACE GROUF SOCEDAD ANOMMA 5. A, CUIT 30-71068569-6

arme Jurldice,  SOC. ANONISA

acha Confreto Secal.  10-07-2008

Fainnny
A0

IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA

IGANAMNCIAS REG ESP INGR RG B30 08-2011
REG. SEG. S0CIAL EMPLEADDR 52009
GANANCIAS BOCIEDADES 08-2008
WA, 08-2008
REG. INF. - PARTICIPACIONES SOCIETARIAS 09-2008
REG. INF. - PRESENTACION DE ESTADOS CONTABLES EN FORMATO PDF 01-2010

P-ACCIONE NES 012011

RTICIFAL

Cantribuyenle no amparads en los beneficlos promoacionales INOUSTRIALES ssfablecidos por Ley 22021 y sus modificatonss 22702 y 22973, a le
fecha de emision de fa presente conslanca.

A%/

SAFOY

e any
A04a%7

A047

Faln ey

Esta constancla no da cuenta de la Inscrlpebén en:
Ei - Impuesto Blenes Personales y Exteriorizaclén - Ley 26476; de corresponder, deberdn solicitarse en la dependencla donde se encuentra [;.;7'
. Inscripto.
% - Impuests a las Gananclas: |a condickén de exenta, para las entldades enuncladas en los inclsos b, d), &), ), g), m) y ¢) del Arc. 20 de la %
ley, se acredita mediante el "Certificado de exenclén en el Impuests & las Gananclas” - Resolucldén General 2681,
- Aporte Selidario: de corresponder, deberd solicitarse en la dependencla donde se encuentra inscripto.
- Responsable Deuda Ajena Aporte Solidario: de corresponder, debers sollcltarse en la dependencla donde se encuentra inscripto.

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

Bctividad prncipal. 87600 (F-883) SERVICIOS DE APGYG PARA LA EXTRACCION OE PETROLED ¥ GAS NATURAL e de Inick: 022017
Secundanals): TEO000 (F-863) OBTENCION ¥ DOTACION DE PERSONAL Mes de Imeie: 012019

Mes de sarme eparelce comercial. 10

ANO7

ey

DOMICILIO FISCAL - AFIP

ECONOUISTA 1088 Piso.13
1003-CIUDAD ALTONOMS BUENDS AIRES

Vigencie de |s preserde constancia: 05-07-2023 a 04-08-2023 Hora 19:15:29 Verificadsr 102731258050

LFOF LTI LFOT Jinguny LIFOF

Lo datas contenides en la presante canstancia deberdn ser valdados par el receplor de b misma en la pagina insbiucional de AFTF hittp:www.alip.gob.ar.
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Impuesto sobre los Ingresos Brutos

N® de Formulario
Comarb Convenio Multilateral
5866
SIFERE WEB N° Verificadar
Presentacion y Pago
[ CMO3 389698
[ CUIT: 30-71068569-6 | Contribuyente: TRACE GROUP SA Sede: a01
[ Anticipo: 202305 Secuencia:  Original Tipo: Resto
[ Datos Presentacion AFIP: DDJJ presentada el 13/06/2023 - 19:27:50 ante AFIP, N° de Transaccion 936957031
Jurisdicciones inclufdas en la presente Declaracion Jurada
B Anticipo Impuesto A favor ;
Jurisdiccion Dateminsio Valores Restan | Valores Suman Contribuyente A favor Fisco A Pagar
01 cama sarsorae si2maiesiss Cs000 81251934452 0,00 so,00
T T T R — T —

CHUBUT

£737 688,93

$1.395 916,34

40,00 SB62.230,01

50,00 |

516 BIG NEGRO

820 SANTA CRUZ

31.116.056,94 S666.555,70

£605.881,20 36.550.220,64

40,00 30,00 $445 537,24 544953724 |

30,00 $5.944 339,44 30,00 50,00 |

[ Tatales

520524 384,95 | $34.972.645,47 |

40,00 | $21 506.491,19 47057 228,67 37.057.226,67 ]

VEP

ShFeRe.

Comprobante de Pago

Datos del VEP:

Nro. VEP:

Organismo Recaudador:
Tipo de Pago:
Descripcion Reducida:
CuIT:

Concepto:
Subconcepto:
Periodo:

NRO INSCRIPCION:
TIPO PAGO:

Generado por el Usuario:

CM NEUQUEN (5815)
CM RID NEGRO (5816)

Datos del comprobante de Pago:
Entidad de Pago:

Medio de Pago:

Debito en cuenta del Banco:

Nro. de Transaccion:

Cadigo de Control:

Fecha de Pago:

IMPORTE PAGADO

1111188609

SIFERE CONVENIO MULTILATERAL
Convenio Multilateral - SOLO PAGO
CM-SOP05/23

30-71068569-6

19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
2023-05

9012766791

000

23172387179

£6.607.689,43
$449.537,24

BANELCO
HomeBanking-EFECTIVO
HSBC BANK ARGENTINA S.A.
58865000

001390

2023-06-21 Hora: 12:27:06
$7.057.226,67
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Periods CULT
I} 1] Hnx 30-T1D68569-6
Firma K] 1-9 Reet. | Cod Activ. Nro verificador
IMPUESTO A LAS Crriginal 112000 737786
GANANCIAS Carheler Ejercicio Fiscal Regular
| Apenido v Nombre o Razin Soctal Versiin | Establecimient
F. 713 TRACE GROUP 8.4 2100001 0
Declaracion Jurada Cantidad provectos promovide © | CULT/CULL. contador 20-229%0197.5 | Entidad Exenta NO
I R1 - Quebrantos Trasladables
Cuebrantos tragladables por venta de sceiones (FLAL) 000 [ Csebrartos trasladables por venta de acciones (FE) 00k
Cuebrantos trasladables por inst financieros derivados (1 0,00 [ Quebraros trasladables resto (FE) 0060
Cuebrantos tragladables reato (FLA) 000 [ Cussbrantos trasladables Fuegos de sear (FE) 00k
Quebrantes trasladables Juegoa de Azar (F.A 0,00
R2 - Determinaciin del Resultado Neto
|  F.Argentina | F.Extranjera | F.Argenting F. Extranjera
Result del Ejescicio (contable) T4.763.298,00 000 [ Quebrarios computables 0,00 000k
Ajustes 5234625718 0,00
Donaciones [0.(H1 Resultade Neto 127104 355,18 .00
Resultado imposttivo 127.109.555 18 0,00 | Besultado atsib.a los socios 000 I
Cueh.por Viade Acc(Ejec.) 0,01 000 | Queb.de Fuente Asgentins 0k
Queb.por Contr. Deriv.(Ejerc.) 00,0 Resultado Neto Final 127 10/ 35518 00
IR3 - Det. Resultado (Juegos de Azar)
| FArgentina | F. Extranjera | F.Argentina | F. Extranjera
Result del Ejescicio (contable) 0,0H) 000 [ Cusebrartos computables 0,00 000k
Ajustes [, 0,00 | Resulado Inposttivo 00 [UE ]
R4 - Determinaciin del Impuesto
Alicunta % 35,00 [ Alfeunta para Juegos de Azar 41,50 %
Imp. Determinado (Excepto juszos de azar) 4173834431 | Impuesto determinado para Tuegos de Awar 00 Wk
Total Imp Liberado (FAvFE) 0,00 | Total Imp. Determinado 41738 34431
Tortal Inpono Liberado (F.Ay FE) 0,00
RS - Determinacion ded Saldo del Impuoesto
Imp. determinado F. Extranjera 0,00 [ Chmputo Credeb para canc. 1] 21148470 36
Imp. andlogos pagados en el ext 0,00 Saldo a Ingresar 20.589.873 95
Subtotal Fuente Extranjera 000 [ Antcanc.cledmp.de Bones v O Fise. 0,00
Imp. determinado F. Argentina 41.738.344,31 | Computo de Bonos v Créditos
Impasdbogo pagado en el ext computabl Fiscabes para cancelacidn de D] 0,00
conra geias. de Fa admitido por O Inter 0,00 Sdo.a fav.contrib.x antic. cane.
Saldo a favor per. ant. en Bonos 0,00 c/Bonos o Cent Fise. 0,00
Anticipos canc. mediante F.515 0,00 Betenciones yfo Percepeiones G8.903 812,07
Total Bomos F 315 000 Total antic ingresados en efectivo o
Saldo a favor del resp. en Bonos 0,00 mediante débites bancarins-exoeplo
Sdo.favor perant Boros CF Do 13506 0,00 E. 515 y bonos CF Dita. 135006 0,00
Anticipos canc. BCF DTO. 135706 0,00 Percepeiones aduaneras RG 3577 0,00
Todal bones CF Do, 135006 000 F. a cuenta "Rig Art. 4 RG 3R|R? L1000
Bdo.favor respoant bones CF Do, 13306 0,00 Total anticipos RG 4278 0,00
Subtodal Fuente Argentin 41.738 344,31 | Total anticipos RG 4498
Difermiento F.518 0,00 Al 3" Punto 1) 0,00
Subtotal General 41.T38 344,31 | Todal pago a cuenta RG 5248
P a Cuenta que o generan saldo a favor 0,00 ingresos extraordinarios 0,00
Saldo preveo al chmputo Credel 41738 344,31 | Saldo a Eaves periodo anersos (01,000
Anticipos cancelados Credeb 0,00 Saldo a faves por fusidn o absencidn 0,00
Sdo.x ant cancelados Credeb 0,00 Saldo o faver 48.313.938,12 0.0
Saldo a Cancelar 41,738 344,31
l R6 - Forma de Ingreso
Saldo a Ingresar 0,00 | g, dng. en DU org. o ult. rec 0,00 | Suma ing. en fooma no bancaria 0,0k
Tatal a pagar oaa

07135307 106856596 102022737780
bed75e902delB48d292c3MBed TeBT1h

Dieclaro que los datos corsigrados en este formulano son cormectos v completos v que he confeccionado la presente Declaracion Jurada wiilizando ¢
programa aplicativo (softwane) aprobado por la AFIP, =i omitir nd falsear dato alguno que deba contener, siendo fel expressin de la vendad.
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Presentacion de DJ por Internet
Acuse de recibo de DJ

‘Organisme Recaudador:

Formularia:

CUIT:

Impuesta: 10

Concepta:

‘Subconcepto: 19

Periodo:
Mra. verificador
Cantidad de registros:

LEYENDA PFP:

Fecha de Presentacion:
Nro. de Transaczion:
Codigo de Contral:
Usuaria autenticads por:
Presentada por e Usuara:

AFIP

713 v2101 - GANANCIAS
SOCIEDADES
30-71068569-6

- GANANCIAS SOCIEDADES

10 - OBLICACION MENSUAL/ANUAL
- OBLIGACION MENSUALIANUAL
2022

737786

752

DJ SIN PLAN

2023-03-14 Hora: 10:01:55
916118238

AGSKAQ

AFIP {ClaveFiscal)
20367214725

[73778EF0T13 bed 75c902dafB48d20e 2c 3fBcd TcBT 1h.bE4]

Verificador de integridad {algoritmo MD5)
[bed75c002defB4Bd 202 Wl odTcBT1h]

Conserve este Acuse de Recibo como comprabante de presentacién

Datos sujetos a verificacion

Establecimiento: 0

&[EDD? [CUIT W= 30710685696

IMPUESTO AL Apellido y Nombre o Razon Social: TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A

VALOR AGREGADO Fecha de Presentacion: 26/06/2023

Hora: 09:40

P Nro. de Transaccion: 9407102066
Version 230
Periodo: 202305

F. 2002

MD5: 60b8345cicaledocefofaid] Gichdadd
Secuencia: ORIGINAL

Bonos Fiscalkes - Decrato 114500 yo Decreto B52/14

Saldo acnico a favor AFIP

Concepto Importe

Total dal Deolta Fiscal § 111087254 62
Total del Credllo Fiscal § 34770023 00
Ajuste Amuai gel credila iscal por operaciones exentas AFIP $0.00
A Tavor del Responsabla % 0.00

Reducclon def Saloo Tecnico - BENEFICIO A PEQUEROS CONTRIBUYENTES CUMPLIDORES-AML1Z $0.00
Salio TECnico & Fauor del Resporsatie del Perindn antesior $0.00
Saldo Tecnlco & Favor del Responsable del Periodo $0.00
Subtotal Saldo Técnico a Favor de ia AFIP del Perlodo § 7720823072
Diferimiento F_ 518 5000
5 0.00

§ 7720823072
Saldo Tecnlco & Favor del Responsabie dal Periodo £0.00
Saldo a favor de libre disponibiidad del periodo amerior $0.00
Todal del momo utiizado del periodo % 0.00

Total de retenclones, percepriongs y pagos a cuenta computabies en el periodo neto de restiuciones

§ 8562053324

Salda de Libre Disponiollicad a favor def conlribuyente del periodo

% 8421302.52

Saldo del Impueslo a Favor de AFIP

£ 0.00

Declaro e §os datos a transmitr son cormectos ]I'CDITIP‘EIGS ¥ que he confecclonado el formularko nlglal en caracter
de Daclaraclon Jurada, utlizando f servicio denominado "Mis Aplicaciones Web”™ aprobado por ja Administrackon
Fedaral de |I'@I'E'505 Pubiicos, sin omitir nl falsear dato EK_JLH'IEI que deba contener, slendo fed E'![IJI'@SEII'I da la verdad
conforme lo dispuesio por el ariculo 28 del Decreto 1397778 texio susiituldo por el anicuio 1 de su similar 65802

FIDELITAS ®
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Presentacion de DU por Internet
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:
Formudario:

CUIT:

Impuesto:

Concepto:

Subconcepto:

Perlodo:

o verificador:
Canfidad de registras:

Fecha de Presemacion:
Mro. de Transaccion:
Cadigo de Control:
Usuaria autenticado por:

Presentads por el Usuario:

AFIP

2002 v230 - IVA POR ACTIVIDAD
30-7106B569-6

30-IVA

19 - DBLIGACION MENSUALIANUAL
19 - DELIGACION MENSUALIANUAL
2023-05

454697

185

2023-06-28 Hora: 0D:40:40
940109085

refeFh

AFIP (ClaveFiscal)
23172367178

[454507F 2002 G0bE3ascfcatadoceactsd 16fcsdand bea]

Verificador de integridad (algoriima MOS)
[Eoba34scicatadroeacfsad 1 Bicsdead]

Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacion

Datos sujetos a verificacion

Fuente: Empresa

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

NOMBRE; T

TIPO: MIXTA
CLASE:
ACTA: ]
BOLETIN- 3625
PURLICACION:

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

Informacién no proporcionada por la empresa.

NOMBRE: TRACE GROL#®

Qi

Trangellidad Garantizada

BOLETIN:
PUBLICACHSN: 16/12/2020

BOLETIN:
PUBLICACION: 16/12/2020

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

Nacionaldad/Pas

RIMMELE FRANCISCO HUGO

PETROCELLI JORGE MARCELO
Fuente: Empresa.

23-17238717-9
20-14866406-5

90.00
10.00

Argentina
Argentina

FIDELITAS ®
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

Lol binsocu [ o Tipo de Relacion

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

CIAR S.A.
2 RSN GESTION S.A.S.
3 ALITAWARE S.A.S.

Fuente: Empresa.

2.7.3 Directivos

Nombre y Apelido Nacionaldad/Pais

RIMMELE FRANCISCO HUGO
PETROCELLI JORGE MARCELO
MELA OSORIO MARIA PAULA

MELA OSORIO MARIA JOSE
Fuente: Empresa.

Argentina 30-70862044-7
Argentina 30-71604426-9 =
Argentina 30-71668374-1 =

Argentina 23-17238717-9 Presidente

Argentina 20-14866406-5 Vice-Presidente
Argentina 23-26281988-4 Director Suplente
Argentina 27-28013888-1 Director Suplente

ACTUACION Y/Q PARTICIPACION EN EMPRESAS DE LOS SOCIOS/DIRECTORES/ AUTORIDADES

PETROCELLI JORGE MARCELD
WVICE-PRESIDENTE DE:
T

RIMMELE FRANCISCO HUGC
PRESIDENTE DE: CIAR S,
T 300

PETROCELLI JCRGE MARCELD

ACCIONISTA DE: CIARS.A

=T 8 30708520447
RIMMELE FRANCISCO HUGD

ACCIONISTA DE: CIARS.A

=T 30708520447

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos

RIMMELE FRANCISCO HUGO - 23172387179

SCORE

78.2

RIMMELE FRANCISCO HUGO
FECHA NACIMIENTO: 13/01/1965
ESTADO CIVIL: CASADA/O
SEXO: M

DOMICILIOS
DOMICILIO:
LOS OLMOS 737, CIPOLLETTI, R#0 NEGRO,
ARGENTINA
FISCAL:
BUENOS AIRES 00057, {8300, NEUQLEN,
NEUGUEN, ARGENTINA
OTROS:
LOS ALAMOS 01120, {8324), CIPOLLETTI
SARMIENTO 00124, (8324, CIPOLLETTI
BUENOS AIRES 00055, {8300), NEUQUEN
GRAL JUSTO JOSE DE URQUIZA 00667, (9400), RIO
GALLEGOS

FINANCIERO

‘\‘

* "

CHEQUES RECHAZADOS

TOTAL 12 311 000
BANCOS 7
ANTIGUEDAD SIT. 1 09/2009 BCRA no informa cheques rechazados
EMPLEADO DE TRACE GROUP SOCIEDAD
ANONIMAS. A. [03/2023)
CLAE SERVICIOS DE
ASESORAMIENTO,
DIRECCION ¥ GESTION
EMPRESARIAL REALIZADOS I‘
POR INTEGRANTES DE LOS
ORGANGS DE

ADMINISTRACION Y/O

FISCALIZACION EN

SOCIEDADES ANONIMAS

INICIO 01/07/1992

no se deteclo activided judicial

FIDELITAS ®
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SCORE

75.8

PETROCELLI JORGE MARCELO

FECHA NACIMIENTO: 02/04/1962

ESTADO CIVIL: CASADA/O

SEXO: M
DOMICILIOS

DOMICILIO:

MARCOS SASTRE 06368, (1408), CIUDAD

AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA
FISCAL:

GUALEGUAYCHU 559 PISO-PB DPTO.001, {1407),

CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

PETROCELLI JORGE MARCELO - 20148664065

FINANCIERO

TOTAL 1675000 I .

BANCOS 3
ANTIGUEDAD SIT. 1 06/1999 BCRA 13 Informa o
EMPLEADO DE TRACE GROUP SOCIEDAD
ANONIMAS. A. (03/2023)
CLAE SERVICIOS DE
CONSULTORES EN
INFORMATICA ¥
SUMINISTROS DE I‘
PROGRAMAS DE
INFORMATICA
INICIO 01/06/1994
ACTIVIDAD
RIESGO FISCAL NO

MELA QSORIO MARIA PAULA - 23262819884

CHEQUES RECHAZADOS

SCORE

81.5

MELA OSORIO MARIA PAULA

FECHA NACIMIENTO: 14/05/1978

ESTADO CIVIL: NO INFORMADO

SEXO: F
DOMICILIOS

DOMICILIO:
LAPRIDA 868, {1642}, SAN iSIDRO, BUENOS AIRES,
ARGENTINA

FISCAL:
VUELTA DE OBLIGADO 3787 PISO.1 DPTO.B, (1429),
CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES,
ARGENTINA

OTROS:
WUELTA DE OBLIGADO 3785, BUENOS AIRES

FINANCIERO

Informacion No Disponible

BCRA 1D informa o

FISCALES JUICIOS
CLAE SERVICIOS PERSONALES
NCP
RIESGO FISCAL NO

ui's

no se detecto actividad

CHEQUES RECHAZADOS

FIDELITAS ®
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

MELA QSORIO MARIA PAULA - 23262819884

SCORE FINANCIERO CHEQUES RECHAZADOS

Informacién No Disponible
81.5

MELA OSORIO MARIA PAULA

FECHA NACIMIENTO: 14/05/1978
ESTADO CIVIL: NO INFORMADO I
SEXO: F

BCRA 10 informa ch

DOMICILIOS FISCALES JUICIOS

DOMICILIO: CLAE SERVICIOS PERSONALES

LAPRIDA 868, {1642), SAN ISIDRO, BUENDS AIRES, NCP

ARGENTINA RIESGO FISCAL NO
FISCAL:

VUELTA DE OBLIGADD 3787 PISO-1 DPTO:E, (1429),

CIUDAD AUTONOMA DE BUENGS AIRES, I

ARGENTINA
OTROS:

VUELTA DE OBLIGADO 3785, BUENOS AIRES o se detectl activitzd judicial

2.8 ACTIVOS
2.8.1 Inmuebles

v/ Obra Edificio CIAR 2-ORC: Mejoras sobre inmueble de terceros ubicado en Ruta 151, KM 2.1 Cipolletti, Rio
Negro

2.8.2 Rodados

[ Marca

| Modelo. [ Patente | [ mPo [ Observaciones
TOYOTA  HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AB228Z0 TRACEGROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T ABO45ZC TRACE GROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AB045ZD TRACE GROUP S.A. RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AB140JS TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188KI  TRACE GROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188KK TRACE GROUP S.A. RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188K) TRACEGROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PK TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PS TRACEGROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PU TRACEGROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188QF TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA  HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PW TRACE GROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PX TRACE GROUP S.A. RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188QH TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188Q) TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC379LM  TRACE GROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC379LO TRACE GROUP S.A. RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188QK TRACEGROUPSA.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC188PN TRACE GROUPS.A.  RODADOS
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T ACB50HT BANCO PATAGONIA  RODADOS Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC881AI  BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA  HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T ACB50HU  BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GI BANCO PATAGONIA  RODADOS Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GH BANCO PATAGONIA  RODADOS Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GG BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GM BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GN BANCO PATAGONIA  RODADOS Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736GP BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 D/C DX 2.4 TDI 6 M/T AC736G0 BANCO PATAGONIA  RODADOS  Bien en Leasing
TOYOTA HILUX 4X4 C/D DX. PACK ELECTRICO 2.5 TDIC3 ~ PGX401 ~ TRACEGROUPS.A.  RODADOS
FORD ARCTRANSIT BUS 2.2L 460F AF446GP  TRACEGROUPS.A.  RODADOS
FORD ARCTRANSIT BUS 2.2L 460F AF446GU TRACEGROUPSA.  RODADOS
FORD ARCTRANSIT BUS 2.2L 460F AF446GY TRACEGROUPSA.  RODADOS

Fuente: Empresa.
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

Provincia: BORA Fecha: 08/02/2023

TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2023 y Acta de Directorio de fecha
07/02/2023 se resolvio renovar los mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular
Presidente y Director Titular Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como
Directores Suplentes quienes constituyeron domicilio especial en Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun
instrumento privado Acta de Directorio de fecha 07/02/2023 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e
08/02/2023 N 6036/23 v 08/02/2023

Provincia: BORA Fecha: 30/03/2022

TRACE GROUP SA CUIT 30710685696 Correlativo N 1804477 Por Acta de Directorio de fecha 01/01/2022 se traslada la sede
social a Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 01/01/2022
NICOLAS OSCAR PASCUZZI T: 282 F: 231 CPCECABA e 30/03/2022 N 19363/22 v 30/03/2022

Provincia: NACION Fecha: 18/05/2021

TRACE GROUP S.A. CUIT 30-71068569-6 Correlativo N° 1804477. Por Acta de Directorio de fecha 03/05/2021 se traslada la
sede social a Alvarez Thomas 1131 piso 3° oficina A, CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha
03/05/2021 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 18/05/2021 N° 33424/21 v. 18/05/2021

Provincia: BORA Fecha: 26/02/2020

TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2020 se resolvio renovar los
mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular Presidente y Director Titular
Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como Directores Suplentes quienes
constituyeron domicilio especial en Alvarez Thomas N 1131 piso 1 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de
Asamblea de fecha 06/02/2020 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 26/02/2020 N 9561/20 v 26/02/2020

Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 27/06/2019

TRACE GROUP S.A. N° 1804477. Por Acta de Asamblea de fecha 31/05/2019 se capitalizan $ 10.035.000,00 que corresponden
a reservas facultativas, incrementandose el capital social en dicha suma (pasando de los actuales $ 15.000,00 a $
10.050.000,00). Asimismo, se reforma el articulo 4° del estatuto quedando el mismo redactado de la siguiente manera:
“ARTICULO CUARTO: El capital social es de PESOS DIEZ MILLONES CINCUENTA MIL ($ 10.050.000,00) representado por
quince mil acciones (15.000) de pesos seiscientos setenta ($ 670,00), valor nominal cada una de ellas. El capital social puede
ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuplo de su monto, conforme al articulo 188 de la Ley
19.550". Autorizado segun instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 31/05/2019 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282
F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 27/06/2019 N° 45463/19 v. 27/06/2019 Fecha de publicacion 27/06/2019

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 02/02/2018

TRACE GROUP S.A. Conforme Acta de Directorio de fecha 19/01/2018 se traslada la sede social a Alvarez Thomas N° 1131
piso 1 — CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 19/01/2018 NICOLAS OSCAR PASCUZZI -
T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 02/02/2018 N° 5667/18 v. 02/02/2018

Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 07/12/2017

TRACE GROUP S.A. Por Acta de Asamblea de fechas 24/02/2017 y 25/09/2017 se resolvio renovar los mandatos de Francisco
Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular Presidente y Director Titular Vicepresidente y de Maria Paula
Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como Directores Suplentes, quienes constituyeron domicilio especial en Alvarez
Thomas N° 1131 piso 1, CABA. Asimismo, se hace saber que cesan en sus funciones por renuncia Sebastian Hugo Rimmele y
Sebastian Petrocelli como Director Titular y Suplente respectivamente. Autorizado segun instrumento privado Acta de
Asamblea de fecha 25/09/2017 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 07/12/2017 N° 95208/17 v.
07/12/2017

OTRAS PUBLICACIONES

CLUSTERCiar cumple 31 afios y lo celebra junto a clientes y proveedores

Fuente: vacamuertanews.com Fecha: 05/07/2023

El pasado 1 de julio, el grupo de organizaciones, integradas como CLUSTERCiar, cumplié 31 afios de vida desde sus inicios alla
por el afio 1992.

“Hoy CLUSTERCiar, conformado por sus empresas Trace Group S.A., Ciar S.A., RSN Gestién S.A.S., AlitaWare S.A.S.
CLUSTERciar Global, y por su fundacién Potenciar, cumple 31 afios creciendo y desarrolldndose en la regién junto a la industria
en general y a la hidrocarburifera en particular”, expresaron desde un parte de prensa.

“Celebramos mas de 3 décadas de trabajo y queremos compartirlo con ustedes, que hacen realidad este suefio que comenzé
en 1992, de la mano del Ing. Francis Rimmele”.

“Fuimos superando cada suceso a lo largo de los afios e innovando en nuestras tecnologias, nuestras empresas fueron

FIDELITAS ® 17/53



. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

creciendo y sumando trabajo y respondiendo a cada necesidad de nuestros clientes”.

“Queremos agradecer a cada uno de nuestros clientes y proveedores por confiar en nosotros y seguir eligiéndonos y a todos
los que conforman este cluster que brindan lo mejor de si para formar este equipo que hace posible que crezcamos dia a dia”.
“iFelices de compartir con todos nuestro 31 aniversario!”

Cabe sefialar la noble labor de este grupo, donde dejan su huella desde hace tiempo, impulsando soluciones desde lo privado
con un compromiso innegable con la sociedad por medio de su Fundacién Potenciar, con gran apoyo de empresas
relacionadas principalmente a la actividad hidrocarburifera.CIAR es un socio estratégico que brinda soluciones para el
desarrollo y la realizacion de proyectos de ingenieria. Con una trayectoria de mas de 30 afios en el mercado de la energia e
industria, asegura su calidad mediante sistemas de gestion certificados.

Trace Group se especializa en la prestaciéon de servicios de Inspeccién y Supervision, con fuerte foco en los sectores de
energia e industria. Cuenta con méas de 15 afios de trayectoria con presencia en Argentina.

RSN Gestion brinda soluciones integrales de management para contribuir al desarrollo de empresas innovadoras con foco en
sus negocios y con vision de futuro.

AlitdWare se enfoca en el desarrollo e implementacién de software y servicios integrales que aportan valor, reducen costos y
garantizan un retorno adecuado de la inversion, diendo parte de la transformacion digital de empresas que buscan optimizar
SUS procesos.

CLUSTERciar Global es la marca que contiene a todos los desarrollos internacionales.

La Fundacion Potenciar es una institucion dedicada a canalizar la responsabilidad social de empresas comprometidas con la
educacion y con el desarrollo de las personas. Gestionan programas con trazabilidad que generan transformaciones visibles y
efectivas. Actualmente hacen realidad su misién mediante la integracion de tres logros, con el Programa Potenciar Valores,
Instituto Potenciar Albinegro y Potenciar Educacién Superior.

Potenciar Valores es un puente entre las empresas y el desarrollo social, para materializar proyectos deportivos, en la sociedad
y en las escuelas, trabajando tanto instituciones publicas como privadas, con el propdsito de formar en valores a nifios y
adolescentes.

Potenciar Educacion Superior es un institucion creada para impulsar el desarrollo de las personas a través de la educacién. Un
nexo para que las empresas apoyen la inclusién educativa, becando a jévenes en su formacién terciaria e impulsando la
formacion de personal calificado para puestos de trabajo especificos.

El Instituto Potenciar Albinegro, colegio que cuenta con formacién inicial y primaria, donde se esta trabajando para comenzar
el préximo afio con el ITP, Instituto Técnico Potenciar.

Comenz6 a funcionar el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas

Fuente: argentina.gob.ar Fecha: 28/12/2022

La Oficina Anticorrupcién (OA) habilitdé de manera definitiva el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y
Entidades (RITE). Desde hoy las organizaciones podran solicitar su adhesion al registro via e-mail a rite@anticorrupcion.gob.ar
y a partir de la proxima semana recibiran los datos de acceso para su registro.

Por medio de una adhesion voluntaria, las empresas y entidades pueden visibilizar su compromiso con los negocios éticos. El
objetivo de RITE es contribuir al desarrollo y mejora de los programas de integridad, al intercambio de buenas practicas y a la
promocién de ambientes transparentes en negocios y mercados.

RITE es una plataforma gratuita, federal, colaborativa, dindmica e interactiva que esta dirigida a empresas, cooperativas y
entidades sin fines de lucro, cualquiera sea su tamafo. El Registro también apunta a que los organismos publicos de todo el
pais puedan tener un mejor conocimiento de la integridad de las empresas para sus contrataciones.

Esta accion colectiva que fue coconstruida junto al sector privado, organizaciones de la sociedad civil, universidades,
organismos publicos, camaras empresariales, sindicatos, y empresas con participacion estatal. En este marco, el 7 de
diciembre de 2022 a través de la Resolucién 5/2022 la OA aprob6 el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y
Entidades y sus respectivos reglamentos.

RITE y empresas pioneras

Mads de 30 organizaciones se ofrecieron a tomar la iniciativa en el RITE. Estas empresas pioneras fueron las primeras en
sumarse a la iniciativa y aportaron valiosas sugerencias y recomendaciones para la mejora de la plataforma.

Ellas son Aerolineas Argentinas SA, AySA, Banco Nacién, YPF e YPF Luz, Metrogas, Correo Argentino, Fabrica Argentina de
Aviones (FAdeA), Administracion de Infraestructura Ferroviaria (ADIFSE), Operadora Ferroviaria SE (SOFSE), Casa de Moneda
SE, Bayer SA, Colcar Merbus SA, Novo Nordisk Pharma Argentina SA, Datastar Argentina SA, Union Argentina de Proveedores
del Estado (UAPE), Core Consulting SA, Grupo CETA, CIAR SA, Trace Group SA, RSN Gestion SAS, Alitaware SAS, Condiment
SA, Bioars SA, Igarreta SACI, Lab Systems SA, Asociacion Mutual y Cooperativa Belgrano, Asociaciéon Mutual de Pensionados
Sociales Ley 5110, Asociacion Mutualista del Docente de la Provincia de Cérdoba, Asociacién Fitosanitaria del Noroeste
Argentino (AFINOA), Federada Salud, Contreras SA, HCO SA, Operaciones Agroportuarias SA, EuroAmerica Group SA y HR
Strategy SRL.

Cabe recordar que la OA adoptd un enfoque preventivo de la corrupcién para la promocién de una cultura de la integridad al
interior de la Administracion Publica Nacional (APN) y en las mdltiples interacciones con el sector privado y ciudadania. Desde
una posicién proactiva, la Oficina impulsé acciones destinadas a fomentar cambios reales y permanentes en las conductas, al
interior de la APN y en los vinculos con la sociedad. Este abordaje se encuentra en consonancia con recomendaciones de
organismos internacionales y comunidades de politicas, y se enmarca en la Estrategia Nacional de Integridad.

En este marco, la OA impulsd la iniciativa RITE con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para contribuir al desarrollo y mejora de los programas de integridad, el
intercambio de buenas précticas y la promocién de ambientes transparentes en negocios y mercados.

Sobre ello, el subsecretario de Planificaciéon de Politicas de Integridad y Transparencia de la Oficina Anticorrupcién, Luis
Villanueva expresoé: “RITE es ante todo una accién colectiva que busca abordar la prevencién de la corrupcién y fortalecer la
integridad de los ambientes de negocios entendiendo que para ello el sector publico y el privado tienen en esta iniciativa un
espacio para trabajar en conjunto.” “Como siempre decimos la corrupcién puede nacer tanto en un lado como del otro del
mostrador, incluso en el mismo mostrador, por ello apuntamos a generar una politica publica que motive el compromiso real
de todos los sectores y a la vez sea una instancia de transparencia activa de cara a la sociedad”.
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Esta plataforma de transparencia activa que promueve la participacién social en la promocién de la integridad y prevencién de
la corrupcion se enmarcan en la Estrategia Nacional de Integridad (ENI).

La ENI es un ejercicio de planificacion estratégica que muestra el compromiso del Poder Ejecutivo Nacional en el disefio e
implementacién de politicas de integridad. En la actualidad son 50 los organismos, entre los que se encuentran ministerios,
agencias descentralizadas y empresas con participacion estatal las que participan de la Estrategia mediante 89 iniciativas
cuya implementacion puede seguirse en el Mapa de la Accién Estatal.

Reseteo institucional de YPF e inspectore 4as de las represas

Fuente: energiaytransporte.com.ar Fecha: 08/!

Con perfil bajo y sin agitar el avispero, el nuevo ceo de YPF, Sergio Affronti, comenzé a desplegar una movida que apunta a
“resetear” la participaciéon y el protagonismo que venia teniendo la petrolera en las entidades empresariales del ambito
energético.
A poco mas de un mes de haber arrancado en medio de un escenario extraordinariamente complejo y negativo, la gestién de
Affronti concret6 dos jugadas en el tablero institucional que buscan reposicionar a la compafiia y marcar las diferencias con la
etapa macrista.
El primer cambio relevante fue la salida de la novel Camara Argentina de la Energia (CADE), la entidad creada hace menos de
un afio por el anterior presidente de YPF, Miguel Angel Gutiérrez, el especialista en finanzas que habia accedido a ese puesto
de la mano de Nicolas Caputo, el “hermano del alma” y socio comercial de Mauricio Macri.
Integrada inicialmente por las principales petroleras y refinadoras, la CADE nacié con el objetivo de ir aglutinando de manera
gradual a la mayor parte de las empresas eléctricas, gasiferas y de energias renovables.
Con el fin de dotarla de una “conduccién profesional”, las compafiias fundadoras habian reclutado como timonel de la CADE a
Carlos Magarifios, el exembajador en Brasil y exdirector general de la Organizacién de las Naciones Unidas para el Desarrollo
Industrial (ONUDI).
Pese a que, por estatuto, tenia la mayor representacion a la hora de votar y tomar decisiones, Affronti decidi6 desligarse de la
camara que las petroleras privadas querian convertir en una fuerte herramienta de lobby ante el Gobierno, lo cual dejaba a YPF
en una posicién incémoda por ser una empresa con mayoria accionaria en manos del Estado.
La segunda movida institucional se registré puertas adentro de la Asociacion de Generadores de Energia Eléctrica (AGEERA).
Aprovechando el cambio de autoridades que estaba pautado para estos dias, los representantes de YPF-Energia Eléctrica SA
se aliaron con Pampa Energia, del grupo Mindlin, y Central Puerto, la empresa controlada por Sadesa que tiene entre sus
principales accionistas a Caputo, para designar al nuevo presidente y quedarse con los sillones del sector en el directorio de la
Cammesa.
Esa alianza interna logré desplazar de la presidencia de AGEERA al grupo italiano ENEL y erigir como nueva dupla conductiva
de la entidad a Diego Baldassarre (AES) y Jorge Ravlich (YPF Luz).
Por su parte, los puestos de directores titulares en la ctpula de la Cammesa que les corresponden a los generadores quedaron
en manos de Rubén Turienzo (Pampa Energia) y Gabriel Ures (Central Puerto).
A contramano de lo que piensa la mayoria de las generadoras sobre la jugada de YPF, los voceros de la petrolera salieron a
minimizar la cuestién con el argumento de que no se traté de una "alianza", sino de cambio normal de autoridades que tuvo en
cuenta las Ultimas inversiones que hicieron las empresas para modernizar e instalar nuevas usinas destinadas a ampliar el
parque de generacién del sistema eléctrico nacional.
Si bien tiene pocos afios en el sector, YPF va camino a convertirse en uno de los principales jugadores en el negocio de la
generacion térmica y renovable.
Actualmente, posee una capacidad de generacion propia de algo mas de 2.400 MW con la operacién de las usinas térmicas El
Bracho, Loma Campana, Docks Sud y La Plata y el parque eélico Manantiales Behr.
Ademds, tiene en ejecucién cuatro proyectos para sumar casi 600 MW mas con los parques edlicos Cafiadén Ledn y Los Teros
y las ampliaciones de El Bracho y La Plata. Asociada con Pampa Energia, controla desde el afio pasado la Central Térmica
Ensenada de Barragan, que produce casi 570 MW y con una inversion en curso para completar el ciclo combinado que elevara
su potencia 850 MW.
MULTITUD DE INTERESADOS. La instancia abierta por la estatal IEASA para sondear cuantas consultoras y empresas podrian
estar interesadas en llevar adelante la inspeccién técnica de las represas santacrucefias dejé un resultado sorprendente que
pone en evidencia los estragos que estd generando la pandemia del coronavirus en el &mbito laboral y profesional.
Lanzado el 11 de mayo, el llamado de IEASA de “manifestacion de interés” para el “servicio de inspeccién en los
aprovechamientos hidroeléctricos del rio Santa Cruz” cosech6, en apenas dos semanas, un total de 27 presentaciones
efectuadas por 44 consultoras, universidades y compaiiias de ingenieria locales y extranjeras.
El listado de los que buscan quedarse con el monitoreo de las usinas patagdnicas para mantenerse en pie estd integrado por:
Atec S.A. - Consular Consultores Arg. Asoc. S.A. - Consultoria Oscar G. Grimaux y Asociados S.A.T - latasa Ingenieria
y Asistencia Técnica Argentina Sociedad Anénima de Servicios Profesionales - Latinoconsult S.A.
2. BAEnergy Solutions S.A. - Serman & Asociados S.A. - Sigla S.A.
3. Bureau Veritas Argentina S.A.
4. Consultora Demison S.A. - Jaime Lande y Asociados S.A. - Proyectos de Ingenieria S.A.
5. Consultores Argentinos Asociados S.A. CADIASA
6
7
8
9

—_

Dibutec Proyectos y Construcciones S.A.
Electrosistemas S.A.
Estudios y Servicios Ambientales S.R.L.
Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de la Universidad Nacional de Cérdoba
10. Facultad de Ingenieria de la Universidad de Buenos Aires
11. Grupo API- JOTRINA SAS
12. H.L.S.S.A. Hidronor Ingenieria y Servicios S. A.
13. Hidroestructuras S.A. - Estudio Guitemlam S.A. - Nucleo Engenharia Consultiva S.A - Promon Engenharia Ltda.
14. IMPSA S.A.
15. Ingenieros Consultores Civiles y Eléctricos S.A.S. - INGETEC S.A.S
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16. JUSTO DOME & ASOC. S.R.L

17. Knight Piésold Argentina Consultores S.A.

18. RED Ingenieria S.R.L. - PROA S.R.L. - ESIN Consultora S.A. - CONSULBAIRES Ingenieros Consultores S.A.

19. SGS Argentina S.A.

20. SINECS.A.

21. Sudamérica Inspection Services S.R.L.

22. Technoproject, S.A. de C.V. de México y Technoproject Internacional SRL de Argentina

23. Tecnolatina S.A. - COINTEC - CONSULTORA EN INGENIERIA Y TECNICA INDUSTRIAL S.A. - Concremat Engenharia e

Tecnologia S.A. - Nova Engevix e Projetos S.A.

24. Trace Group S.A.

25. Transmision Eléctrica SA - TRANELSA

26. TOV Rheinland Argentina S.A.
Universidad Tecnolégica Nacional - Facultad Regional Santa Cruz
Segun los plazos en juego, los pliegos licitatorios quedarian definidos a mediados de junio. Después, correrd un plazo de 40
dias para presentar las ofertas. Si no aparecen contratiempos y demoras, a fines de agosto se conocera al feliz ganador del
contrato de inspeccién que implicaria cuatro afios de trabajos y una facturacion del orden de los 40 millones de délares.

CLUSTERciar, un grupo comprometido con las empresas y conectado con la sociedad

Fuente: vacamuertanews.com Fecha: 28/09/2018

El conjunto de empresas reunidos en CLUSTERciar realizé el jueves 27 de septiembre un desayuno de trabajo donde repasé
sus 26 afios de vida.
Su presidente, Francisco Rimmele, sefialé6 que “este es el inicio de un periodo en donde nos hemos planteado tener una
relacion fluida con los medios y hemos logrado en 26 afios una organizacion que vale la pena que sea comunicada”.
“Nuestro lema es “comprometidos con las empresas, conectados con la sociedad” y después de 26 afios podemos decir en
sintesis que CLUSTERCciar estd formado por Ciar Ingenieria, Ciar Tecnologia, por Trace Group, por RSN Gestion y CTechnology”,
dijo.
“Las dreas de nuestra actividad son la ingenieria, la tecnologia de la informacién, la inspeccién de obras, la capacitacién y el
management y todas estas actividades estén integradas entre si y complementadas en el dia a dia y le permiten a
CLUSTERciar brindar un servicio integral a los clientes, donde se complementan estas actividades, lo que genera un valor
agregado”, manifesté.
“Nuestro eje de trabajo es el crecimiento, la diversificacion, la globalizacion y la regionalizacién y los principales valores son la
formacion, la innovacién y el trabajo en equipo”, indicé el ejecutivo de la firma, para hacer luego un repaso del desarrollo de la
firma.
“El Cluster es una agrupacion de empresas relacionadas entre si, que pertenecen a un mismo sector del mercado y se tratan
proximas y dindmicamente, y colaboran entre si para ser mas efectivas. Un Cluster es una estrategia de cooperacioén y un
instrumento de modernizacién y competitividad para promover el desarrollo de las regiones”, explicé.
“En el caso de CLUSTERciar es un equipo de empresas que colaboran entre si, con el objetivo de generar el desarrollo en
sectores estratégicas y su trabajo abarca actividades en ingenieria, tecnologia en la informacion, inspeccién de obras,
capacitacién y management”, sefial6 Rimmele.
LA HISTORIA DE CLUSTERCIAR
“Esta historia empezd con dos personas, cuatro computadoras y un plotter, en Cipolletti. Nuestro primer nombre fue C.C.I.A.R.
& Asociados. En ese entonces brinddbamos cursos de capacitacién profesional y servicios de digitalizacién, plotteo y copiado
de planos. Luego empezamos a comercializar el software AutoCAD y a desarrollar sistemas, tecnologia aplicada y servicios de
ingenieria. Nos convertimos en reseller de Autodesk para toda la Patagonia, abrimos oficinas centrales en Neuquén y luego en
la ciudad Buenos Aires”, explicaron los expositores.
“Luego nos consolidamos con el nombre CIAR en los rubros de ingenieria y de tecnologia aplicada. Para materializar nuestro
compromiso con la responsabilidad social y con el desarrollo de las personas, creamos FUNDACION POTENCIAR y para
sostener el management de la empresa, empezamos a trabajar con el concepto de servicios internos corporativos, bajo la
denominacion de fantasia de RSN GESTION”, indicaron.
“Y este afo se hizo realidad bajo el formato de SAS (Sociedad Andnima Simplificada). Y para atender a la necesidad de
inspeccion y supervisién técnica de obras, fundamos TRACE GROUP. Y nos convertimos en un clister de cuatro
organizaciones que colaboran entre si para potenciarse mutuamente y ser mas competitivas”, agregaron.
“Este Cluster se comprometié con el desarrollo de la zona y mir6 hacia el resto del pais y empezé otro de sus ejes: la
regionalizacion y hoy esta presente en nueve distritos argentinos, con oficinas en Neuquén, Buenos Aires, Comodoro Rivadavia,
en Cipolletti y Las Heras, Santa Cruz. Ademas, en Neuquén se estd construyendo una oficina en Afielo, el corazén de Vaca
Muerta y otras oficinas en La Pampa, en Mendoza y Tierra del Fuego.
“Ademas de extendernos por el pais y fundamos C-technology que se encuentra en Florida, Estados Unidos. El crecimiento nos
ha acompafiado en todo los afios y de las dos personas originales, en la actualidad hay contamos con unos 500 empleados”,
sefiald.
“Ya llevamos 26 afios de trabajo y tenemos cuatro empresas en el CLUSTERciar Por un lado, Ciar Ingenieria, que es una
empresa de la Ingenieria y Tecnologia de la Informacién, que trabaja con Ciar Ingenieria que brinda servicios y desarrolla
proyectos de Ingenieria y garantiza su calidad con sistemas de gestion certificados.
Ciar Ingenieria brinda servicios a Techint, YPF, Pan American Energy, Pampa Energia y Oldelval, entre otras empresas. La otra
unidad es Ciar Tecnologia, que acompafia la transformacion digital de las empresas y desarrolla soluciones tecnoldgicas en
empresas como Pecom, AESA, Oldelval, entre otras.
“Luego tenemos a Trace Group, que es una compafia dedicada a la supervision e inspeccién técnica de obras y ofrece
servicios de supervisién de pozos, consultoria, mantenimiento e instalacién de equipos y entre sus clientes podemos encontrar
a Vista & Oil Gas, Camuzzi, Tecpetrol, YPF y Pampa Energia”, agregaron.
“En el caso de RSN Gestién servicios de management para empresas e instituciones. Brinda consultoria y outsourcing en las
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siguientes areas: Control Documental; Compras y Logistica; Facility Management; Tecnologia de la Informacién; Marketing y
Comunicacién; Impuestos; Administraciéon y Finanzas; Liquidaciéon de Haberes y Administracion de Personal; Seleccion,
Capacitacion y Desarrollo de Recursos Humanos; y Provision de Personal. Ademas, provee personal jerdrquico y know how
para los servicios internos corporativos de todas las empresas de CLUSTERciar”, detallaron.

Finalmente, CTechnology, brinda los servicios de ingenieria, tecnologia, inspeccion, educacién, responsabilidad social
empresaria y management de CLUSTERciar en el mercado internacional.

“Entre los valores de CLUSTERciar se encuentra la innovacion, la formacién, que se lleva en el campus educativo, que se lo
cede a la Fundacion Potenciar. De este modo, el Cluster, pone a disposicién de la comunidad el espacio para actividades
formativas y la difusién cultural, entre otras funciones, resalt6 su presidente Francisco Rimmele.

“Otro valor del CLUSTERciar es el trabajo en equipo. Nuestra historia se basa en trabajos colaborativos y para el 2019 se esta
preparando una campafa de comunicacién.

Ademas, contamos con un medio informativo propio, CLUSTERciar news, que comunica novedades de ingenieria, educacion,
management, un portal que informa sobre tendencias en estos rubros cuenta con 16.000 contactos cada 15 dias y con unas
5100 visitantes por mes”, agrego.

“Por ultimo, mediante la Fundacién Potenciar se comunica con la sociedad y se compromete con la responsabilidad social y el
desarrollo de las personas. Canaliza la responsabilidad social empresaria de las empresas del Cluster y de otras empresas que
apoyan programas y acciones educativas, formativas y sociales”, concluyé Francisco Rimmele.

La tecnicatura en pet

Fuente: ww!

La formacién personal y profesional hoy en dia es una herramienta que permite crear nuevos espacios para el desarrollo de
empleados. Ademas, es una capacitacién fundamental para que la organizacién pueda cumplir con las metas propuestas para
su crecimiento.

En la regién, més precisamente en Neuquén y Cipolletti, estd la Fundacién Potenciar, que es una institucién que articula la
educacion y el desarrollo de las personas con la actividad empresarial y la sociedad en general. En el mes del 25° aniversario
de CLUSTERciar, donde la institucién integra el grupo de desarrollos estratégicos, dialogamos con su presidente y director
general Francisco Rimmele:

P- ;Cudl es el objetivo fijado de la Fundacién Potenciar para los jévenes de la region?

R- Fundacién Potenciar forma parte de CLUSTERciar y materializa el compromiso de esta agrupacién con la responsabilidad
social y el desarrollo de las personas. Siguiendo esta mision, realiza actividades educativas y socio-formativas que amplian las
posibilidades de lograr una mejor insercién de los individuos en la comunidad. Por un lado, a través del programa Potenciar
Valores acompaiia las etapas de formacion con talleres ludicos reflexivos en instituciones deportivas publicas y privadas, con
el fin de formar en valores a nifios y adolescentes. Por otro lado, para los futuros profesionales, la fundacion creé Potenciar
Educacién Superior, que brinda educacién formal a través de tecnicaturas y especializaciones. Hoy esta institucién ofrece once
carreras terciarias reconocidas por el Consejo Provincial de Educacioén y con titulos oficiales a nivel nacional.

P- ¢ Por qué la fundacién esta vinculada con la actividad energética e industrial?

R- El vinculo tiene que ver con su mismo origen. Fundaciéon Potenciar nacié de la mano de Ciar, una empresa que brinda
servicios de ingenieria y tecnologia con especializacién en sectores de energia e industria. En 2006 era muy dificil encontrar
personal formado para abastecer la demanda de Ciar, entonces decidimos capacitarlos. A partir de ahi creamos esta
fundacién para que, ademas de canalizar nuestro compromiso con la responsabilidad social y el desarrollo de las personas,
nos proveyera de recursos humanos formados para nuestra actividad.

P-¢Cuales son las tecnicaturas superiores de nivel terciario que ofrece la fundacién?

R- Hay tres etapas bien definidas: en el Area Técnica, la tecnicaturas en Inspeccién Técnica, en Desarrollo de Proyectos, en
Logistica y Abastecimiento, en Planeamiento, en Petréleo y en Hidrocarburos. En el Area Administrativa hay cursos en
Administracién de Empresas, en Relaciones Laborales y en Relaciones Publicas. Y en el Area de Tecnologias de Informacién y
Comunicaciones, las tecnicaturas son en Redes y Comunicacion de Datos y analista en Sistemas de Informacién. Todas se
brindan en Neuquén. Desde este afio se abrird una sede en Cipolletti donde se dictaran las carreras de Petréleo, Administracion
de Empresas y Relaciones Publicas.

P- En el drea de extension, ;cudles son las especializaciones?

R- Hay programas de Company Man, Logistica Integral, Project Management, Gestién del Mantenimiento, Seguridad e
Integridad de las Instalaciones e Introduccion a la Inspeccién en Soldadura.

P- ¢ Por qué una de las capacitaciones que se da es la de Manejo Defensivo en transito?

R- Todo surge de la necesidad que tienen las operadoras y sus proveedores de contar con personal capacitado en el manejo
defensivo, es decir personal preparado para conducir vehiculos en condiciones dificiles en cuanto al clima, cansancio o mal
estado de los caminos. Por otra parte, esta necesidad generéd una reglamentacién que obliga a contar con un carnet
habilitante, una credencial complementaria a la licencia de conducir que, a mi criterio, deberian tener todas las personas que
manejan autos.

P- ;Cudles son las carreras que mas eligen los estudiantes?

R- Las mas elegidas son las tecnicaturas superiores en Petréleo, en Hidrocarburos, en Logistica, en Inspeccidén Técnica, en
Redes y Comunicacién de Datos y en Relaciones Laborales. También estamos recibiendo una gran cantidad de inscripciones
para la nueva tecnicatura en Relaciones Publicas, que comienza en agosto. Los programas de especializacién mas elegidos
son Company Man, Seguridad e Integridad de las Instalaciones, Negociacién Sindical y Direccién de Proyectos basada en el
Estandar del PMI. También hay carreras preferidas porque permiten obtener dos titulos terciarios en cuatro afios, por ejemplo
Administracién de Empresas y Relaciones Laborales.

P- ¢ Las grandes empresas saben que sus ejecutivos deben capacitarse para nuevos desafios o son renuentes a realizarlas?

R- Cada vez son mds las empresas de la regién que recurren a la Fundacion Potenciar para formar a su personal. Un factor
importante que incide es el desarrollo curricular que se logré en carreras y en especializaciones, y el hecho de que abarcamos
una amplia variedad de dreas de estudio, como la ejecutiva, administrativa, tecnoldgica y técnica. Con esta oferta, las
organizaciones acuden a la fundacién para que llevemos adelante su plan anual de capacitacién, o porque necesitan certificar
a su personal en alguna norma.
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P-¢;Cuales son los valores que se inculcan en el drea del deporte?

R- Una de las misiones es facilitar canales de acceso para el desarrollo de las personas mediante la promocién de valores que
contribuyan a una sociedad sana, equilibrada y equitativa. Y creemos que es fundamental materializar esta labor en el periodo
de formacién de las personas. Los valores generales que transmitimos son el compromiso, la calidad, la responsabilidad, la
integridad, la excelencia, la honestidad, la humildad y el respeto. El deporte es un dmbito propicio para infundir estos valores.

P- ;Cémo se potencian los valores en una institucion deportiva?

R- Nuestro desafio es lograr una alineacion entre la fundacion, los directivos de un club y su cuerpo técnico, con el objetivo de
llevar un mensaje unificado a los chicos. Imaginemos un club que cuenta con divisiones inferiores y que cada una tiene su
propio DT. A medida que crecen, los chicos van pasando de una divisién a otra. Entonces, es importante lograr que todos los
técnicos estén alineados con la misma filosofia. Sobre esta base, trabajamos en conjunto con los adultos responsables de
cada club, con el objetivo de unificar criterios y de optimizar los resultados de nuestras intervenciones.

También brinda un plan para fortalecer el rol del docente en la formacién y desarrollo de la personalidad de nifios y
adolescentes a través del deporte.

La tecnologia informatica es necesaria

El gran desarrollo producido en materia de comunicaciones satelitales y celulares, la conformacién de redes de transmision de
datos cada vez mds complejas, répidas y eficientes y la integracién de voz, datos y video digital estan provocando en el mundo
del trabajo una transformacion sin precedentes, para la cual son indispensables los profesionales en esta area.

Las expectativas de las nuevas oportunidades para capacitarse

La tecnicatura en petréleo, en mente

El técnico superior en Petréleo se ocupa de operar, controlar y optimizar los procesos de exploracion, perforaciéon y
terminacién de pozos. También de la produccion, recuperacién, almacenaje y transporte, bajo las normas de calidad; trabajar
en instalaciones de tratamiento y transformacion de Petréleo y derivados, como asi también su transporte y almacenamiento.

Bermejo se reunié con Baratti y con vecinos de El Manzanar

El intendente Abel Baratti recibi6 ayer, en el cuarto piso del edificio municipal de Yrigoyen 379, al ministro de Seguridad y
Justicia de la provincia, Miguel Bermejo. El objetivo de la reunién fue buscar puntos de acuerdo para mejorar la logistica de la
Policia y asi también propender a una mayor prevencion del delito en la ciudad.

En el encuentro, que se extendié por mas de una hora, ademds fueron de la partida el subsecretario del area, Fernando
Azcoaga, el jefe de la Regional Quinta de Policia, Raul Fuentes, el titular de Prevencién del Delito municipal, Oscar Edorna, el
titular del Penal local, Horacio Becchio, y los vecinos del barrio EI Manzanar, Juan Bulnes, Francisco Rimmele y Cecilia
Casanova.

Tras la reunion, el ministro rionegrino aseguré que la demanda de los vecinos se concentrd, principalmente, “en el pedido de
mayor presencia policial, lo que implica mas vehiculos y mas afectivos”.

En ese sentido, Bermejo indicd que estdan recibiendo los presupuestos de Cipolletti para el arreglo de los méviles policiales que
se encuentran en desuso. Ademas, sefial6 que se realizard una licitacion por una suma de 30 millones de pesos para la
compra de rodados en toda la provincia.

Asimismo, el funcionario provincial subrayé que todas las unidades policiales cuentan en el combustible necesario para tener
en funcionamiento sus méviles. “En el Ultimo mes se le destind a la Comisaria Cuarta de Cipolletti 13.500 pesos para nafta y
utilizaron menos de eso, por lo que no hay inconvenientes en ese sentido”, asevero.

Ademds, Bermejo comprometid, para la préxima semana, la presencia de representantes de la Subsecretaria de Participacion
Comunitaria en la ciudad, equipo que serd encabezado por la titular del &rea, Marta Arriola.

Situacién carcelaria

Al consultérsele sobre la situacién en el Establecimiento de Ejecucién Penal N° 5 de Cipolletti, el ministro de Seguridad y
Justicia asegur6 que “todo se esta normalizando”. En tanto, admitié que debe mejorarse la calidad de los celadores que se
desempefian en las distintas unidades penitenciarias de Rio Negro, asi como también perfeccionar a quienes cumplen la tarea
de requisas en las carceles.

Con respecto a la poblacién carcelaria, Bermejo dijo que en la provincia rondan los 700 reclusos. “Es una cifra alta, pero las
plazas en Rio Negro son ain mayores”, concluyd

2.10 CERTIFICACIONES
2.10.1 Certificaciones de Calidad

I I T

1 ISO 9001 28/11/2022 28/11/2025
2 ISO 14001 DNV 28/12/2022 28/11/2025
& ISO 45001 DNV 28/11/2022 28/11/2025
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

Mo de caificais: Fachi il de Caillio s tiwlideg
CEiegaty ) noraumeem 2000 I mervdesrisnn 2003 — B foremen Dea 23S

Sa caedifica que el sistema da gestidn da

TRACE GROUP SA

Buenos Aires 57 PB "A°, 8300, Newguan, Provincia de Meuguen, Argantina

es conforme a la Morma del Sistema de Gaskin de Caldad:
ISO 9001:2015

Este cerificado es valido para al siguiente campo de aplicacion:
Servicio de provision de personal técnico especializado para supervision e inspeccion de
obras y proyectos en los mercados de energia e industria.

Logar v haeha Okzine da aminile:

Sl Pauls, 33 noviesbing 300 2 DV - Business Assurance
Ay Bogue Petrenl Junier, Mr B50 - & andar,
Sardie dits Acheisn, 34TOT-000, Sie Paulo,
8P, Bral

A e

Waurice Venbunn
Rl eS| i G L Seaitidn

B inorcpl weanis 4 08 czed danes asinseod s a0 o Conisin zesds cor ke 8 s conowindi da ded ol oasde
ENTIDAD #0RE [NTA S Divid Do A, P 1. TSl L3 =TI a0 I | D 40 I v e OO o
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

Mt e Serificads Fachs leeisl de Canificacin o
CSalars 2 v 202 2 v 200T - I foremmiis 203

Sa cadifica que el sistema de gestidn da

TRACE GROUP SA

Buenos Aires 57 PB "A°, 8300, Mewguén, Pravincia da Neuguén, Argeniina

es conforme a la Moma del Sisterna de Gastidn Madicambiental:

150 14001:2015

Este certificado es valido para &l siguients campo de aplicacion:
Sarvicio de provision de personal técnico especializado para supervisién e inspeccion de
obras y proyectos en los mercados de enargia e industria.

Lisgir v dachs: Dlcine da el

Eho Paule, 33 poviesbne 2002 DMV - Buslness Assusfanc
Ay Bogus Patrenl Junlor, Nr 830 - 6% andar,
ddrdbe das Achein, 047 07004, &bs Pauia,
&P, Brazil

A At i

Maunca Yesbarin
Pl il i ca i diaciidn

O inorspl e da ae coadocres ansdecden a9 o Canislo paeds car Liger 3 ks csnowiad fa dal o Bosdo
EWTEsAL &TRE INTADR DS Do A B, Tw 1, Tkl i = TEL o7 M| DERAIE RN e iy OO
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H TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

DNV

CERTIFICADO DEL
SISTEMA DE GESTION

hdrrans de cariiads Facha lnicsl di Cartifcacsin il
DEagavd 20 ficed mriEen 2007 ¥ Acpmiiiin 2000 — T e sshiiee IS

Sa cerifica que al sistema de gestdn da

TRACE GROUP SA

Busnos Aires 57 PB "&°, 8300, Mauguén, Provincia de Neuguan, Arganting

es conforma a la Morma del Sistemna de Gesbbdn da la Segundad y Salud en el frabajo:
150 45001:2018

Esle carificado es valido para al siguients campo de aplicacion:
Servicio de provision de personal técnico especializado para supervision e inspeccion de
obras y proyectos en los mercados de energia & industria.

Lisgar y%acha Oirns e amisdn

Beranidrechl, 23 nowlambne 2823 DAY - Buslhess Adiufanss
b 1,305 LE B
Kalharia nds

Evin Houk
Flagrasirs| s du L oo dn

Cilszsmpiriars de e condocses anscacdes 41 S Cornic sesde cur uger & ko cwreeo 8a ded cerdl Bowin
CHTEAD FORCOTADA ORY Dhrermm A%, T 1, T5ke L 1 = TEL vIRID D301 AR Wi vy SO AL ST

Fuente: Empresa.
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2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detecté informacién.

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Produccion Personal Comercial Personal Administracion
254 1 7

2021 162
2022 310 8 319
2023 381 2 11 394
N CULT. 30-7L06BSE9-6
f ! & L. |HD Mes - Afio Onig. {0) - Rect. (1930
— Declaro que los datos consignados en este 05)2023 Servicios Eventuales: ho
9 3 1 formulario son correctos y completos y que E__m%ﬂﬁm"ﬂi Rl
no se ha omitido ni falseado informacion —|E— %
Declaracion Jurada|| ‘Que deba contener esta declaracion, siendo | T
en fiel expresion de la verdad. TTATRT e
B85,
s Do oA Fuma de Rem 51 225537.485,62
= Euma de Rem. &: 0, 00|
Apellido y Nombre o Razdn Social: MNro.  [fuma de Rem. 7 0,00
Verificadar:
TRACE GROUP SOCIEDAD AMONIMA S, A, 447674 [Fuma de Rem. & 328.941.216,25
Euma de Rem. &: 304.804.945,60]
Buma de Rem. 10: 293.000.668,23
Domicilio Fiscal: RECONQUISTA 1088 13 CAPITAL FEDERAL V 44
[1- REGIMEN NACIONAL DE SEGURIDAD SOCIAL II - REGIMEN NACIONAL DE OBRAS SOCIALES |
al - Total de aportes 32.678.545,93 al - Total de aportes 5.400.652,73
a2 - Aportes a favar 0,00 a2 - Aportes a favor 0,00
a3 - Aportes 5.5. a pagar 32.678.545,93 a3 - Aportes 0.5. a pagar 5.400.652,73
b - Asignaciones familiares pagadas 0,00 bl - Total de contribuciones 15.444.014,35
b1 - Total de contribuciones 61.138.634,23 b2 - Excedentes de contribuciones a favor 0,00
b2 - Asignaciones compensadas 0,00
b3 - Detraccicn art. 23 Ley 27.541 0,00 Subtotal contribuciones O.5. 15.444.014,35
Retenciones 1.138.312,B5
Subtotal contribuciones 5.5. £1.138.634,23 Contribuciones 0.5. a pagar 14.305.701,49
Retenciones 4.506.406, 46
Contribuciones 5.5. a pagar 56.632.227 .77
(11 - RETENCIONES IV - VALES ALIMENTARIOS / CAJAS DE ALIMENTOS
Saldo retenciones periodo anterior 0,00 Monto base de cdlculo 0,00
Retenciones del periodo 5.644.719 32 Contribuciones, Vales Alimentarios
Total retenciones 5.644.719 34 y/fo Cajas de Alimentos a pagar 0,00
Percepciones de Vales Aliment. 0,00
Retenciones aplicadas a Seguridad Sacial 4.506.406, 48
Retenciones aplicadas a Obra Social 1.138.312,84) V - RENATRE |
Saldo de retenciones a periodo futuro 0,00 Total Contribuciones RENATRE 0,00
Total Seg. Sepelio UATRE 0,00
[ VI - LEY DE RIESGOS DE TRABAIO VII - SEGURO DE VIDA
Cantidad de CUILES con ART 397 94.486,00 Cuiles ¢fS.CMQ. - Prima 397 - 31.108,92
Remun. con ART 304.804.949,60 1.524.024,76 Costo Emision: 0,00
L.R.T. total a 1.618.510. 7 S5.C.V.0. a Pagar: 31.108,92
1
Ley 25.922 Encuadre: Mo Corresponde Porcentaje: 0,00 Resultado: 0,00
Ley 27.430 - Monto Total Detraido: 2.672.530,42
VIII - MONTOS QUE SE INGRESAN |
351 - Contribuciones de Seguridad Social 56.632.227.77 302 - Aportes de Obra Social 5.400.652,73
301 - Aportes de Seguridad Sacial 32.678.545,93 270 - Vales Alimentarios/Cajas de alimentos 0,00
360 - Contribuciones RENATRE 0,00 312 -LRT 1.618.510,76
352 - Contribuciones de Obra Social 14.305.701,49 028 - Seguro Colectivo de Vida Obligatona 31.108,92
935 - Seq. Sepelio UATRE 0,00
Forma de Pago: Efectivo
FIDELITAS ® 26/53



TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Prasentacion de DJ por Internat
Acuse de recibo de DJ

Organismo Recaudador:
Formulario:

CUIT:

Impuesto:

Concepto:
Subconcepio:

Perloda:

Nro. verificador:
Cantidad de registros:

Facha de Presentacion:
Hro. de Transaccion:
Codigo de Control:
Usuario autenticado por:
Presentada por el Usuario:

AFIP

931 v4400 - EMPLEADOR DJ
MENSUAL-SUSS
30-71068569-6

301 - EMPLEADOR-APORTES SEG.
SOCIAL
19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL

19 - OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
2023-05

447674

851

2023-06-12 Hora: 09:20:11
936358256

Uz3l104

AFIP (ClaveFiscal)
23172387179

[F931.cuit. 307 10685696.fecha. 20230612 ta]

Verificador de integeidad (algoriimo MDS)
[2a4807ffef401d26c6ab55000da3C850)

Codigo de baras para pagar en entidades habifitadas

19313071068569600030105230
Conserve este Acuse de Recibo como comprobante de presentacion

Datos sujetos a verificacion

A0 NNV

Tracon reoRRAL

VEP

Comprobante de Pago

Datos del VEP:
Nro. VEP:
Organisme Recaudador:
Tipo de Pago:
Descripcion Reducida:
CUIT:
Concepto:
Subcoencepto:
Perioda-
Generado desde la presentacion de DJ

nro:

Generado por el Usuario:

CONTRIBUCIONES OBRA SOCIAL
(352)
APORTES OBRAS SOCIALES (302)

ASEG.RIESGO DE TRABAJO L 24557

(312)
SEGURO DE VIDA COLECTIVO (28)

1107359904

AFIP

Empleadores SICOSS - Saldo DJ
SIIPDJos23

30-71068569-6

19 OBLIGACION MENSUAL/ANUAL
19 OBLICACION MENSUAL/ANUAL
202305

936358256

23172387172

$14.305.701,49

§5.400.652.73
51.618.510.76

$31.108.92

Datos del comprobante de Pago:
Entidad de Pago:
Medio de Pago:
Debita en cuenta def Banco:
Nro. de Transaccion:
Codigo de Contral:
Fecha de Pago:
IMPORTE PAGADO

MIS FACILIDADES

RG 5321 - Plan Deuda General

F. 1003

a]aAN]

Fecha:

Numero de Plan

A - Datos del contribuyente

Denominacion o Razon Social:

C.ULT N*:

C.B.U. asignada para el débito de cuotas:

B - Datos del plan

Fecha de Consolid:

Deuda Correspondiente a

Impositiva

Recursos de la seguridad social

Regimenes Aduaneros

Total del Plan

Declaro que los datos de este formulario son ¥
través de la transaccion habilitada a tal fin por esta Administracion Federal, sin omitir ni falsear dato
alguno que deba contener, siendo fiel expresién de la verdad.

yad!y

MIS FACILIDADES

GUIT: 30-T1068569-6
Fh. de Consolidacion: 12/06/2023

Obligaciones Previsionales

Afio mes anticta

2023 5

2023 5

impuesto

Empleador-Aportes Seg. Social

Contribuciones Seg. Social

Monto a fecha de consolidacion

12/06/2023
RB63125

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S_A

30-71068569-6

25001038-10353765510053

BANELCO
HomeBanking-EFECTIVO
BANCO COMAFIS.A.
47831600

002214

2023-06-12 Hora: 11:10:58
$21.355.973,90

12/06/2023
Cuotas Interes Financiero
Tasa Bonificacién
$0,00 9 561% 0,00%

$89.310 773,70
$0,00

$89.310.773,70

y que he

Ia presente a

Nombre y Apellido: TRACE GROUP SOCIEDAD AR

Nimero de Plan: R663125

fh. Vio. monto ob
Declaracion Jurada Declaracion Jurada  12/06/2023 32
Declaracion Jurada Declaracion Jurada  12/06/2023 56

FIDELITAS ®
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

MIS FACILIDADES

CUIT: 30710685696 Nombre y Apellido: TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.
Fh. de Consolidacion: 12/06/2023 szem de Plan: R663125
Interés Interés Fecha
Cuota N* Capital($) Financiero($) Resarcitorio(§) Total(§) Vencimiento
Pagoa 4.465.538 69 - - 4.4565.538,69 12/06/2023
Cuenta
1 B693.183,08 4758.817,68 - 13.453 000,76 18/07/2023
4.759.817,68 285.024, 11 13.718.024,87 26/07/2023
2 9.180.870,65 4.272.130,11 - 13.453.000,76 16/08/2023
4.272.130,11 265.024,11 13.716.024,87 26/08/2023
3 9.695.917 .49 3.757.083,27 - 13.453.000,76 16/09/2023
3.757.083,27 285,024, 11 13.718.024,87 26/09/2023
4 10.238.858,46 3.213.142,30 o 13.453.000,76 161102023
3.213.142,30 285.024.11 13.715.024,87 26/10/2023
5 10.814.314,52 2.638.686,24 - 13.452.000,76 168/11/2023
2638.686,24 285024 11 13.718.024 87 26/11/2023
-] 11.420 997 57 2032003,18 - 13.453.000,76 16/12/2023
2032.003,19 268502411 13.718.024,87 26/12/2023
T 12.061.715,53 1.391.28523 - 13.453 000,76 18/01/2024
1.391.285,23 285.024,11 13.718.024,87 28/01/2024
] 12.738.377,71 714.623,05 - 13.453.000,76 16/02/2024
714.623,05 285024 11 13.718.024,87 28/02/2024
Totales 89.310.773,70 22.778.771,07 0.00 112.0890.54477 1° Vencimiento
22.778.771,07 2.120.192,88 11420073765  2° Vencimiento

Fuente: Empresa.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

Personal Comercial Personal Administracion Total

Personal Produccion

2023
Fuente: Empresa.
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

E—n.

Supervision de perforacion, terminacion y pulling (Company Supervision Geoldgica (WellSite)
Man) P :
ecursos profesionales para inspeccion y supervision de todas las
Recursos profesionales para inspeccion y supervision de trabajos etapas inherentes al control geoldgico durante la perforacion de un
inherentes a los servicios de perforacion, terminacion y pulling en pozo.

pozos, con la logistica necesaria para el desarrollo eficiente de todas
las tareas operativas.

1)

Welltesting Laboratoristas de arenas de fracturas
Personal idoneo en ensayos de pozos, que trabaja para lograr que Personal idéneo para la verificacién de las propiedades de las
los datos obtenidos cumplan con las especificaciones de los arenas utilizadas durante la fractura hidraulica (granulometria,
ingenieros a cargo. turbidez, etc.)
Water transfer

Supervision de contratistas y de la logistica implementada para la
transferencia de agua en fracturas hidraulicas

FIDELITAS ® 29/53



TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

ASESORAMIENTO Y CONTROL DEL
MANTENIMIENTOY LA INTEGRIDAD DE
INSTALACIONES Y EQUIPOS

8 B F

Inspeccién de instalaciones, inspeccion Inspeccion de tanques Asistencia y pruebas, hidraulicas y
de equipos, materiales y accesorios neumdticas

perforacion

rnativos), equipos

s, calentadores, equipos de

e GLP (esféricos y cilindricos)

Reportes de inspeccién Inspeccidn en fabrica Ingenieria de inspeccién
Fotografias, comentarios, calculos de Desarrollo de planes de inspeccion de
verifi n de integridad, recomendaciones equipos

de reparacion y/o de intervencion si los

hubiera
Ensayos no destructivos Inspeccién basada en riesgo, APl RP Inspeccion API 653
- Convencionales: UT, US, LR, PM 580
- No convencionales: MFL, US Robotizado y
US Robotizado ATEX (en particular para
techos de TKS de almacenaje), otros END
Inspeccion API 510, inspeccion de Asistencia y soporte en paros de planta Relevamiento de instalaciones en
equipos en servicio y fuera de servicio campo
[—
— —
— e
' 4
(T
Desarrollos de virtual tours Catalogacién, mantenimiento e Auditoria técnica de TAAH / Res 785
informatizacién de documentacién SEN
técnica para Res. N°1460 y N°785,
entre otras
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TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

GERENCIAMIENTO./ADMINISTRACION DE
PROYECTOS

Elaboracidn y revision de pliegos.

Seleccion de contratistas y evaluacion de ofertas.

,

+

Inspeccidn integral

w

especi icas, foco en el cumplimient

en las demandas de la industria y en el respeto de las norma

vigentes, a ir ision de recursos profesiol

s de la pr

to y logistica

Fuente: Empresa.

Seguimiento

fabric:

Seguimiento y control integral de proyectos.

Elaboracion de plan y control de precommisioning,
commisioning y puesta en marcha de instalaciones.

ctivacion, control de calidad y de sequridad en la

& accesorios,

aracion y paguetizado de equipos y

no en el exterior

Inspeccidn de equipos de torres

ridad y de medioambiente. Ev

trabajo y riesgos. Cer >ion de

= componen un equipo de torre ¥ sus periféericos.
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3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS
[ Mes |

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Noviembre 2022 $ 352 860 020 $134 048 066 ARS
Diciembre 2022 $ 570 489 421 $116 748 470 ARS
Enero 2023 $ 474 849 481 $178 763 406 ARS
Febrero 2023 $ 485 785 230 $ 163 450 595 ARS
Marzo 2023 $ 646 264 579 $179 316 310 ARS
Abril 2023 $779 105 664 $235 662 953 ARS
Mayo 2023 $ 531474733 $192 844 628 ARS
TOTAL $3840829128 $1200 834 428 ARS

Fuente: Empresa.

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA

Octubre 2020 $22614167 ARS
Octubre 2021 $32063 963 ARS
Octubre 2022 $100 260 057 ARS

Fuente: Empresa.

3.4 PROVEEDORES

Nombre y Apellido - Nacionalidad o Tax ID Monto Anual Moneda
Razon Social Pais de Origen de Compras

WINDLAND S.A. Argentina 33-70721951-9 $ 650 000 000
2 TOYOTA ARGENTINA S.A. Argentina 33-67913936-9 $ 350 000 000 ARS
Fuente: Empresa.
3.5 CLIENTES
[
TECPETROL S.A. Argentina 30-59266547-2  $ 436 000 000
2 OLEODUCTOS DEL VALLE S.A. Argentina 30-65884016-5 $281 000 000 ARS
3 PAMPA ENERGIA S.A. Argentina 30-52655265-9  $232 000 000 ARS
4 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9  $ 130 000 000 ARS
5 CHEVRON ARGENTINA S.R.L. Argentina 30-52347924-1 $ 109 000 000 ARS
6 PLUSPETROL S.A. Argentina 30-67822401-0 $ 60 000 000 ARS
7 CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. Argentina 30-65786442-7 $42 000 000 ARS
8 PAZS&?@?S’::QES};LASL Argentina 30-69554247-6 $ 35000 000 ARS
9 GENERACION MEDITERRANEA S.A. Argentina 30-68243472-0 $ 14000 000 ARS
10 CAPEX S.A. Argentina 30-62982706-0 $10 000 000 ARS

Fuente: Empresa.
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H TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

3.6 SEGUROS

3.6.1 Registro de contratos con las ART
ASOCIART

N° de contrato: 189331

Desde: 30/09/2009 - Alta de afiliacion

Hasta: 30/11/2010 - Cambio de Aseguradora
GALENO

N° de contrato: 174180

Desde: 01/12/2010 - Cambio de Aseguradora

Hasta: 30/04/2016 - Cambio de Aseguradora
OMINT

N° de contrato: 2673

Desde: 01/05/2016 - Cambio de Aseguradora

Hasta: 31/08/2017 - Cambio de Aseguradora
EXPERTA ART

N° de contrato: 556537

Desde: 01/09/2017 - Cambio de Aseguradora

Hasta: 31/12/2020 - Cambio de Aseguradora
ASOCIART

N° de contrato: 5044836

Desde: 01/01/2021 - Cambio de Aseguradora

Hasta: Afiliacién vigente

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.6.3 Otros Seguros contratados

[ N° | Tipo de Seguro Compaiiia Aseguradora Suma Asegurada

RESPONSABILIDAD Berkley International

L CIVIL Seguros 23-33826 $1 000 000 usbD
SEGURO DE VIDA .
2 OBLIGATORIO San Cristobal 01-05-17-75047939 SO0 ARS

Fuente: Empresa.
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H TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacion vinculadas a la empresa analizada.

4.2 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran Cheques Rechazados

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

3
ERe s 318 F978 i 13 [z
a9 LROD 1855 L1807 LRS2 165] 2047 ]Jli;
5393 5741 3916 EOOG &450 3085 2392 1745
E340 S 0ES 6635 TO&T 5668 4 531 4146 31653
25103 mas 28 005 26903 G459 26457 25102 24400
13037 iaves 15293 13948 11889 5437 d4anL 3308
13518 11932 15 240 12271 11061 5163 3356 1541
5751 o) 2493 2523
2414 2007 2023 2157 -3-0) 2013 2011 Lea7
Fais G858 2467 o dop 5941 5740 5506 5781
4035 3E02 358% 3358 3123 Z83g 2643 2405
F25% bk 6623 £ 283 friiin) 5731 55H 5317
EEV FRANCES £33 SB62 7437 3058 Jo40 1767 L06E {7}
TOTAL PERIODO 105936 &4 537 109 559 100 084 6 366 64 907 SE 20 54169
N I N I M 2 B N
Al EXPRESS

L1
2. 2 F ) 57 55 3

1809 3968 3149 1734 3430 d4deo 3434

1 J.EZ ) 18 i 52 3
3335 b1 2530 2304 2067 1912 1764 1613
FEire s 1} 22310 21 506 H!Z-'E 2W00E 15524 i8B47
1262 114z 148 HI3 i) 1008 oh5a
7R3 7a3 34 7| i} 14 676 13451 12344
1851 1883 1678 2185 20 E812 163158 3732
hdha 5402 4 850 4359 4459 4 585 473L so08
a 2157 1803 lpas 1383 117 a5 568 a7
Ll02 2B832 st 35643 15 419 524 35019 38812
SEVA FAA 450 31204 28260 FER RS 21645 19320
TOTAL PERIODD 25 164 46 590 103 542 98 TE6 [2:R-rE] 106 616 102783 o6 E31
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- TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

09/2022 10/2022 11/2022

AMERICAN EXPRESS A5 54
PROVINGA DL NEUOUEN 54
AL ARGENTING

WPEIA

SUPEAVIELLE

PIATAGCNA

BACION ARGENTINA
MacRO

oE

HSBC BANK.
GALIOA ¥ BLUENDS AJRES

COMAR EA

CICOAD DE AUENOS AIRES

BE

BEVA FAANCES

TOTAL PERIODO 156925 164 297 154 042 191 220 166118 166 117 1731769 226879

Importes expresados en Miles de Pesos

- Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)
- Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mds de 365 dias)
- Irrecuperable por Disposicién Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)
B.C.R.A. no informa

PROVINCIA DEL NEUGUEN SA. 0.009%

PATAGONIA 0.381%

icac 1.hex
AMERICAN EXPRESS ARG SA 2000%

COMAFISA 2114% \ |

YRF SA 229%%
NACION ARGENTINA 4 054%

SUPERVIELLE 5200%

BEVA FRANCES 5.308%
MACHO 47 413%
HSEC BANK 7.836%

BICE 8.480%

GALICIA Y BUENDS NRES 12.402%

Situaciones ultimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.

M Stuacion 1 | Situacion 2 || Situacion 3 | Situacion 4 [ Situacion 5 ] Situacion 6
350,000
300.000

250,000

200,000

150,000
100.000
o [T

0521 0821 0721 08721 0821 1021 1121 1221 022 02722 0322 0422 0522 06722 0722 0822 0022 10v22 1122 12722 0123 (223 0323 (423
Los montos se encuentran expresados en miles de pesos
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Garantias tltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
350,000

322 0422 OS2 0822 07722 0822 0022 10022 11722 12722 01723 0223 0323 0423

B Cheques | Titulos | Avales [l Hipotecas | Prendas / Otros Resles [ Otras Garantias / Sin Garantias Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

Cv [ idad | Deuda | Moneda |

1 HSBC BANK ARGENTINA S.A. $24 660175 ARS
2 BANCO COMAFI S.A. $2418000 ARS
3 INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) $0 ARS

Fuente Empresa.
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6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2008-09
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2011-02
30 IVA ACTIVO 2008-09
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2008-09
210 GANANCIAS REG ESP INGR RG 830 ACTIVO 2011-08
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2011-01
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2009-09

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la
fecha de emisién de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion - Ley 26476, la cual de
corresponder deberd solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacién de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: Contribuyente sin Deuda
Situacion actual: Categoria 0

|

Referencias de categorias

Categoria 0 Contribuyente sin deuda.

Categoria 1 Desde $501 hasta $4.500

Categoria 2 Desde $4.501 hasta $10.000

Categoria 3 Mayor a $10.000

Categoria 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL

La informacién expuesta es la registrada al 14/07/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudacién de la Provincia de Buenos Aires, siendo
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos
Brutos, respecto de la CUIT consultada.

Para el célculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigliedad mayor a los sesenta dias. No se consideran aquellos sujetos que posean
un Unico Inmueble Urbano Edificado con Valuacion Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un
automotor de modelo inferior al afio 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sélo se consideran aquellos casos con Titulos
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoria 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecucion
judicial como asi también los planes de regularizacion de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco.

Agente de Recaudacion
Identificacion: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION.
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6.3.3 Embargos

No se detecté informacién.

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

Pariodo lnclu_if:lo en Ap(_)rtes de_ Aportes f!e Contribucion pa_trnnal
dedlaracion jurada seguridad social obra social de obra social

07 /2022 51 PAGO PAGO PAGO
08/2022 51 PAGO PAGO PAGO
09/2022 sI PAGO PAGO PAGO
10/2022 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
11/2022 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
12/2022 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
01/2023 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
022023 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
03/2023 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
04/2023 SI PAGO PARCIAL PAGO PAGO
05/2023 51 PAGO PARCIAL PAGO PAGO
06/2023 51 m PAGO PAGO PARCIAL
Referencias: Pago Pago parcial . Impago Mo declarado

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A., CUIT 30710685696, no presenta sanciones laborales publicadas en el
listado REPSAL vigente al 14/07/2023.

REPSAL
Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la fecha de emision, TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A. CUIT 30710685696 no
registra sanciones en el REPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26.940

Fecha de emision: 14/07/2023 (valido Gnicamente por el dia de emisién)

Sello Electronico: 6e2b2{98-3418-46ce-9058-9e5f461e82af

Argentina
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A - 30710685696
Fecha: 30/06/2023

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close assodiates, and
companies under their contro; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldw\de Reputation - Global Foreign Officials List, SN and Financial intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

—_—___
SEARCH CRITERIA

Datos consultades: RIMMELE FRANCISCO HUGO - 23172387179
Fecha: 02/07/2023

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of persons who hold polit
companies under their control: Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Glabal Fareign Officials List. SDN and Financial Intelligence Units. following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations,

= ————————————————

ffice, their immediate family members, close assodiates, and

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: PETROCELLI JORGE MARCELO - 20148664065
Fecha: 02/07/2023

5
a
2

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for pelitically exposed persons); profiles of persor nolg palitical office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MELA OSORIQ MARIA PAULA - 23262819884
Fecha: 02/07/2023

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); profiles of perso
companies under their control: Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Glabal Fareign Officials List. SDN and Financial Intelligence Units. following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations,

= ————————————————

ffice, their immediate family members, close assodiates, and

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: MELA OSORIO MARIA JOSE - 27280138881
Fecha: 02/07/2023

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons); prafiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates, and
companies under their control; Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide; Reputation - Global Foreign Officials List, SDN and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force)
recommendations.

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecté informacién de prensa negativa.
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8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo

Fecha Balanc 1/10/2018

Caja y Bancos 20068 39203 48453 53482 200108
Inversion corriente o a o a a
Ant Créditos por ventas 147 815 309 226 152797 622 529 663 282
Otros Créditos 19803 711 23061 6 286 3604
Bienes Cambio a ] o Q 0
Bienes Intangibles o 0 0 ] 0
Otros Activos Corrientes 15593 12 641 45649 135 585 107 202
Total De Activo Corrients 212378 368 BB1 269 860 818 482 974197
Créditos Por Ventas 0 0 o ] a
Otros Créditos No Corrientes 275 141 103 194 103
Otras Inversiones No Corrientes 1] o o 133 37
Bienes De Uso Valor De Origen 121578 167 709 170880 496949 463049
Depreciacion Acumulada 10553 30370 47 147 176 551 140 648
Bienes De Uso 111 025 137339 123733 320398 322 401
Activos Intangibles o o 0 1] o
Otros Activos No Corrientes 0 o o a a
Total Activo No Corriente 111 300 137 480 123836 320715 322541
Total Activo 323578 506 161 383 797 11392086 1296738

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

CAPITAL DE TRABAJO ESTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA
1,000,000 1,400,000 0.40
900,000
1,200,000 0.35
800,000
030
700,000 1,000,000
0.25
600,000 .
500,000 020
600,000
400,000 0.15
300,000 400,000
010
200,000
200,000
100,000 0.05
- 0— 0
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
M Activo Corriente  [Jli] Pasive Corriente B Actvo [l Pasivo [l Patrimonio Neto
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Pasivo / Patrimonio Neto

Fecha Balance 31/10/2018 31/10/2019 31/10/2020 31/10/2021 31/10/2022
Cuentas Por Pagar (Deudas Comerciales) 49 016 78451 19444 103 020 151 544
Préstamos (Deudas Bancarias) 40 500 42746 75031 71869 49188
Remuneraciones Y Cargas Sociales 64 075 98 317 96 698 332 006 425 066
Cargas Fiscales 25976 61645 19 066 166 502 90 587
Anticipos De Clientes 0 o o o 0
Otros Pasivos 915 17205 14517 46 257 77 808
Total Pasivo Corriente 180 481 298 364 224756 719653 794193
Cuentas Por Pagar Q 1] 0 Q 0
Préstamos 43211 43936 16132 42908 37021
Deudas Fiscales 16 230 33228 26 385 70 344 86 264
Otros Pasivos [No Corrientes) 0 0 23445 33 288 31484
Previsiones 0 o o o o
Total Pasivo No Corriente 55242 77 164 65963 146541 1547659
Total Pasivo 239923 375528 290719 Bob 194 948 962
Capital Social 145 20932 20932 59870 55 870
Resultados No Asignados 83 507 109 701 B2145 213142 287 905
Patrimonio Neto 83 656 130633 103 078 273012 347776

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

LIQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA
14 3.0 0.15
12 25
010
1.0
20
0.05
0.8
15
06
0=
10
0.4
-0.05
02 05
Do Do -0.10
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2018 2020 2021 2022
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Estado de Resultados

Fecha Balance 31/10/2018 31/10/2019

Ventas 528 144 1668 381 1335279 3154 807 41BB 672
Compras Del Ejercicio 0 o] 0 576291 931591
Costos de las mercaderias, productos, servicios vendidos 416 739 1358 447 1160412 2742140 3756517
Resultado Bruto 112 345 305544 174 867 412 667 432 155
Amortizaciones 5804 15888 16 776 41700 34762
Gastos de Comercializacin 27 550 105012 65434 155611 161753
Gastos de Administracion 25247 79362 66 465 155 061 208757
Gastos Financieros 0 76 709 55127 139878 172064
Otros Ingresos 0 6797 389 4709 100011
Otros Egresos 149 o 0 1] o
Resultados financieros y por tenencia (incluyendo result.por exposicion a inflacien) -25911 47 145 -700 51841 151916
Impuesto a las Ganancias 11721 40 189 7361 36582 66 744
Resultado 21767 62613 -23 831 -21816 74763

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos

VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
4,500,000 18 5
4,000,000 14 4
3,500,000
12
3
3,000,000
10
2,500,000 2
3
2,000,000 i
6
1,500,000
[y -
4
1,000,000
E]
500,000 2
0—. o—. 2
2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022 2018 2019 2020 2021 2022
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Indices de Gestidn

Analisis Patrimonial

Fecha Balance 31/10/2018 31/10/2019 31/10/2020 31/10/2021 31/10/2022
Solvencia Patrimonial 0,35 0,35 0,35 0,32 037
Patrimonio Neto / Fasivo Total

Endeudamiento Total 2,87 2,87 282 317 2,73

Pasivo Total / Fatrimonio Nsto

Endeudamiento Corriente 2,16 2,28 2,18 2,64 2,28

Fatrimonio Neto

Capital de Trabajo 3179747 70316,91 45 204,16 0B 828,78 180003,78

Pasivo Corients

Fecha Balance 31/10/2019 1/10/2020 1/10/2022
Liquidez Corriente 1,18 1,24 1,20 1,14 1,23
Liquidez Seca [Prueba Acida) 1,18 1,24 1,20 1,14 1,23
(Activo Corrients — Bienes de Cambio) / Pasivo Corriente

Rotacion de Créditos 3,58 540 B,74 5,07 6,32
Ventas / Créditos par Ver

Rotacién de Pasivo Corriente 1031,17 344,73 354,92 210,59 162,51
(Pasive Corrien {compras )

Rotacion De Inventarios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Costo Mercaderias / Bs. de i

Rotacion de Activos 1,64 3,30 3,39 2,77 3,23
Ventas { Activo Tota!

Rotacidn de Activo Fijo 477 12,15 10,79 9,85 12,99
ventas / Bs. 22 Uso

Préstamos sobre Patrimonio Neto 1,00 0,66 0,88 0,42 0,25
Préstamas / Patrimonio Neto

Meses de Deuda 1,80 0,62 0,82 0,44 0,25
(Préstamas {o BERA) * 12) /&

Dias de Deuda 57,74 18,96 24,92 13,28 751

[Préstamos {o BCRA) * 365) / Ve
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Anilisis de Rentabilidad

Fecha Balance 31/10/2018 31/10/2019 31/10/2020 31/10/2021 31/10/2022

Margen Bruto 21,23 18,58 13,10 13,08 10,32

(Resuftado Bruto / e

Margen Neto 4,11 3,75 -1,78 -0,69 178

[Resultado Neto / ventas) * 100

Margen Operativo 4,14 3,35 -1,81 -0.84 -0,60
(Resultaco

EBIT 53 743 689 105 681 362 221916599 56 294 753 26 882 587
Resultado Bruta - Amartizacions - Gastos de comercializacién - Gastos de Administracién

EBIT/Ventas 10,16 6,57 1,66 1,78 0,64
(EBIT/ven 3

Margen s/ Patrimonio 0,26 0,48 -0,23 -0,08 0,21

(Resultado Neto / Patrimenic Neta) * 100

Margen s/ Activo 6,73 12,37 -6,05 -1,91 577
(Resultado Neto / activo Total) * 100

EBITDA 0 195 398 521 55433612 196 344 869 348333 473

Resultado Neto + Amortizaciones + Gastos Finandieras + Impuesto 2 las ganancias

EBITDA / Pasivo 0,16 0,52 0,19 0,23 0,37

[Resultado Neto + Amortizs,

inancisros = Impuests = las ganancias) / Fasiva Tots

EBITDA / Ventas 0,00 012 0,04 0,06 0,08

(Resuitado Neto + Amortizaci

+ Bastos Financisros = Impuesto = las sanancias)

EBITDA / Intereses 0,00 2,55 1,01 1,40 2,02

(Resultado Neto + Amorti

inancieros + Impuesto

Analisis de Eficiencia

Fecha Balance 31/10/2018 31/10/2021

Gastos Financieros / Ventas 0,00 0,05 0,04 0.04 0,04
inanciercs / Ventas

Gastos Comerciales / Ventas 0,05 0,06 0,05 0,05 0,04

Gastos Comercizles / ventes

Gastos de Administracion / Ventas 0,05 0,05 0,05 0,05 0,05
de Administracién

Gastos Totales / Ventas 0,10 0,16 0,14 0,14 0,13

(zstos de Administracion + Gastos Finandierns + Gastos Comerciales) / 1

Inversiones en Bienes De Uso 0,75 0,95 0,83 0,85 1,08

{Patrimoni 100

Vida Restante de los Bienes de Uso 15,13 8,64 7,38 7,68 8,27

Bienes de Uso / Amortizaciones

Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
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SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacién econémica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables
correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/10) expresados en Pesos Argentinos.
Informacién auditada sin salvedades.
Principales indicadores
Econdémicos:
- Las Ventas del ejercicio cerrado 10/2022 alcanzaron a un total de $4.188 Millones vs $3.154 Millones en el
ejercicio anterior, evidencidndose un incremento interanual del 32.8%.
— Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 86.9% al 89.7% mientras
que los Gastos de Estructura disminuyeron, pasando del 9.9% al 8.8% en su participacion.
—  En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $251.9 Millones (6.0% s/ventas)
correspondientes a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM) y Ventas de Bienes de Uso.
— De acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se registré una Ganancia Final de $74.7 Millones
(1.78% s/ventas) vs la pérdida de -$21.8 Millones (-0.69% s/ventas) en el ejercicio anterior.
En resumen, la compania presenté a 10/2022 crecimiento de Ventas, aumento de Costos Directos y leve caida de
Gastos de Estructura, presentando una muy exigua ganancia final vs el quebranto anterior.
Financieros.
— Elindicador de Liquidez Corriente pasé de 1.14 a 1.23, manteniendo valores adecuados.
—  El Capital de Trabajo fue $180.0 Millones, equivalente al 13.9% del Activo, siendo baja la relacion.
En resumen, la situacioén financiera resulté dispar, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada
relacion con el Activo.
Patrimoniales:
—  El Patrimonio Neto a 10/2022 fue $347.8 Millones vs $273.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del
PN $59.9 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo ajustada la conformacién.
— La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 73.2% del Activo siendo las
Deudas Sociales a corto plazo (44.8% del Pasivo Total) y las Deudas Comerciales a corto plazo (15.9% del
Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.
— La Solvencia Patrimonial pas6 de 0.32 a 0.37, permaneciendo en pardmetros ajustados, mientras que el
Endeudamiento Corriente cayé levemente de 2.64 a 2.28, pero manteniéndose en valores elevados.
En resumen, la situacién Patrimonial resulté debilitada, con baja Solvencia, elevado Endeudamiento Corriente y

escasa capitalizacion.
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8.2 ANALISIS VERTICAL
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8.3 ANALISIS PATRIMONIAL

Periodos Analizados

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

2020/2021/2022

Analisis Patrimonial oct-21 Activo Corriente y Pasivo Corriente
1.200.000.000
Solvencia 0,35 0,32 0,37
1.000.000.000
Patrimonio Neto sobre Activo 26% 24% 27% I |
800.000.000
Endeudamiento corriente 2,18 2,64 2,28
600.000.000
Capital corriente 0,11 0,09 0,14
400.000.000
Activo no Cte sobre Activo 31% 28% 25%
y A < 200.000.000
Financiacion del activo no cte. 1,37 1,31 1,56
Deuda bancaria sobre Pasivo 31% 13% 9% -
2 2 > 2020 2021 2022
Deiidas Comsiciales sobre Pasivo 7% 129% 16% W Activo Corriente W Pasivo Corriente
Info oct-20 oct-21 oct-22 Estructura Patrimonial
1.400.000.000
Activo Corriente $ 269.960.178 | $ 818.481.701 | $ 974.196.778 1.200.000.000
Activo no Corriente $ 123.836.391 | $ 320.724.637 | $ 322.540.844 || 1.000.000.000 | '
1 800.000.000 -
Activo $ 393.796.569 | $ 1.139.206.338 | $ 1.296.737.622
600.000.000 -
Pasivo Corriente $ 224.756.018 | $ 719.652.920 | $ 794.193.002
400.000.000 -
Pasivo no Corriente $ 65962534 | $ 146.541.078 | $ 154.768.982
200.000.000 -
Pasivo $ 290.718.552 | $ 866.193.998 | $ 948.961.984 - 4
2020 2021 2022
Patrimonio Neto $ 103.078.017 | $ 273.012.340 | $ 347.775.638 “ Activo u Pasivo  Patrimonio Neto
Trends
- Solvenda " Endeudamiento corriente 100 . C@pital corriente
0.90 0,90
0,80 %50 0,80
0,70
0,70 2,00
0,60 0,60
0,50 1,50 0,50
0,40 0,40
0,30 - 100 0,30
0,20 -| 050 0,20
0,00 0,00 0,00 -
2020 2021 2022 2020 2021 2022 2020 2021 2022
Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.4 ANALISIS DE RENTABILIDAD

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Periodos Analizados 2020/2021/2022
isis de rentabilidad oct oct-21 oct-22 Resultado bruto sobre ventas
16,00%
Rentabilidad de la inversion total -23,1% -8,0% 21,5% 14,00% \\l\
12,00% - —
Rentabilidad ordinaria de la inversion 37,5% 56,6% 90,2% 10,00% -
Rentabilidad ordinaria sobre el activo 9,8% 13,6% 24,2% 8,00% 1
6,00% -
Resultado bruto sobre ventas 13,1% 13,1% 10,3% 4,00% -
Rentabilidad sobre Ventas 18% 0,7% 18% 200%. 1
0,00% -
Costo del financiamiento 19,0% 16,1% 18,1% 2020 2021 2022
Estructura de Resultados
Info oct-20 oct-21
4.500.000.000
4.000.000.000 f
Ventas $ 1.335279.129 | $ 3.154.807.225 | $ 4.188.671.864 | 3 500 000000
3.000.000.000 i t
Costo de Ventas $ 1160412034 | $ 2742.140306 | § 3756.517.029 ||, o0 00 000
2.000.000.000
Resultado del ejercicio $ -23830635|$% -21815723|$  74.763.298
1.500.000.000
Ebit $ 22191699 |$ 56204753 |$ 26882987 | 1:000-000.000 7
500.000.000 -
EbitVentas 1,7% 1,8% 0,6% -
(500.000.000) 2020 2021 2022
EBITDANentas 0,04 0,06 0,08
EBITDA/Intereses 1,01 1,40 2,02 w Ventas w CostodeVentas w Resultadodel gjercicio
Trends
Ebit/Ventas Rentabilidad sobre Ventas Rentabilidad Ordinaria s/Activos
2,0% 2,0% 30,0%
1,8% 1,5%
T 6% 25,0%
! 1,0%
1,4%
0,5% 20,0%
1,2%
0,0%
1,0% 2022 15,0%
-05%
0,8%
-1,0% 10,0%
0,6%
04% 15% 1
5,0%
0,2% -20%
0,0% -25% 0,0%
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Importes Expresados en Miles de Pesos
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- TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

8.5 ANALISIS FINANCIERO

Periodos Analizados 2021 2

Analisis Financiero oct-21 Plazo Promedio de Pa
Liquidez corriente 1,20
Liquidez acida 1,20
Rotacion del pasivo corriente dias 355
Rotacion de las cuentas a cobrar 35
2020 2021 2022
Efecto Palanca -0,06 -0,02 0,06 u Rotacion del pasivo corriente dias & Rotacion de las cuentas a cobrar
Info oct-20 oct-21 oct-22 4. GoCTos6To00 Exposicion Financiera
900.000.000 - .
800.000.000
Caja y Bancos 48.452568 |  53.481.933 | 200.108.026 | 700000.000 I}
600.000.000 1
Creditos por ventas 152.797.311 622.528.981 663.282.354 500.000.000
400.000.000
s 300.000.000
Deudas Comerciales 19.443.835 103.019.819 151.544 271 200.000.000
100.000.000 -
Deudas bancarias 75.031.115 71.868.721 49.188.009 -
2020 2021 2022
Deuda Financiera s/ P.Neto 1 0 0 u Caja y Créditos wDeudas Comerciales y Bancarias
Trends
Liquidez corriente Liquidez acida Efecto Palanca
1,40 1,40 0,50
0,40
1,20 1,20
0,30
1,00 1,00 020
0,80 0,80 0,10
2021 2022
0,60 0,60 -0,10
0,40 0,40 -0,20
-0,30
0,20 0,20
-0,40
- - -0,50
2020 2021 2022 2020 2021 2022
Ventas Compras
5.000.000.000 1.200.000.000
4.500.000.000
4.000.000.000 11000:000.000
3.500.000.000 800.000.000
3.000.000.000
2.500.000.000 600.000.000
2.000.000.000
1.500.000.000 400:000.000
1.000.000.000 200.000.000
500.000.000
0 0
2020 2021 2022 2020 2021 2022

Importes Expresados en Miles de Pesos
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8.6 ANALISIS DE FLUJO DE FONDOS

Analisis del Flujo de fondos

Resultado del ejercicio

Amortizaciones de Bienes de Uso

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

oct-21 oct-22

-21.815.723,00 | $ 74.763.298,00

$ 41.700.204,00 | $ 34.762.122,00

Depreciacion de Intangibles

Generacion intema de fondos

- s =
19.884.481,00 | $  109.525.420,00

Variacion de créditos por ventas $ -469.731.670,00 | $ -40.753.373,00
Variacion de otros créditos $ 16.084.390,00 | $ 3.372.381,00
Variacion de Bienes de Cambio $ . $ .

Variacion de otros activos corrientes $ -90.068.786,00 | $ 28.478.917,00
Variacion de cuentas a pagar $ 83.575.984,00 | $ 48.524.452,00
Variacion de deudas sociales $ 235.307.405,00 | $ 93.059.759,00
Variacion de deudas fiscales $ 191.394.920,00 | $ -59.994.561,00
Variacion de otras deudas $ 41.583.544,00 | $ 29.746.565,00
Variacion de previsiones para contingencias $ - $ =

Ajuste

Flujo de fondos operativos netos

2803026800 | $  211.959.560,00

Flujo de fondos antes de la financiacion

Variacion de deudas financieras corrientes

AREA/Dividendos pagados / Honorarios $ 152.811.529,00 | $ =
Aporte de capital / Ajustes AREA $ 38.938.517,00 | $ =
Adquisicion de Bienes de Uso $ -238.364.542,00 | $ -36.765.238,00

-18.584.228,00| $  175.194.322,00

$ -3.162.394,00 ' $ -22.680.712,00

Variacion de deudas financieras no corrientes

Aumento o disminucion de caja

$ 26.775.987,00 | $
5.029.365,00 | $

-5.887.517,00
146.626.093,00

Evolucionde Caja

Aumento o disminucion de caja

250000000 160.000.000
140.000.000 J
200000000
120.000.000
150000000 100.000.000
80.000.000
100000000 60.000.000
40.000.000
50000000
20.000.000
0 - T
2020 2021 2022 2021 2022
Importes Expresados en Miles de Pesos
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. TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

8.7 CALCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACION

Datos Estadisticos Niveles de Crédito tedricos s/Balance

Ventas Mensuales 349.055.989 $ S/Patrimonio Neto 10.183.566 $
Compras Mensuales 77.632.596 $ S/Capital de Trabajo 4.269.405 $
Modo de Cobro s/Balance 49 dias S/Activos Liquidos 17.950.076 $
Modo de Pago s/Balance 191 dias S/Variables Combinadas 12.488.521 $
Plazo 15 30 45 60 90 120

90% 40.524.781 81.049.562 121.574.343 162.099.125 243.148.687 324.198.249

80% 36.022.028 72.044.055 108.066.083 144.088.111 216.132.166 288.176.222

05% 29.267.898 58.535.795 87.803.693 117.071.590 175.607.385 234.143.180

. 0% 22.513.767 45.027.535 67.541.302 90.055.069 135.082.604 180.110.138

A :. z :_ 40% 18.011.014 36.022.028 54.033.042 72.044.055 108.066.083 144.088.111

0% 13.508.260 27.016.521 40.524.781 54.033.042 81.049.562 108.066.083

0% 9.005.507 18.011.014 27.016.521 36.022.028 54.033.042 72.044.055

0% 4.502.753 9.005.507 13.508.260 18.011.014 27.016.521 36.022.028

ik 900.551 1.801.101 2.701.652 3.602.203 5.403.304 7.204.406

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%
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8.8 SCORE DE BALANCE

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S A.

Periodos Analizados

Expresado
por

Concepto

Analisis Patrimonial

Grade

2020/2021/2022

Expresado
por

Concepto

Analisis Financiero

Grade

Deudas Comerciales sobre Pasivo
Analisis de rentabilidad

Rentabilidad de la inversion total

14.2%

11,1%

Solvencia ratio 036 Liquidez corriente

Endeudamiento corriente ratio 234 Liquidez acida

Capital corriente % 12,6% Rotacién del pasivo corriente dias

Activo no Cte sobre Activo % 26.2% Rotacion de las cuentas a cobrar

Financiacion del activo no cte. ratio 149 Efecto Palanca

Deuda bancaria sobre Pasivo % 12,1% Analisis de Eficiencia

Gastos Financieros sobre Ventas

42%

Gastos Comerciales sobre Ventas

42%

Gastos Administracion sobre Ventas

5,0%

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Activo no Cte sobre Activo
Financiacion del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo
Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias

Rotacion de las cuentas a cobrar

Efecto Palanca
Rentabilidad de la inversion total

F ili ordinaria de la i ion

Rentabilidad ordinaria sobre el activo
Resultado bruto sobre ventas
Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento
Ebit/Ventas

EBITDANentas

EBITDA/Intereses

Gastos Financieros sobre Ventas
Gastos Comerciales sobre Ventas
Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas

Vida restante de Bienes de Uso
Rotacién de bienes de cambio

Rotacion del activo

u Average

Rentabilidad ordinaria de la inversion % 782% Gastos Totales sobre Ventas 134%
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 206% Vida restante de Bienes de Uso 9
Resultado bruto sobre ventas % 11,1% Rotacién de bienes de cambio
Rentabilidad sobre Ventas % 0,9% Rotacion del activo 314
Costo del financiamiento % 178%
Ebit/Ventas %
EBITDA/Ventas %
EBITDA/Intereses %
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
o3 L ; y : \ y . n |
Solvencia [SEss——
|
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