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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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2. Situación Económico-Financiera
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1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas $ 4 188 671 864 $ 3 840 829 128 

Límite de compra $ 1 256 601 559   $ 1 152 248 738 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. inicio sus actividades en el año 2008, con domicilio legal en la 

Ciudad de Buenos Aires, brindando servicios especializados de inspección y supervisión técnica, con foco en 

los mercados de energía e industria. Sus accionistas son: RIMMELE FRANCISCO HUGO (90%) y PETROCELLI 

JORGE MARCELO (10%). Operan bajo normas ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001 (todas vigentes). Según el 

Form.931 05/2023 cuentan con 397 empleados registrados. Tienen afiliación vigente con ASOCIART ART. No 

presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL. Desde 10/2022 presenta pagos parciales o 

impagos de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. Opera normalmente con los bancos, sin 

registrarse Cheques Rechazados por Falta de Fondos. El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación 

de la Provincia de Buenos Aires indica que es un contribuyente sin deuda. No se detectaron eventos de 

Integridad, Juicios del fuero comercial como demandado, ni Notas de Prensa Negativa. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 10/2022 mostró una exigua performance económica 

que le permitió revertir los últimos 2 quebrantos consecutivos presentados, con crecimiento de ventas (33% 

variación interanual), aumento de Costos Directos y leve caída de Gastos de Estructura, obteniendo una 

escasa Ganancia Final de 1.78% s/ventas vs la pérdida de -0.69% s/ventas en 2021 y el -1.78% s/ventas de 

2020. El marco Financiero se mantuvo dispar, con un nivel adecuado de Liquidez Corriente (aumentó de 1.14 

a 1.23) y Capital de Trabajo en ajustada relación con el activo (14%). Por su parte la situación Patrimonial 

permaneció debilitada a pesar del aumento del PN, con un bajo nivel de Solvencia en 0.37 (0.32 en el periodo 

anterior) y un alto Endeudamiento Corriente (disminuyó de 2.64 a 2.28). Es importante mencionar la ajustada 

capitalización. Las Ventas postbalance (7 meses) proyectan un aumento del 57.19% interanual. 

De acuerdo con los datos analizados, se observa que la empresa se encuentra en vías a recuperarse de los 

quebrantos de los 2 periodos previos, pero aún muestra debilidades en su plano Financiero y Patrimonial. 

Ante esta situación sugerimos operar con cautela. Monitorear su cuadro previsional. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

Razón Social TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

CUIT 30-71068569-6 

Domicilio AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 4471988 - (FIJO) 

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 
GAS NATURAL 
780000 - OBTENCIÓN Y DOTACIÓN DE PERSONAL 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Inscripción 02/09/2008 

Fecha de Contrato Social 10/07/2008 

Capital $ 15 000 

Patrimonio neto al 2022 $ 347 775 638 

Cantidad Empleados 397 (Fuente: Form. 931 05/2023) 

Domicilio Legal AV. SALVADOR MARIA DEL CARRIL 3351 - 8§ OF. 20, (1419), CIUDAD 
AUTONOMA DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados ALVAREZ THOMAS AV. 1131 Piso:1 Dpto:2, (1427), CIUDAD AUTONOMA 
DE BUENOS AIRES, ARGENTINA 
CIUDAD DE LA PAZ 1965 Piso:11 Dpto:A, (1428), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 
RECONQUISTA 1088 Piso:13, (1003), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  



 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

 

 

FIDELITAS ®            7/53 

 

2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. es una empresa especializada en la prestación de servicios de inspección 

y supervisión técnica, con foco en los mercados de energía e industria. 

 

 
Fuente: Empresa. 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN 

“Somos un equipo de profesionales comprometido en garantizar el éxito de los proyectos de nuestros clientes, de 

acuerdo con sus necesidades, mediante los servicios de inspección, supervisión y gerenciamiento. Propiciando 

asimismo el desarrollo social a través de acciones fundadas en nuestros valores y principios.” 

 

VISION 

“Ser la empresa líder en servicios de inspección, supervisión y gerenciamiento, en los mercados de energía e 

industria.” 

Fuente: Empresa 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Se adjunta documentación (Pág. 1 de 4) 
Fuente: Empresa.  
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

Información no proporcionada por la empresa. 

 

 

 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

RIMMELE FRANCISCO HUGO Argentina 23-17238717-9 90.00 

PETROCELLI JORGE MARCELO Argentina 20-14866406-5 10.00 
Fuente: Empresa. 
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 CIAR S.A. Argentina 30-70862044-7 - 

2 RSN GESTION S.A.S. Argentina 30-71604426-9 - 

3 ALITAWARE S.A.S. Argentina 30-71668374-1 - 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

RIMMELE FRANCISCO HUGO Argentina 23-17238717-9 Presidente 

PETROCELLI JORGE MARCELO Argentina 20-14866406-5 Vice-Presidente 

MELA OSORIO MARIA PAULA Argentina 23-26281988-4 Director Suplente 

MELA OSORIO MARIA JOSE Argentina 27-28013888-1 Director Suplente 
Fuente: Empresa. 
 

 

 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 Obra Edificio CIAR 2-ORC: Mejoras sobre inmueble de terceros ubicado en Ruta 151, KM 2.1 Cipolletti, Río 

Negro 

 

2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa. 
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2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA Fecha: 08/02/2023 
TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2023 y Acta de Directorio de fecha 
07/02/2023 se resolvio renovar los mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular 
Presidente y Director Titular Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como 
Directores Suplentes quienes constituyeron domicilio especial en Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun 
instrumento privado Acta de Directorio de fecha 07/02/2023 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 
08/02/2023 N 6036/23 v 08/02/2023 
 
Provincia: BORA Fecha: 30/03/2022 
TRACE GROUP SA CUIT 30710685696 Correlativo N 1804477 Por Acta de Directorio de fecha 01/01/2022 se traslada la sede 
social a Reconquista 1088 piso 13 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 01/01/2022 
NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 30/03/2022 N 19363/22 v 30/03/2022 
 
Provincia: NACION Fecha: 18/05/2021 
TRACE GROUP S.A. CUIT 30-71068569-6 Correlativo N° 1804477. Por Acta de Directorio de fecha 03/05/2021 se traslada la 
sede social a Alvarez Thomas 1131 piso 3° oficina A, CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 
03/05/2021 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 18/05/2021 N° 33424/21 v. 18/05/2021 
 
Provincia: BORA Fecha: 26/02/2020 
TRACE GROUP SA N 1804477 CUIT 30710685696 Por Acta de Asamblea de fecha 06/02/2020 se resolvio renovar los 
mandatos de Francisco Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular Presidente y Director Titular 
Vicepresidente respectivamente y de Maria Paula Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como Directores Suplentes quienes 
constituyeron domicilio especial en Alvarez Thomas N 1131 piso 1 CABA Autorizado segun instrumento privado Acta de 
Asamblea de fecha 06/02/2020 NICOLAS OSCAR PASCUZZI T : 282 F : 231 CPCECABA e 26/02/2020 N 9561/20 v 26/02/2020 
 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 27/06/2019 
TRACE GROUP S.A. N° 1804477. Por Acta de Asamblea de fecha 31/05/2019 se capitalizan $ 10.035.000,00 que corresponden 
a reservas facultativas, incrementandose el capital social en dicha suma (pasando de los actuales $ 15.000,00 a $ 
10.050.000,00). Asimismo, se reforma el articulo 4° del estatuto quedando el mismo redactado de la siguiente manera: 
“ARTICULO CUARTO: El capital social es de PESOS DIEZ MILLONES CINCUENTA MIL ($ 10.050.000,00) representado por 
quince mil acciones (15.000) de pesos seiscientos setenta ($ 670,00), valor nominal cada una de ellas. El capital social puede 
ser aumentado por decision de la Asamblea Ordinaria hasta el quintuplo de su monto, conforme al articulo 188 de la Ley 
19.550”. Autorizado segun instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 31/05/2019 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 
F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 27/06/2019 N° 45463/19 v. 27/06/2019 Fecha de publicacion 27/06/2019 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 02/02/2018 
TRACE GROUP S.A. Conforme Acta de Directorio de fecha 19/01/2018 se traslada la sede social a Alvarez Thomas N° 1131 
piso 1 – CABA. Autorizado segun instrumento privado Acta de Directorio de fecha 19/01/2018 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - 
T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 02/02/2018 N° 5667/18 v. 02/02/2018 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 07/12/2017 
TRACE GROUP S.A. Por Acta de Asamblea de fechas 24/02/2017 y 25/09/2017 se resolvio renovar los mandatos de Francisco 
Hugo Rimmele y Jorge Marcelo Petrocelli como Director Titular Presidente y Director Titular Vicepresidente y de Maria Paula 
Mela Osorio y Maria Jose Mela Osorio como Directores Suplentes, quienes constituyeron domicilio especial en Alvarez 
Thomas N° 1131 piso 1, CABA. Asimismo, se hace saber que cesan en sus funciones por renuncia Sebastian Hugo Rimmele y 
Sebastian Petrocelli como Director Titular y Suplente respectivamente. Autorizado segun instrumento privado Acta de 
Asamblea de fecha 25/09/2017 NICOLAS OSCAR PASCUZZI - T°: 282 F°: 231 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 07/12/2017 N° 95208/17 v. 
07/12/2017 
 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

CLUSTERCiar cumple 31 años y lo celebra junto a clientes y proveedores 
Fuente: vacamuertanews.com Fecha: 05/07/2023 
El pasado 1 de julio, el grupo de organizaciones, integradas como CLUSTERCiar, cumplió 31 años de vida desde sus inicios allá 
por el año 1992. 
“Hoy CLUSTERCiar, conformado por sus empresas Trace Group S.A., Ciar S.A., RSN Gestión S.A.S., AlitaWare S.A.S. 
CLUSTERciar Global, y por su fundación Potenciar, cumple 31 años creciendo y desarrollándose en la región junto a la industria 
en general y a la hidrocarburífera en particular”, expresaron desde un parte de prensa. 
“Celebramos más de 3 décadas de trabajo y queremos compartirlo con ustedes, que hacen realidad este sueño que comenzó 
en 1992, de la mano del Ing. Francis Rimmele”. 
“Fuimos superando cada suceso a lo largo de los años e innovando en nuestras tecnologías, nuestras empresas fueron 
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creciendo y sumando trabajo y respondiendo a cada necesidad de nuestros clientes”. 
“Queremos agradecer a cada uno de nuestros clientes y proveedores por confiar en nosotros y seguir eligiéndonos y a todos 
los que conforman este cluster que brindan lo mejor de sí para formar este equipo que hace posible que crezcamos día a día”. 
“¡Felices de compartir con todos nuestro 31 aniversario!” 
Cabe señalar la noble labor de este grupo, donde dejan su huella desde hace tiempo, impulsando soluciones desde lo privado 
con un compromiso innegable con la sociedad por medio de su Fundación Potenciar, con gran apoyo de empresas 
relacionadas principalmente a la actividad hidrocarburífera.CIAR es un socio estratégico que brinda soluciones para el 
desarrollo y la realización de proyectos de ingeniería. Con una trayectoria de más de 30 años en el mercado de la energía e 
industria, asegura su calidad mediante sistemas de gestión certificados. 
Trace Group se especializa en la prestación de servicios de Inspección y Supervisión, con fuerte foco en los sectores de 
energía e industria. Cuenta con más de 15 años de trayectoria con presencia en Argentina. 
RSN Gestión brinda soluciones integrales de management para contribuir al desarrollo de empresas innovadoras con foco en 
sus negocios y con visión de futuro. 
AlitáWare se enfoca en el desarrollo e implementación de software y servicios integrales que aportan valor, reducen costos y 
garantizan un retorno adecuado de la inversión, diendo parte de la transformación digital de empresas que buscan optimizar 
sus procesos. 
CLUSTERciar Global es la marca que contiene a todos los desarrollos internacionales. 
La Fundación Potenciar es una institución dedicada a canalizar la responsabilidad social de empresas comprometidas con la 
educación y con el desarrollo de las personas. Gestionan programas con trazabilidad que generan transformaciones visibles y 
efectivas. Actualmente hacen realidad su misión mediante la integración de tres logros, con el Programa Potenciar Valores, 
Instituto Potenciar Albinegro y Potenciar Educación Superior. 
Potenciar Valores es un puente entre las empresas y el desarrollo social, para materializar proyectos deportivos, en la sociedad 
y en las escuelas, trabajando tanto instituciones públicas como privadas, con el propósito de formar en valores a niños y 
adolescentes. 
Potenciar Educación Superior es un institución creada para impulsar el desarrollo de las personas a través de la educación. Un 
nexo para que las empresas apoyen la inclusión educativa, becando a jóvenes en su formación terciaria e impulsando la 
formación de personal calificado para puestos de trabajo específicos. 
El Instituto Potenciar Albinegro, colegio que cuenta con formación inicial y primaria, donde se esta trabajando para comenzar 
el próximo año con el ITP, Instituto Técnico Potenciar. 
 
Comenzó a funcionar el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas 
Fuente: argentina.gob.ar Fecha: 28/12/2022 
La Oficina Anticorrupción (OA) habilitó de manera definitiva el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y 
Entidades (RITE). Desde hoy las organizaciones podrán solicitar su adhesión al registro vía e-mail a rite@anticorrupcion.gob.ar 
y a partir de la próxima semana recibirán los datos de acceso para su registro. 
Por medio de una adhesión voluntaria, las empresas y entidades pueden visibilizar su compromiso con los negocios éticos. El 
objetivo de RITE es contribuir al desarrollo y mejora de los programas de integridad, al intercambio de buenas prácticas y a la 
promoción de ambientes transparentes en negocios y mercados. 
RITE es una plataforma gratuita, federal, colaborativa, dinámica e interactiva que está dirigida a empresas, cooperativas y 
entidades sin fines de lucro, cualquiera sea su tamaño. El Registro también apunta a que los organismos públicos de todo el 
país puedan tener un mejor conocimiento de la integridad de las empresas para sus contrataciones. 
Esta acción colectiva que fue coconstruída junto al sector privado, organizaciones de la sociedad civil, universidades, 
organismos públicos, cámaras empresariales, sindicatos, y empresas con participación estatal. En este marco, el 7 de 
diciembre de 2022 a través de la Resolución 5/2022 la OA aprobó el Registro de Integridad y Transparencia para Empresas y 
Entidades y sus respectivos reglamentos. 
RITE y empresas pioneras 
Más de 30 organizaciones se ofrecieron a tomar la iniciativa en el RITE. Estas empresas pioneras fueron las primeras en 
sumarse a la iniciativa y aportaron valiosas sugerencias y recomendaciones para la mejora de la plataforma. 
Ellas son Aerolíneas Argentinas SA, AySA, Banco Nación, YPF e YPF Luz, Metrogas, Correo Argentino, Fábrica Argentina de 
Aviones (FAdeA), Administración de Infraestructura Ferroviaria (ADIFSE), Operadora Ferroviaria SE (SOFSE), Casa de Moneda 
SE, Bayer SA, Colcar Merbus SA, Novo Nordisk Pharma Argentina SA, Datastar Argentina SA, Unión Argentina de Proveedores 
del Estado (UAPE), Core Consulting SA, Grupo CETA, CIAR SA, Trace Group SA, RSN Gestión SAS, Alitaware SAS, Condiment 
SA, Bioars SA, Igarreta SACI, Lab Systems SA, Asociación Mutual y Cooperativa Belgrano, Asociación Mutual de Pensionados 
Sociales Ley 5110, Asociación Mutualista del Docente de la Provincia de Córdoba, Asociación Fitosanitaria del Noroeste 
Argentino (AFINOA), Federada Salud, Contreras SA, HCO SA, Operaciones Agroportuarias SA, EuroAmerica Group SA y HR 
Strategy SRL. 
Cabe recordar que la OA adoptó un enfoque preventivo de la corrupción para la promoción de una cultura de la integridad al 
interior de la Administración Pública Nacional (APN) y en las múltiples interacciones con el sector privado y ciudadanía. Desde 
una posición proactiva, la Oficina impulsó acciones destinadas a fomentar cambios reales y permanentes en las conductas, al 
interior de la APN y en los vínculos con la sociedad. Este abordaje se encuentra en consonancia con recomendaciones de 
organismos internacionales y comunidades de políticas, y se enmarca en la Estrategia Nacional de Integridad. 
En este marco, la OA impulsó la iniciativa RITE con el apoyo del Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y Programa de las 
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), para contribuir al desarrollo y mejora de los programas de integridad, el 
intercambio de buenas prácticas y la promoción de ambientes transparentes en negocios y mercados. 
Sobre ello, el subsecretario de Planificación de Políticas de Integridad y Transparencia de la Oficina Anticorrupción, Luis 
Villanueva expresó: “RITE es ante todo una acción colectiva que busca abordar la prevención de la corrupción y fortalecer la 
integridad de los ambientes de negocios entendiendo que para ello el sector público y el privado tienen en esta iniciativa un 
espacio para trabajar en conjunto.” “Como siempre decimos la corrupción puede nacer tanto en un lado como del otro del 
mostrador, incluso en el mismo mostrador, por ello apuntamos a generar una política pública que motive el compromiso real 
de todos los sectores y a la vez sea una instancia de transparencia activa de cara a la sociedad”. 



 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

 

 

FIDELITAS ®            19/53 

 

Esta plataforma de transparencia activa que promueve la participación social en la promoción de la integridad y prevención de 
la corrupción se enmarcan en la Estrategia Nacional de Integridad (ENI). 
La ENI es un ejercicio de planificación estratégica que muestra el compromiso del Poder Ejecutivo Nacional en el diseño e 
implementación de políticas de integridad. En la actualidad son 50 los organismos, entre los que se encuentran ministerios, 
agencias descentralizadas y empresas con participación estatal las que participan de la Estrategia mediante 89 iniciativas 
cuya implementación puede seguirse en el Mapa de la Acción Estatal. 
 
Reseteo institucional de YPF e inspectores detrás de las represas 
Fuente: energiaytransporte.com.ar Fecha: 08/06/2020 
Con perfil bajo y sin agitar el avispero, el nuevo ceo de YPF, Sergio Affronti, comenzó a desplegar una movida que apunta a 
“resetear” la participación y el protagonismo que venía teniendo la petrolera en las entidades empresariales del ámbito 
energético. 
A poco más de un mes de haber arrancado en medio de un escenario extraordinariamente complejo y negativo, la gestión de 
Affronti concretó dos jugadas en el tablero institucional que buscan reposicionar a la compañía y marcar las diferencias con la 
etapa macrista. 
El primer cambio relevante fue la salida de la novel Cámara Argentina de la Energía (CADE), la entidad creada hace menos de 
un año por el anterior presidente de YPF, Miguel Ángel Gutiérrez, el especialista en finanzas que había accedido a ese puesto 
de la mano de Nicolás Caputo, el “hermano del alma” y socio comercial de Mauricio Macri. 
Integrada inicialmente por las principales petroleras y refinadoras, la CADE nació con el objetivo de ir aglutinando de manera 
gradual a la mayor parte de las empresas eléctricas, gasíferas y de energías renovables. 
Con el fin de dotarla de una “conducción profesional”, las compañías fundadoras habían reclutado como timonel de la CADE a 
Carlos Magariños, el exembajador en Brasil y exdirector general de la Organización de las Naciones Unidas para el Desarrollo 
Industrial (ONUDI). 
Pese a que, por estatuto, tenía la mayor representación a la hora de votar y tomar decisiones, Affronti decidió desligarse de la 
cámara que las petroleras privadas querían convertir en una fuerte herramienta de lobby ante el Gobierno, lo cual dejaba a YPF 
en una posición incómoda por ser una empresa con mayoría accionaria en manos del Estado. 
La segunda movida institucional se registró puertas adentro de la Asociación de Generadores de Energía Eléctrica (AGEERA). 
Aprovechando el cambio de autoridades que estaba pautado para estos días, los representantes de YPF-Energía Eléctrica SA 
se aliaron con Pampa Energía, del grupo Mindlin, y Central Puerto, la empresa controlada por Sadesa que tiene entre sus 
principales accionistas a Caputo, para designar al nuevo presidente y quedarse con los sillones del sector en el directorio de la 
Cammesa. 
Esa alianza interna logró desplazar de la presidencia de AGEERA al grupo italiano ENEL y erigir como nueva dupla conductiva 
de la entidad a Diego Baldassarre (AES) y Jorge Ravlich (YPF Luz). 
Por su parte, los puestos de directores titulares en la cúpula de la Cammesa que les corresponden a los generadores quedaron 
en manos de Rubén Turienzo (Pampa Energía) y Gabriel Ures (Central Puerto). 
A contramano de lo que piensa la mayoría de las generadoras sobre la jugada de YPF, los voceros de la petrolera salieron a 
minimizar la cuestión con el argumento de que no se trató de una "alianza", sino de cambio normal de autoridades que tuvo en 
cuenta las últimas inversiones que hicieron las empresas para modernizar e instalar nuevas usinas destinadas a ampliar el 
parque de generación del sistema eléctrico nacional. 
Si bien tiene pocos años en el sector, YPF va camino a convertirse en uno de los principales jugadores en el negocio de la 
generación térmica y renovable. 
Actualmente, posee una capacidad de generación propia de algo más de 2.400 MW con la operación de las usinas térmicas El 
Bracho, Loma Campana, Docks Sud y La Plata y el parque eólico Manantiales Behr. 
Además, tiene en ejecución cuatro proyectos para sumar casi 600 MW más con los parques eólicos Cañadón León y Los Teros 
y las ampliaciones de El Bracho y La Plata. Asociada con Pampa Energía, controla desde el año pasado la Central Térmica 
Ensenada de Barragán, que produce casi 570 MW y con una inversión en curso para completar el ciclo combinado que elevará 
su potencia 850 MW. 
MULTITUD DE INTERESADOS. La instancia abierta por la estatal IEASA para sondear cuántas consultoras y empresas podrían 
estar interesadas en llevar adelante la inspección técnica de las represas santacruceñas dejó un resultado sorprendente que 
pone en evidencia los estragos que está generando la pandemia del coronavirus en el ámbito laboral y profesional. 
Lanzado el 11 de mayo, el llamado de IEASA de “manifestación de interés” para el “servicio de inspección en los 
aprovechamientos hidroeléctricos del río Santa Cruz” cosechó, en apenas dos semanas, un total de 27 presentaciones 
efectuadas por 44 consultoras, universidades y compañías de ingeniería locales y extranjeras. 
El listado de los que buscan quedarse con el monitoreo de las usinas patagónicas para mantenerse en pie está integrado por: 

1. Atec S.A. - Consular Consultores Arg. Asoc. S.A. - Consultoría Oscar G. Grimaux y Asociados S.A.T - Iatasa Ingeniería 
y Asistencia Técnica Argentina Sociedad Anónima de Servicios Profesionales - Latinoconsult S.A. 

2. BA Energy Solutions S.A. - Serman & Asociados S.A. - Sigla S.A. 
3. Bureau Veritas Argentina S.A. 
4. Consultora Demison S.A. - Jaime Lande y Asociados S.A. - Proyectos de Ingeniería S.A. 
5. Consultores Argentinos Asociados S.A. CADIASA 
6. Dibutec Proyectos y Construcciones S.A. 
7. Electrosistemas S.A. 
8. Estudios y Servicios Ambientales S.R.L. 
9. Facultad de Ciencias Exactas, Físicas y Naturales de la Universidad Nacional de Córdoba 
10. Facultad de Ingeniería de la Universidad de Buenos Aires 
11. Grupo API - JOTRINA SAS 
12. H.I.S.S.A. Hidronor Ingeniería y Servicios S. A. 
13. Hidroestructuras S.A. - Estudio Guitemlam S.A. - Nucleo Engenharia Consultiva S.A - Promon Engenharia Ltda. 
14. IMPSA S.A. 
15. Ingenieros Consultores Civiles y Eléctricos S.A.S. - INGETEC S.A.S 
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16. JUSTO DOME & ASOC. S.R.L 
17. Knight Piésold Argentina Consultores S.A. 
18. RED Ingeniería S.R.L. - PROA S.R.L. - ESIN Consultora S.A. - CONSULBAIRES Ingenieros Consultores S.A. 
19. SGS Argentina S.A. 
20. SINEC S.A. 
21. Sudamérica Inspection Services S.R.L. 
22. Technoproject, S.A. de C.V. de México y Technoproject Internacional SRL de Argentina 
23. Tecnolatina S.A. - COINTEC - CONSULTORA EN INGENIERÍA Y TÉCNICA INDUSTRIAL S.A. - Concremat Engenharia e 

Tecnologia S.A. - Nova Engevix e Projetos S.A. 
24. Trace Group S.A. 
25. Transmisión Eléctrica SA - TRANELSA 
26. TÜV Rheinland Argentina S.A. 

Universidad Tecnológica Nacional - Facultad Regional Santa Cruz 
Según los plazos en juego, los pliegos licitatorios quedarían definidos a mediados de junio. Después, correrá un plazo de 40 
días para presentar las ofertas. Si no aparecen contratiempos y demoras, a fines de agosto se conocerá al feliz ganador del 
contrato de inspección que implicaría cuatro años de trabajos y una facturación del orden de los 40 millones de dólares. 
 

CLUSTERciar, un grupo comprometido con las empresas y conectado con la sociedad 
Fuente: vacamuertanews.com Fecha: 28/09/2018 
El conjunto de empresas reunidos en CLUSTERciar realizó el jueves 27 de septiembre un desayuno de trabajo donde repasó 
sus 26 años de vida. 
Su presidente, Francisco Rimmele, señaló que “este es el inicio de un periodo en donde nos hemos planteado tener una 
relación fluida con los medios y hemos logrado en 26 años una organización que vale la pena que sea comunicada”. 
“Nuestro lema es “comprometidos con las empresas, conectados con la sociedad” y después de 26 años podemos decir en 
síntesis que CLUSTERciar está formado por Ciar Ingeniería, Ciar Tecnología, por Trace Group, por RSN Gestión y CTechnology”, 
dijo. 
“Las áreas de nuestra actividad son la ingeniería, la tecnología de la información, la inspección de obras, la capacitación y el 
management y todas estas actividades están integradas entre sí y complementadas en el día a día y le permiten a 
CLUSTERciar brindar un servicio integral a los clientes, donde se complementan estas actividades, lo que genera un valor 
agregado”, manifestó. 
“Nuestro eje de trabajo es el crecimiento, la diversificación, la globalización y la regionalización y los principales valores son la 
formación, la innovación y el trabajo en equipo”, indicó el ejecutivo de la firma, para hacer luego un repaso del desarrollo de la 
firma. 
“El Cluster es una agrupación de empresas relacionadas entre sí, que pertenecen a un mismo sector del mercado y se tratan 
próximas y dinámicamente, y colaboran entre sí para ser más efectivas. Un Cluster es una estrategia de cooperación y un 
instrumento de modernización y competitividad para promover el desarrollo de las regiones”, explicó. 
“En el caso de CLUSTERciar es un equipo de empresas que colaboran entre sí, con el objetivo de generar el desarrollo en 
sectores estratégicas y su trabajo abarca actividades en ingeniería, tecnología en la información, inspección de obras, 
capacitación y management”, señaló Rimmele. 
LA HISTORIA DE CLUSTERCIAR 
“Esta historia empezó con dos personas, cuatro computadoras y un plotter, en Cipolletti. Nuestro primer nombre fue C.C.I.A.R. 
& Asociados. En ese entonces brindábamos cursos de capacitación profesional y servicios de digitalización, plotteo y copiado 
de planos. Luego empezamos a comercializar el software AutoCAD y a desarrollar sistemas, tecnología aplicada y servicios de 
ingeniería. Nos convertimos en reseller de Autodesk para toda la Patagonia, abrimos oficinas centrales en Neuquén y luego en 
la ciudad Buenos Aires”, explicaron los expositores. 
“Luego nos consolidamos con el nombre CIAR en los rubros de ingeniería y de tecnología aplicada. Para materializar nuestro 
compromiso con la responsabilidad social y con el desarrollo de las personas, creamos FUNDACIÓN POTENCIAR y para 
sostener el management de la empresa, empezamos a trabajar con el concepto de servicios internos corporativos, bajo la 
denominación de fantasía de RSN GESTIÓN”, indicaron. 
“Y este año se hizo realidad bajo el formato de SAS (Sociedad Anónima Simplificada). Y para atender a la necesidad de 
inspección y supervisión técnica de obras, fundamos TRACE GROUP. Y nos convertimos en un clúster de cuatro 
organizaciones que colaboran entre sí para potenciarse mutuamente y ser más competitivas”, agregaron. 
“Este Cluster se comprometió con el desarrollo de la zona y miró hacia el resto del país y empezó otro de sus ejes: la 
regionalización y hoy está presente en nueve distritos argentinos, con oficinas en Neuquén, Buenos Aires, Comodoro Rivadavia, 
en Cipolletti y Las Heras, Santa Cruz. Además, en Neuquén se está construyendo una oficina en Añelo, el corazón de Vaca 
Muerta y otras oficinas en La Pampa, en Mendoza y Tierra del Fuego. 
“Además de extendernos por el país y fundamos C-technology que se encuentra en Florida, Estados Unidos. El crecimiento nos 
ha acompañado en todo los años y de las dos personas originales, en la actualidad hay contamos con unos 500 empleados”, 
señaló. 
“Ya llevamos 26 años de trabajo y tenemos cuatro empresas en el CLUSTERciar Por un lado, Ciar Ingeniería, que es una 
empresa de la Ingeniería y Tecnología de la Información, que trabaja con Ciar Ingeniería que brinda servicios y desarrolla 
proyectos de Ingeniería y garantiza su calidad con sistemas de gestión certificados. 
Ciar Ingeniería brinda servicios a Techint, YPF, Pan American Energy, Pampa Energía y Oldelval, entre otras empresas. La otra 
unidad es Ciar Tecnología, que acompaña la transformación digital de las empresas y desarrolla soluciones tecnológicas en 
empresas como Pecom, AESA, Oldelval, entre otras. 
“Luego tenemos a Trace Group, que es una compañía dedicada a la supervisión e inspección técnica de obras y ofrece 
servicios de supervisión de pozos, consultoría, mantenimiento e instalación de equipos y entre sus clientes podemos encontrar 
a Vista & Oil Gas, Camuzzi, Tecpetrol, YPF y Pampa Energía”, agregaron. 
“En el caso de RSN Gestión servicios de management para empresas e instituciones. Brinda consultoría y outsourcing en las 



 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

 

 

FIDELITAS ®            21/53 

 

siguientes áreas: Control Documental; Compras y Logística; Facility Management; Tecnología de la Información; Marketing y 
Comunicación; Impuestos; Administración y Finanzas; Liquidación de Haberes y Administración de Personal; Selección, 
Capacitación y Desarrollo de Recursos Humanos; y Provisión de Personal. Además, provee personal jerárquico y know how 
para los servicios internos corporativos de todas las empresas de CLUSTERciar”, detallaron. 
Finalmente, CTechnology, brinda los servicios de ingeniería, tecnología, inspección, educación, responsabilidad social 
empresaria y management de CLUSTERciar en el mercado internacional. 
“Entre los valores de CLUSTERciar se encuentra la innovación, la formación, que se lleva en el campus educativo, que se lo 
cede a la Fundación Potenciar. De este modo, el Cluster, pone a disposición de la comunidad el espacio para actividades 
formativas y la difusión cultural, entre otras funciones, resaltó su presidente Francisco Rimmele. 
“Otro valor del CLUSTERciar es el trabajo en equipo. Nuestra historia se basa en trabajos colaborativos y para el 2019 se está 
preparando una campaña de comunicación. 
Además, contamos con un medio informativo propio, CLUSTERciar news, que comunica novedades de ingeniería, educación, 
management, un portal que informa sobre tendencias en estos rubros cuenta con 16.000 contactos cada 15 días y con unas 
5100 visitantes por mes”, agregó. 
“Por último, mediante la Fundación Potenciar se comunica con la sociedad y se compromete con la responsabilidad social y el 
desarrollo de las personas. Canaliza la responsabilidad social empresaria de las empresas del Cluster y de otras empresas que 
apoyan programas y acciones educativas, formativas y sociales”, concluyó Francisco Rimmele. 
 
La tecnicatura en petróleo, en mente 
Fuente: www.rionegro.com.ar Fecha: 13/07/2017 
La formación personal y profesional hoy en día es una herramienta que permite crear nuevos espacios para el desarrollo de 
empleados. Además, es una capacitación fundamental para que la organización pueda cumplir con las metas propuestas para 
su crecimiento. 
En la región, más precisamente en Neuquén y Cipolletti, está la Fundación Potenciar, que es una institución que articula la 
educación y el desarrollo de las personas con la actividad empresarial y la sociedad en general. En el mes del 25º aniversario 
de CLUSTERciar, donde la institución integra el grupo de desarrollos estratégicos, dialogamos con su presidente y director 
general Francisco Rimmele: 
P- ¿Cuál es el objetivo fijado de la Fundación Potenciar para los jóvenes de la región? 
R- Fundación Potenciar forma parte de CLUSTERciar y materializa el compromiso de esta agrupación con la responsabilidad 
social y el desarrollo de las personas. Siguiendo esta misión, realiza actividades educativas y socio-formativas que amplían las 
posibilidades de lograr una mejor inserción de los individuos en la comunidad. Por un lado, a través del programa Potenciar 
Valores acompaña las etapas de formación con talleres lúdicos reflexivos en instituciones deportivas públicas y privadas, con 
el fin de formar en valores a niños y adolescentes. Por otro lado, para los futuros profesionales, la fundación creó Potenciar 
Educación Superior, que brinda educación formal a través de tecnicaturas y especializaciones. Hoy esta institución ofrece once 
carreras terciarias reconocidas por el Consejo Provincial de Educación y con títulos oficiales a nivel nacional. 
P- ¿Por qué la fundación está vinculada con la actividad energética e industrial? 
R- El vínculo tiene que ver con su mismo origen. Fundación Potenciar nació de la mano de Ciar, una empresa que brinda 
servicios de ingeniería y tecnología con especialización en sectores de energía e industria. En 2006 era muy difícil encontrar 
personal formado para abastecer la demanda de Ciar, entonces decidimos capacitarlos. A partir de ahí creamos esta 
fundación para que, además de canalizar nuestro compromiso con la responsabilidad social y el desarrollo de las personas, 
nos proveyera de recursos humanos formados para nuestra actividad. 
P-¿Cuáles son las tecnicaturas superiores de nivel terciario que ofrece la fundación? 
R- Hay tres etapas bien definidas: en el Área Técnica, la tecnicaturas en Inspección Técnica, en Desarrollo de Proyectos, en 
Logística y Abastecimiento, en Planeamiento, en Petróleo y en Hidrocarburos. En el Área Administrativa hay cursos en 
Administración de Empresas, en Relaciones Laborales y en Relaciones Públicas. Y en el Área de Tecnologías de Información y 
Comunicaciones, las tecnicaturas son en Redes y Comunicación de Datos y analista en Sistemas de Información. Todas se 
brindan en Neuquén. Desde este año se abrirá una sede en Cipolletti donde se dictarán las carreras de Petróleo, Administración 
de Empresas y Relaciones Públicas. 
P- En el área de extensión, ¿cuáles son las especializaciones? 
R- Hay programas de Company Man, Logística Integral, Project Management, Gestión del Mantenimiento, Seguridad e 
Integridad de las Instalaciones e Introducción a la Inspección en Soldadura. 
P- ¿Por qué una de las capacitaciones que se da es la de Manejo Defensivo en tránsito? 
R- Todo surge de la necesidad que tienen las operadoras y sus proveedores de contar con personal capacitado en el manejo 
defensivo, es decir personal preparado para conducir vehículos en condiciones difíciles en cuanto al clima, cansancio o mal 
estado de los caminos. Por otra parte, esta necesidad generó una reglamentación que obliga a contar con un carnet 
habilitante, una credencial complementaria a la licencia de conducir que, a mi criterio, deberían tener todas las personas que 
manejan autos. 
P- ¿Cuáles son las carreras que más eligen los estudiantes? 
R- Las más elegidas son las tecnicaturas superiores en Petróleo, en Hidrocarburos, en Logística, en Inspección Técnica, en 
Redes y Comunicación de Datos y en Relaciones Laborales. También estamos recibiendo una gran cantidad de inscripciones 
para la nueva tecnicatura en Relaciones Públicas, que comienza en agosto. Los programas de especialización más elegidos 
son Company Man, Seguridad e Integridad de las Instalaciones, Negociación Sindical y Dirección de Proyectos basada en el 
Estándar del PMI. También hay carreras preferidas porque permiten obtener dos títulos terciarios en cuatro años, por ejemplo 
Administración de Empresas y Relaciones Laborales. 
P- ¿Las grandes empresas saben que sus ejecutivos deben capacitarse para nuevos desafíos o son renuentes a realizarlas? 
R- Cada vez son más las empresas de la región que recurren a la Fundación Potenciar para formar a su personal. Un factor 
importante que incide es el desarrollo curricular que se logró en carreras y en especializaciones, y el hecho de que abarcamos 
una amplia variedad de áreas de estudio, como la ejecutiva, administrativa, tecnológica y técnica. Con esta oferta, las 
organizaciones acuden a la fundación para que llevemos adelante su plan anual de capacitación, o porque necesitan certificar 
a su personal en alguna norma. 
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P-¿Cuáles son los valores que se inculcan en el área del deporte? 
R- Una de las misiones es facilitar canales de acceso para el desarrollo de las personas mediante la promoción de valores que 
contribuyan a una sociedad sana, equilibrada y equitativa. Y creemos que es fundamental materializar esta labor en el período 
de formación de las personas. Los valores generales que transmitimos son el compromiso, la calidad, la responsabilidad, la 
integridad, la excelencia, la honestidad, la humildad y el respeto. El deporte es un ámbito propicio para infundir estos valores. 
P- ¿Cómo se potencian los valores en una institución deportiva? 
R- Nuestro desafío es lograr una alineación entre la fundación, los directivos de un club y su cuerpo técnico, con el objetivo de 
llevar un mensaje unificado a los chicos. Imaginemos un club que cuenta con divisiones inferiores y que cada una tiene su 
propio DT. A medida que crecen, los chicos van pasando de una división a otra. Entonces, es importante lograr que todos los 
técnicos estén alineados con la misma filosofía. Sobre esta base, trabajamos en conjunto con los adultos responsables de 
cada club, con el objetivo de unificar criterios y de optimizar los resultados de nuestras intervenciones. 
También brinda un plan para fortalecer el rol del docente en la formación y desarrollo de la personalidad de niños y 
adolescentes a través del deporte. 
La tecnología informática es necesaria 
El gran desarrollo producido en materia de comunicaciones satelitales y celulares, la conformación de redes de transmisión de 
datos cada vez más complejas, rápidas y eficientes y la integración de voz, datos y video digital están provocando en el mundo 
del trabajo una transformación sin precedentes, para la cual son indispensables los profesionales en esta área. 
Las expectativas de las nuevas oportunidades para capacitarse 
La tecnicatura en petróleo, en mente 
El técnico superior en Petróleo se ocupa de operar, controlar y optimizar los procesos de exploración, perforación y 
terminación de pozos. También de la producción, recuperación, almacenaje y transporte, bajo las normas de calidad; trabajar 
en instalaciones de tratamiento y transformación de Petróleo y derivados, como así también su transporte y almacenamiento. 
 
Bermejo se reunió con Baratti y con vecinos de El Manzanar 
Fuente: treslineas.com.ar Fuente: 12/09/2012 
El intendente Abel Baratti recibió ayer, en el cuarto piso del edificio municipal de Yrigoyen 379, al ministro de Seguridad y 
Justicia de la provincia, Miguel Bermejo. El objetivo de la reunión fue buscar puntos de acuerdo para mejorar la logística de la 
Policía y así también propender a una mayor prevención del delito en la ciudad. 
En el encuentro, que se extendió por más de una hora, además fueron de la partida el subsecretario del área, Fernando 
Azcoaga, el jefe de la Regional Quinta de Policía, Raúl Fuentes, el titular de Prevención del Delito municipal, Oscar Edorna, el 
titular del Penal local, Horacio Becchio, y los vecinos del barrio El Manzanar, Juan Bulnes, Francisco Rimmele y Cecilia 
Casanova. 
Tras la reunión, el ministro rionegrino aseguró que la demanda de los vecinos se concentró, principalmente, “en el pedido de 
mayor presencia policial, lo que implica más vehículos y más afectivos”. 
En ese sentido, Bermejo indicó que están recibiendo los presupuestos de Cipolletti para el arreglo de los móviles policiales que 
se encuentran en desuso. Además, señaló que se realizará una licitación por una suma de 30 millones de pesos para la 
compra de rodados en toda la provincia. 
Asimismo, el funcionario provincial subrayó que todas las unidades policiales cuentan en el combustible necesario para tener 
en funcionamiento sus móviles. “En el último mes se le destinó a la Comisaría Cuarta de Cipolletti 13.500 pesos para nafta y 
utilizaron menos de eso, por lo que no hay inconvenientes en ese sentido”, aseveró. 
Además, Bermejo comprometió, para la próxima semana, la presencia de representantes de la Subsecretaría de Participación 
Comunitaria en la ciudad, equipo que será encabezado por la titular del área, Marta Arriola. 
Situación carcelaria 
Al consultársele sobre la situación en el Establecimiento de Ejecución Penal Nº 5 de Cipolletti, el ministro de Seguridad y 
Justicia aseguró que “todo se está normalizando”. En tanto, admitió que debe mejorarse la calidad de los celadores que se 
desempeñan en las distintas unidades penitenciarias de Río Negro, así como también perfeccionar a quienes cumplen la tarea 
de requisas en las cárceles. 
Con respecto a la población carcelaria, Bermejo dijo que en la provincia rondan los 700 reclusos. “Es una cifra alta, pero las 
plazas en Río Negro son aún mayores”, concluyó 
 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001 DNV 28/11/2022 28/11/2025 

2 ISO 14001 DNV 28/12/2022 28/11/2025 

3 ISO 45001 DNV 28/11/2022 28/11/2025 
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Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 254 1 7 162 

2022 310 1 8 319 

2023 381 2 11 394 
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Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 5 0 0 5 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

3- Situación Comercial 
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Fuente: Empresa. 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Noviembre 2022 $ 352 860 020 $ 134 048 066 ARS 
Diciembre 2022 $ 570 489 421 $ 116 748 470 ARS 

Enero 2023 $ 474 849 481 $ 178 763 406 ARS 
Febrero 2023 $ 485 785 230 $ 163 450 595 ARS 
Marzo 2023 $ 646 264 579 $ 179 316 310 ARS 
Abril 2023 $ 779 105 664 $235 662 953 ARS 
Mayo 2023 $ 531 474 733 $ 192 844 628 ARS 

TOTAL $ 3 840 829 128  $ 1 200 834 428 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Octubre 2020 $ 22 614 167 ARS 
Octubre 2021 $ 32 063 963 ARS 
Octubre 2022 $ 100 260 057 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 WINDLAND S.A. Argentina 33-70721951-9 $ 650 000 000 ARS 

2 TOYOTA ARGENTINA S.A. Argentina 33-67913936-9 $ 350 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 TECPETROL S.A. Argentina 30-59266547-2 $ 436 000 000 ARS 

2 OLEODUCTOS DEL VALLE S.A.  Argentina 30-65884016-5 $ 281 000 000 ARS 

3 PAMPA ENERGIA S.A. Argentina 30-52655265-9 $ 232 000 000 ARS 

4 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 130 000 000 ARS 

5 CHEVRON ARGENTINA S.R.L. Argentina 30-52347924-1 $ 109 000 000 ARS 

6 PLUSPETROL S.A.  Argentina 30-67822401-0 $ 60 000 000 ARS 

7 CAMUZZI GAS DEL SUR S.A. Argentina 30-65786442-7 $ 42 000 000 ARS 

8 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 35 000 000 ARS 

9 GENERACION MEDITERRANEA S.A. Argentina 30-68243472-0 $ 14 000 000 ARS 

10 CAPEX S.A. Argentina 30-62982706-0 $ 10 000 000 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 189331 
Desde: 30/09/2009 - Alta de afiliación 
Hasta: 30/11/2010 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: GALENO 
N° de contrato: 174180 
Desde: 01/12/2010 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/04/2016 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: OMINT 
N° de contrato: 2673 
Desde: 01/05/2016 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/08/2017 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 556537 
Desde: 01/09/2017 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 31/12/2020 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 5044836 
Desde: 01/01/2021 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 RESPONSABILIDAD 
CIVIL 

Berkley International 
Seguros 23-33826 $ 1 000 000 USD 

2 SEGURO DE VIDA 
OBLIGATORIO 

San Cristobal 01-05-17-75047939 $ 0 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
  

5- Situación Bancaria 
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Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 HSBC BANK ARGENTINA S.A. $ 24 660 175 ARS 

2 BANCO COMAFI S.A. $ 2 418 000 ARS 

3 INDUSTRIAL AND COMMERCIAL BANK OF CHINA (ARGENTINA) $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
 
 
 
 
 



 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

 

 

FIDELITAS ®            38/53 

 

 

 
6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se registran Juicios Comerciales como Demandado. 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se registran Juicios Comerciales como Demandante. 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2008-09 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2011-02 

30 IVA ACTIVO 2008-09 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2008-09 

210 GANANCIAS REG ESP INGR RG 830 ACTIVO 2011-08 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2011-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2009-09 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 14/07/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

Agente de Recaudación 
Identificación:  CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 
 
TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S. A., CUIT 30710685696, no presenta sanciones laborales publicadas en el 

listado REPSAL vigente al 14/07/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/10) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 10/2022 alcanzaron a un total de $4.188 Millones vs $3.154 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 32.8%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 86.9% al 89.7% mientras 

que los Gastos de Estructura disminuyeron, pasando del 9.9% al 8.8% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $251.9 Millones (6.0% s/ventas) 

correspondientes a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM) y Ventas de Bienes de Uso. 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $74.7 Millones 

(1.78% s/ventas) vs la pérdida de -$21.8 Millones (-0.69% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 10/2022 crecimiento de Ventas, aumento de Costos Directos y leve caída de 

Gastos de Estructura, presentando una muy exigua ganancia final vs el quebranto anterior. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.14 a 1.23, manteniendo valores adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $180.0 Millones, equivalente al 13.9% del Activo, siendo baja la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 10/2022 fue $347.8 Millones vs $273.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $59.9 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo ajustada la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 73.2% del Activo siendo las 

Deudas Sociales a corto plazo (44.8% del Pasivo Total) y las Deudas Comerciales a corto plazo (15.9% del 

Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de 0.32 a 0.37, permaneciendo en parámetros ajustados, mientras que el 

Endeudamiento Corriente cayó levemente de 2.64 a 2.28, pero manteniéndose en valores elevados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitada, con baja Solvencia, elevado Endeudamiento Corriente y 

escasa capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 

 

 

  



 

 

TRACE GROUP SOCIEDAD ANONIMA S.A. 

 

 

FIDELITAS ®            49/53 

 

8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

 

  

349.055.989        $ 10.183.566          $

77.632.596          $ 4.269.405             $

49 días 17.950.076          $

191 días 12.488.521          $

15 30 45 60 90 120

90%
40.524.781          81.049.562          121.574.343        162.099.125        243.148.687        324.198.249        

80%
36.022.028          72.044.055          108.066.083        144.088.111        216.132.166        288.176.222        

65%
29.267.898          58.535.795          87.803.693          117.071.590        175.607.385        234.143.180        

50%
22.513.767          45.027.535          67.541.302          90.055.069          135.082.604        180.110.138        

40%
18.011.014          36.022.028          54.033.042          72.044.055          108.066.083        144.088.111        

30%
13.508.260          27.016.521          40.524.781          54.033.042          81.049.562          108.066.083        

20%
9.005.507             18.011.014          27.016.521          36.022.028          54.033.042          72.044.055          

10%
4.502.753             9.005.507             13.508.260          18.011.014          27.016.521          36.022.028          

2%
900.551                1.801.101             2.701.652             3.602.203             5.403.304             7.204.406             

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 

 


