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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

X

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 X

Presentación y pago de ART. X

Presentación y pago de otras cargas sociales X
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X
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 3 160 524 695 ARS 2 209 702 965 

Límite de compra ARS 948 157 408 ARS 662 910 889 

 

ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. es una empresa dedicada a proveer compresores de aire, generadores de 

gases industriales, soluciones de vacío, herramientas eléctricas y neumáticas, soluciones transportables de 

aire comprimido, energía y caudal, y servicios afines. Fue inscripta en el año 1967 en Martínez, Provincia de 

Buenos Aires. Sus accionistas son: ATLAS COPCO AB (Suecia, 92.95%) y ATLAS COPCO INTERNATIONAL BV 

(Países Bajos, 7.05%). Trabajan bajo certificaciones de calidad ISO 9001:2015, ISO 45001:2018 e ISO 

14001:2015, todas vigentes De acuerdo con el Form.931 01/2023 cuenta con 117 empleados registrados. 

Tiene afiliación vigente con LA SEGUNDA ART. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado 

REPSAL. Se observa el último periodo impago de Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. El Informe 

Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires indica que es un Contribuyente Sin 

Deuda. Opera con normalidad con el sistema bancario, sin registrar cheques rechazados por Sin Fondos. Se 

registran 2 juicios como actor, vigentes a la fecha. Se detectaron notas de Prensa Negativa y eventos de 

Integridad para evaluar por el Area de proveedores.  

Desde el punto de vista contable, la compañía exhibió a 12/2021 una muy exigua performance económica sin 

poder los 3 quebrantos anteriores, con incremento de Ventas (23% de variación interanual), leve reducción de 

Costos y Gastos, presentando finalmente un marginal Resultado Positivo de 0.06% s/ventas (fuertemente 

afectado por egresos de 11% s/ventas imputados s Resultados Financieros y por Tenencia) vs el quebranto 

de -4.19% s/ventas en el ejercicio anterior. Financieramente, exhibió un muy buen nivel de Liquidez Corriente 

(pasó de 1.25 a 1.29) y un ceñido Capital de Trabajo, que representó el 18.3% del Activo. La situación 

Patrimonial resultó ajustada a pesar de la caída del Pasivo (14% interanual), con una baja Solvencia en 0.54 

(0.46 en el ejercicio anterior) y un elevado Endeudamiento Corriente (cayó de 2.06 al actual 1.77). Debemos 

mencionar la excelente conformación de PN. Las ventas post balance (6 meses) proyectarían un aumento del 

39% interanual. 

De acuerdo con los datos analizados, se trata de una empresa tradicional y de larga presencia en el país, pero 

que viene obteniendo magros resultados en los últimos 4 ejercicios. Ante esta situación recomendamos 

operar con cautela, aunque podemos suponer que los socios de la compañía respaldaran la operación en el 

país ante cualquier dificultad.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 

CUIT 30-51566614-8. 

Domicilio JUNCAL 2869, (1640), MARTINEZ, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 1148984100 - 47170227 - 48984100 
Actividad 465400 - VENTA AL POR MAYOR DE MÁQUINAS - HERRAMIENTA DE 

USO GENERAL 
773090 - ALQUILER DE MAQUINARIA Y EQUIPO N.C.P., SIN PERSONAL 

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 

Fecha de Contrato Social 03/11/1967 

Capital $ 700 000 

Patrimonio neto al 2021 $ 506 930 068 

Cantidad Empleados 114 (Fuente: Empresas). 

Domicilio Legal JUNCAL 2869, (1640), MARTINEZ, BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados CORDOBA AV. 487 Piso:2 Dpto: D, (1054), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES 
CALLAO AV. 1045 Piso:5, (1023), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES 
CAMACUA 164, (1406), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA NORTE 
VALDENEGRO 4839, (1430), CAPITAL FEDERAL, CAPITAL Y GBA 
NORTE 
FAMATINA 3660, (1437), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES, 
ARGENTINA 
ESTOCOLMO, SUECIA 
25 DE MAYO 516 Piso:15, (1002), CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS 
AIRES, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Desde Malvinas Argentinas, Buenos Aires, ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. provee compresores de aire, 

generadores de gases industriales, soluciones de vacío, herramientas eléctricas y neumáticas, soluciones 

transportables de aire comprimido, energía y caudal, y servicios afines. 

 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

No se detectó información.  

 
 
 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa 
 
 
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 
 
 
 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

ATLAS COPCO AB Suecia 5560142720 92.95 

ATLAS COPCO INTERNATIONAL BV Países Bajos 001384983 7.05 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 
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2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

PABLO GERMAN ADANIYA Argentina 20-25430451-5 Presidente 

MARINCAMP JEAN FRANCOIS Argentina 20-60434350-0 Presidente 

CARLOS LUIS CAMACHO MAIA Brasil 23-60469561-9 Vicepresidente 

LEANDRO ESCUDEIRO DA SILVA Brasil 20-95996595-2 Director Titular 

SCHEPIS LEONARDO ARIEL Argentina 20-25772747-6 Director Suplente 

LUMI XIMENA Argentina 27-28076645-9 Directora Suplente 

ORMAECHEA ESTEBAN MANUEL Argentina 20-25430755-7 Síndico Titular 
Fuente: Medios externos de consulta. 
 

 
 
 
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  

 
 
2.8.2 Rodados 

 Ford Ranger XL 2,2 TDI 2016 PQO931 

 Peugeot Partner 1,6 HDI Confort PLC 2016 PNS712 

 Peugeot Partner 1,6 HDI Confort PLC 2016 PNS711 

 Peugeot Partner 1,6 HDI Confort PLC 2016 PNS709 

 Peugeot Partner 1,6 HDI Confort PLC 2015 ONQ113 

 Fiat Fiorino Qubo 2014 NRB417 

 Fiat Fiorino Qubo 2014 NRB414 

 Honda City 1,5 Exl Aut 2013 MTY474 

 Toyota Corolla XEI Pack 1,8 CVT 2018 AD064LR 

 Audi A4 2,0 2018 AC725MH 

 Toyota Corolla XEI Pack 1,8 CVT 2018 AC661EY 

 Peugeot Partner Confort 1,6 HDI 92 2018 AC661BI 

 Peugeot Partner Confort 1,6 HDI 92 2018 AC661BD 

 Peugeot 408 Allure 1,6 2018 AC661AY 

 Volkswagen Vento 1,4 TSI BM Tech 2018 AC188LD 

 Ford Transit 2016 AA818TJ 

 WV Gol Trend 1,6 MSI 5 ptas 2016 AA561WI 

 Toyota Etios XLS Pack 1,5 6M/T 2022 AF704GE 

 Toyota Etios XLS Pack 1,5 6M/T 2022 AF704GF 

 Toyota Etios XLS Pack 1,5 6M/T 2023 AF763ZU 

 Toyota Etios XLS Pack 1,5 6M/T 2023 AF763ZV 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: Fecha: 05/08/2022 
ATLAS COPCO ARGENTINA SACI CUIT 30515666148 Por Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria Unanime del 
13/07/2022 se resolvio: i Aceptar la renuncia formulada por la senora Ximena Lumi al cargo de Directora Suplente; ii Designar 
el siguiente Directorio: Presidente: Pablo Adaniya; Vicepresidente: Carlos Luis Camacho Maia; Director Titular: Leandro 
Escudeiro da Silva Campos; y Director Suplente: Leonardo Ariel Schepis; todos los miembros del directorio constituyeron 
domicilio especial en 25 de Mayo 516 piso 15 CABA; y iii Incorporar el articulo decimo cuarto al estatuto social a los fines de 
regular las reuniones a distancia del organo de administracion y de gobierno Autorizado segun instrumento privado Acta de 
Asamblea de fecha 13/07/2022 DEBORA RAQUEL CIOFANI T : 122 F : 713 CPACF e 05/08/2022 N 59607/22 v 05/08/2022 
 
Provincia: Fecha: 27/07/2021 
ATLAS COPCO ARGENTINA SACI CUIT N : 30515666148 Se complementa edicto de fecha 21/10/2020 TI N   46578/20 Se 
aclara que la composicion social luego del aumento de capital aprobado por acta de Asamblea General Extraordinaria Unanime 
del 31/12/2018 quedo conformada de la siguiente manera: Atlas Copco Internationaal BV: 10803110 acciones ordinarias 
nominativas no endosables de valor nominal un peso cada una y con derecho a un voto por accion y Atlas Copco AB: 
142432476 acciones ordinarias nominativas no endosables de valor nominal un peso cada una y con derecho a un voto por 
accion Autorizado segun instrumento privado acta de Asamblea de fecha 31/12/2018 Federico Guillermo Absi T : 93 F : 149 
CPACF e 27/07/2021 N  52034/21 v 27/07/2021 
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Provincia: NACION Fecha: 08/06/2020 
ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 30-51566614-8. Por Asamblea General Ordinaria Unanime del 13/12/2019 se resolvio: (i) 
Revocar el mandato del Directorio vigente integrado por los senores Jean Francois Marincamp, Leonardo Ariel Schepis, Ximena 
Lumi y Leonardo Escudeiro da Silva Campos; (ii) Designar a los senores Jean Francois Marincamp como presidente; Pablo 
Adaniya como Vicepresidente; Leonardo Ariel Schepis como Director Titular y Ximena Lumi y Leandro Escudeiro da Silva 
Campos como Directores Suplentes. Todos constituyeron domicilio especial en 25 de mayo 516 15° Piso, C.A.B.A. Autorizado 
segun instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 13/12/2019 MARIA JULIETA FERNANDEZ ROTTA - T°: 125 F°: 394 
C.P.A.C.F. e. 08/06/2020 N° 22365/20 v. 08/06/2020 Fecha de publicacion 08/06/2020 
 
Provincia: Fecha: 17/03/2020 
ATLAS COPCO ARGENTINA SACI 30515666148 Por Asamblea General Ordinaria Unanime del 13/12/2019 se resolvio: i 
Revocar el mandato del Directorio vigente integrado por los senores Jean Francois Marincamp Leonardo Ariel Schepis Ximena 
Lumi y Leonardo Escudeiro da Silva Campos; ii Designar a los senores Jean Francois Marincamp como presidente; Pablo 
Adaniya como Vicepresidente; Leonardo Ariel Schepis como Director Titular y Ximena Lumi y Leandro Escudeiro da Silva 
Campos como Directores Suplente Todos constituyeron domicilio especial en 25 de mayo 516 15 Piso CABA Autorizado segun 
instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 13/12/2019 Federico Guillermo Absi T : 93 F : 149 CPACF e 17/03/2020 N 
15171/20 v 17/03/2020 
 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 10/09/2018 
ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. Por Asamblea General Extraordinaria del 28/2/2017, se resolvio reformar integralmente el 
estatuto social excepto los arts. 4°, 9° y 10º. Instrumento reformado: (i) Denominacion Social: Atlas Copco Argentina SACI; (ii) 
Duracion: 99 anos; (iii) Objeto: La sociedad tiene por objeto dedicarse por cuenta propia o de terceros y/o asociada a terceros, 
en establecimientos propios o ajenos, en cualquier parte de la Republica Argentina o en el exterior, a las siguientes actividades: 
1) Comerciales mediante la importacion, exportacion, compra, venta y permuta de bienes muebles, mercaderias, materias 
primas, y productos elaborados o no, especialmente compresores de aire y maquinarias y equipos accionados por el aire 
comprimido; y 2) Industriales mediante la fabricacion de compresores, taladros, martillos, excavadores, pulverizadores, 
rociadores y toda clase de maquinarias, equipos y accesorios utilizados para obtener aire comprimido o accionados mediante 
compresores; (iv) Fiscalizacion: Prescinde de Sindicatura; (v) Cierre del ejercicio: 31 de diciembre. Autorizado segun 
instrumento privado Acta de Asamblea de fecha 28/02/2017 Federico Guillermo Absi - T°: 93 F°: 149 C.P.A.C.F. e. 10/09/2018 
N° 66246/18 v. 10/09/2018 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES Fecha: 02/08/2018 
ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. Por Acta de Directorio de fecha 20/7/2018 se resolvio trasladar la sede social de la Av. 
Cordoba 487, piso 2° "D", CABA, al domicilio de la calle 25 de Mayo 516, piso 15°, CABA. Autorizado segun instrumento privado 
Acta de Directorio de fecha 20/07/2018 Federico Guillermo Absi - T°: 93 F°: 149 C.P.A.C.F. e. 02/08/2018 N° 55499/18 v. 
02/08/2018 
 
Provincia: BUENOS AIRES Fecha: 07/03/2018 
ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. Por Asamblea General Ordinaria del 16/02/2018 se resolvio por unanimidad: (i) Ampliar a 
dos el numero de directores suplentes; y (ii) Designar a la senora Ximena Lumi como directora suplente, quien va a ocupar el 
cargo hasta la finalizacion del mandato del directorio designado por la Asamblea General Ordinaria de fecha 31 de julio de 
2017. La senora Lumi constituye domicilio especial en Av. Cordoba 487, piso 2, oficina D, C.A.B.A. Autorizado segun 
instrumento privado Asamblea de fecha 16/02/2018 Federico Guillermo Absi - T°: 93 F°: 149 C.P.A.C.F. e. 07/03/2018 N° 
13380/18 v. 07/03/2018 Fecha de publicacion 07/03/2018 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Producción sustentable: no hay otro futuro posible 
Fuente: todologisticanews.com Fecha: 03/03/2023 
El cambio climático y la necesidad de reducir costos se tradujo en los últimos años en una creciente preocupación por mejorar 
el desempeño energético, así como también por reemplazar la utilización de combustibles fósiles por energías renovables. 
Actualmente, el 48% de las empresas en Argentina están invirtiendo para optimizar sus procesos, frente a un 60% de Brasil y un 
83% de China. Si bien puede parecer un número no tan alto, resulta esperanzador si lo pensamos en relación con la última 
investigación ISO Survey 2021 en la que el crecimiento de certificaciones ISO 50.001 ha sido del 80%, superando ampliamente 
la tasa global que rondó el 11%. 
La norma ISO 50.001 o, lo que es lo mismo, su adopción local IRAM-ISO 5001/2018, busca mejorar los sistemas de gestión de 
energía para avanzar en parámetros de eficiencia, seguridad y consumo, con una reducción de gases de efecto invernadero y 
un mayor uso de recursos renovables. 
En el futuro, el crecimiento tendrá que ser sostenible o no será, y eso obliga a repensar la manera de administrar los negocios, 
tanto por razones económicas -como el repliegue de los subsidios y el aumento en las tarifas- pero también 
medioambientales. Las empresas que inviertan en tecnología e innovación tendrán, desde el principio, una gran ventaja 
competitiva de cara al futuro. En este sentido, la posibilidad de implementar actualizaciones en materia de infraestructura y de 
impulsar alianzas público-privadas son dos factores que permitirán sentar los cimientos para un mañana mejor. 
Por Pablo Adaniya, Gerente General en Atlas Copco 
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Ariel Arce nuevo Gerente de Producto Industrial Air de Atlas Copco Argentina 
Fuente: econojournal.com.ar Fecha: 02/02/2023 
Atlas Copco Argentina nombra a Ariel Arce como Gerente de Producto para la división Industrial Air del área de negocio 
Compressor Technique. 
El ejecutivo tendrá a cargo la gestión integral de la línea de negocios Industrial Air, siendo el responsable del producto a lo 
largo de todo su ciclo de vida. Un pilar de su labor será también definir las estrategias comerciales y de marketing a seguir para 
alcanzar las metas propuestas de la división. 
Ariel posee más de 20 años de trayectoria en roles comerciales en empresas como Diesel Lange (John Deere) y Finning 
Argentina (Caterpillar), entre otras. Recientemente, ocupó el puesto de Gerente Comercial en Tirenostic, consultora 
especializada en neumáticos. 
Arce es Licenciado en Organización Industrial de la Universidad Tecnológica Nacional (UTN) 
 
Luz verde para la adquisición de Geveke 
Fuente: mena.nl Fecha: 08/08/2022 
El acuerdo se llevará a cabo a través de tres filiales de Atlas Copco. 
Atlas Copco puede adquirir Geveke y LEWA, además de todas las filiales. Esto ha sido decidido por la Autoridad Holandesa de 
Consumidores y Mercados (ACM). Después de la adquisición por parte del gigante industrial mundial, queda suficiente 
competencia. El acuerdo sobre la venta se remonta a la primavera pasada. 
Se trata de un acuerdo de 670 millones de euros. La adquisición se llevará a cabo a través de tres filiales del grupo Altlas: a 
través de sus filiales Atlas Copco International, Atlas Copco Holding y Atlas Copco North America. 
Geveke y Lewa eran propiedad del grupo industrial japonés Nikkoso. Geveke es un distribuidor holandés de compresores y 
fabricante de instalaciones de bombas de proceso. La empresa alemana Lewa es un fabricante de bombas dosificadoras de 
diafragma, bombas de proceso y sistemas de dosificación completos. 
 
SKF Argentina reduce en 263 toneladas su huella de carbono y obtiene un ahorro de energía del 18% con las soluciones de aire 
de Atlas Copco 
Fuente: argentinambiental.com Fecha: 17/03/2022 
SKF Argentina S.A. se estableció en el país en 1917, tan sólo diez años después de su fundación en Suecia. En 1972, la 
empresa sumó a su actividad la fabricación local de una gama de rodamientos en la planta de Tortuguitas, Buenos Aires. 
Desde entonces, ocupa una posición destacada en el mercado argentino, con fuertes inversiones que le han permitido ser 
reconocida como líder en soluciones integrales de mantenimiento industrial: rodamientos, sellos, soluciones de lubricación, 
mecatrónica, herramientas de mantenimiento, y una amplia variedad de productos orientados al mercado automotriz. 
SKF, al igual que Atlas Copco, tienen un fuerte compromiso con la disminución de la huella de carbono. Por ello, y ante este 
desafío, Atlas Copco llevó a cabo una auditoría en la planta de Tortuguitas con el sistema de medición iITrack y simulaciones 
AIRCHITECT para conocer la corriente de energía consumida, ya que cuanto menor sea el consumo energético, menor será la 
huella de carbono. Una de las conclusiones de este análisis fue implementar la revolucionaria tecnología de velocidad variable 
(VSD+) accionada con motor de magneto permanente, refrigerada por aceite (IPM) y combinada con el gobernador central 
OPTIMIZER 4.0 para mejorar el consumo eléctrico. 
Entre 2019 y 2021 la compañía migró de la tecnología tradicional de Atlas Copco a la de velocidad variable (VSD+) con la 
adquisición y puesta en funcionamiento de los compresores GA90 VSD+, GA75LVSD+ y el OPTIMIZER 4.0. Esta 
implementación le permitió reducir el 50% de la potencia total instalada, lo que originó un ahorro del 18% de la energía 
consumida para la generación de aire comprimido. Además, logró una disminución de 263TN anuales en la huella de carbono, 
equivalente a la cantidad de dióxido de carbono absorbido por 26.346 árboles al año. Por otra parte, SKF redujo el espacio 
asignado a los compresores, liberando lugar para otros usos importantes de la planta. 
“Es clave entender que el aire comprimido forma una parte crucial del proceso de producción, supone el 70% de la energía total 
consumida. Se utiliza principalmente para realizar trabajos mecánicos asociados, en este caso, con el accionamiento de las 
válvulas que son comandadas para la fabricación de rodamientos, ensamble y transporte de los mismos”, dijo Ever Badariotti, 
gerente de producto para la división Industrial Air en Atlas Copco Argentina. 
La gama de compresores GA de Atlas Copco ha sido diseñada para ofrecer un consumo de energía reducido, una alta 
fiabilidad y un fácil mantenimiento. Además, la tecnología IPM mejoró la fiabilidad y eficiencia, mientras que la refrigeración 
por aceite permitió ajustar el caudal RPM X RPM necesario del compresor a las fluctuaciones de la línea productiva, lo que 
resultó en la eliminación sustancial de la energía desperdiciada y un ajuste perfecto. 
Junto con estos equipos se instaló un controlador central capaz de adecuar la generación de aire comprimido en tiempo real. 
Entre otras funcionalidades, el controlador central OPTIMIZER 4.0 permite monitorear en modalidad remota el desempeño de 
los equipos las 24 horas del día. Además, SKF puede exportar la información en tiempo real e histórica para cumplir con los 
requerimientos de ahorro energético de la norma ISO50001. 
“La incorporación de compresores variables y el controlador central nos generó mejoras tanto en la confiabilidad de los 
equipos como en la calidad del servicio en términos de disponibilidad de aire comprimido. Nos permitió también mejorar las 
condiciones físicas de la sala de compresores, contribuir al ahorro energético y la disminución de la huella de carbono de la 
planta, alineándonos aún más con el objetivo global de SKF de carbono neutro 2030”, dijo Pablo Porcelana, Gerente de 
Mantenimiento en SKF Argentina. 
 
Atlas Copco Argentina nombró nuevo gerente de Recursos Humanos 
Fuente: puntobiz.com.ar Fecha: 22/02/2022 
Antes de unirse desarrolló su carrera en empresas de diferentes segmentos industriales del país.  
Atlas Copo Argentina anunció el nombramiento de Mariné Abecasis como gerente de Recursos Humanos.  
"El paso de Mariné por diversas áreas de recursos humanos durante sus más de 17 arios de experiencia nos permitirá 



 

 

 ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 

 

FIDELITAS ®            20/54 

 

robustecer nuestros procesos y profundizar la gestión de las personas para alinearnos con la visión del Grupo para los 
próximos tres arios en este campo", dijo Pablo Adaniya, director general de Atlas Copco Argentina.  
Abecasis es Licenciada en Relaciones Laborales de la Universidad Nacional de la Matanza y antes de unirse a Atlas Copco 
desarrolló su carrera en empresas de diferentes segmentos industriales del país, entre ellas, Grupo Garbarino, Laboratorio 
Amega Biotech y Satus Ager S.A., siendo su última función Gerente de Recursos Humanos en Ganagrin S.A.A.G. 
 
Atlas Copco: 52 años de innovación en Argentina 
Fuente: areaurbana.com Fecha: 03/03/2021 
Atlas Copco Argentina, subsidiaria de la multinacional sueca y proveedor líder de soluciones industriales, conmemora su 
quincuagésimo segundo aniversario en Argentina. 
Fundada en 1873 en Estocolmo, Suecia, para la fabricación de equipamiento para la industria ferroviaria sueca, Atlas Copco se 
ha convertido en un referente mundial en el suministro de compresores de aire y gas, generadores de gases industriales, 
equipos para tratamiento de la calidad de aire, herramientas eléctricas, soluciones de ensamble, productos de aseguramiento 
de la calidad, compresores transportables, grupos electrógenos, torres de iluminación, alquiler especializado y servicios afines. 
En este gran recorrido, la innovación ha sido un pilar estratégico de su historia por lo que ha trabajado arduamente para 
convertir las ideas industriales en beneficios críticos y concretos para el negocio. En los últimos años la empresa ha invertido 
el 2.5% de sus utilidades en investigación y desarrollo, para introducir continuamente productos y servicios innovadores para 
aumentar la productividad y eficiencia de sus clientes, cuidar el medioambiente y posicionar a la multinacional a la vanguardia 
del mercado. 
Atlas Copco acompaña la evolución de la industria argentina 
En 1968 se funda Atlas Copco Argentina, un aliado estratégico de la industria local. La compañía, responsable por Argentina, 
Uruguay y Paraguay, ha sido el principal proveedor de equipamiento para grandes proyectos energéticos de nuestro país como 
centrales termoeléctricas, hidroeléctricas y nucleares, extracción de petróleo y gas. 
• Complejo ferrovial Zárate-Brazo Largo (1971) 
• Complejo Hidroeléctrico Futaleufú (1971) 
• El puente General Manuel Belgrano, Chaco-Corrientes, (1973) 
• La central hidroeléctrica Salto Grande (1974) 
• El Gasoducto Central Oeste (1981) 
• Puente Internacional San Roque González de Santa Cruz (1981) 
• Construcción del embalse de Alicurá o Alí Curá (1985) 
•El Chocón-Cerros Colorados, (1993) 
Por otro lado, la compañía participó en el desarrollo de proyectos energéticos y ciclo de combinados suministrando aire 100 % 
Oil Free para los sistemas de control, instrumentación de las centrales y aire para sellos en turbinas de gas en ciclos 
combinados. Algunos ejemplos de ello son: las Centrales eléctricas ubicadas en Manuel Belgrano, Matheu, Luján, Brigadier 
López, Ensenada Barragán, la Central termoeléctrica en Vuelta de Obligado Tambúes y la Central Puerto Planta de 
Cogeneración San Lorenzo. 
“Nuestra esencia es proveer productos y servicios enfocados en la sustentabilidad, capaces de aportar eficiencia energética, 
seguridad y ergonomía,” señala Pablo Adaniya, Director General de Atlas Copco Argentina y Gerente General para el área de 
negocio Técnicas en Energía Comprimida. “Promovemos el desarrollo de nuestro talento que hace que las cosas sucedan,” 
continúa Adaniya, “y como ciudadano corporativo, nos esforzamos para entregar valor a nuestra comunidad y proteger al 
máximo el medioambiente, con una mirada puesta en las generaciones futuras.” 
En la compañía, cada innovación empieza con una idea y las ideas son desarrolladas por personas apasionadas con un 
objetivo común: hacer una diferencia real y contribuir a la calidad de vida de la gente en todo el mundo. Si bien, sus equipos no 
siempre son visibles su contribución se pueden ver en todas partes: en la elaboración de alimentos; la fabricación de 
productos farmacéuticos y paneles solares; el ensamble automotriz y de dispositivos móviles; el soplado de vidrio; la 
iluminación de estadios, el desarrollo de conciertos o la fabricación de nieve para canchas de esquí; la respiración de los 
enfermos durante la ventilación mecánica o su monitoreo durante una internación; en el sabor del café, la cerveza o el Malbec. 
La empresa en el mundo 
Atlas Copco tiene 39 mil empleados y un alcance global con clientes en más de 180 países, en industrias como alimentos y 
bebidas, farmacéutica, metalúrgica, textil, petroquímica, automotriz, electrónica, aeronáutica, de la construcción, el petróleo y el 
gas y de proceso, entre otras. Las principales unidades de desarrollo y fabricación de productos están ubicadas en Bélgica, 
Estados Unidos, China, Corea del Sur, Alemania, Italia y el Reino Unido. 
El espíritu innovador de la compañía se ha reflejado en todo lo que ha hecho a través de su historia. Algunas historias de 
innovación que lo demuestran son: 
• Polo Sur, llegada de la primera expedición: liderada por el explorador noruego Roald Amundsen, la expedición llegó en 1911 
con una embarcación equipada con un motor Diesels Motorer de Atlas Copco. 
• Abu Simbel, Egipto: uno de los proyectos de desarme y traslado más grandes y espectaculares del mundo para rescatar los 
antiguos templos egipcios entre 1964 y 1968, confió en Atlas Copco y otras empresas suecas para el rescate. 
• Dinosaur Cove, Australia: en 1984, el equipamiento provisto por Atlas Copco para un proyecto de excavación en este 
yacimiento ayudó a encontrar restos de un dinosaurio y en agradecimiento hoy lleva su nombre: Atlascopcosaurus Loadsi. ¡No 
todas las compañías tienen una especie de dinosaurio que lleva su nombre! 
Con su alcance mundial, Atlas Copco influye en el desarrollo económico y social de los países en los que opera. Por ello, se 
esfuerza para ejercer una influencia positiva, actuando según los más altos estándares éticos y garantizando que los 
empleados, socios comerciales y otros grupos de interés claves los apliquen. Agua para Todos, la principal iniciativa de 
participación comunitaria del Grupo, ha llevado agua potable a más de dos millones de personas en todo el mundo desde su 
fundación en 1984. 
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Feria de empresas virtual 2020: las empresas buscan talentos en la UTN 
Fuente: zonanortevision.com.ar Fecha: 20/11/2020 
La Universidad Tecnológica Nacional Facultad Regional General Pacheco se unió a las Regionales Buenos Aires y Delta con el 
objetivo de vincular a sus estudiantes con diversas empresas El evento, además es co-organizado con el Centro Universitario 
de Tigre (CUT), Habrá más de 40 empresas buscando talentos, recepción de CVs y 24 charlas técnicas. 
Los días miércoles 25 y jueves 26 de noviembre se llevará adelante la Feria de Empresas Virtual 2020, un evento para el que 
este año se juntaron las Facultades Regionales de la UTN: General Pacheco, Buenos Aires, Delta y el Centro Universitario de 
Tigre, con la intención de potenciar la actividad y de seguir ofreciendo alternativas de desarrollo a todas las personas 
interesadas y, por otro lado, brindar a las empresas la posibilidad de reclutar a jóvenes talentos. 
Durante el evento, los estudiantes que se registren conocerán diferentes propuestas de trabajo de empresas tecnológicas, 
industriales, etc; sus planes de carrera y los incentivos que les ofrezcan para sostener el estudio y el trabajo en paralelo. 
La feria se estructura sobre tres ejes. Por un lado, estarán los Stands Virtuales, que los alumnos podrán recorrer y encontrar 
información sobre las empresas, sobre los métodos de selección de personal que utilizan y las búsquedas activas que poseen. 
Por otro lado, habrá 3 Networking específicamente pensados paraempresas/organizaciones privadas y/o gubernamentales y 
por último, 24 Charlas Técnicas y 
El evento es completamente gratuito y sólo requiere inscripción previa. 
Las empresas que participan de la edición 2020 de la Feria son: Accenture SRL, Aliantec Solutions SA, Arcor SAIC, Arsat 
(Empresa Argentina de Soluciones Satelitales SA), Atix Labs SRL, Atlas Copco Argentina SACI, Atos Argentina, BANCO 
PATAGONIA, Camuzzi Gas del Sur, Cervecería y Maltería Quilmes SAICA Y G, CNH Industrial Argentina S.A., Consultores en 
Organización Asociados S.A, Correo Andreani S.A, Creativa 77 SRL, Devartis SA, Edenor SA, EY, FINMA SAIF (Grupo Techint), 
Honeywell S.A.I.C., IBM Argentina SRL, J.P.Morgan Services, KPMG, Maprimed SA, Plastic Omnium Auto Inergy Arg. S.A, PM 
ADVISORY SA, Procter & Gamble, Argentona S.R.L., Prosegur SA, Quadion Technologies. (SDBL SRL), SCANIA ARGENTINA, 
Siemens Energy, Siemens Industrial, SIPROI SRL, Sistemas Globales SA, Techint,TETRA PAK SRL, Unilever de Argentina S.A., 
Valtech Digital S.A. 
Por último, cabe destacar el acompañamiento del Municipio de Tigre, la Unión Industrial de Tigre (UIT) y la Asociación de 
Industriales de la Provincia de Buenos Aires (ADIBA). Asi como también de P&A Group, Benec Company, Safari Group y la 
Fundación Liderazgos y Organizaciones Responsables. 
 
Quiénes son los ganadores y perdedores que dejará la pandemia en el sector IT 
Fuente: www.cronista.com Fecha: 28/10/2020 
Los datos son por demás sabidos: el número de trabajadores que cumple tareas desde su casa se multiplicó al infinito, el 
comercio electrónico creció a cifras siderales, los servicios de streaming se acercaron a sus topes de capacidad y “zoom (en 
minúsculas) se convirtió en un genérico de videollamada, mientras que Google Meet experimentó un incremento de 30 veces 
desde enero y hoy se realizan 3000 millones de minutos de comunicación por día en el mundo. 
Actualmente, las exportaciones del segmento representan US$ 6.000 millones.  
Esto sería apenas la punta del iceberg del emprendedurismo innovador: Julián Herman, director General de BCG Platinion, la 
división de servicios de implementación de IT y de gestión de riesgo de Boston Consulting Group, abre la mirada un poco más 
allá: “Zoom, por ejemplo, cuenta por detrás con un ecosistema de empresas que se benefician de ella, desde plugins 
específicos para diversos sectores (educación, por ejemplo) hasta la industria de los wallpapers que se utilizan en las 
llamadas o las luces semiprofesionales que se incorporan detrás de las webcams . 
El fenómeno digital detrás del coronavirus arrastra diferentes segmentos de IT que parecen haber encontrado su momentum. 
Detrás de cada nueva compra online, por ejemplo, se mueve un verdadero ecosistema de logística, experiencia del cliente 
omnicanal y pagos electrónicos. 
“Tenemos un rol fundamental en el nuevo mundo: las empresas que no tenían una estrategia online bien desarrollada deben 
transformar sus ventas que antes recaían principalmente en el canal presencial , señala Matías Fainbrum, gerente General de 
Ingenico, empresa especializada en pagos electrónicos. “Al mismo tiempo trabajamos junto con empresas como Rappi para 
brindar la mejor experiencia de compra a sus usuarios y permitirles absorber una demanda extraordinaria , agrega y afirma que 
las apps de servicios de delivery no solo mostraron un crecimiento récord: se transformaron en una actividad esencial. 
Detrás de cada nueva compra online, por ejemplo, se mueve un verdadero ecosistema de logística, experiencia del cliente 
omnicanal y pagos electrónicos. 
“Las empresas que eligen canales omnicanal para comunicarse con sus clientes tienen un enfoque ganador , declara Mariano 
Martinez Viademonte, gerente Regional de Latinoamérica Sur de Infobip, empresa especializada en atención al cliente 
omnicanal y representante de WhatsApp for Business. “La mayoría de las compañías comenzaron a usar WhatsApp como 
canal clave para comunicarse con sus clientes, para atención o incluso para notificaciones. Por ejemplo, si se compra algo en 
el comercio electrónico, la tienda puede notificarle que el producto está en camino para la entrega , agrega. 
Finalmente, se nubló 
Una de las tecnologías que finalmente vio cómo se destrabaron obstáculos y barreras fue la computación en la nube. Gartner 
predice que en 2020 este segmento crecerá un 19 por ciento. “Los seres humanos somos resistentes al cambio pero también 
resilientes cuando se produce un fenómeno de quiebre como una pandemia: ahí saltamos sin dudar a la adopción de lo que sí 
o sí necesitamos para sobrevivir , señala Martín Feldstein, fundador CEO de Meriti, un proveedor de soluciones en la nube, 
partner de Google Cloud desde 2009. Precisamente, así explica la explosión del universo cloud, con su propuesta de que se 
pueda trabajar desde cualquier lugar y con cualquier dispositivo. 
“La nube hace que las empresas naveguen a través de sobretensiones extremas o caídas en la demanda , asevera Corina 
Arosteguy, directora Ejecutiva de Accenture, y pone como ejemplo algunos supermercados que, a nivel global, enfrentaron un 
aumento del 300 por ciento en la demanda habitual de comercio digital. “También permite la implementación de innovación 
instantánea y la alineación de los costos de la tecnología con las fluctuaciones rápidas de la demanda , aporta. 
Por su lado, María Celeste Garros, directora Regional de Ventas de Citrix para la Región Sur de Latinoamérica, indica que el 
universo cloud simplificó la administración de la información centralizada y facilitó la entrega de puntos de acceso remotos 
para los empleados. “La experiencia de trabajo está muy ligada a la capacidad de las personas de tener lo que necesitan 
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cuando lo necesitan y definitivamente impacta en la productividad , describe. En ese sentido, la experta destaca también los 
espacios de trabajo digitales. 
El trabajo remoto presentó nuevos desafíos que también aceleraron algunos segmentos de IT. 
“Estamos trabajando junto a clientes y partners para cocrear la base para el escenario pospandemia, de manera personalizada, 
porque sabemos que no todos tienen las mismas necesidades y lo que viene será muy diferente a lo que vimos en los últimos 
años , sostiene Rodrigo Ponce, gerente General de Google Cloud Argentina y Uruguay. “Muchas empresas usan la nube para 
modernizar sus servicios y ser más relevantes para los consumidores. Algunas se encuentran en las primeras etapas de su 
transformación digital y otras más avanzadas están enfocadas en crear nuevos y ambiciosos modelos de negocio basados en 
inteligencia artificial, machine learning y análisis de datos , asegura.  
Al revés de todos: la empresa uruguaya que decidió venir a invertir en Argentina 
Innovación Al revés de todos: la empresa uruguaya que decidió venir a invertir en Argentina 
Desde la distancia 
“El mundo va inexorablemente a un esquema de mayor trabajo remoto y el hecho de implementarlo en forma obligatoria en 
todos los componentes de la cadena comercial (empresa, clientes y proveedores) fue una prueba de fuego para evidenciar las 
ventajas de esta modalidad , indica Pablo Der, responsable de Tecnologías de la Información en Siemens Austral Andina. 
El trabajo remoto presentó nuevos desafíos que también aceleraron algunos segmentos de IT. Uno de los más importantes es 
la inversión en la red para mejorar la calidad de las comunicaciones. Según un estudio realizado por Citrix dirigido a 
encargados de IT en la Argentina, uno de los principales problemas reportados por los empleados es la falta de ancho de 
banda WiFi en el hogar para admitir a varios miembros de la familia que trabajan en línea al mismo tiempo (54 por ciento). 
En apenas los primeros tres días desde que inició la cuarentena en la Argentina, CenturyLink realizó más de 1000 ampliaciones 
lógicas: es decir, incrementó a distancia la capacidad de ancho de banda de clientes cuyas conexiones físicas permitían esa 
escalabilidad. “Durante la primera semana vimos cómo el tráfico saliente de nuestra red se duplicó, con momentos en los que 
llegó a triplicarse , señala Luis Ladera, director de Productos de Internet y Datos de CenturyLink para Latinoamérica. 
Otro de los grandes desafíos, aún pendiente en muchos casos, está relacionado con la seguridad de los nuevos accesos ultra-
distribuidos: un estudio de Cisco detectó que el 81 por ciento de las empresas tiene alguna brecha de seguridad asociada a 
credenciales de acceso. “La pandemia generó condiciones que hicieron que amenazas cibernéticas modernas tomaran ventaja 
de la situación, con lo que hubo un interés particular por soluciones de ciberseguridad , relata Gabriel Sakata, Country manager 
para Argentina, Paraguay y Uruguay de Cisco. 
En este sentido, se espera también un mayor despliegue de redes de área amplia definidas por software (SD-WAN, software 
defined wide area network), que proponen desacoplar el hardware de la red de su gestión para romper estructuras estáticas y 
costosas, que requerían de conexiones dedicadas que se subutilizaban o que quedaban siempre insuficientes. Un mundo 
dinámico exige redes también dinámicas. 
El teletrabajo impulsó también el hardware: según Gartner, las ventas mundiales de PC crecieron 2,8 por ciento (64,8 millones 
de unidades) en el segundo trimestre de 2020, con un buen desempeño de fabricantes como Lenovo, HP, Dell, Apple, Acer y 
ASUS. La cifra es conservadora comparada con la estimación de IDC, que sitúa la suba en un 11,2 por ciento. “La industria fue 
una de la que registró más demanda durante la pandemia , confirma Adrián Ali, director General de HP Argentina, Chile, 
Uruguay y Paraguay. “Muchas familias que contaban con una notebook o PC en casa debieron adecuarse al home schooling y 
homeoffice y adquirir nuevos dispositivos , agrega. 
“Nuestras notebooks han jugado un gran papel también durante estos meses: nos dimos cuenta de que en esta nueva realidad 
necesitamos más de una computadora por familia y de que estos equipos deben tener un rendimiento considerable , asiente 
Angélica Dávila, gerente de Mercadeo de Acer para Latinoamérica. 
Todo remoto 
En el universo industrial, todos comenzaron a mirar con cierta simpatía tecnologías de automatización que garanticen la 
continuidad del negocio independientemente de la presencia de operarios humanos. Grand View Research estima el mercado 
mundial de RPA en 2020 (robotic process automation, automatización robótica de procesos) en US$ 1100 millones, con un 
potencial de crecimiento de más del 33 por ciento para 2027. Otro tanto ocurre con internet de las cosas y su capacidad de 
sensorizar activos y tomar decisiones de manera proactiva sin intervención humana. IDC asegura que IoT podría crecer 8,2 por 
ciento este año como consecuencia del Covid-19. 
Las cinco tecnologías con mayor incremento de demanda en Latinoamérica por el impacto del Covid-19: 
1. Espacios de trabajo virtuales 
2. Videoconferencias 
3. Acceso remoto seguro 
4. Seguridad de datos 
5. Entrenamiento / aprendizaje remoto 
Fuente: IDC, mayo de 2020. 
“Este tipo de tecnología garantiza a industrias esenciales y organizaciones gubernamentales la ejecución de sus operaciones 
considerando además un aspecto relevante en tiempos de cuarentena: minimizar el contacto entre personas, ya que permiten 
acceso dinámico desde cualquier dispositivo , indica Pablo Porto, gerente General de Pointer Argentina, especializada en 
telemetría e IoT. “Dispositivos telemétricos para analizar a distancia el avance de una obra, el transporte de una mercadería o 
el riego y fertilización de un campo reducen la movilización del personal para realizar o supervisar esas tareas y minimizan la 
exposición a posibles contagios , enumera. 
Pablo Adaniya, gerente General de Compressor Technique del proveedor de soluciones industriales Atlas Copco Argentina, 
indica que creció la demanda de prestaciones avanzadas de conectividad y de supervisión remota. “Incluso abrimos servicios 
de diagnóstico para clientes que no estaban incluidos en ese acuerdo , destaca. 
Hasta los segmentos laterales obtuvieron algunos beneficios de este escenario pandémico. “Todas las compañías tuvieron 
impactos positivos o negativos y tanto los dueños como la alta gerencia necesitaron información para tomar decisiones , 
explica Luis Orozco, gerente General de Data IQ, especialista en business intelligence y reseller de Qlik en Argentina. “Los que 
ya contaban con herramientas BI pudieron medir el impacto de forma inmediata y anticiparse para mitigarlo , agrega. 
Tecnologías ad hoc 
Otro fenómeno relacionable con el coronavirus es la emergencia de numerosas soluciones tecnológicas pensadas para esta 



 

 

 ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 

 

FIDELITAS ®            23/54 

 

situación que, por su potencial, podrían sobrevivir en el futuro. Desde la plataforma para eventos virtuales CongressLive 
(creación de FinxDuvey) hasta Gympass, una red de gimnasios que migró hacia una plataforma 100 por ciento digital. “En 
estos meses alcanzamos el número de usuarios equivalentes a seis años de trabajo cuando utilizábamos espacios físicos , 
compara Ricardo Guerra, CEO Cono Sur de la empresa que suma más de un millón de horas de entrenamientos virtuales desde 
que se ofrece la opción digital. 
La solución de detección térmica de CenturyLink, basada en analítica de video y que opera sobre una plataforma de IoT, 
detecta personas con fiebre en ámbitos laborales y previene contagios, mientras crowd.lytics, un software como servicio 
creado por Practia, utiliza machine learning e inteligencia artificial para tomar datos de fuentes de video ya existentes en la 
organización (circuitos cerrados, cámaras web). “Por ahora se enfoca en dos aspectos: el cumplimiento del distanciamiento 
social y la presencia o no de tapabocas , expresa Ricardo Scattini, arquitecto de soluciones de negocio de la compañía. 
Las vending machines que creó Intuitivo en base a tecnologías como computer vision (para reconocer los productos) y 
machine learning entran en esta categoría. “Permitimos a las empresas crear puntos de venta autónomos con máquinas grab 
& go, es decir, con alimentos listos para consumo, cerca de los usuarios , señala Tomás Manzitti, uno de los fundadores de esa 
startup que en sus primeros seis meses recibió inversiones por más de $ 35 millones. “Cualquier innovación que evite una cola 
en el supermercado es bienvenida , agrega. 
Vending machines en base a tecnologías como computer vision y machine learning. 
Tugou, por su parte, es una aplicación que simplifica el take away para evitar también colas y eventuales y consecuentes 
contagios, que apunta a competir con las establecidas de delivery de última milla. “Las tecnologías ganadoras son las 
responsivas, de fácil adaptación a distintos tipos de dispositivos y sistemas operativos , señala Bruno Lerer, CEO de la 
compañía. 
Números fríos 
Más allá del optimismo, la crisis se hará notar en el sector: según Gartner, la inversión total a nivel global en tecnología 
corporativa caerá 8 por ciento respecto de 2018. El número se explica fundamentalmente por la caída en la infraestructura: los 
sistemas de centros de datos experimentarán una baja del 9,7 por ciento, el software corporativo verá una caída de 6,9 por 
ciento y los dispositivos corporativos, del 15,5 por ciento. 
Las tecnologías obsoletas o que corresponden a viejos modelos, además, empiezan a estar de salida. “Por la aceleración de la 
transformación digital que produce la pandemia las propuestas del paradigma cliente-servidor o de infraestructura propia son 
perdedoras en este nuevo contexto, al igual que la impresión en papel o tecnologías no pasibles de migrar a un entorno digital 
o de nube , apunta Feldstein. 
“Desde hace un tiempo las tecnologías propietarias y de uso exclusivo interno, como los equipos de impresión corporativa, han 
perdido espacio sobre las plataformas online y en estos meses eso se aceleró de manera notable , explica Der. También 
destaca las “plataformas que comercializan servicios presenciales, como alquileres de propiedades, autos o turismo . 
“Adaptamos nuestras soluciones más tradicionales para, por ejemplo, ofrecer propuestas de llevar el trabajo de la oficina a 
casa con equipos pequeños que permitan, imprimir, copiar y digitalizar documentos , cuenta Germán Zelalia, director Comercial 
de Ricoh Argentina. Además, la empresa desarrolló soluciones para la nueva realidad como controles de temperatura con 
cámaras termográficas, reservas de espacio de trabajo, salas de videoconferencias remotas o cartelería digital para garantizar 
distancia entre los empleados. 
“Quedaron en evidencia tecnologías que no estaban optimizadas y que seguían en el mercado por una cuestión de statu quo, 
como los sistemas viejos (casi obsoletos) de algunas entidades bancarias o de gobierno , agrega Gustavo Lauria, cofundador 
de Debmedia. 
También se notaron bajas en segmentos específicos afectados por el modus vivendi de la pandemia. “Algunas soluciones 
tecnológicas disruptivas cayeron en desuso producto del contexto, como servicios de la economía colaborativa relacionados a 
viajes, transportes y hospitalidad: en la sociedad actual, donde la pandemia es central, la idea de compartir es casi impensable 
, indica Arosteguy. 
¿Cómo sigue este juego? “En el mediano y largo plazo (toda crisis tiene sus aspectos positivos) se verán beneficiadas las 
empresas que aporten verdadero valor al negocio brindando soluciones que optimicen al máximo los procesos por ser más 
personalizadas , dice Germán Viceconti, gerente de Marketing y Nuevos Negocios de la desarrolladora de software NeuralSoft. 
“Esto no es una predicción: se ve con claridad que en los primeros 30 días de cuarentena las empresas se enfocaron en 
solucionar sus urgencias y en los últimos 90 se abocaron a redefinir aspectos estructurales y operativos en los cuales la 
tecnología juega un rol protagónico , concluye. 
 
Copco Argentina certifica la nueva norma ISO de Salud y Seguridad en el Trabajo 
Fuente: presenterse.com Fecha: 18/10/2020 
Atlas Copco certificó la norma internacional ISO 45001:2018 para la Gestión de la Salud y la Seguridad en el Trabajo. Este logro 
representa para la empresa un paso más para alcanzar su objetivo de convertirse en un gran lugar para trabajar con 
estándares de seguridad, tecnología, eficiencia y calidad de referencia mundial. 
«Nuestra prioridad es garantizar que nuestro lugar de trabajo sea seguro y saludable para todos nuestros colaboradores. 
Conseguir la certificación ISO 45001:2018 es, sin duda, un claro ejemplo de ello», sostiene Pablo Adaniya, Director General de 
Atlas Copco Argentina y Gerente General para el área de negocio Compressor Technique. 
La nueva certificación sustituye a la anterior OHSAS 18001. Promueve condiciones de trabajo seguras y saludables para la 
prevención de accidentes y el deterioro de la salud relacionados con el trabajo, elimina los peligros, minimiza los riesgos e 
impulsa mejoras en el desempeño de acuerdo a medidas eficaces de prevención y protección. Alcanzar esta norma permite, 
asimismo, fortalecer el compromiso con empleados, comunidad, clientes, accionistas y todos los públicos con los que 
interactúa la compañía. 
“Sin lugar a dudas, la adhesión a la nueva norma internacional de salud y seguridad brindará beneficios a organizaciones de 
todos los tamaños y sectores. A su vez, ayudará a las empresas a desarrollar operaciones eficientes, confiables y 
transparentes, mejorando las fortalezas de la organización”, añade Adaniya 
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Nuevo gerente en Atlas Copco Argentina 
Fuente: mercado.com.ar Fecha: 04/12/2019 
Pablo Adaniya tiene 10 años de trayectoria en la compañía. Ahora, tendrá el desafío de liderar y desarrollar la estrategia del 
área de negocio para Argentina, Uruguay y Paraguay. Compressor Technique provee soluciones en aire comprimido. Tales 
como, compresores industriales, compresores y expansores de gas y procesos, equipos de tratamiento de aire y gas, 
generadores de gases industriales, sistemas de gestión de aire y servicios afines. 
El nuevo gerente ocupó diversos puestos dentro del área durante estos 10 años. Entre ellos el de gerente de Producto División 
Equipos y el de gerente de Línea de Negocios División Industrial Air. Con anterioridad, adquirió experiencia en Siemens 
Argentina y Ford Argentina en áreas comerciales y de servicio. 
“Nos complace nombrar a Pablo para el puesto. Con su experiencia, enfoque comercial y conocimiento del mercado argentino, 
es muy adecuado para continuar desarrollando nuestro negocio”, dijo Dirk Beyts, presidente de Compressor Technique Service 
Division. 
Pablo es graduado en Ingeniería Industrial por la Universidad de Buenos Aires. 
 
Ariel Rubinstein como Presidente y Gerente General para Atlas Copco Compressors Canadá 
Fuente: econojournal.com.ar Fecha: 22/08/2019 
Ariel se unió a Atlas Copco Argentina S.A.C.I. en 2004 como Ingeniero de Servicio. Desde entonces, ha ocupado varios 
puestos dentro del área de negocio Técnicas en Energía Comprimida, desde Responsable de Servicio hasta Gerente de 
Postventa y Gerente de Línea de Negocios. En 2011, trabajó como Gerente de Servicio e Ingeniería para Toyota Material 
Handling Mercosur, para reincorporarse en 2013 a Atlas Copco Argentina, como Gerente General para Técnicas en Energía 
Comprimida y Director General para la Entidad Legal.  
“Le agradecemos a Ariel su contribución al crecimiento y el fortalecimiento de la compañía en sus roles de Gerente General y 
Director General,” señala Alicia Gauchat, Gerente de Comunicaciones. “Con la convicción de que siempre hay una manera 
mejor de hacer las cosas, trabajó a favor de la formación y evolución de las personas, la innovación, el foco en el cliente, la 
seguridad y el bienestar, y la comunicación, entre otros pilares.”  
El compromiso de Ariel con el desarrollo y futuro de la organización lo llevó a institucionalizar, a finales de 2017, la visión local 
de convertir a Atlas Copco Argentina en «Un gran lugar para trabajar», visión que continuará con su sucesor. 
Durante su gestión en Técnicas en Energía Comprimida ha consolidado su red de distribución, ampliado su cuota de mercado 
e incursionado en nuevos segmentos industriales, con una sólida organización de ventas y servicios. 
Ariel es Ingeniero Industrial de la Universidad de la Marina Mercante, Buenos Aires, Argentina, y tiene un Posgrado en 
Negocios. 
Se mudará a Montreal acompañado por su familia. 
 
Atlas Copco Argentina invirtió US$ 3,2 millones en Argentina 
Fuente: www.somospymes.com.ar Fecha: 22/07/2019 
La empresa sueca de soluciones industriales destinó esos fondos en el primer semestre de este año para la ampliación del 
Centro Regional de Capacitación y Transferencia de Conocimiento y Tecnología, en el partido bonaerense de Malvinas 
Argentinas, entre otras iniciativas. 
La firma explicó que esa inversión se destinó a "proyectos de incorporación de alta tecnología para ampliar sus servicios y a la 
mejora, con realidad virtual, del asesoramiento a los clientes" así como a la incorporación de una taller móvil al Centro Regional 
de Capacitación y Transferencia de Conocimiento y Tecnología. 
El laboratorio móvil asiste a los clientes en distintos puntos del país con instrumentos de análisis y medición para el 
laboratorio de mediciones eléctricas y auditoría de redes de aire comprimido, precisaron. 
 
Atlas Copco AB, una corporación que le apuesta a la evolución 
Fuente: diariolaeconomia.com Fecha: 05/06/2018 
La multinacional está emprendiendo su mayor transformación desde la Segunda Guerra Mundial después de una duplicación 
del valor de mercado del fabricante sueco. 
Poco después de cambiar a los directores ejecutivos, el fabricante de equipos industriales acaba de separarse de su 
centenaria empresa de equipos de minería. Atlas Copco evolucionará después de separarse a través de un spin-off. El líder del 
mercado nórdico ha superado consistentemente a sus rivales. 
Esta medida prueba que Atlas Copco rechaza el lema "no lo arregles si no está roto", dijo su Presidente Ejecutivo Mats 
Rahmstrom, quien lleva ocho meses en su cargo. Para la compañía, siempre hay una mejor manera de hacer las cosas. 
Durante un siglo y medio, la compañía con sede en Estocolmo se ha reinventado muchas veces, desde sus raíces en los 
ferrocarriles de Suecia, hasta la producción de motores diesel y luego bombas de vacío. 
La separación de la compañía fue iniciada por el ex CEO Ronnie Leten. El muy respetado ejecutivo belga expandió la compañía 
hacia bombas de vacío e incrementó la parte de repuesto e ingresos por mantenimiento, casi el doble de ventas anuales bajo 
su reloj de ocho años. 
Los rivales 
Ahora Rahmstrom, el veterano de 30 años en la compañía que lo reemplazó, se ha comprometido a seguir transformando a 
Atlas Copco, cuyas herramientas industriales se utilizan para fabricar tres de cuatro autos en todo el mundo. Ha anunciado una 
serie de pequeñas adquisiciones en las últimas semanas y destaca la unidad de bombeo al vacío como la que debe comenzar 
a buscar objetivos activamente. 
Atlas Copco se enfrenta al desafío de mantenerse a la vanguardia en un sector industrial que se digitaliza rápidamente, donde 
gigantes como General Electric Co. y Siemens AG están invirtiendo miles de millones en software. 
"Es posible que veamos nuevos competidores, o que ingresemos en el área de otra persona", dijo el CEO ofreciendo algunas 
pistas sobre la dirección que planea tomar el mayor fabricante mundial de compresores. 
Rahmstrom habla de una programa interno continuo para recopilar datos de 85,000 de sus productos instalados en sitios de 
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todo el mundo que van desde fábricas hasta plataformas petrolíferas. La esperanza es usar este sistema para agilizar los 
servicios posventa anticipando las necesidades de mantenimiento antes de que se conviertan en un problema. 
Ya, el impulso de Atlas Copco para reforzar los servicios en torno a sus productos ayudó a impulsar su participación con una 
valoración más alta que sus pares. La acción se cotiza a 22.6 veces a las ganancias estimadas del próximo año, 16% más alto 
que sus pares Sandvik AB, Ingersoll-Rand Plc y Stanley Black & Decker Inc. 
"La complacencia es algo de lo que hablamos mucho, queremos asegurarnos de no convertirnos en una compañía arrogante, o 
incluso gorda y perezosa ", dijo Rahmstrom. 
Atlas Copco es un proveedor líder mundial de soluciones de productividad sustentable. El Grupo atiende a clientes con 
innovadores compresores, soluciones de vacío y sistemas de tratamiento de aire, equipos de construcción y minería, 
herramientas eléctricas y sistemas de ensamblaje. Atlas Copco desarrolla productos y servicios enfocados en productividad, 
eficiencia energética, seguridad y ergonomía. La compañía fue fundada en 1873, con base en Estocolmo, Suecia, y tiene un 
alcance global que abarca más de 180 países. 
 
ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. OBTIENE LA CERTIFICACIÓN ISO 9001:2000 
Fuente: enernews.com Fecha: 20/08/2007 
Tras haber trabajado consistentemente durante más de un año Atlas Copco Argentina S.A.C.I. obtuvo la Certificación 
Internacional ISO 9001:2000 para su Sistema de Gestión de la Calidad, otorgada por la empresa Lloyd´s Register Quality 
Assurance (LRQA). 
El Sistema de Gestión de la Calidad es aplicable a: Comercialización de Equipos de Minería Subterránea y a Cielo Abierto, 
Herramientas Neumáticas y Eléctricas y Sistemas Múltiples. Se extiende, además, a Comercialización de Compresores y 
Sistemas de Calidad de Aire, como así también a Provisión de Servicio y Repuestos y Alquiler de Equipos. 
Esta certificación reafirma el compromiso de Atlas Copco Argentina con sus clientes cuya satisfacción es su principal objetivo. 
Representa, además, la búsqueda de una mejora continua que le permita mejorar su productividad y propicie la interacción 
constante con ellos. 
Atlas Copco Argentina lleva casi 40 años en el país, a través de los cuales ha logrado posicionarse exitosamente en el mercado 
y estar presente en grandes obras de infraestructura con productos y soluciones de primera calidad y avanzada tecnología. 
Todo ello con el trabajo de su personal, la innovación permanente de Atlas Copco, el respaldo de sus proveedores y la 
confianza y fidelidad de sus clientes. 
Especial mención y agradecimiento se merecen todos los empleados de Atlas Copco Argentina quienes colaboraron activa y 
profesionalmente para lograr esta certificación. Sin ellos, no hubiera sido posible. 
La certificación ISO 9001:2000 marca el comienzo de una nueva etapa para Atlas Copco Argentina: mantener y mejorar sus 
estándares de calidad para poder garantizar siempre la satisfacción de sus clientes. 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 LRQA 01/01/2023 31/12/2025 

2 ISO 45001:2018 LRQA 01/01/2023 31/12/2025 

 ISO 14001:2015 LRQA 01/01/2023 31/12/2025 
Fuente: Empresa. 
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2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 44 35 27 106 

2022 51 38 25 114 

2023 51 38 25 114 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

 

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2022 $ 354 081 630 $ 245 935 308 ARS 

Agosto 2022 $ 341 248 381 $ 252 440 555 ARS 
Septiembre 2022 $ 386 287 837 $ 272 159 422 ARS 

Octubre 2022 $ 331 239 678 $ 240 937 176 ARS 
Noviembre 2022 $ 339 044 924 $ 317 202 744 ARS 
Diciembre 2022 $ 457 800 515 $ 110 464 676 ARS 

TOTAL $ 2 209 702 965 $ 1 439 139 881 ARS 
Fuente: Empresa.  
  

3- Situación Comercial 
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3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2022 $ 551 555 USD 

Fuente: Empresa.  
 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 SURAIRES S.A. Argentina 30-70874172-4 $ 51 340 187 ARS 

2 AUTO CORP S.A. Argentina 30-70893487-5 $ 27 714 464 ARS 

3 FOOD SERVICE AMERICA S.A. Argentina 30-70801465-2 $ 12 064 776 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 ASVEN S.R.L. Argentina 30-68467258-0 $ 1 261 342 USD 

2 TECNOLOGIA INTEGRAL S.A. Argentina 33-67933877-9 $ 860 471 USD 

3 PAN AMERICAN ENERGY S.L. Argentina 30-71481358-3 $ 439 632 USD 
Fuente: Empresa.  
 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: LA SEGUNDA 
N° de contrato: 244242 
Desde: 01/11/2016 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 
Aseguradora: SWISS MEDICAL 
N° de contrato: 52 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/10/2016 - Cambio de Aseguradora 
 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 
No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 
N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 
1 INCENDIO & OTROS LA MERIDIONAL 241056 $ 10 609 000 USD 
2 TRANSPORTE LA MERIDIONAL 269867 $ 3 900 000 USD 
3 RESPONSABILIDAD CIVIL LA MERIDIONAL 411118 $ 3 000 000 USD 
4 AUTOMOTORES ZURICH 239003 $ 23 000 000 ARS 

5 SEGURO VIDA COLECTIVO 
OBLIGATORIO 

BOSTON SEGUROS 7723 $ 181 500 ARS 

Fuente: Empresa.  



 

 

 ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 

 

FIDELITAS ®            31/54 

 

 

4.1 IMPORTACIONES  

 

 

Período 
Consumo 

Total: $ 24 737 923 

(F.O.B. U$S) 
Temporal 

Total: $ 25 703 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 

Total: $ 1 104 877 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Total: $ 25 868 503 

11/2022 $ 1 245 005 $ 0 $ 75 566 $ 0 $ 1 320 571 
10/2022 $ 852 925 $ 0 $ 337 041 $ 0 $ 1 189 966 
09/2022 $ 1 063 668 $ 0 $ 47 227 $ 0 $ 1 110 895 
08/2022 $ 1 183 267 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 183 267 
07/2022 $ 1 225 200 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 225 200 
06/2022 $ 1 170 680 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 170 680 
05/2022 $ 943 209 $ 0 $ 57 172 $ 0 $ 1 000 381 
04/2022 $ 1 014 914 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 014 914 
03/2022 $ 1 730 013 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 730 013 
02/2022 $ 774 823 $ 25 703 $ 25 703 $ 0 $ 826 229 
01/2022 $ 929 048 $ 0 $ 0 $ 0 $ 929 048 
12/2021 $ 1 060 034 $ 0  $ 133 130 $ 0 $ 1 193 164 
11/2021 $ 745 251 $ 0 $ 0 $ 0 $ 745 251 
10/2021 $ 730 600 $ 0 $ 0 $ 0 $ 730 600 
09/2021 $ 854 478 $ 0 $ 65 716 $ 0 $ 920 194 
08/2021 $ 852 369 $ 0 $ 88 525 $ 0 $ 940 894 
07/2021 $ 1 054 110 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 054 110 
06/2021 $ 1 195 719 $ 0 $ 148 020 $ 0 $ 1 343 739 
05/2021 $ 783 828 $ 0 $ 0 $ 0 $ 783 828 
04/2021 $ 993 048 $ 0 $ 0 $ 0 $ 993 048 
03/2021 $ 1 110 787 $ 0 $ 0 $ 0 $ 1 110 787 
02/2021 $ 596 547 $ 0 $ 59 769 $ 0 $ 656 316 
01/2021 $ 1 310 686 $ 0 $ 67 008 $ 0 $ 1 377 694 
12/2020 $ 634 855 $ 0 $ 0 $ 0 $ 634 855 
11/2020 $ 682 859 $ 0 $ 0 $ 0 $ 682 859 

 

 

 

  

4- Comercio Exterior 
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4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

BÉLGICA 88.39 $ 20 766 079 
BRASIL 10.34 $ 2 429 151 
ITALIA 0.52 $ 122 022 
ALEMANIA 0.33 $ 77 491 
ESTADOS UNIDOS 0.31 $ 72 982 
Otros 0.11 $ 25 194 
Totales  $ 23 492 919 
Valores estadísticos aproximados 
 

 

 
 
 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % 
(F.O.B. U$S) 

Total 
BOMBAS DE AIRE O DE VACÍO, COMPRESORES DE AIRE U OTROS 
GASES Y VENTILADORES; CAMPANAS ASPIRANTES PARA 
EXTRACCION O RECICLADO, CON VENTILADOR INCORPORADO, 
INCLUSO CON FILTRO. 

8414 48.76 $ 11 454 565 

CENTRIFUGADORAS, INCLUIDAS LAS SECADORAS CENTRÍFUGAS; 
APARATOS DE FILTRAR O DEPURAR LÍQUIDOS O GASES. 8421 11.27 $ 2 647 906 

MÁQUINAS Y APARATOS MECÁNICOS CON FUNCIÓN PROPIA, NO 
EXPRESADOS NI COMPRENDIDOS EN OTRA PARTE DE ESTE 
CAPÍTULO. 

8479 9.47 $ 2 225 916 

HERRAMIENTAS NEUMÁTICAS, HIDRÁULICAS O CON MOTOR 
INCORPORADO,INCLUSO ELECTRICO, DE USO MANUAL. 8467 8.46 $ 1 986 434 

ACEITES DE PETRÓLEO O DE MINERAL BITUMINOSO, EXCEPTO 
LOS AC EITES CRUDOS; PREPARACIONES NO EXPRESADAS NI 
COMPRENDIDAS E N OTRA PARTE, CON UN CONTENIDO DE 
ACEITES DE PETRÓLEO O DE MINERAL BITUMINOSO SUPERIOR O 
IGUAL AL 70 % EN PESO, EN LAS QUE ESTOS ACEIT 

2710 3.11 $ 730 545 

Otros  18.93 $ 4 447 553 
Totales   $ 23 492 919 
Valores estadísticos aproximados 
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4.4 EXPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

BÉLGICA 94 $ 330 526 
URUGUAY 4 $ 12 552 
ESTADOS UNIDOS 2 $ 7 485 
Totales  $ 350 563 
Valores estadísticos aproximados 
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4.5 EXPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

BOMBAS DE AIRE O DE VACÍO, COMPRESORES DE AIRE U OTROS 
GASES Y VENTILADORES; CAMPANAS ASPIRANTES PARA 
EXTRACCION O RECICLADO, CON VENTILADOR INCORPORADO, 
INCLUSO CON FILTRO. 

8414 44.85 $ 157 221 

MOTORES Y GENERADORES, ELÉCTRICOS, EXCEPTO LOS 
GRUPOS ELECTRÓGENOS. 8501 7.59 $ 26 602 

ARTÍCULOS DE GRIFERÍA Y ÓRGANOS SIMILARES PARA 
TUBERÍAS, CALDERAS, DEPÓSITOS, CUBAS O CONTINENTES 
SIMILARES, INCLUIDAS LAS VÁLVULAS REDUCTORAS DE 
PRESIÓN Y LAS VÁLVULAS TERMOSTÁTICAS. 

8481 6.93 $ 24 279 

CENTRIFUGADORAS, INCLUIDAS LAS SECADORAS CENTRÍFUGAS; 
APARATOS DE FILTRAR O DEPURAR LÍQUIDOS O GASES. 8421 6.51 $ 22 809 

INSTRUMENTOS Y APARATOS PARA REGULACIÓN O CONTROL 
AUTOMÁTICOS. 9032 5.61 $ 19 655 

Otros  28.52 $ 99 997 
Totales   $ 350 563 
Valores estadísticos aproximados 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 CITIBANK N/I ARS 

2 PATAGONIA N/I ARS 

3 COMAFI N/I ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

Tipo Fecha Juzgado Secretaria Demandado Observaciones 

ORDINARIO 2022 
JUZGADO 

COMERCIAL 13 - 
SECRETARIA Nº 26 

MATAFUEGOS RIO 
GRANDE SRL 

- 

ORDINARIO 04/09/2019 
JUZGADO 

COMERCIAL 7 - 
SECRETARIA Nº 14 

DE LA FUENTE 
CARLOS ALBERTO 

- 

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1901-01 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA ACTIVO 2019-01 

30 IVA ACTIVO 1989-03 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1984-05 

208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA  

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 1996-05 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2020-10 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1968-01 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2015-05 

482 INTERNOS-CUBIERTAS BAJA DEFINITIVA  

483 FONDO NAC.VIALIDAD-CUBIERTAS BAJA DEFINITIVA  

484 FON.NAC.COMPLEMENT.VIALIDAD BAJA DEFINITIVA  
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 09/03/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 
 

 

 
La información expuesta es la registrada al 09/03/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. 
En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones 
no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo 
realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

  

  

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
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ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I., CUIT 30-51566614-8, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado 

REPSAL vigente al 09/03/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

Consultar con el área Gestión de Proveedores. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021 (fecha de cierre 31/12) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2021 alcanzaron a un total de $3.160 Millones vs $2.562 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 23.3%. 

 Los Costos Directos disminuyeron levemente en su incidencia sobre las Ventas pasando del 66.5% al 65.0% 

mientras que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 24.5% al 21.7% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Egresos Netos por $349.7 Millones (11.1% 

s/ventas) afectados a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $1.8 Millones 

(0.06% s/ventas) vs la perdida de $107.4 Millones (-4.19% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2021 crecimiento de Ventas, leve caída de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura, presentando una marginal ganancia final, revirtiendo 3 quebrantos consecutivos. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.25 a 1.29, manteniendo parámetros adecuados.  

 El Capital de Trabajo fue $264.8 Millones, equivalente al 18.3% del Activo, siendo exigua la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó dispar, con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en ajustada 

relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2021 fue $506.9 Millones vs $505.0 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $855.3 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo excelente la conformación, aunque 

con gran participación de Resultados Acumulados Negativos.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 65% del Activo siendo las Deudas 

Comerciales a corto plazo (84.2% del Pasivo Total) la principal fuente de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial aumentó de 0.46 a 0.54, pero manteniendo valores ajustados, mientras que el 

Endeudamiento Corriente cayó de 2.06 a 1.77, también en valores poco satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó poco satisfactoria, con ajustada Solvencia y alto Endeudamiento 

Corriente, pero con muy buena capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 

 

  



 

 

 ATLAS COPCO ARGENTINA S.A.C.I. 

 

FIDELITAS ®            49/54 

 

8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

263.377.058        $ 14.843.926          $

124.114.781        $ 6.282.106             $

62 días 13.895.914          $

139 días 11.963.131          $

15 30 45 60 90 120

90%
65.698.935          131.397.869        197.096.804        262.795.739        394.193.608        525.591.478        

80%
58.399.053          116.798.106        175.197.159        233.596.212        350.394.319        467.192.425        

65%
47.449.231          94.898.461          142.347.692        189.796.923        284.695.384        379.593.845        

50%
36.499.408          72.998.816          109.498.225        145.997.633        218.996.449        291.995.265        

40%
29.199.527          58.399.053          87.598.580          116.798.106        175.197.159        233.596.212        

30%
21.899.645          43.799.290          65.698.935          87.598.580          131.397.869        175.197.159        

20%
14.599.763          29.199.527          43.799.290          58.399.053          87.598.580          116.798.106        

10%
7.299.882             14.599.763          21.899.645          29.199.527          43.799.290          58.399.053          

2%
1.459.976             2.919.953             4.379.929             5.839.905             8.759.858             11.679.811          

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos Argentinos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


