
 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            1/54 

 

 

 

PETROMARK S.R.L. 

Informe realizado a pedido de PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

ARGENTINA 

Agosto 2022 

 

 

Esta información es confidencial y de uso exclusivo de quien la solicita. Su finalidad es meramente 
orientativa en decisiones crediticias. No implica juicio de valor ni de solvencia de los informados. 

Su evaluación y las decisiones que el cliente tome son ajenas a Fidelitas. 

DOSSIER FIDELITAS 
 



 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            2/54 

 

 

1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 

 

  

1.1
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100%
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0,490 0,727 0,727 0,963 0,963 1,200
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0,200 0,267 0,267 0,333 0,333 0,400
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0,030 0,087 0,087 0,143 0,143 0,200

57%

1 Cumplimiento Previsional y Fiscal 40 40

2 17 30

Resultado Final 6,1

100% 10,0% 1,0

Situación Económico-Financiera 57% 90,0% 5,1

Total Situación Económico-Financiero 17

CONDICIÓN

 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

x

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

1,800
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No Aplica

2. Situación Económico-Financiera
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Valor por debajo 
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Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

x

Como es su situación bancaria x

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

x

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) x

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

x

Como es su situación fiscal respecto de:

x

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 x

Presentación y pago de ART. x

Presentación y pago de otras cargas sociales
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1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

Pago de sueldos y remuneraciones.
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1- Resumen Ejecutivo 



 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            3/54 

1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) 

VENTAS BALANCE 
VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 969 094 310 ARS 965 776 322 

Límite de compra ARS 290 728 293 ARS 289 732 897 

 

PETROMARK S.R.L. es una empresa familiar dedicada a brindar servicios en gestión de integridad, protección 

catódica, ensayos no destructivos, laboratorio de análisis químicos y puesta a tierra, para mantener la 

integridad de los activos y los procesos de sus clientes en la industria del petróleo y el gas. Inicia sus 

actividades en el año 2013 y está localizada en Caleta Olivia, Provincia de Santa Cruz. Sus accionistas son: 

TWARDOWSKI MATIAS MARCOS (60.00%) y TWARDOWSKI GUSTAVO MARCOS (40.00%). De acuerdo con el 

Form.931 06/2022 cuentan con 334 empleados registrados. Tienen afiliación vigente con MUTUAL 

PETROLEROS ART y trabajan bajo certificaciones de calidad ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, todas 

vigentes. No presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL, ni deuda de Aportes y 

Contribuciones a la Seguridad Social. Opera normalmente con los Bancos, sin registrar cheques rechazados 

por Sin Fondos. No se observan antecedentes judiciales, embargos, eventos de integridad o prensa negativa. 

El Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. De Bs. As. indica que no tiene bienes 

asociados.  

El ejercicio cerrado a 12/2021 mostró una performance con gran aumento interanual de Ventas (77.44%), 

incremento de Costos y reducción de Gastos, presentando un ceñido Resultado Final positivo de 3.2% 

s/ventas vs el 7.7% s/ventas del periodo pasado.  Su situación Financiera se presentó aceptable, en base a su 

muy buena Liquidez Corriente de 1.71 y a su algo ajustado Capital de Trabajo (23.7% s/activo). 

Patrimonialmente, la situación se observó satisfactoria a pesar del marcado aumento de su Pasivo, con una 

Solvencia en descenso (paso de 1.93 al actual 1.19) pero manteniéndose en parámetros adecuados y un 

Endeudamiento en 0.61 (0.29 en el periodo anterior), aunque con una débil conformación de su PN. Las 

Ventas post balance (6 meses) proyectarían duplicar el volumen del ejercicio analizado. 

De acuerdo con los datos analizados, la compañía viene perdiendo margen de rentabilidad en los últimos 3 

periodos, pero no estaría presenta mayores inconvenientes en general por lo sugerimos operar con 

normalidad. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

Razón Social PETROMARK S.R.L. 

CUIT 30-71422050-7 

Domicilio MISIONERO BEAUVOIR 1084 - ESQUINA: LOS ANTIGUOS, (9011), CALETA 

OLIVIA, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 4853230 - (FIJO) 

Actividad 091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 

GAS NATURAL 

332000 - INSTALACIÓN DE MAQUINARIA Y EQUIPOS INDUSTRIALES 

439990 - ACTIVIDADES ESPECIALIZADAS DE CONSTRUCCIÓN N.C.P. 

771110 - ALQUILER DE AUTOMÓVILES SIN CONDUCTOR 

821100 - SERVICIOS COMBINADOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DE 

OFICINAS 

Forma Jurídica S.R.L. 

Fecha de Inscripción 24/09/2013 

Fecha de Contrato Social 09/08/2013 

Patrimonio neto al 2021 $ 257 155 984 

Cantidad Empleados 330 Fuente: Empresa. 

Domicilio Legal MISIONERO BEAUVOIR 1084 - ESQUINA: LOS ANTIGUOS, (9011), CALETA 

OLIVIA, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

Otros posibles domicilios, vinculados, 

o eventuales. 

MISIONERO BEAUVOIR 1084 - ESQUINA: LOS ANTIGUOS, (9011), CALETA 

OLIVIA, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

PETROMARK S.R.L. es una empresa dedicada desde hace más de 37 años a brindar soluciones para mantener la 

integridad de los activos y los procesos de sus clientes en la industria del petróleo y el gas. 

Se enfocan en ofrecer soluciones con los estándares de más alta calidad en materia de gestión de integridad, 

protección catódica, ensayos no destructivos, laboratorio de análisis químicos y puesta a tierra, con personal 

capacitado y la más avanzada tecnología. Ponen énfasis en el cuidado de las personas, la preservación del medio 

ambiente y el compromiso con el desarrollo de las comunidades en las que operan. 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN 

“Somos una empresa dedicada a brindar soluciones para mantener la integridad de los activos y los procesos de 

nuestros clientes en la industria del petróleo y el gas. 

Nos enfocamos en ofrecer soluciones con los estándares de más alta calidad en materia de gestión de integridad, 

protección catódica, ensayos no destructivos, laboratorio de análisis químicos y puesta a tierra, con personal 

capacitado y la más avanzada tecnología. Ponemos énfasis en el cuidado de las personas, la preservación del 

medio ambiente y el compromiso con el desarrollo de las comunidades en las que operamos.” 

 

VISIÓN 

“Ser la empresa líder en Argentina y en Sudamérica en soluciones para mantener la integridad de los activos y los 

procesos de nuestros clientes en la industria energética.” 

 

VALORES 

“Nuestra gestión tiene como pilares fundamentales actuar con integridad y excelencia en todo momento, cultivando 

una relación personal y profesional con nuestro entorno basada en la responsabilidad y confianza mutua.” 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 

Se adjunta documentación (Pág. 1 de 6) 

Fuente: Empresa 
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2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  

 

 

2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 

 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

TWARDOWSKI MATIAS MARCOS Argentina 20-10800964-1 60.00 

TWARDOWSKI GUSTAVO MARCOS Argentina 20-22483140-5 40.00 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No declaró. 
 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

TWARDOWSKI MATIAS MARCOS Argentina 20-10800964-1 Socio Gerente 

TWARDOWSKI GUSTAVO MARCOS Argentina 20-22483140-5 Socio Gerente 

Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

No se detectó información.  
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2.8.2 Rodados 

 

Se adjunta documentación (Pág. 1 de 5) 

Fuente: Empresa. 

 

 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ Fecha: 24/06/2021 

DISPOSICION Nº 274 RIO GALLEGOS, 24 de Septiembre de 2020.- Expediente Nº 901.340/JGM/11.- RENOVAR a la firma 
PETROMARK S.R.L., CUIT Nº 30-71422050-7 y otorgar el Certificado Ambiental Anual Nº 397 como Generador de Residuos 
Peligrosos previsto en el art. 18 del Decreto Provincial Nº 712/02 al encontrares cumplidos los requisitos del art. 17 del citado 
instrumento legal, categorias de control y constituyentes identificados como Y8, Y9, Y12, Y13, Y18, Y31 e Y34.- El Certificado 
Ambiental Anual tendra una validez de 1 (un) ano contado a partir de la firma de la presente, fecha en la cual y a fin de 
mantener su inscripcion en el Registro debera actualizar sus antecedentes.- ENTREGUESE copia del presente Instrumento 
Legal, conjuntamente con el Certificado Ambiental Anual y Libro Rubricado a la empresa peticionante.- Ing. MARIANO 
BERTINAT Secretario de Estado de Ambiente Ministerio de Salud y Ambiente 

 
Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ Fecha: 30/03/2016 

POR ELLO: EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE CALETA OLIVIA SANCIONA CON FUERZA DE O R D E N A N Z A 
Articulo 1.- ACEPTASE la donacion efectuada por la Empresa PETROMARK, consistente en: - 1 (una) Motosierra marca STHIL, 
mod. 210. - 1 (una) carretilla. - 4 (cuatro) palas corazon. - 4 (cuatro) palas mango largo. - 4 (cuatro) palas mango corto. - 2 (dos) 
rastrillos. Articulo 2.- ACEPTASE la donacion efectuada por la Empresa CALETA OLIVIA AUTOMOTORES S.A., consistente en: - 
1 (una) motosierra marca SSTHIL, mod. 210. - 4 (cuatro) carretillas. - 2 (dos) rastrillos. - 3 (tres) tijeras de poda. Articulo 3.- 
INCORPORANSE los bienes descriptos en los Articulos 1 y 2 de la presente, al Patrimonio de la Municipalidad de Caleta Olivia.- 
Articulo 4.- REGISTRESE, Notifiquese al Departamento Ejecutivo Municipal, Publiquese en el Boletin Oficial, y Cumplido: 
ARCHIVESE.- ORDENANZA N° 6.028/2.016.- “Dada en Sala de Sesiones del Honorable Concejo Deliberante de Caleta Olivia, en 
su Sesion Ordinaria N° 464 del dia 10 de Marzo de 2.016.- 
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OTRAS PUBLICACIONES 

Un petrolero pretendía pagar sólo $12.000 de alimentos, su ex pareja lo demandó y ahora deberá aportar el 25% de su sueldo 
Fuente: www.impactocastex.com.ar Fecha: 07/07/2022 

Las camaristas Laura Torres y Marina Alvarez ratificaron la sentencia que había dictado la jueza Alicia Loscertales, mediante la 
cual, en el marco de la demanda de alimentos promovida por María L. P. en representación del hijo en común (persona menor 
de edad a la fecha) lo condenó a abonarle una prestación alimentaria equivalente al 25% de los haberes fue percibe (incluido el 
SAC y detraídos los descuentos legales) y estableció su descuento directo (mediante retención de su empleadora Petromark 
SRL y depósito en la cuenta bancaria) como a darle cobertura de obra social y practicar planilla respecto de los alimentos 
atrasados. 
El trabajador petrolero de 25 de Mayo había apelado el fallo de Loscertales, al cuestionar «el monto establecido como cuota 
alimentaria (25% de sus haberes) porque no existe prueba que acredite las necesidades del alimentado (su hijo) y la jueza no la 
justificó en derecho sino en su mera subjetividad, lo que importa «un análisis dogmático de la causa sometida a su 
conocimiento» y sin que «explique razonadamente la conclusión arribada, teniendo el deber de hacerlo». 
También porque la jueza «no consideró la prueba que el ofreció de la cual surge que tiene otros hijos (seis) a quienes 
brindarles asistencia económica para su manutención; que la cuota fijada resulta desmedida, arbitraria y «violenta en forma 
clara y concreta» el art. 3 de la Convención sobre los Derechos de Niño, dado que afecta el interés superior de los hermanos 
menores de edad del reclamante como «el derecho a la igualdad y no discriminación», pues coloca «en desigualdad» a quienes 
se encuentran en la misma situación de hecho; finalmente, de acuerdo a lo así postulado (iv) peticiona que se admita el 
recurso y se reduzca la cuota alimentaria a la suma de $ 12.000. 
Las camaristas rechazaron la apelación y concluyeron que el menor «convive con su madre, quien no goza de un ingreso 
económico elevado sino que además es temporario (para el municipio de 25 de Mayo) mientras que su padre se desempeña 
en relación de dependencia (en la firma PETROMARK S.R.L) y según el último recibo aportado (mes de noviembre de 2021) su 
ingreso asciende a $ 151.475». «De las declaraciones testimoniales obrantes en act. 1422626, 1424533 surge que la actora 
asume las tareas de cuidado como que el demandado se ha desentendido por completo tanto de la asistencia material como 
afectiva de su hijo y con su actitud está recargando a la progenitora, quien… está afrontando por sí sola una obligación que es 
compartida por ambos padres». 
En el fallo se menciona, además, que el hombre no acreditó en el proceso las pruebas de «que es progenitor de otros niños y/o 
niñas». 

 
Provincia y gremios contuvieron el empleo y la paz social 
Fuente: www.noticias.santacruz.gob.ar Fecha: 09/11/2020 

El Gobierno de Santa Cruz, mediante el Ministerio de Trabajo; Empleo y Seguridad Social no retrocedió en la territorialidad en 
los ocho meses de nueva normalidad que impuso la pandemia ocasionada por el COVID – 19. 
Los desafíos actuales demandaron al Estado Provincial redoblar los esfuerzos, no sólo para el cuidado de la salud, sino en el 
desarrollo de nuevas herramientas que permita el acompañamiento del sostenimiento de los puestos de trabajo y la paz social 
en un contexto que ha golpeado con dureza a todos los sectores. 
Al respecto, el ministro de Trabajo de Santa Cruz, Teodoro Camino, marcó que “el cuidado del trabajo de los santacruceños y 
santacruceñas” es uno de los lineamientos políticos que dio la gobernadora Alicia Kirchner a lo largo de sus dos mandatos al 
frente del Poder Ejecutivo. 
La determinación tomó mayor protagonismo en marzo pasado cuando inició el Aislamiento; Social; Preventivo y Obligatorio 
(ASPO) y se sostendrá a lo largo del actual gobierno. 
Para alcanzar este objetivo, los funcionarios de la Cartera Laboral provincial apostaron al trabajo en equipo y a la articulación 
con los municipios dependencias del estado nacional, gremios y empresas. 
Estrategia 
“La estrategia que impulsamos en pandemia ha permitido a Santa Cruz brindar contención laboral y sostenimiento del empleo. 
Hoy podemos decir que el resultado es altamente positivo”, analizó Camino. 
 Valoró que ambas instancias se “encararon mediante el dictado de las Conciliaciones Obligatorias y las Audiencias de Partes”. 
Las estadísticas dan cuenta que el Ministerio de Trabajo intervino en “128 Conciliaciones Obligatorias y 100 Audiencias de 
Partes” desde el 20 de marzo en la región Sur, Centro y Norte de Santa Cruz. 
Se trata de un promedio de 28 mediaciones diarias formalizando el diálogo con las entidades gremiales y el empresariado que 
integran el sector productivo provincial, tanto en el ámbito público como privado. 
En otro orden, Camino puso en valor el desempeño realizado por cada una de las delegaciones del Ministerio de Trabajo. “La 
gobernadora Alicia Kirchner solicitó que estemos al servicio de la comunidad, para cumplir con esta recomendación 
incorporamos las plataformas audiovisuales marcando nuestra presencia en esta nueva territorialidad. Esta herramienta 
permitió apostar al diálogo permanente”, agregó. 
Asimismo, remarcó que el Ministerio de Trabajo de la Nación acompañó el tránsito de esta pandemia. “No solo se resolvieron 
cada uno de los conflictos que surgieron en Santa Cruz, sino que en este plano colaborativo se logró prevenir mayores 
desacuerdos en el ámbito laboral”, consideró.  
La clave para el sostenimiento de la paz social y brindar contención laboral también incluyó el verdadero cumplimiento de los 
Decretos de Necesidad y Urgencia dispuestos por presidencia de la Nación a los que adhirió el Gobierno Provincial. Además, 
de exigir el efectivo cumplimiento de la Ley Provincial Nº 3141. 
Intervenciones 
Las intervenciones que concretó el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social  dieron de oficio o por pedido de las 
partes, alcanzando a cada una de las relaciones laborales desarrolladas en el sector productivo provincial. 
Algunas de las más de 228 intervenciones se efectuaron de la siguiente manera: 
Sindicato Petrolero y Gas Privado Santa Cruz: 
AESA; Transpetrol Sur SRL; Clear Petroleum S.A; DLS; Oil M&S; Pecom Servicios de Energía S.A; San Antonio Internacional S.A; 
Tuboscope Vetco Argentina S.A; Nuevo Cerro Dragón; Petromark S.R.L; Petrogas Fueguina; Waterford; Atra Proficom; Pecom 
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Energía; Clear Petroleum; Bolland, Tomrel; Secco; Halliburton; Quintana; Interoil; entre otras. 
UOCRA: 
Jomar; EDVASA; Nuevo Cerro Dragón; Oíl M&S S.A; Telebit; Argencobra; FCS Bravo Juan Carlos; Petroquímica; INDUS; 
Transporte Figueroa, PM Servicios; PAE, entre otros. 
Sindicato del Personal Jerárquico del Petróleo de la Patagonia Austral: 
Oil M&S S.A, Transpetrol Sur. 
ATE: 
Municipalidad de Puerto Deseado y Municipalidad de Las Heras. 
Sindicato Camioneros: 
Minera Oro y Plata; Febisa. 
UPSAP 
Expasa- Termap; Siapa SRL 
UTA 
Municipalidad de Río Gallegos; Transporte Dos Lagos; Kesen 
Además Camino subrayó que el sector mercantil también ha formado parte de las Audiencias de Parte. Este rubro ha sido uno 
de los más golpeados debido que soportaron cuatro años de caída de la actividad económica y hoy enfrentan una fuerte 
retracción producto del aislamiento. 
Finalmente, observó que los desafíos hacia adelante irán en incremento en este contexto de pandemia, “pero con el esfuerzo 
de cada uno estamos convencidos que superaremos la pandemia y su impacto”. 

 
El Hospital Zonal recibió nuevo equipamiento para tratamientos médicos 
Fuente: www.caletaolivia.gov.ar Fecha: 15/04/2020 

Se trata de 10 bombas de infusión adquiridas tras un importante trabajo solidario impulsado por la cooperadora del hospital, y 
que será de suma importancia ante la actual emergencia sanitaria. 
De forma conjunta con el Municipio y el Comité Operativo de Emergencia, la Cámara de Comercio e Industria, el aporte 
solidario de la ciudadanía y la inversión de las empresas Seave S.A, Transpetrol Sur, Copesa, Cam SRL, Otamendi Compañía 
SRL, Petromark SRL y LB Sur S.A, se logró la adquisición de 11 bombas de las cuales una se destinará al hospital de Las Heras 
y las restantes 10, al hospital zonal “Padre Pedro Tardivo”. 
En el marco de esta entrega formal, el director hospitalario Dr. Daniel Covas, agradeció la colaboración y destacó el 
compromiso de los empresarios locales que decidieron involucrarse. “Las bombas de infusión son de muchísima importancia 
sobre todo, para pacientes de terapia intensiva, nos permiten administrar la cantidad exacta de medicación y nos aporta 
mucho para afrontar todo lo que vivimos ante esta pandemia”, afirmó el profesional de la salud. 
Por su parte, el presidente de la Cooperadora Dr. Gustavo Zurita explicó que se trabajó en una campaña solidaria que permitió 
recaudar aproximadamente 500 mil pesos y adquirir dos bombas de infusión a jeringas. Así mismo, y en un acuerdo con la 
Cámara de Comercio, se amplió la iniciativa sumando a los empresarios que compraron las restantes unidades por un valor 
aproximado de 1600 dólares cada unidad, no pudiendo acceder a la compra de respiradores ya que estos no se consiguen en 
el país por la alta demanda. 
Desde el sector empresarial, Martin Elcano representante de la empresa Seave marcó que muchas empresas se vieron 
afectadas pero también movilizadas por la situación y un verdadero esfuerzo de todas ellas, permitió adquirir estos elementos. 
Recordó también que, además de esta colaboración, las empresas dispusieron la adquisición de alimentos que posteriormente 
distribuirá el municipio. 
Finalmente, el Intendente Fernando Cotillo destacó que se puede actuar en conjunto por un solo interés, la salud. En este 
sentido, anticipó un nuevo proyecto que se abordará en conjunto entre los caletenses y la región en general, y será constituir en 
Caleta Olivia un laboratorio de excelencia en cuestión molecular. “lo presentaremos en sociedad y haremos una gran campaña 
desde Los Antiguos, Puerto Deseado y zona norte para embarcarnos en eso y seguir dotando a nuestro hospital”. 

 

Balance positivo de los medios de comunicación para ayudar a los que más necesitan 
Fuente: www.lavanguardianoticias.com.ar Fecha: 13/04/2020 

Los medios de comunicación de la ciudad del Gorosito cuenta con realidades muy diferentes, algunas francamente necesarias; 
la situación que esta dejando la pandemia  y que muchos vecinos nuestros no la están pasando bien. 
En nuestra ciudad, las personas que sufren la falta del alimento es una realidad, por eso el sábado los medios de comunicación 
de Caleta Olivia se unieron para visibilizar ese pedido de auxiliarlos, en la campaña que tiene como protagonista a el subcomité 
del COE que presentó un plan que convocó a la comunidad a sumarse. 
Para poder ayudar debemos primero tener en cuenta a quiénes queremos ayudar y dónde se necesita ayuda. 
Para esto, recomendamos hacerlo en los grandes Supermercados de la ciudad y aporte que realiza la comuna caletense es 
quien distribuye ese alimento. 
Esta cuarentena encuentra inmerso a los Argentinos por el Covid -19, donde la solidaridad fue evidenciado de los vecinos y 
muchas veces el que dejo un alimento fue la familia que tiene menos, muchos "poderosos" de nuestra ciudad no se dignaron a 
dejar ni un kilo de azucar. 
La unión de los medios de comunicación culmino con la presencia de dos dirigente Jones y Sarmiento que se comprometieron, 
tambien la presencia Fernando Cotillo haciendo un balance del presente como jefe comunal. 
Por último se pudo plasmar el compromiso de los medios de comunicación en esta campaña "Ayúdanos a Ayudar", para 
mantener nuestro compromiso que sea más cómodo y más fácil o una guia para los que ayudar y quieren ayudar. 
En conclusión, siempre tenemos momentos libres en nuestra semana y hay personas que necesitan mucho de la cooperación 
de toda la comunidad. 
Tan solo unas horas de nuestro tiempo puede significar mucho para quienes sufren o viven situaciones de necesidad. 
Empresas que estan a la vanguardia ayudando 
Otamendi y Cia. SRL, 30 de Noviembre SRL, CAM SRL, Termap SA, Seave SA, Dalsur SA, VEPEZ SA, Coop. De Trabajo El Dorado, 
Coop. De Trabajo 20 de Noviembre, Transcot SRL, Trans Bahía SA, Lider Artículos de Limpieza, Estibajes Santander, Conarpesa 
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Continental SA, Petromark SRL, COPESA SA, LB Sur SA, Pizza Tazz, Sindicato de Camioneros Seccional Caleta Olivia, Sindicato 
del Personal Jerárquico y Profesional del Petróleo y Gas Privado de la Patagonia Austral y Cámara de Comercio Caleta Oliva 

 

Reunión Rotary Club: menciones SATO y charla sobre poliomielitis 
Fuente: www.laopinionaustral.com.ar Fecha: 31/10/2019 

En el marco de la reunión del martes, el Rotary Club de Caleta Olivia entregó los reconocimientos SATO a miembros de la 
comunidad que se destacan por su labor. Uno de los socios, habló del programa que tiene la institución para erradicar la polio 
en el mundo. Además, presentaron a dos nuevos alumnos de intercambio. 
En la sede de Rotary Club, que se encuentra ubicada en la calle Progreso López 75 de Caleta Olivia, a las 22 horas, se reunieron 
entre socios e invitados para hacer entrega de las menciones SATO. 
Los reconocimientos se otorgaron a las siguientes personas e instituciones: Rosa Agüero, Newcomb Deporte Inclusivo de la 
Tercera Edad ANKATÚ, BAYRON SRL, Silvina Sotomayor Amelung, Grupo Venedici, Cooperadora del Hospital Zonal, 
PETROMARK SRL y Ciclos de Música de la UNPA- UACO. 
Cabe destacar que las menciones SATO son parte del programa "Servicio a Través de la Ocupación", desde allí parten sus 
siglas, y lo destacable de ello es que se brindan reconocimientos a vecinos de la ciudad que colaboran y buscan el beneficio de 
la sociedad. 
Además, hicieron la presentación de dos alumnos de intercambio que llegaron de otros países: Mèlanie de Bélgica y Gunnar de 
Noruega. Los jóvenes estarán en la ciudad caletense por un año, antes de regresar a sus países de origen. Se trata de los viajes 
de intercambio que Rotary realiza en el mundo. 
Por otro lado, al final del encuentro, el socio y miembro del comité de la Fundación Rotaria, 
Marcelo Freile, presentó el programa de Erradicación de la Enfermedad Poliomielitis (End Polio Now). Allí, Freile dio a conocer 
datos relevantes sobre la situación de la enfermedad y explicó el programa que proponen para ponerle fin a la enfermedad. 
Reconocido por su trayectoria PETROMARK SRL fue mencionado en la terna "trayectoria", ya que llevan 35 años de servicio en 
la Industria Petrolera, siendo una de las empresas referentes en la cuenca del Golfo San Jorge y en la cuenca Neuquina. 
Matías Twardowski, referente de la empresa, se mostró muy agradecido por la mención y contó que el primero de noviembre 
PETROMARK SRL cumple 35 años en Caleta Olivia. 
"Rotary es una institución que valoro mucho, hemos colaborado siempre con ellos y lo vamos a seguir haciendo, porque 
sabemos que cada peso que reciban, va a tener un destino seguro donde haya alguna necesidad; Rotary es una institución 
transparente y honesta que está muy dedicada a trabajar por la comunidad", comentó a cerca del reconocimiento. 
Para terminar, le contó a La Opinión Zona Norte que en sus años pasaron por momentos muy difíciles. "Mucha gente nos dijo 
que éramos unos tontos por quedarnos en Caleta como empresarios, pero nos mantuvimos acá y en el 2002 incursionamos en 
Neuquén de la mano de YPF, el 24 de noviembre vamos a cumplir 18 años de trabajo ininterrumpido en la cuenca", añadió. 
Erradicación de la poliomielitis 
Rotary Club realizó una campaña de recaudación de fondos por el Día Mundial de la Lucha contra la Polio. Se trata de un 
programa que tiene Rotary hace 30 años. 
La campaña fue iniciada a principio de año, y culminó el jueves pasado con una recaudación de fondos al frente del Gorosito 
de Caleta Olivia. Así como se realizó acá, también se hizo en diferentes partes del mundo. 
Marcelo Freile contó que la campaña del polio responde a una de las seis áreas de interés que la fundación rotaria financia y se 
dedica colaborar. 
"La poliomielitis ?contó ?es una enfermedad que afecta el sistema nervioso y produce parálisis, esa parálisis ataca a los 
órganos y produce la muerte". Y agregó que, en años anteriores, la enfermedad se cobró la muerte de millones de niños. 
De esta manera, desde Rotary empezaron a inmunizar a todos los chicos del mundo. En el año 1979 hicieron una campaña 
masiva en Filipinas donde se inmunizaron más de un millón de chicos en un día, con la colaboración de muchos voluntarios. 
En 1988, Rotary fue convocado por la ONU para que comente cuál había sido la estrategia abordada para llevar la campaña 
adelante y así se formó una conexión entre instituciones y organizaciones para erradicar la polio de la faz de la tierra. 
"En la actualidad, solamente hay 78 casos reportados en dos países, eso es lo único que queda, pero mientras haya un solo 
caso de polio en el mundo, hay que seguir inmunizando a los chicos". 
"Rotary Club quiere que la gente sepa esto y colabore, las vacunas no son caras y no es necesario colaborar con mucho. Las 
campañas de inmunización se hicieron gracias a las colaboraciones de todo el mundo", cerró Freile en su presentación del 
programa que busca erradicar la poliomielitis en el mundo. 

 

Cámara de pymes petroleras de la cuenca San Jorge renovó autoridades y definió nuevos objetivos de trabajo 
Fuente: www.supledesarrollo.com.ar Fecha: 25/01/2019 

La Cámara de Empresas Regionales de Servicios Petroleros de la Cuenca del Golfo San Jorge realizó renovó autoridades 
recientemente, designando como nuevo presidente al ingeniero Ezequiel Cufré. La renovación se concretó en el marco de su 
Asamblea General Ordinaria, realizada el 11 de diciembre último, donde además se aprobó memorias y balances. 
Según informó la institución a través de un comunicado oficial, la nueva comisión directiva quedó integrada del siguiente 
modo: 
PRESIDENTE: Ezequiel Cufre – Geovial SRL 
VICEPRESIDENTE: Gustavo Twardowski – Petromark SRL 
SECRETARIO: Mariana Carreras – SEIP SRL 
PRO SECRETARIO: Guillermo Moretti – Genuk SRL 
TESORERO: Eduardo Rabanal – Mero SA 
PRO TESORERO: Eduardo Otero – Justo Otero e Hijos SRL 
VOCAL TITULAR 1º: Boris Mansilla – Mansilla e Hijos SA 
VOCAL TITULAR 2º: Carlos Otamendi – Otamendi y CIA. SRL 
VOCAL SUPLENTE 1º: Miguel Farroni –Marbar SRL 
VOCAL SUPLENTE 2º: Cesar Cristobo – Serpecom SRL 
REVISOR DE CUENTAS TITULAR: Miguel Carrasco – Novadrill SRL 
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REVISOR DE CUENTAS SUPLENTE: Carlos Rodriguez – Talleres Integrales Patagónicos SA. 
El presidente entrante, Ing. Ezequiel Cufre, agradeció el apoyo de las empresas en su elección, lo cual implica un gran desafío 
en la etapa que se encuentra la industria y la región. Marcó que el objetivo será “seguir potenciando la Cámara en toda la 
Cuenca, a fin de velar por los intereses de los asociados y el desarrollo de la región”. Asimismo marcó la necesidad de “un 
trabajo más armónico de todos los actores que asegure la sustentabilidad del sector, buscando apoyar a nuestros asociados 
en la necesidad de mejorar la calidad y eficiencia de nuestros servicios”. 
El flamante Vicepresidente, Ing. Gustavo Twardowski, hizo referencia a la necesidad de potenciar la presencia de la Cámara en 
todo la Cuenca del Golfo San Jorge como un mecanismo que asegure “el desarrollo de cada una de las comunidades de 
nuestra región”. 
La Asamblea agradeció la gestión de toda la Comisión saliente, que en su último mandato estuvo presidida por Esteban Nuñez, 
Alejandro Schiavoni y Enrique Casares, reconociendo los importantes logros alcanzados. Al respecto Nuñez manifestó que 
“creemos que se han conseguido objetivos, pero quedaron muchas cosas por hacer. Creemos que este recambio debe servir 
para renovar energías y por supuesto que estaremos disponibles y participando en todo lo que sea necesario”. 
La Cámara tiene como objetivo generar las condiciones para que las empresas regionales sean un factor clave de la cadena de 
valor, ayudando a desarrollar y aumentar las inversiones. “Estamos convencidos de que el crecimiento de las empresas en una 
región no solo genera nuevas oportunidades de trabajo sostenible en el tiempo, sino que permite el crecimiento de un tejido 
productivo y emprendedor, es por ello que la idea es trabajar mancomunadamente con las operadoras petroleras, los 
sindicatos y los gobiernos en todos sus niveles para lograr el desarrollo del sector en su conjunto, de manera que sea más 
eficiente y productivo”. 

 

Buzzi quedó satisfecho con las puertas que se abrieron en Chile 
Fuente: www.elpatagonico.com Fecha: 02/12/2009 

El intendente de Comodoro Rivadavia, Martín Buzzi, acompañado por los empresarios locales Matías Marcos Twardowski, 
Alfredo Rodrigo y Hugo Rodríguez viajó a Santiago de Chile, donde desarrollaron ayer una intensa agenda que incluyó 
reuniones con Rosa Bidart (Methanex), Carlos Escobar (Islariesco), Alberto Salas (Sociedad Nacional de Empresas Petroleras) 
y directivos de la Empresa Nacional de Petróleo (ENAP). 
En esos encuentros se impulsaron acuerdos “para que las empresas comodorenses puedan transformarse en proveedoras de 
servicios y acompañar de este modo el fuerte crecimiento de la explotación petrolera y gasífera que se está registrando en el 
sur de Chile. Esta serie de reuniones tienen el propósito de crear las mejores condiciones para el éxito de la misión comercial 
que realizaremos en marzo en la ciudad de Punta Arenas”, comentó Buzzi. 
“Todos coincidieron que además de nuestra gran experiencia, hay condiciones de competitividad muy favorables para que 
sean, precisamente, las empresas de nuestras región las que puedan beneficiarse en calidad de proveedoras de servicios del 
crecimiento sostenido de la explotación hidrocarburífera chilena”, indicó el jefe comunal. 
EXPECTATIVAS 
Al término de las reuniones, Buzzi destacó: “sería muy positivo para el desarrollo de Comodoro Rivadavia y el fortalecimiento 
de nuestra economía que más empresarios locales logren internacionalizar sus empresas, creando la posibilidad de generar 
más y mejor trabajo para los hijos de nuestra ciudad”. 
También subrayó: “tanto por parte del sector privado como del propio Estado, hoy encontramos en Chile la mejor 
predisposición para que nuestras empresas de servicios puedan sumarse en calidad de proveedoras al importante desarrollo 
que está teniendo el sector petrolero y gasífero en el sur de nuestro país hermano”. 
“Lo importante ahora –añadió Buzzi– es que los empresarios puedan valorar en sus justos términos la gran oportunidad que 
existe para crecer y diversificar sus actividades, y a partir de allí, con todo el apoyo que podemos brindarles desde el municipio 
y la Provincia, decidirse a emprender juntos este desafío”. 
“La realidad es que las operadoras que están explorando o extrayendo petróleo en las áreas recientemente concesionadas en 
la zona sur de Chile, necesitan del abastecimiento de servicios, y nuestras empresas regionales, con una vasta experiencia en 
el sector, están en una posición inmejorable para ocupar ese lugar”, evaluó el intendente. 

 

 

 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 IRAM 30/03/2021 30/03/2024 

2 ISO 14001:2015 IRAM 30/03/2021 30/03/2024 

3 ISO 45001:2018 IRAM 30/03/2021 30/03/2024 
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Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  
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2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2020 99 8 12 119 

2021 100 9 18 127 

2022 275 21 34 330 
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Fuente: Empresa. 

 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2022 0 0 0 0 

Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 

Enero 2022 $ 92 797 024 $ 42 745 015 ARS 

Febrero 2022 $ 144 121 313 $ 37 557 840 ARS 

Marzo 2022 $ 151 277 859 $ 91 595 509 ARS 

Abril 2022  $ 152 457 063 $ 77 899 099 ARS 

Mayo 2022 $ 172 949 743 $ 142 664 089 ARS 

Junio 2022 $ 252 173 320 $ 123 128 895 ARS 

Total $ 965 776 322  $ 515 590 447 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 

2021 $ 191 372 940 ARS 
 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Origen 
Tax ID 

Monto Anual 

de Compras 
Moneda 

1 TOYOTA ARGENTINA S.A. Argentina 33-67913936-9 $ 97 741 921 ARS 

2 YPF S.A. Argentina 30-54668997-9 $ 29 144 466 ARS 

3 MATERAL TESTING S.A. Argentina 30-58318539-5 $ 10 577 313 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 

Nacionalidad o 

País de Destino 
Tax ID 

Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 YPF SOCIEDAD ANONIMA  Argentina 30-54668997-9 $ 301 638 566 ARS 

2 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 191 372 940 ARS 

3 
SINOPEC ARGENTINA EXPLORATION 

AND PRODUCTION INC  
Argentina 30-64265139-7 $ 93 038 042 ARS 

4 CNQ-7A AREA  Argentina 30-70874760-9 $ 35 086 271 ARS 

5 

TOTAL AUSTRAL SA WINTERSHALL 

ENERGIA SA PAN AMERICAN ENERGY 

LLC YPF SA SAN ROQUE   

Argentina 30-66331467-6 $ 29 268 954 ARS 

6 
CALFRAC WELL SERVICES (ARGENTINA) 

S.A.  
Argentina 30-71037152-7 $ 26 915 886 ARS 

7 

TOTAL AUSTRAL S.A. WINTERSHALL 

ENERGIA S.A. PAN AMERICAN ENERGY 

LLC (SUC ARG) YPF S.A. AGUADA 

PICHANA ESTE  

Argentina 30-67856451-2  $ 21 074 091 ARS 

8 PLUSPETROL S.A.  Argentina 30-67822401-0 $ 20 686 496 ARS 

9 

YPF S.A. - COMPAÑIA DE 

HIDROCARBURO NO CONVENCIONAL 

S.R.L. AREA LOMA CAMPANA UTE -  

Argentina 30-71433561-4 $ 17 534 997 ARS 

10 PECOM SERVICIOS ENERGIA S.A. Argentina 30-65442469-8 $ 16 077 057 ARS 

Fuente: Empresa.  
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: MUTUAL PETROLEROS 

N° de contrato: 5091968 

Desde: 01/05/2021 - Cambio de Aseguradora 

Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: PREVENCION 

N° de contrato: 651736 

Desde: 01/01/2018 - Alta de afiliación 

Hasta: 30/04/2021 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 RESPONSABILIDAD CIVIL FEDERACIÓN PATRONAL 2020162 $ 500 000 ARS 

2 INTEGRALES VARIOS SANCOR SEGUROS N/I 0 ARS 

3 TÉCNICOS SANCOR SEGUROS N/I 0 ARS 

4 AUTOMOTOR SANCOR SEGUROS 10854457 0 ARS 
Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

Período 
Consumo 

Total: $ 790 338 

(F.O.B. U$S) 
Temporal 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 
Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Zona Franca 

Total: $ 0 

(F.O.B. U$S) 
Total: 

 $ 790 338 

06/2022 $ 87 329 $ 0 $ 0 $ 0 $ 87 329 

03/2022 $ 50 130 $ 0 $ 0 $ 0 $ 50 130 

02/2022 $ 65 351 $ 0 $ 0 $ 0 $ 65 351 

01/2022 $ 69 311 $ 0 $ 0 $ 0 $ 69 311 

11/2021 $ 40 842 $ 0 $ 0 $ 0 $ 40 842 

10/2021 $ 28 767 $ 0 $ 0 $ 0 $ 28 767 

09/2021 $ 15 065 $ 0 $ 0 $ 0 $ 15 065 

08/2021 $ 22 701 $ 0 $ 0 $ 0 $ 22 701 

06/2021 $ 7 380 $ 0 $ 0 $ 0 $ 7 380 

04/2021 $ 4 575 $ 0 $ 0 $ 0 $ 4 575 

01/2021 $ 23 628 $ 0 $ 0 $ 0 $ 23 628 

12/2020 $ 131 099 $ 0 $ 0 $ 0 $ 131 099 

09/2020 $ 65 713 $ 0 $ 0 $ 0 $ 65 713 

06/2020 $ 178 447 $ 0 $ 0 $ 0 $ 178 447 
 

 

 

4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

 

  

4- Comercio Exterior 
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País % 
(F.O.B. U$S) 

Total 

ESTADOS UNIDOS 53.95 $ 379 290 

BRASIL 20.03 $ 140 814 

CANADÁ 14.56 $ 102 334 

REINO UNIDO 9.35 $ 65 713 

INDIA 1.06 $ 7 480 

Otros 1.05 $ 7 380 

Totales  $ 703 011 
Valores estadísticos aproximados 

 

 

 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

 

Nombre Posición % 
(F.O.B. U$S) 

Total 

INSTRUMENTOS, APARATOS Y MÁQUINAS PARA MEDIDA O 
CONTROL, NO EXPRESADOS NI COMPRENDIDOS EN OTRA PARTE 
DE ESTE CAPÍTULO; PROYECTORES DE PERFILES. 

9031 28.90 $ 203 154 

HILOS, CABLES (INCLUIDOS LOS COAXIALES) Y DEMÁS 
CONDUCTORES AISLADOS PARA ELECTRICIDAD, AUNQUE ESTEN 
LAQUEADOS, ANODIZADOS O PROVISTOS DE PIEZAS DE 
CONEXIÓN; CABLES DE FIBRAS ÓPTICAS CONSTITUIDOS POR 
FIBRAS ENFUNDADAS INDIVIDUALMENTE, INCLUSO CON 
CONDUCT 

8544 24.98 $ 175 600 

LAS DEMÁS MÁQUINAS Y APARATOS DE EXPLANAR, NIVELAR, 
TRAILLAR ("SCRAPING"), EXCAVAR, COMPACTAR, APISONAR 
(APLANAR), EXTRAER O PERFORAR TIERRA O MINERALES; 
MARTINETES Y MÁQUINAS DE ARRANCAR PILOTES, ESTACAS O 
SIMILARES; QUITANIEVES. 

8430 16.37 $ 115 076 

DISCOS, CINTAS, DISPOSITIVOS DE ALMACENAMIENTO 
PERMANENTE DE DATOS A BASE DE SEMICONDUCTORES, 
TARJETAS INTELIGENTES («SMART CARDS») Y DEMÁS 
SOPORTES PARA GRABAR SONIDO O GRABACIONES ANÁLOGAS, 
GRABADOS O NO,INCLUSO LAS MATRICES Y MOLDES 
GALVÁNICOS PARA FA 

8523 7.83 $ 55 017 

COQUE DE PETRÓLEO, BETÚN DE PETRÓLEO Y DEMÁS RESIDUOS 
DE LOS ACEITES DE PETRÓLEO O DE MINERAL BITUMINOSO. 

2713 5.32 $ 37 383 

Otros  16.61 $ 116 781 

Totales   $ 703 011 
Valores estadísticos aproximados 

 

 

 

4.4 EXPORTACIONES POR PAÍS  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada.
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados 

 

 

 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO SANTA CRUZ $ 30 181 741 ARS 

2 BANCO SANTANDER $ 0 ARS 

3 BANCO PATAGONIA $ 0 ARS 

Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO  

No se detectó información.  

 

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE  

No se detectó información.  

 

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 2014-05 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2016-05 

30 IVA ACTIVO 2014-05 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2014-05 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2014-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2015-06 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2018-07 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 2017-11 

353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2016-10 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 2014-05 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 

corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 

 

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 

Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 

 

 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

 

Agente de Recaudación 

Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

 

PETROMARK S.R.L., CUIT 30714220507, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

10/08/2022. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

 

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            45/54 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2019, 2020 y 2021(fecha de cierre 31/12).Información auditada sin salvedades . 

Principales indicadores. 

Económicos: 

− Las Ventas del ejercicio cerrado en 12/2021 fueron de $969.1 Millones vs $546.2 Millones en el ejercicio 

anterior, evidenciándose un incremento interanual del 77.44%. 

− Los Costos Directos aumentaron su incidencia sobre las Ventas del 70.4% al 74.0%, mientras que los 

Gastos de Estructura también redujeron su participación pasando del 25.4% al 21.9%. 

− En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $21.5 Millones (2.2% s/ventas) 

compuesto por Beneficio Dto.814/01, Venta Bienes de Uso, contabilizaron Egresos por $4.7 Millones (4.9% 

s/Ventas) atribuidos a Resultados Financieros y Por Tenencia incluido RECPAM. 

− De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una Ganancia Final de $30.5 Millones, 

cifra que representó el 3.2% de las Ventas vs una Ganancia de $41.8 Millones (7.7% s/ventas) en el 

ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2021 importante crecimiento de ventas, con incremento de Costos Directos, 

reducción de Gastos de Estructura, pero con ajustado Resultado Final Positivo. 

Financieros 

− El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.47 a 1.71, manteniendo valores adecuados. 

− El Capital de Trabajo fue $112.3 Millones (23.7% s/activo) siendo algo ajustada la relación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar con buen nivel de Liquidez y Capital de Trabajo algo ajustado. 

Patrimoniales: 

− El Patrimonio Neto a 12/2021 fue $257.2 Millones vs. $226.6 Millones en el Ejercicio anterior. Del total del 

PN $14.8 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo ajustada la conformación.  

− La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 45.7% del Activo vs 34.4% en el 

ejercicio anterior, siendo las Obligaciones Sociales exigibles a corto plazo la principal fuente de 

apalancamiento. 

− La Solvencia Patrimonial pasó de 1.93 a 1.19 dentro de niveles óptimos. El Endeudamiento Corriente pasó 

de 0.29 a 0.61, manteniéndose en valores muy adecuados. 

En resumen, la situación Patrimonial mostró disparidad, con adecuados niveles de Solvencia y Endeudamiento, pero 

escasa Capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 

 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

1,23 1,93 1,19

55% 66% 54%

0,38 0,29 0,61

0,08 0,09 0,24

71% 72% 43%

1,11 1,12 1,55

0% 3% 1%

14% 13% 19%

dic-19 dic-20 dic-21

64.686.662$     95.463.357$     270.034.556$   

156.896.536$   248.677.832$   203.670.678$   

221.583.199$   344.141.189$   473.705.234$   

46.742.958$     64.774.785$     157.724.942$   

52.438.994$     52.726.567$     58.824.308$     

99.181.952$     117.501.352$   216.549.250$   

122.401.246$   226.639.837$   257.155.984$   

Trends

Analisis Patrimonial

Solvencia

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Activo no Corriente

Activo

Financiación del activo no cte.

Deudas Comerciales sobre Pasivo

Importes Expresados en M iles de Pesos

Patrimonio Neto

Deuda bancaria sobre Pasivo

Patrimonio Neto sobre Activo

Info

Activo Corriente

Pasivo

Activo no Cte sobre Activo

Pasivo no Corriente

Pasivo Corriente

 -

 50.000.000

 100.000.000

 150.000.000

 200.000.000

 250.000.000

 300.000.000

2019 2020 2021

Activo Corriente y Pasivo Corriente

 Activo Corriente  Pasivo Corriente
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Estructura Patrimonial
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Capital corriente 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 

 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

45,5% 18,5% 11,9%

58,1% 23,2% 21,7%

32,1% 15,3% 11,8%

38,8% 29,0% 25,9%

15,1% 7,7% 3,1%

2,1% 2,2% 2,7%

10,9% 1,7% 1,4%

dic-19 dic-20 dic-21

368.558.905$        546.157.706$        969.094.310$        

225.487.081$        387.521.211$        717.663.350$        

55.670.947$          41.885.397$          30.516.146$          

0,29 0,23 0,16

52,91 49,11 26,78

Análisis de rentabilidad

Rentabilidad de la inversión total

Ventas

EBITDA/Ventas

Info

Rentabilidad Operativa

Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Importes Expresados en M iles de Pesos

Períodos Analizados 2019/2020/2021
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 

 

 

  

dic-19 dic-20 dic-21

1,38                    1,47                    1,71                    

1,38                    1,47                    1,71                    

78                        80                        138                     

31                        14                        61                        

0,25                    0,12                    0,06                    

dic-19 dic-20 dic-21

3.644.174          6.589.504          36.100.712        

38.146.289        24.660.257        195.625.671     

13.617.709        15.083.682        42.154.394        

155.871             3.776.099          2.342.106          

0                          0                          0                          

Rotación de las cuentas a cobrar

Períodos Analizados
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Importes Expresados en M iles de Pesos

Creditos por ventas

Deudas Comerciales

Deuda Financiera s/ P.Neto

Analisis Financiero

Caja y Bancos

Deudas bancarias

Liquidez corriente

Liquidez acida

2019/2020/2021

Trends

Info

Rotación del pasivo corriente días

 -

 0,20

 0,40

 0,60

 0,80

 1,00

 1,20

 1,40

 1,60

 1,80

2019 2020 2021

Liquidez acida 

 -

 0,20

 0,40

 0,60

 0,80

 1,00

 1,20

 1,40

 1,60

 1,80

2019 2020 2021

Liquidez corriente 

 -

 20

 40

 60

 80

 100

 120

 140

 160

2019 2020 2021

Plazo Promedio de Pagos y Cobros

 Rotación del pasivo corriente días  Rotación de las cuentas a cobrar

 -

 50.000.000

 100.000.000

 150.000.000

 200.000.000

 250.000.000

2019 2020 2021

Exposición Financiera

Caja y Créditos Deudas Comerciales y Bancarias

 -

 0,05

 0,10

 0,15

 0,20

 0,25

 0,30

2019 2020 2021

Efecto Palanca 

0

200.000.000

400.000.000

600.000.000

800.000.000

1.000.000.000

1.200.000.000

2019 2020 2021

Ventas

0

20.000.000

40.000.000

60.000.000

80.000.000

100.000.000

120.000.000

140.000.000

2019 2020 2021

Compras



 

 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            52/54 

 

8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 

 

 
 
 

dic-20 dic-21

 $          41.885.397,00  $          30.516.146,00 

72.459.827,00$               102.571.129,00$             

-$                                 -$                                 

 $        114.345.224,00  $        133.087.275,00 

13.486.032,00$               -170.965.414,00$            

-11.331.754,00$              427.647,00$                    

-$                                 -$                                 

-$                                 -$                                 

1.465.973,00$                 27.070.712,00$               

17.463.954,00$               44.453.172,00$               

-4.518.328,00$                22.860.266,00$               

287.573,00$                    6.097.741,00$                 

-$                                 -$                                 

 $        131.198.674,00  $          63.031.399,00 

57.340.755,00$               -$                                 

5.012.440,00$                 -$                                 

-164.241.123,00$            -57.563.975,00$              

 $          29.310.746,00  $             5.467.424,00 

3.620.228,00$                 -1.433.993,00$                

-$                                 -$                                 

 $          32.930.974,00  $             4.033.431,00 

Variacion de deudas financieras corrientes

Variacion de deudas financieras no corrientes

Adquisicion de Bienes de Uso
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Importes Expresados en M iles de Pesos

Períodos Analizados 2019/2020/2021

Variación de deudas fiscales

Análisis del Flujo de fondos

Ajuste

AREA/Dividendos pagados / Honorarios

Depreciacion de Intangibles

Variación de previsiones para contingencias

Amortizaciones de Bienes de Uso

Variación de cuentas a pagar

Generación interna de fondos

Flujo de fondos operativos netos

Aporte de capital / Ajustes AREA

Variación de otras deudas

Variación de deudas sociales

Resultado del ejercicio

Variación de otros activos corrientes

Variación de Bienes de Cambio

Variación de otros créditos

Variación de créditos por ventas

0

5000000

10000000

15000000

20000000

25000000

30000000

35000000

40000000

45000000

50000000

2019 2020 2021

Evolución de Caja

 -

 5.000.000

 10.000.000

 15.000.000

 20.000.000

 25.000.000

 30.000.000

 35.000.000

2020 2021

Aumento o disminucion de caja



 

 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            53/54 

 

8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

80.757.859          $ 10.517.165          $

10.473.264          $ 3.720.523             $

48 días 6.728.773             $

121 días 6.682.026             $

15 30 45 60 90 120

90%
39.575.389          79.150.778          118.726.167        158.301.556        237.452.333        316.603.111        

80%
35.178.123          70.356.247          105.534.370        140.712.494        211.068.741        281.424.988        

65%
28.582.225          57.164.451          85.746.676          114.328.901        171.493.352        228.657.802        

50%
21.986.327          43.972.654          65.958.981          87.945.309          131.917.963        175.890.617        

40%
17.589.062          35.178.123          52.767.185          70.356.247          105.534.370        140.712.494        

30%
13.191.796          26.383.593          39.575.389          52.767.185          79.150.778          105.534.370        

20%
8.794.531             17.589.062          26.383.593          35.178.123          52.767.185          70.356.247          

10%
4.397.265             8.794.531             13.191.796          17.589.062          26.383.593          35.178.123          

2%
879.453                1.758.906             2.638.359             3.517.812             5.276.719             7.035.625             

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 

Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos + Tax 21%

Plazo



 

 

PETROMARK S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            54/54 

 

8.8 SCORE DE BALANCE 

 

Concepto
Expresado 

por
Valor Grade Concepto

Expresado 

por
Valor Grade

Solvencia ratio 1,34             10 Liquidez corriente ratio 1,63               10

Endeudamiento corriente ratio 0,52             10 Liquidez acida ratio 1,63               10

Capital corriente % 19,2% 5 Rotación del pasivo corriente días días 121                 6

Activo no Cte sobre Activo % 51,6% 6 Rotación de las cuentas a cobrar días 48                   10

Financiación del activo no cte. ratio 1,42             10 Efecto Palanca ratio 0,09               10

Deuda bancaria sobre Pasivo % 1,4% 10

Deudas Comerciales sobre Pasivo % 17,6% 10 Gastos Financieros sobre Ventas % 0,6% 10

Gastos Comerciales sobre Ventas % 0,0% 10

Rentabilidad de la inversión total % 16,6% 8 Gastos Administración sobre Ventas % 22,8% 4

Rentabilidad ordinaria de la inversión % 25,6% 8 Gastos Totales sobre Ventas % 23,4% 10

Rentabilidad ordinaria sobre el activo % 14,5% 4 Vida restante de Bienes de Uso años 3                     2

Resultado bruto sobre ventas % 27,9% 5 Rotación de bienes de cambio días -                  10

Rentabilidad sobre Ventas % 5,2% 7 Rotación del activo veces 1,87               1

Costo del financiamiento % 2,5% 10

Rentabilidad Operativa % 2,4% 3

EBITDA/Ventas % 18,9% 8

EBITDA/Intereses % 33,86           10

Ana lis is  d e  Efic ie nc ia

Ana lis is  Fina nc ie ro

Total

Aná lis is  d e  re nta b ilid a d

80,64

Períodos Analizados 2019/2020/2021
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