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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 3 498 457 303 ARS 2 021 396 327 

Límite de compra ARS 1 049 537 191 ARS 606 418 898 

 

TASSAROLI S.A. es una empresa familiar metalmecánica que cuenta con un establecimiento industrial donde 

se integran el área de ingeniería con las plantas de mecanizado, forja, tratamientos térmicos y calderería. Fue 

fundada en el año 1953, pero su formato actual data del año 1989, constituida legalmente en San Rafael, 

Provincia de Mendoza. Sus accionistas son: CARLOS ALBERTO TASSAROLI (65.97%), ALVARO TASSAROLI 

(10.99%), ANTONELLA TASSAROLI (10.99%), VALENTIN TASSAROLI (10.99%) y ROSALIA GARCÍA (1.06%). 

Operan bajo normas de calidad ISO 9001:2015 y API SPEC Q1. Según el Form.931 05/223 cuentan con 204 

empleados registrados. Tienen afiliación vigente con PREVENCION ART. No presenta sanciones laborales 

publicadas en el listado REPSAL. Se observan 2 períodos con pago parcial de Aportes y Contribuciones a la 

seguridad Social. Según el Informe de Estado de Deuda de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 

Buenos Aires, es un Contribuyente sin Deuda, pero sus similares de las Provincias de Córdoba y Rio Negro 

informan deuda en diferentes categorías. Opera normalmente con los bancos, sin informarse Cheques 

Rechazados por Sin Fondos. Se registra 1 juicio comercial como demandado (Ejecutivo) del año 2023. No se 

observan cuestiones de integridad ni Notas de Prensa negativa.  

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2022 exhibió una deficitaria performance 

económica por 3° año consecutivo, con crecimiento de Ventas (7% variación interanual), alza de Costos 

Directos y de Gastos de Estructura y contabilizando Egresos Netos (20.26% s/ventas) afectados a Resultados 

Financieros y por Tenencia, obteniendo un Pérdida Final de -2.48% s/ventas vs el quebranto de -0.95% 

s/ventas en el ejercicio anterior. La situación Financiera resultó aceptable, manteniendo elevados niveles de 

Liquidez Corriente (cayó de 4.57 a 2.60) y con un Capital de Trabajo algo ajustado (30.6% s/Activo). 

Patrimonialmente, el panorama fue satisfactorio, con adecuada Solvencia (pasó de 1.44 a 1.20) y bajo 

Endeudamiento Corriente (aumentó de 0.18 a 0.35), pero con escasa capitalización. Las Ventas post balance 

(5 meses) proyectarían un aumento del 39% interanual. 

Con los datos analizados, si bien se trata de una empresa de fuerte presencia y larga data en el país, 

sugerimos operar con cautela ante su 3° quebranto final. Monitorear la dependencia económica con PAE. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social TASSAROLI S.A. 

CUIT 30-62971795-8. 

Domicilio AV. MITRE 3495, (5600), SAN RAFAEL, MENDOZA, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 2627442200 - 2627425170 - 2627431132 - 2627442112 - 2627442115 -  
2627442200 - 4442115 - 4442200 - 2627442300 - 2627442400 - 
2627442476 - 2974444178 - 2974471970 - 2994475281 

Actividad 282400 - FABRICACIÓN DE MAQUINARIA PARA LA EXPLOTACIÓN DE 
MINAS Y CANTERAS Y PARA OBRAS DE CONSTRUCCIÓN 
091000 - SERVICIOS DE APOYO PARA LA EXTRACCIÓN DE PETRÓLEO Y 
GAS NATURAL 
331290 - REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA DE USO 
ESPECIAL N.C.P. 
351190 - GENERACIÓN DE ENERGÍA N.C.P.  

Forma Jurídica SOC. ANONIMA 
 

Fecha de Inscripción 09/02/1989 

Fecha de Contrato Social 16/09/1988 

Capital $ 5 000 808 

Patrimonio neto al 2022 $ 2 042 301 671 

Nombres Anteriores METALURGICA TASSAROLI S.A. 

Cantidad Empleados 204 (Fuente: Empresa). 

Domicilio Legal AV. MITRE 3495, (5600), SAN RAFAEL, MENDOZA, ARGENTINA 

Domicilios vinculados JUAN BENIGAR 00330, (8300), NEUQUEN 
ANTONIO CAAL 02030, (9000), COMODORO RIVADAVIA 
CALLE SIN NOMBRE 03495, (5607), CUADRO NACIONAL 
7MO CABALLERIA 3495, (5607), CUADRO NACIONAL 
BELGRANO 01553, (5600), SAN RAFAEL 
CNEL PLAZA 00035, (5600), SAN RAFAEL 
AV. MITRE 3495, (5600), SAN RAFAEL, MENDOZA, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Los orígenes de TASSAROLI S.A. corresponden a la visión de futuro, ingenio, trabajo y disciplina, del industrial Carlos 

J. Tassaroli quien fundó la empresa en 1953 en la ciudad de San Rafael, Mendoza. Con esos valores como guía 

construyó la base para un crecimiento seguro y constante. Su hijo, Ing. Carlos A. Tassaroli es el actual presidente y 

con la misma impronta ha sabido ubicarla en el camino del liderazgo internacional, ampliando la gama de productos 

de calidad indiscutible. Hoy sus hijos, nietos del visionario, empiezan a dar con firmeza, orgullo y respeto, los 

primeros pasos de la tercera generación de Tassaroli. TASSAROLI SA es una empresa metalmecánica que cuenta 

con un establecimiento industrial donde se integran el área de ingeniería con las plantas de mecanizado, forja, 

tratamientos térmicos y calderería. Cuentan con la DIVISIÓN MINERÍA, que consiste en fabricación de Barras 

mineras, bujes de rodillos, servicios y accesorios para perforación, y la DIVISIÓN PETRÓLEO/GAS, fabricándose 

cañones de punzado, mandriles y válvulas para inyección de agua, contando con auditores internos nivel III lo que 

permite construir equipos certificados ASME Y TEMA. Además, los procesos productivos en Tassaroli, están 

sometidos a la constante mejora y optimización con el objetivo de lograr la mejor calidad, prestación y 

competitividad de sus productos. Por último, la DIVISIÓN RENOVABLES, “Parque Fotovoltaico Helios Santa Rosa 

PV”, un emprendimiento fotovoltaico que cuenta con 11.500 paneles automatizados en un predio de 16 hectáreas, 

de los cuales un tercio son bifaciales. En 2022 recibió la Habilitación Comercial de Cammesa, la compañía 

administradora del mercado mayorista de la Argentina, comenzando así a inyectar energía a la red eléctrica 

nacional. La planta productiva es considerada modelo, ubicada en un predio propio de 30.000 m2 en una zona 

industrial con todos los servicios, sobre una de las principales vías de acceso a la ciudad en San Rafael, Mendoza, 

con una superficie cubierta de 7.100 m2. La producción se realiza en diferentes naves, incluyendo: nave de Punzado, 

nave de forja y tratamientos térmicos, nave de calderería, nave de mecanizado, nave de Tubings y nave de Minería. 

También cuenta con bases de servicios en Neuquén y Comodoro Rivadavia, y las sedes internacionales en Chile, 

Brasil y Colombia, donde se ofrecen soluciones eficientes y de rápida respuesta al cliente, contando con depósitos 

estratégicos para provisiones de emergencia y para optimizar los tiempos de entrega. 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 Misión 

“Brindamos productos y servicios de calidad para la industria energética y minera, diferenciándonos por el 

compromiso de dar soluciones integrales”. 

 Visión 

“Empresa y Organización de clase Mundial. Ser una empresa de clase mundial, referentes en América en la provisión 

de productos y servicios para la industria energética y minera, comprometidos con nuestros clientes en brindar 

soluciones integrales, confiables y de calidad; desarrollando personal y profesionalmente a nuestros trabajadores, 

impactando positivamente en el desarrollo de la comunidad, el medio ambiente y garantizando la sustentabilidad de 

la compañía a través de las futuras generaciones”. 

 Valores 

“Honestidad. Responsabilidad. Compromiso. Innovación. Orientación al cliente. Respeto a las personas”.  

Fuente: Empresa. 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 
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Fuente: Empresa. 
 
 
2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa. 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

CARLOS ALBERTO TASSAROLI Argentina 20-13880492-6 65.97 

ALVARO TASSAROLI Argentina 20-33276991-0 10.99 

ANTONELLA TASSAROLI Argentina 23-34746911-4 10.99 

VALENTIN TASSAROLI Argentina 20-35622618-7 10.99 

ROSALIA GARCÍA Argentina 27-16163050-6 1.06 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/País Tax ID 
Tipo de 

Relación 

1 TASSAROLI SERVICIOS MINEROS S.A. Argentina 30-70737909-6 Relacionada 

2 
SERVICIOS TECNOLÓGICOS METALMECÁNICOS 

S.A. 
Argentina 30-71133141-3 Relacionada 

3 HELIOS RIO DIAMANTE PV I S.A. Argentina 30-71559137-1 Relacionada 

4 HELIOS RIO DIAMANTE PV II S.A. Argentina 33-71559138-9 Relacionada 

5 HELIOS RIO DIAMANTE PV III S.A. Argentina 30-71559140-1 Relacionada 

6 HELIOS CATITAS PV S.A. Argentina 30-71652819-3 Relacionada 

7 HELIOS SANTA ROSA PV V S.A. Argentina 30-71652818-5 Relacionada 

8 SOL DE DIAMANTE S.A. Argentina 30-71558644-0 Relacionada 

9 HELIOS RIO DIAMANTE PV VI S.A. Argentina 30-71562642-6 Relacionada 

10 HELIOS PAH-I S.A. Argentina 30-71661179-1 Relacionada 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

CARLOS ALBERTO TASSAROLI Argentina 20-13880492-6 Presidente y Director Titular 

ALVARO TASSAROLI Argentina 20-33276991-0 Gerente General 

ANTONELLA TASSAROLI Argentina 23-34746911-4 Directora Suplente 

VALENTIN TASSAROLI Argentina 20-35622618-7 Gerente de Ingeniería 
Fuente: Medios externos de consulta. 
 

 
 
 



 

 

 TASSAROLI S.A. 

 

FIDELITAS ®            17/58 

 

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: MENDOZAFecha: 16/09/2019 
HELIOS PAH IS.A.: Comunicase la constitucion de una sociedad anonima, conforme a las siguientes previsiones: 1°) Socios: a) 
Carlos Alberto TASSAROLI, argentino, D.N.I Nº 13.880.492, CUIT Nº 20-13880492-6, nacido el 06/05/1960, Ingeniero, casado, 
domiciliado en calle Belgrano N° 1553, de San Rafael, Mendoza; y b) TASSAROLI SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 30-62971795-8, 
sociedad argentina, con domicilio social y legal en Avenida Mitre Nº 3495 del distrito Cuadro Nacional, de San Rafael, Mendoza, 
inscripta bajo el Nº 78, fs. 27, Tº 6º-A y bajo el Nº 643, fs. 43, Tº 3º de los Registros Publicos de Sociedades Anonimas y de 
Comerciantes respectivamente el dia 07/02/1989, representada por el Presidente del Directorio, Ingeniero Carlos Alberto 
TASSAROLI, segun Acta de Asamblea General Ordinaria Nº 61 del 14/05/2019; 2°) Fecha del acto constitutivo: 4/09/2019; 3°) 
Denominacion: HELIOS PAH I S.A.; 4°) Domicilio: El domicilio de la sede social se ha fijado calle Belgrano N° 1553, de San 
Rafael, Mendoza; 5°) Objeto social: la generacion y comercializacion de energia electrica a traves de un Aprovechamiento 
Hidroelectrico; 6°) Plazo de duracion: Noventa y nueve (99) anos a partir de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio; 
7°) Monto del capital social: Pesos Cien Mil ($ 100.000), representado por Diez Mil (10.000) acciones de un valor nominal de 
Pesos Diez ($ 10) cada una. Las acciones seran ordinarias, nominativas no endosables, con derecho a un voto por accion; 8°) 
Organo de administracion: A cargo de un Directorio compuesto por el numero de miembros que fije la Asamblea General 
Ordinaria, entre un minimo de uno y un maximo de cinco, electos por el termino de tres (3) ejercicios. Director 
titular/Presidente: Sr.Carlos Alberto TASSAROLI, D.N.I Nº 13.880.492; Director Suplente: Sra. Rosalia Beatriz GARCIA, D.N.I. Nº 
16.163.050; 9°) Organo de fiscalizacion: La sociedad prescinde de sindicatura; 10°) Organo de representacion legal: La 
representacion legal de la sociedad y el uso de la firma social estara a cargo del Presidente o del Director que lo remplace; 11°) 
Fecha de cierre del ejercicio: 31 de agosto de cada ano. Boleto N°: ATM_4667044 Importe: $ 168 16/09/2019 (1 Pub.) 
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Provincia: MENDOZAFecha: 15/07/2019 
HELIOS SANTA ROSA PV S.A.: Comunicase la constitucion de una sociedad anonima, conforme a las siguientes previsiones: 
1°) Socios: a) Carlos Alberto TASSAROLI, argentino, D.N.I Nº 13.880.492, CUIT Nº 20-13880492-6, nacido el 06/05/1960, 
Ingeniero, casado, domiciliado en calle Belgrano N° 1553, de San Rafael, Mendoza; y b) TASSAROLI SOCIEDAD ANONIMA, CUIT 
30-62971795-8, sociedad argentina, con domicilio social y legal en Avenida Mitre Nº 3495 del distrito Cuadro Nacional, de San 
Rafael, Mendoza, inscripta bajo el Nº 78, fs. 27, Tº 6º-A y bajo el Nº 643, fs. 43, Tº 3º de los Registros Publicos de Sociedades 
Anonimas y de Comerciantes respectivamente el dia 07/02/1989, representada por el Presidente del Directorio, Ingeniero 
Carlos Alberto TASSAROLI, segun Acta de Asamblea General Ordinaria Nº 61 del 14/05/2019; 2°) Fecha del acto constitutivo: 
10/07/2019; 3°) Denominacion: HELIOS SANTA ROSA PV S.A.; 4°) Domicilio: El domicilio de la sede social se ha fijado calle 
Belgrano N° 1553, de San Rafael, Mendoza; 5°) Objeto social: generacion y comercializacion de energia electrica a traves del 
Parque Solar a ser construido en el Departamento de Santa Rosa, Provincia de Mendoza; 6°) Plazo de duracion: Noventa y 
nueve (99) anos a partir de su inscripcion en el Registro Publico de Comercio; 7°) Monto del capital social: Pesos Cien Mil ($ 
100.000), representado por Diez Mil (10.000) acciones de un valor nominal de Pesos Diez ($ 10) cada una. Las acciones seran 
ordinarias, nominativas no endosables, con derecho a un voto por accion; 8°) Organo de administracion: A cargo de un 
Directorio compuesto por el numero de miembros que fije la Asamblea General Ordinaria, entre un minimo de uno y un maximo 
de cinco, electos por el termino de tres (3) ejercicios. Director titular/Presidente: Sr. Carlos Alberto TASSAROLI, D.N.I Nº 
13.880.492; Director Suplente: Sra. Rosalia Beatriz GARCIA, D.N.I. Nº 16.163.050; 9°) Organo de fiscalizacion: La sociedad 
prescinde de sindicatura; 10°) Organo de representacion legal: La representacion legal de la sociedad y el uso de la firma social 
estara a cargo del Presidente o del Director que lo remplace; 11°) Fecha de cierre del ejercicio: 30 de setiembre de cada ano. 
Boleto N°: ATM_4613193 Importe: $ 176 15/07/2019 (1 Pub.) 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Tassaroli cumplió 70 años: la empresa familiar mendocina que desde San Rafael se proyecta al mundo 
Fuente: ecocuyo.com Fecha: 03/04/2023 
El Gobernador Rodolfo Suarez participó en el septuagésimo aniversario de la empresa Tassaroli, de San Rafael, junto a más de 
500 invitados referentes de distintas industrias. La entidad fue fundada en 1953 como un emprendimiento familiar. En la 
actualidad emplea a más de 200 personas y tiene sedes en Argentina, Chile, Brasil y Colombia. 
Históricamente, la empresa cuya presidencia se encuentra en manos de Carlos Tassaroli se dedicó al rubro de la 
metalmecánica y llegó a fabricar partes para las hidroeléctricas Los Nihuiles. Conservando la identidad familiar que la vio 
nacer, la empresa no ha perdido nunca el enfoque exportador, acorde a estándares internacionales. 
En 2016, Tassaroli comenzó a dar sus primeros en las grandes licitaciones relacionadas con las energías renovables. Fue así 
como decidieron darle un giro estratégico al negocio y abrir una nueva unidad de negocios. En poco tiempo, se dedicaron a la 
instalación de parques solares en áreas abiertas. 
Crecimiento 
El aniversario encuentra a este bastión de la industria pesada mendocina en una etapa nueva, ya que inauguró en Santa Rosa el 
parque fotovoltaico Helios, capaz de dar electricidad a 4000 hogares.  
"Somos una empresa metalmecánica que existe desde 1953. Históricamente, hemos fabricado herramientas para pozos de 
petróleo y barras de perforación para minería", recordó Carlos Tassaroli, presidente de la compañía, y recalcó que toda la mano 
de obra y la ingeniería del flamante parque se hizo en Mendoza. 
La compañía nació en San Rafael y fue sorteando los precipicios que se le plantearon a la industria a lo largo de los distintos 
gobiernos nacionales. Fabricó partes para las hidroeléctricas Los Nihuiles, luego se expandió y llevó su producción al resto del 
mundo, con oficinas comerciales en Argentina, Chile, Brasil y Colombia. 
Hoy, Tassaroli SA cuenta con 220 trabajadores. Y a pesar de su desarrollo, conserva una identidad de empresa familiar sin 
descuidar el enfoque exportador, acorde a estándares internacionales. Así es como en 2016, cuando se abrieron grandes 
licitaciones relacionadas con las energías renovables, se decidió hacer un cambio estratégico y abrir una nueva unidad de 
negocios. Ocurre que en el país más del 60% de la electricidad que se consume proviene de la quema de petróleo y gas. Cifras 
muy lejanas a las metas ambientales que plantea el siglo XXI. 
Carlos lo sintetiza así: "analizando el contexto, vimos que Argentina y el mundo se iban a transformar. Empezamos a estudiar 
qué tipos de productos se iban a introducir en el mercado energético y nos tomamos unos dos años para procesar eso". 
Un ejemplo de investigación para la industria nacional 
El relato del entrevistado es una muestra de la importancia que tienen la planificación y la estabilidad si es que se quiere 
fortalecer a la industria. "Empezamos a viajar por el mundo buscando cómo entrar al tablero de las energías solar y eólica. Al 
principio, veíamos que no llegábamos a ser competitivos. Trajimos a un asesor de Barcelona (España) para que nos diera una 
mano. Y así nos largamos a colocar paneles en nuestras propias instalaciones". De aquel ensayo modesto surgió una nueva 
conclusión: hacía falta espacio. "Hicimos la ingeniería pero después nos dimos cuenta de que si la ubicábamos en nuestros 
terrenos estábamos resignando futuras ampliaciones de nuestra propia planta, porque estos paneles fotovoltaicos iban a estar 
ahí mucho tiempo: tienen una vida útil de dos décadas". 
De ahí que las metas de Tassaroli se inclinaran por la instalación de parques solares en áreas abiertas. "En 2019 participamos 
de una licitación y ganamos en dos proyectos, uno en Santa Rosa y otro en San Rafael. Y finalmente, el que se llevó adelante 
fue el de Santa Rosa". 
El parque 
En suma, se instalaron en el parque Helios de Santa Rosa 11.500 paneles fotovoltaicos sobre trackers, es decir, sobre 
seguidores que giran las placas de acuerdo a la trayectoria del sol. 
El aporte de esas 16 hectáreas permitirá un significativo ahorro en emisiones de dióxido de carbono. Se habla de 6.000 
toneladas de contaminantes que se evitarán gracias a la nueva modalidad. 
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Mujeres que hacen: la experiencia de Antonella, 3era generación de Tassaroli, una pyme que tiene presencial en Sudamérica 
Fuente: www.programapropymes.com Fecha: 23/03/2023 
Antonella Tassaroli tiene 33 años y pertenece a la tercera generación de Tassaroli S.A., empresa metalmecánica que forma 
parte de ProPymes y es cliente de Tenaris. Fabrican productos para la industria energética y minera. Actualmente se dedican al 
desarrollo y construcción de parques fotovoltaicos para la generación de energía renovable. Antonella trabaja en la empresa 
familiar desde hace 10 años y hoy es directora de capital humano, relaciones institucionales, cultura y sustentabilidad. 
Compartimos la entrevista que le hicimos: 
¿A qué se dedican en Tassaroli? 
Tassaroli es una empresa metalmecánica, fabricante de productos para la industria energética y minera. Actualmente 
contamos con 200 personas y nuestra planta industrial se ubica en San Rafael, Mendoza. Tenemos filiales comerciales en 
Neuquén y Comodoro Rivadavia en Argentina, Salvador de Bahía en Brasil, Santiago de Chile y Bogotá en Colombia, con el 
propósito de expandir nuestras exportaciones hacia todo el continente.  También nos dedicamos al desarrollo y construcción 
de parques fotovoltaicos para la generación de energía renovable. 
¿Crees que en los últimos años la mujer fue ganando espacio dentro de la industria? ¿Cuánto se avanzó? 
Claramente el cambio viene dándose desde hace varios años, y mi generación es muy diferente a la de mi madre y mi abuela.  
Se viene dando de manera especialmente acelerada en la última década en la conciencia de las empresas con respecto a la 
naturalización de la inclusión de la mujer en la industria. Es cada vez más común ver mujeres participando de rubros como el 
nuestro y viene una generación masculina que acepta y quiere la diversidad también. 
El avance lo visualicé este año, cuando me invitaron a dar una charla a la escuela técnica del centro de mi localidad. Allí asisten 
en total 200 mujeres, un número muy alto. Les pedí que levantaran la mano cuántas de ellas habían sufrido conflicto personal a 
la hora de plantear a sus padres el deseo de ir a una escuela técnica industrial y sólo 2 alumnas lo hicieron. Esto demuestra 
que el avance es importante y que la decisión y/o vocación personal hoy es mucho más escuchada y respetada que antes. 
También se puede evidenciar que el avance se está dando porque cada vez menos mujeres dejan sus profesiones para 
dedicarse a la crianza de sus hijos. Personalmente opino que lo más difícil para una mujer es equilibrar una crianza de calidad 
con continuar una carrera profesional. Aún aquí tenemos muchas oportunidades para seguir avanzando y falta una madurez 
cultural que les permita a las mujeres avanzar en ambos mundos con mayor salud y bienestar. 
¿Y cuánto falta? 
Creo que todavía cuesta ver mujeres que se animen a enfrentar los desafíos de la industria, y que la industria se flexibilice para 
permitir a las mujeres tener sus espacios de trabajo. Quedan muchos sesgos culturales “invisibles” que nos limitan y nos 
generan culpa. Sin embargo, creo que primero está en nosotras tomar conciencia de esos sesgos, dejar de reproducirlos y 
desafiarnos de manera sana y constructiva dentro de los espacios profesionales. Sólo así seguiremos avanzando. 
¿Qué aporte diferencial pueden hacer las mujeres dentro de una empresa industrial? 
Mucho aporte. En relación con el oficio, ya está demostrado que en ciertos trabajos, como por ejemplo la soldadura, la mujer 
es más detallista, prolija y eficiente. En relación a la supervisión creo que las mujeres son muy organizadas, pueden llevar 
muchos temas a la vez y tienen la capacidad de resolver conflictos de manera directa y diplomática. Existe una gran 
oportunidad para las industrias, especialmente para las pymes familiares porque todavía son pocas las mujeres en el taller. 
Volviendo a la capacidad de gestión, la mujer es por naturaleza intuitiva y creativa, habilidades que son demandadas por las 
empresas innovadoras y sustentables. En términos de gobernanza creo que la empatía de la mujer, su capacidad de escucha y 
de integrar miradas de manera inclusiva, organizada y profesional, es un valor agregado que complementa muy bien las 
habilidades masculinas.  
¿Qué iniciativas llevan adelante en Tassaroli? 
La más importante que llevamos adelante junto a mis hermanos es la mirada de igualdad a la hora de reclutar y seleccionar 
talentos. Tenemos una política clara de evaluar competencias, habilidades y el potencial de las personas, indistintamente del 
género. 
En los últimos años hemos puesto mucho foco en las mujeres que pueden crecer en la empresa de manera interna. Así es 
como por ejemplo hoy nuestra Gerenta de Calidad es una mujer que conoce la empresa, está preparada y se desarrolló 
internamente desde el área de Ingeniería. Sin embargo, también hay que decir que en el sector operativo tenemos 
oportunidades porque faltan mujeres allí. 
Si tuvieras que darle un consejo a las chicas jóvenes que están interesadas en el mundo de la industria, o comenzando sus 
primeros pasos ahí ¿qué les recomendarías? 
Podría sintetizarlos en los siguientes puntos: 
Que sus parejas conozcan sus sueños y les permitan ir por ellos. 
Si les gusta y apasiona la industria, hay que intentarlo y hacerlo. 
La industria no es solo producción, es también creación, comercialización, administración, ingeniería, diseño, innovación, 
programación, marketing, contabilidad, es gestión y mucho más. Hay muchos ámbitos para desarrollarse dentro de la industria 
y la única manera de conocerla es involucrándose y probando. 
Poner límites es saludable. Las mujeres tendemos por naturaleza a abarcar mucho y hacer mucho a la vez, es importante tener 
claras las prioridades. 
Desafiar los paradigmas y sesgos culturales de una manera constructiva, saludable y madura. 
Creer en las capacidades propias y aportar esas diferencias con seguridad de nosotras mismas. No mimetizarse con “formas” 
o modelos masculinos por el sólo hecho de pertenecer y sintonizar con la cultura laboral. 
Nada es blanco o negro. El trabajo o ser mamás, ser exitosas o no serlo, ser buenas o ser malas laboralmente. Es importante 
conocer las etapas de la vida por las que transitamos. Para aquellas profesionales que son o quieren ser madres es importante 
entender las prioridades de esta etapa. A veces se puede avanzar más rápido, a veces se avanza igual o de una manera más 
lenta, pero haciendo con tranquilidad y aceptación lo que para nosotras es importante. Esto me lo enseño Mercedes Korin de 
Modo Delta antes de ser mamá y se lo agradezco mucho. 
Aprender a pedir ayuda o hacerse de ayuda. 
Aprender a delegar 
Creer en sí mismas, ir por más, confiar en nuestro “olfato” y abrir desafíos, aunque den miedo, solo así confiaremos cada vez 
más. 
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Premió el Nación a la sanrafaelina Tassaroli S.A. 
Fuente: diadelsur.com Fecha: 03/03/2023 
Banco Nación dentro de los premios a PyMEs de Mendoza por su producción sustentable y su aporte a la comunidad, 
distinguió a la empresa sanrafaelina Tassaroli S.A. que trabaja seriamente en el desarrollo y construcción de parques solares, 
que permiten la reducción del impacto en la huella de carbono de sus productos, servicios y como empresa a nivel global. 
Silvina Batakis reconoció a un grupo de empresas provinciales que apuestan a la producción, la innovación tecnológica y la 
generación de empleo 
En el marco de la fiesta de la Vendimia, el Banco Nación distinguió anoche en Mendoza a un grupo de empresas pequeñas, 
medianas y grandes de la provincia “por su compromiso con la producción, la sustentabilidad, el aporte a la comunidad, la 
innovación tecnológica, la creación de puestos de trabajo, y su contribución al desarrollo productivo local, regional y nacional”, 
remarcó la presidenta del BNA, Silvina Batakis. “Hoy queremos reconocer a un grupo de PyMEs que apuestan y creen que 
existe un futuro mejor para todos los argentinos y argentinas”, explicó la titular del BNA, al tiempo que puso de relieve el hecho 
de que “el país está creciendo y cumpliendo el objetivo de nuestro proyecto político y económico, que es crecer e incluir. 
Siempre ´con la gente adentro”, enfatizó. Acompañada por el secretario de Industria y Desarrollo Productivo, José De 
Mendiguren; la senadora nacional Anabel Fernández Sagasti; el secretario de Coordinación Federal del Ministerio de 
Economía,Jorge Solmi, y más de un centenar de empresarios y empresarias de la provincia, Batakis planteó el “enorme desafío 
de proponer nuevas alternativas financieras” para asistir al sector empresarial, como un motor relevante para impulsar 
proyectos y propuestas destinadas a mejorar la economía del país. 
Por su parte, De Mendiguren señaló que “Argentina hoy discute dos modelos: el de la especulación financiera, o el que estamos 
encarando cada día, enfrentando todos los problemas que tenemos, que es el modelo competitivo-productivo que agrega valor 
a nuestros recursos, con cadenas de valor densas y competitivas”. 
Tras recordar las inversiones por casi $30.000 millones que se destinaron a Mendoza desde la Secretaría de Industria y 
Desarrollo Productivo, el funcionario dijo que “estamos haciendo inversiones concretas en la provincia para dar el salto 
definitivo al desarrollo, estamos fortaleciendo IMPSA, con todo su conocimiento tecnológico y de vanguardia, para impulsar el 
desarrollo industrial, y brindamos más financiamiento para que los que producen sigan creciendo y generen más y mejor 
empleo”. En esta edición, el Banco Nación otorgó una distinción a distintas empresas por su aporte a la sustentabilidad: 
Tassaroli, Masteragua, Energe y Friolatina; y por su inversión productiva, orientada hacia la comunidad: G.M.A. 
Los premios se entregaron durante una cena que se realizó en un centro de eventos en el departamento Las Heras, que contó 
con la participación de distintos miembros del directorio del BNA: Martín Pollera, Julia Strada, Raúl Garré y Francisco Mercado. 
También estuvieron el síndico Marcelo Costa; el intendente de Tunuyán, Martín Aveiro; la gerenta General, María Barros; el 
subgerente General Principal de Planeamiento, Administración y Gestión de Riesgos, Carlos Rovetto; el subgerente General 
Banca Empresas, Jorge Paz; y el subgerente General de Administración, Jorge Nappe. 
Con estas distinciones, el BNA intentó reconocer el trabajo de las PyMEs y su esfuerzo para adaptarse a las dificultades que se 
generaron a partir de la pandemia que afectó al país, la región y al mundo. Además, se valoró el compromiso que asumieron, su 
relación con el Banco y la oferta de asistencia financiera. 
En ese sentido, es oportuno mencionar que, desde el comienzo de la pandemia (en marzo/2020), el Banco Nación ofreció 
asistencia financiera por más de $ 3 billones, y el 70% de ese monto, se destinó a asistir a PyMEs de todo el país. Es 
importante señalar además que, desde mediados de 2021, se registró un cambio en la composición de los créditos otorgados, 
y se verificó que más de 50% de las empresas comenzó a solicitar fondos para inversión destinada a ampliar la producción 
industrial. 
Empresas premiadas: 
Tassaroli S.A.: trabaja en el desarrollo y construcción de parques solares, que permiten la reducción del impacto en la huella de 
carbono de sus productos, servicios y como empresa a nivel global. 
Masteragua S.A.S.: dedicada a servicios de diseño, venta, manufactura en sistemas de riego. Realizan proyectos agrícolas 
integrales, preparación de suelo agrícola, desarrollo de represas, diseño e instalación de sistema de riego tecnificado. 
Energe S.A.: ofrece soluciones en termotanques solares de fabricación propia, sistemas de energía solar fotovoltaica 
autónomos y de inyección, sistemas solares de climatización de piscinas, equipos de aire y bombas solares. 
Friolatina S.A.: integra el Grupo LTN, tecnología sustentable en el campo de la refrigeración y aislación térmica. Posee plantas 
industriales en Mendoza y Buenos Aires. 
G.M.A S.A.: de amplia trayectoria en la salud. Recibió asistencia del BNA para adquirir equipamientos de última tecnología, 
necesaria para mejorar su prestación médica/quirúrgica ambulatoria y de internación. 
 
La empresaria sanrafaelina Antonella Tassaroli es la nueva vicepresidenta de la Cámara de Empresarios Metalúrgicos de 
Mendoza 
Fuente: mediamendoza.com Fecha: 05/10/2022 
La empresaria local Antonella Tassaroli, quien actualmente se desempeña como Directora de Capital Humano, Relaciones 
Institucionales, Sustentabilidad y Cultura de la firma familiar en nuestro departamento, ha sido designada como nueva 
vicepresidenta de la Cámara de Empresarios Metalúrgicos de Mendoza. 
Caber destacar que la Asociación de Industriales Metalúrgicos de Mendoza (ASINMET), eligió nuevas autoridades, y la 
empresaria sanrafaelina, resultó electa como vicepresidenta 1º, convirtiéndose en la primera mujer en ocupar ese cargo en 77 
años de historia de la Cámara. Desde Tassaroli S.A destacaron que es un orgullo para la compañía que ella sea la primera 
mujer en ocupar un cargo de tal importancia, para recorrer un camino de nuevas ideas, buscando el progreso de la asociación, 
y potenciando el valor de las empresas metalúrgicas más allá de los limites. 
 
Carlos Tassaroli, el empresario que creó el parque solar más grande de Mendoza 
Fuente: www.diariouno.com.ar Fecha: 23/04/2022 
Tassaroli S.A. cumplirá 70 años en enero de 2023. El aniversario encuentra a este bastión de la industria pesada mendocina en 
una etapa nueva, ya que acaba de inaugurar en Santa Rosa el parque fotovoltaico Helios, capaz de dar electricidad a 4000 
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hogares. El presidente de la compañía, Carlos Tassaroli, compartió con Diario UNO su orgullo por llevar adelante un proyecto 
que mezcla tradición familiar y futuro. 
"Somos una empresa metalmecánica que existe desde 1953. Históricamente, hemos fabricado herramientas para pozos de 
petróleo y barras de perforación para minería", recordó Carlos, justo antes de recalcar que toda la mano de obra y la ingeniería 
del flamante parque se hizo en Mendoza. 
El tamaño del parque Helios, aún si se lo mira desde el aire, es impactante. Un paso adelante para las energías renovables de la 
Argentina. 
El tamaño del parque Helios, aún si se lo mira desde el aire, es impactante. Un paso adelante para las energías renovables de la 
Argentina. 
La compañía nació en San Rafael y fue sorteando los precipicios que se le plantearon a la industria a lo largo de los distintos 
gobiernos nacionales. Fabricó partes para las hidroeléctricas Los Nihuiles, luego se expandió y llevó su producción al resto del 
mundo, con oficinas comerciales en Argentina, Chile, Brasil y Colombia. 
Hoy, Tassaroli SA cuenta con 220 trabajadores. Y a pesar de su desarrollo, conserva una identidad de empresa familiar sin 
descuidar el enfoque exportador, acorde a estándares internacionales. Así es como en 2016, cuando se abrieron grandes 
licitaciones relacionadas con las energías renovables, se decidió hacer un cambio estratégico y abrir una nueva unidad de 
negocios. 
Ocurre que en el país más del 60% de la electricidad que se consume proviene de la quema de petróleo y gas. Cifras muy 
lejanas a las metas ambientales que plantea el siglo XXI. 
Carlos lo sintetiza así: "analizando el contexto, vimos que Argentina y el mundo se iban a transformar. Empezamos a estudiar 
qué tipos de productos se iban a introducir en el mercado energético y nos tomamos unos dos años para procesar eso". 
Un ejemplo de investigación para la industria nacional 
El relato del entrevistado es una muestra de la importancia que tienen la planificación y la estabilidad si es que se quiere 
fortalecer a la industria. 
"Empezamos a viajar por el mundo buscando cómo entrar al tablero de las energías solar y eólica. Al principio, veíamos que no 
llegábamos a ser competitivos. Trajimos a un asesor de Barcelona (España) para que nos diera una mano. Y así nos largamos 
a colocar paneles en nuestras propias instalaciones". 
De aquel ensayo modesto surgió una nueva conclusión: hacía falta espacio. "Hicimos la ingeniería pero después nos dimos 
cuenta de que si la ubicábamos en nuestros terrenos estábamos resignando futuras ampliaciones de nuestra propia planta, 
porque estos paneles fotovoltaicos iban a estar ahí mucho tiempo: tienen una vida útil de dos décadas". 
De ahí que las metas de Tassaroli se inclinaran por la instalación de parques solares en áreas abiertas. "En 2019 participamos 
de una licitación y ganamos en dos proyectos, uno en Santa Rosa y otro en San Rafael. Y finalmente, el que se llevó adelante 
fue el de Santa Rosa". 
Made in Mendoza 
Repasar la construcción del parque es asomarse a lo que Argentina podría ser si se dieran las condiciones. 
"Toda la ingeniería y el gerenciamiento para ese proyecto se hizo con ICSA, que pertenece al grupo IMPSA. Cuando tuvimos 
eso en marcha, ya a finales de 2020, firmamos con la Compañía Administradora del Mercado Mayorista Eléctrico (CAMMESA) 
el contrato de venta de energía", enumeró el empresario. 
El cronograma original planteaba la finalización de la obra para 2021. "Si bien el proyecto aún tiene cuestiones pendientes para 
su finalización, ya se encuentra en funcionamiento, inyectando electricidad a la red", informó Tassaroli. 
El parque 
En suma, se instalaron en el parque Helios de Santa Rosa 11.500 paneles fotovoltaicos sobre trackers, es decir, sobre 
seguidores que giran las placas de acuerdo a la trayectoria del sol. 
El aporte de esas 16 hectáreas permitirá un significativo ahorro en emisiones de dióxido de carbono. Se habla de 6.000 
toneladas de contaminantes que se evitarán gracias a la nueva modalidad. 
Como se anotó más arriba, la ingeniería y la mano de obra fue mendocina. "El centro de transformación de la energía se hizo en 
Buenos Aires y los paneles fotovoltaicos y trackers son de origen chino", matizó Carlos. 
A diferencia de otros complejos similares, el de Santa Rosa suma un detalle experimental. Sus paneles son bifaciales, o sea 
que también absorben energía de la luz que les da sobre la cara posterior. 
Tassaroli calcula: "estamos probando la eficiencia de esa tecnología bifacial. Tenemos estimaciones que nos indican que con 
esa técnica se podría aumentar la producción de electricidad en un 7%". 
Por lo pronto, ya está sobre la mesa la idea de duplicar la producción del recién inaugurado complejo energético. 
 
El parque solar instalado en Santa Rosa empezó a inyectar energía verde a la red eléctrica nacional 
Fuente: www.unidiversidad.com.ar Fecha: 31/03/2022 
El parque solar Helios, que se instaló el año pasado en Santa Rosa, comenzó a generar energía y a dar suministro al tendido 
eléctrico nacional después de recibir el visto bueno de Cammesa, la compañía administradora del mercado mayorista de la 
Argentina. 
El parque cuenta con un predio de 13 hectáreas en el que se instalaron 11.500 paneles, muchos de ellos bifaciales que son de 
tecnología de punta en la industria fotovoltaica, y fue ejecutado en su totalidad por la empresa mendocina Tassaroli SA. Fue en 
agosto de 2021 cuando la intendenta Flor Destéfanis se reunió con Tassarolli para dar inicio a la instalación de paneles solares 
sensibles a la luz en ambas caras. 
 “Un tercio de los paneles son bifaciales, algo que es totalmente nuevo”, subrayó el empresario Carlos Tassaroli al anunciar la 
puesta en marcha de la planta.  
El parque solar de Santa Rosa está ubicado en el predio El Marcado, una parcela desértica con un horizonte abierto, sin árboles 
o montañas que impidan la llegada de la luz del sol. Actualmente es el más grande de Mendoza. Tiene una potencia nominal 
instalada de 6,6 megas y de casi 5,4 de generación. 
La Compañía Administradora del Mercado Mayorista S.A. (Cammesa), empezó a recibir desde este 29 de marzo la energía 
producida en parque solar, que cuenta con una potencia de 5 MW y se conectó al Sistema Argentino de Interconexión (SADI) en 
el nivel de 13,2 kilovatios de la estación transformadora de la distribuidora Edestesa. 
Desde la Municipalidad de Santa Rosa se informó que el emprendimiento contó con el apoyo de la comuna y del Ministerio de 
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Desarrollo Productivo de la Nación, a través de una línea de crédito para proyectos estratégicos de inversión. 
La inversión, de 4,5 millones de dólares, se concretó como parte de la tercera ronda del plan Renovar, en la que Mendoza tuvo 
una alta participación con créditos del Fondo para la Transformación y el Crecimiento; Mendoza Fiduciaria, Banco Nación y 
Aportes no Reembolsables del Estado provincial. 
El financiamiento del Fondo de la Transformación fue por $28.600.000, y se gestionó además un reintegro a través del 
programa Mendoza Activa. 
"Desde este martes (por el 29 de marzo) Mendoza vuelca más energía a la red nacional, a través del parque solar fotovoltaico 
Helios que se instaló en agosto del año pasado en nuestro departamento. Felicitaciones Carlos Tassaroli por inventir y creer en 
Santa Rosa. Con mano de obra local, el apoyo del Municipio y la Nación logró desarrollar este emprendimiento que ya cuenta 
con la habilitación comercial correspondiente para empezar a operar", destacó Destéfanis. 
Y añadió: "El sector privado y el Estado deben trabajar juntos para lograr este tipo de inversiones que se traducen en 
crecimiento y desarrollo para nuestro departamento". 
 
Aval nacional para que empiece a funcionar el tercer parque solar de Mendoza 
Fuente: www.memo.com.ar Fecha: 16/02/2022 
A través de la resolución 86/2022, la Secretaría de Energía de la Nación  autorizó el ingreso como agente generador del 
mercado eléctrico mayorista (MEM) a la empresa Tassaroli, que construyó un parque solar en Santa Rosa, el tercero que existe 
en el este de Mendoza. 
Se trata del parque solar fotovoltaico Helios Santa Rosa PV, con una potencia de 5 MW, conectándose al Sistema Argentino de 
Interconexión (SADI) en el nivel de 13,2 kV de la Estación Transformadora Santa Rosa, jurisdicción de la empresa Edeste S.A. 
El Proyecto formó parte del plan Renovar III y contó con financiamiento de Mendoza Activa y el Fondo Para la Transformación 
y Crecimiento. En total, son 11.500 paneles solares distribuidos en un predio de 13 hectáreas, en un departamento que ya 
cuenta con otro parque solar. 
Al respecto, en 2020 Suarez inauguró el parque solar más grande de la provincia: El Marcado, en Santa Rosa. Es un predio de 
16 hectáreas y 20.000 paneles en un espacio favorable para la generación de energía, ya que no hay impedimentos para la 
llegada de luz solar (montañas, árboles, etc). 
La resolución completa de la Secretaría de Energía: 
VISTO el Expediente Nº EX-2019-48913562-APN-DGDOMEN#MHA y los Expedientes Nros. EX-2019-54041213-APN-
DGDOMEN#MHA y EX-2021-82141595-APN-SE#MEC, en tramitación conjunta, las Leyes Nros. 15.336 y 24.065 y la Resolución 
Nº 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉCTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS 
Y SERVICIOS PÚBLICOS y sus modificatorias y complementarias, y 
CONSIDERANDO: 
Que la empresa TASSAROLI S.A. solicita su ingreso al MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) como Agente Generador 
para su Parque Solar Fotovoltaico Helios Santa Rosa PV con una potencia de CINCO MEGAVATIOS (5 MW), ubicado en el 
Departamento Santa Rosa, Provincia de MENDOZA, conectándose al Sistema Argentino de Interconexión (SADI) en el nivel de 
TRECE COMA DOS KILOVOLTIOS (13,2 kV) de la Estación Transformadora Santa Rosa, jurisdicción de la EMPRESA 
DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE S.A. (EDESTE S.A.). 
Que mediante Nota N° B-139248-1 de fecha 10 de junio de 2019 (IF-2019-54086689-APN-DGDOMEN#MHA), obrante en el 
Expediente N° EX-2019-54041213-APN-DGDOMEN#MHA, la COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA 
ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA (CAMMESA) informa que la empresa TASSAROLI S.A. cumple para su Parque Solar 
Fotovoltaico Helios Santa Rosa PV los requisitos exigidos en los puntos 5.1 y 5.2 del Anexo 17 de "Los Procedimientos para la 
Programación de la Operación, el Despacho de Cargas y Cálculo de Precios en el Mercado Eléctrico Mayorista" (Los 
Procedimientos), aprobados por la Resolución N° 61 de fecha 29 de abril de 1992 de la ex SECRETARÍA DE ENERGÍA 
ELÉCTRICA del ex MINISTERIO DE ECONOMÍA Y OBRAS Y SERVICIOS PÚBLICOS y sus modificatorias y complementarias, para 
su ingreso y administración en el MEM. 
Que mediante Resolución Nº 19/2020 de fecha 21 de enero de 2020 (IF-2021-82134642-APN-SE#ME), obrante en el Expediente 
N° EX-2021-82141595-APN-SE#MEC la Secretaria de Ambiente y Ordenamiento Territorial de la Provincia de Mendoza resolvió 
aprobar el Aviso de Proyecto del "Parque Solar Fotovoltaico Helios Santa Rosa Pv" presentado por la empresa TASSAROLI S.A. 
Que la empresa TASSAROLI S.A. ha cumplido con las exigencias de la normativa vigente en cuanto al aporte de 
documentación societaria y comercial. 
Que la solicitud de ingreso al MEM del Parque Solar Fotovoltaico Helios Santa Rosa Pv se publicó en el Boletín Oficial de la 
República Argentina N° 34.782 de fecha 1 de Noviembre de 2021, sin haberse recibido objeciones que impidan el dictado de 
esta medida. 
Que la Dirección Nacional de Regulación y Desarrollo del Sector Eléctrico de la SUBSECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉCTRICA de 
esta Secretaría ha tomado la intervención de su competencia. 
Que el Servicio Jurídico Permanente del MINISTERIO DE ECONOMÍA ha tomado la intervención que le compete. 
Que la presente medida se dicta en ejercicio de las facultades conferidas por los Artículos 35 y 36 de la Ley Nº 24.065, el 
Apartado IX del Anexo II del Decreto Nº 50 de fecha 19 de diciembre de 2019 y sus modificatorios, y la Resolución Nº 61/92 de 
la ex SECRETARÍA DE ENERGÍA ELÉCTRICA y sus modificatorias y complementarias. 
Por ello, 
EL SECRETARIO DE ENERGÍA 
RESUELVE: 
ARTÍCULO 1°.- Autorízase el ingreso como Agente Generador del MERCADO ELÉCTRICO MAYORISTA (MEM) a la empresa 
TASSAROLI S.A. para su Parque Solar Fotovoltaico Helios Santa Rosa PV con una potencia de CINCO MEGAVATIOS (5 MW), 
ubicado en el Departamento Santa Rosa, Provincia de MENDOZA, conectándose al Sistema Argentino de Interconexión (SADI) 
en el nivel de TRECE COMA DOS KILOVOLTIOS (13,2 kV) de la Estación Transformadora Santa Rosa, jurisdicción de la 
EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL ESTE S.A. (EDESTE S.A.). 
ARTÍCULO 2°.- Instrúyese a COMPAÑÍA ADMINISTRADORA DEL MERCADO MAYORISTA ELÉCTRICO SOCIEDAD ANÓNIMA 
(CAMMESA) a efectos de que los sobrecostos que se ocasionen a los demás agentes del MEM y las penalidades que deban 
abonar los prestadores de la Función Técnica del Transporte (FTT) derivados de eventuales indisponibilidades con motivo del 
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ingreso que este acto autoriza, sean cargadas a la empresa TASSAROLI S.A., titular del Parque Solar Fotovoltaico Helios Santa 
Rosa PV en su vínculo con el SADI. A este efecto, se faculta a CAMMESA a efectuar los correspondientes cargos dentro del 
período estacional en que dichos sobrecostos o penalidades se produzcan. 
ARTÍCULO 3°.- Notifíquese a la empresa TASSAROLI S.A., a CAMMESA, a la EMPRESA DISTRIBUIDORA DE ELECTRICIDAD DEL 
ESTE S.A. (EDESTE S.A.) y al ENTE NACIONAL REGULADOR DE LA ELECTRICIDAD (ENRE), organismo descentralizado actuante 
en la órbita de esta Secretaría. 
ARTÍCULO 4°.- La presente medida entrará en vigencia el día de su publicación en el Boletín Oficial. 
ARTÍCULO 5°.- Comuníquese, publíquese, dése a la DIRECCIÓN NACIONAL DEL REGISTRO OFICIAL y archívese. 
Norman Darío Martínez 
e. 16/02/2022 N° 7692/22 v. 16/02/2022 
 
Las empresas detrás de los proyectos solares fotovoltaicos de la licitación Ronda 3 
Fuente: www.energiaestrategica.com Fecha: 11/06/2019 
La semana pasada, Energía Estratégica Argentina difundió el listado de las empresas que participaron de la última licitación 
del Programa RenovAr, la ‘Mini Ren Ronda 3’. 
De acuerdo al padrón, se presentaron 18 proyectos solares fotovoltaicos por 128 MW en ocho provincias: Mendoza, 
Catamarca, San Luis, Chaco, Santa Fe, Salta, San Juan y Buenos Aires. 
La más favorecida fue Mendoza, en donde compiten siete proyectos por 36,65 MW. Por un lado, la empresa petrolera local 
Tassaroli, se presentó con tres proyectos: ‘Helios Rio Diamante PV VI’, de 4 MW, y dos por 5 MW cada uno, ‘Helios Catitas PV’ y 
‘Helios Santa Rosa PV’. 
Otra local, la constructora Ceosa, que se está metiendo con fuerza en el mercado renovable, está participando con un pequeño 
parque solar de 2 MW, denominado ‘Capdeville – Las Heras’. 
Nexo Energía, otra petrolera, se presentó con ‘Malargue’, de 10 MW. Asimismo, Enerland, firma de Zaragoza, España, está 
compitiendo con ‘Enerland San Martín’, de 10 MW. 
Finalmente, la empresa mendocina Green S.A., está participando con el proyecto más chico de esta subasta en su tipo: 
‘Mendoza Norte’, de 0.65 MW. 
Por otro lado, en Catamarca se están disputando tres proyectos por 29,75 MW. Por un lado, el de la empresa peruana Tre Peru 
SAC, que se presentó con un emprendimiento de 10 MW.  Por otro, dos de la empresa multinacional ABO Wind, ‘Los Álamos’, 
de 9.25 MW, y ‘Amanecer’, de 9.50 MW. 
Asimismo, ABO Wind presentó un tercer proyecto en San Luis, ‘Los Nogales’, de 9.50 MW, provincia en donde además se 
ofertaron otros dos parques solares. Por una parte, ‘La Cumbre III’, de 10 MW, impulsado por la puntana Diaser; por otra, ‘Nogoli 
I’, de Albares Renovables, empresa de gran recorrido en el rubro termoeléctrico. 
Albares, además, está compitiendo con otras dos centrales fotovoltaicas más de 10 MW cada una: ‘Saenz Peña’, en Chaco; y 
‘Calchaqui’, en Santa Fe. 
Por su parte, la internacional Solargen, está compitiendo con un proyecto denominado ‘Algarrobo’, en San Juan de 5.6 MW. 
El único emprendimiento bonaerense se presentó en manos del grupo empresario con vasta experiencia en proyectos de 
bioenergías Seeds Energy Group. El proyecto se denomina ‘Rojas’ y tiene 5 MW de capacidad. 
La calificación técnica de estos proyectos será revelada por CAMMESA el próximo viernes 5 de julio. 
 
Crecer y prepararse para exportar 
Fuente: www.baenegocios.com Fecha: 04/12/2018 
Miguel Abad 
Son especialistas en la fabricación de componentes mecánicos para máquinas de elevación y movimientos de cargas. En 2004 
empezaron un proceso de internacionalización fundando una empresa subsidiaria de Miguel Abad en Brasil que les permitió 
crecer rápidamente en ese mercado. Hoy Miguel Abad es una empresa netamente exportadora, de lo que fabrican exportan el 
70% al mundo, básicamente a América Latina. Participaron en varias capacitaciones tanto los directores como los mandos 
intermedios. Propymes colaboró en la vinculación con las empresas del exterior que les permitió avanzar más rápidamente en 
desarrollar estos nuevos mercados. El presidente de la compañía, Miguel Abad, señaló: ““Celebramos que aparezca la 
exportación como política de Estado. Somos una actividad que es la que ingresa divisas genuinas al país. La actividad de la 
exportación es la generadora de riqueza, de desarrollo. Nosotros somos una empresa familiar, más chica, pero entendimos 
que el progreso estaba vinculado a la exportación”. Agregó que a partir de la experiencia de un colega italiano hizo “click y me 
di cuenta que el mercado interno no alcanzaba y en 1996 hicimos la primera exportación”. Y concluyó: “Exportar es una 
decisión, no es fácil, pero tampoco es imposible, implica sacrificios, asumir riesgos”. 
Tassaroli 
Tassaroli nació en 1953 como empresa familiar dedicada a trabajos de tornería; hoy fabrica máquinas y herramientas 
industriales para los sectores petrolero, minero, autopartista y energético y exporta el 25% de su producción a 5 países de 
América: Brasil, Chile, Colombia, Ecuador y EE.UU. Ha hecho un amplio trabajo con Propymes, que incluyó el asesoramiento en 
misiones internacionales para identificar oportunidades de exportación; articulación con entidades sectoriales y organismos 
de gobierno; capacitación en gestión de RRHH y mejora de competitividad y asistencia para el desarrollo de nuevos productos 
y actualización tecnológica. El gerente general de la empresa, Alvaro Tassaroli, sostiene que “exportar es un proceso complejo, 
porque hay que competir contra los mejores del mundo y requiere inversión e innovación”. “Hay muchas trabas, son procesos 
muy complejos. 
Hay cuatro pilares: la decisión de exportar; la decisión de reinvertir en la compañía; pero se necesitan políticas de estado a 
largo plazo, menor presión impositiva, políticas que ayuden a la competitividad. La devaluación es algo muy puntual. Y por 
último, la financiación”. 
Ingeniería Mega S.A. 
Nace en 1995, del trabajo en equipo de dos ingenieros en la ejecución de obras de mecánica (transformación de secadoras), 
electricidad (obras industriales y hospitalarias) y gas (instalaciones de redes, GLP).En los años 1996/97 se inicia un nuevo 
capítulo en la empresa con el desarrollo de un nuevo sistema de secadoras de granos que surgió de la experiencia adquirida 
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durante el trabajo en una fábrica local junto con el diseño y aplicación de reformas en los sistemas de combustión de diesel a 
gas que optimizó la eficiencia de equipos de diferentes marcas y sistemas de secado.. En el período 2000/2001 se estableció 
en el parque industrial de Lincoln, provincia de Buenos Aires. Y comenzó a exportar a Uruguay, Brasil, Colombia, Turquía y 
Kazajstán; entre otros. 
El presidente de la empresa, Marcelo Valfiorani, sostiene que “en el 2000, cuando nadie quería poner una fábrica, se nos ocurrió 
poner una fábrica, sin crédito, pero logramos armar Ingeniería Mega, fabricamos secadoras de granos e incursionamos en 
energías renovables. “Cuando lanzamos el producto, nos dimos cuenta que teníamos un producto innovador. Y decidimos salir 
a vender el 50% al mercado interno y el 50% al externo. A partir de esa decisión, en 2003, hicimos la primera exportación. Hoy 
vendemos a 32 países del mundo, agregó y marcó una clave: ”Cada mercado tiene su reglamento interno. Pero hay que 
readaptar la maquinaria a cada mercado y ver un montón de condiciones que van cambiando”. 
 
Metalúrgica TASSAROLI SA. ícono sanrafaelino de empresa en perspectiva. 
Fuente: www.gallartcorp.com.ar Fecha: 15/08/2018 
Con una consistente exposición, Álvaro y Antonella TASSAROLI, presentaron ante la concurrida reunión rotaria del pasado 
miércoles 08 de agosto la trayectoria y actualidad de la empresa Metalúrgica TASSAROLI SA.; creada por el octogenario socio 
rotario Carlos José TASSAROLI. 
Es que tanto Antonella como Álvaro integran actualmente la empresa, constituyéndose, precedidos por su padre, el Ing. Carlos 
Alberto TASSAROLI, en la tercera generación que desde el nacimiento de la firma conduce los designios de ésta. 
Alternando entre anécdotas y logros, proyectados siempre consistentemente sobre la línea de tiempo, no perdieron ocasión de 
destacar, y homenajear con respeto y agradecimiento, los valores y cualidades de su predecesor Carlos José quien 
inclaudicablemente oficia desde el inicio, además de creador, como esposo, padre, abuelo, maestro y continua referencia 
profesional y humana para toda la familia y, las ya más de 250 personas que integran toda la plantilla de recursos humanos de 
esta emblemática empresa sanrafaelina. 
No escasearon las anécdotas de color, las referencias hacia las coyunturas difíciles que en tan larga historia Carlos José debió 
sortear, los desafíos auto provocados al izar la bandera de “SI SE PUEDE”, pero lo que sin dudas quedó claro, fue el respeto por 
el legado que este precursor ha dejado a su familia y la comunidad toda. 
Ocurrió, que la tan larga trayectoria que hoy se permitió la familia exponer a la comunidad rotaria, Carlos José TASSAROLI la 
mecanizó sobre sólidos valores personales, como la integridad, el ejemplo, el conocimiento, la cooperación, la disciplina, la 
responsabilidad, y una inquebrantable determinación con la que intensificó cada decisión, hasta el punto de materializar cada 
desafíos en un logro concreto y satisfactorio para sus clientes y comunidad a la que sirvió (proveedores, empleados, colegas, 
vecinos, etc.). 
Hombre de convicciones, el octogenario Carlos José TASSAROLI concurre cada día a la planta que la empresa tiene en Cuadro 
Nacional donde, respetado por todos, a su paso y haciendo uso eficaz del poder que legitimó con años de logros, eleva la 
moral y el espíritu entre sus colaboradores. Algo que sin dudas sus nietos admiran y se proponen emular. 
PRIMERA EVOLUCIÓN GENERACIONAL - La consolidación comprobada. 
Al pasar en limpio, la evidencia del aporte de la primera generación – la de Carlos José – es notable por cuanto refiere al 
propósito socio-económico de la empresa creada; pero sólo se hace sustentable en un contexto mayoritariamente adverso, 
cuando consigue encarnar en sus sucesores, seguramente con el ejemplo, un precepto motivacional capaz de hacer la 
diferencia: “Si dicen que no se puede, SE PUEDE”. 
Así, para cuando la exposición de los jóvenes TASSAROLI, inevitablemente alcanzó a la segunda generación, se ocuparon de 
particularizarla como signada por el arrojo y el atrevimiento de su padre, Carlos Alberto TASSAROLI, de quien además destacan 
el significativo aporte de la ingeniería a lo que de la mano de Carlos José había sido, hasta entonces, voluntad creativa e 
innovadora. 
Fue así, con esta segunda generación a la cabeza, que sobrevino la expansión de horizontes, que bien valga acotar, fueron de 
todo tipo, puesto que no sólo se perforó la frontera del conocimiento con el trépano de la profesión ingenieril, sino que a ello le 
siguió la de la estructura organizacional, la del crecimiento y adecuación del capital físico, la del capital económico, la de los 
mercados locales, provinciales, nacionales y, hasta incluso, regionales y continentales (en su curso hacia la 
internacionalización). 
Esta segunda generación, supo hacer lo que debía, pero con el diferencial superlativo de que no renegó de su esencia 
empresarial, contextual, ni genética, sino que, por el contrario, y seguramente basada en la integridad que le fue legada, supo 
honrar los talentos y valores heredados, dándoles eficaz aplicación con el efecto multiplicador y sustentable que hoy, con el 
diario del día después, es sobradamente apreciable. 
SEGUNDA EVOLUCIÓN GENERACIONAL - La de los primeros pasos, con una pesada mochila genéticamente adaptada. 
Brillos y sombras convergen en la construcción de un traspaso generacional – sucesión – que comienza mucho antes desde 
que el momento llegue, y que sin dudas se construye sobre la base de valores y consecuentes decisiones. 
El acierto mostrado, y debidamente comprobado en el traspaso de la primera a la segunda generación, para Metalúrgica 
TASSAROLI SA., es más que un buen presagio para materializar el traspaso de la segunda a la tercera generación. Aún así, no 
es un aserto, ni se le asemeja, y da toda la impresión que los jóvenes TASSAROLI son conscientes de ello, y se preparan en 
consecuencia. 
En tal sentido, Álvaro, en uso de la palabra, hizo saber a los presentes que con sus hermanos tienen por sabido lo que significa 
llevar el peso de la historia de esfuerzos y logros de sus predecesores, quizás del mismo modo que aceptan con orgullo el 
desafío, no por consecuente sino por elección y decisión de honrarlo, poniendo de sí lo que el empeño requiere. 
Destacó, que ser parte de esta historia empresarial y familiar, lo ha llevado a ocupar espacios en mesas sectoriales relevantes 
en diversos países en los que, en más de una ocasión observó que, así como los valores de la firma lo preceden, también lo 
hacen los productos que en recurrentes casos han sido precursores en la industria de países más desarrollado que el nuestro 
y, al emularlos, no tardaron en superarlos. 
Sin embargo, el peso absoluto con que impresiona el volumen de la mochila transgeneracional que sus predecesores 
disciplinadamente se ocuparon en conformar, se relativiza frente a las convicciones heredadas por estos jóvenes, que 
importan consigo tanto los ideales como las experiencias compartidas y sistemáticamente aprendidas. 
Ellos saben que la innovación será un pilar a fortalecer, del mismo modo que interpretan que algo más habrá que hacer con la 
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profesionalización de la estructura orgánica y, hasta incluso con la inevitable diversificación corporativa para con la cual 
incluso ya se permiten inversiones en el sector de energía alternativas. 
 Fragmento del discurso del Ing. Carlos Alberto TASSAROLI en Rotary Club San Rafael. Parte I 
(Click sobre la imagen, para ver el video con fragmentos de la exposición 
del Ing. Carlos Alberto TASSAROLI - 1ª parte). 
"Hechos, no palabras" 
Es sabido, por regla general, que para la contundencia de los hechos, las palabras son adornos innecesarios. 
Pero, si éstas son de sus protagonistas, y cargan con el significado de los resultados de sus actos y decisiones, para compartir 
con ellas las consecuencias con sus electorados básicos (empleados, proveedores, etc.) e, incluso, con la comunidad misma a 
la que sirve, no sólo merecen esas palabras la oportunidad de la expresión sino que, además, tienen mérito suficiente para 
contar con la más dedicada y humilde atención. 
Para la ocasión, las palabras emanaron por cuenta de Carlos Alberto TASSAROLI, y fueron precisamente para eso, ante un 
auditorio que, como la circunstancia ameritaba, escuchó con especial atención y, en sobrados casos, con suficiente 
admiración, tal como lo demuestran los videos que han sido compartidos con este artículo. 
Aún así, a pesar de la evidencia fílmica compartida, no es menos dable rescatar algunos de sus pasajes más significativos, 
como los utilizados para referir a su empresa para la que con palabras semejantes expresó: 
“Nuestra empresa es de perseverar en lo que no se puede hacer.Eso, para mi familia, como para mí, desafía. Es un fuego que 
moviliza”. 
Si bien así Carlos Alberto, hoy a cargo del liderazgo de la metalúrgica manifiesta su concepción sobre los deberes y las 
obligaciones asumidas por la confianza y el poder que oportunamente le fueran otorgado por Carlos José, no se detuvo en ello 
sino que, por el contrario, agregó: 
“Nuestra empresa, también, es paradigmática (vocablo aportado por quien suscribe). Ella existe en un lugar en el que no 
existen las materias primas que utilizamos; en el que no hay mano de obra (ni operarios, ni técnicos), calificados para lo que el 
desempeño exige, y esto es precisamente así, porque no hay cultura industrial en San Rafael; como tampoco hay aquí clientes 
para nuestros productos”. 
 Fragmento del discurso del Ing. Carlos Alberto TASSAROLI en Rotary Club San Rafael. 
(Click sobre la imagen, para ver el video con fragmentos de la exposición 
del Ing. Carlos Alberto TASSAROLI - 2ª parte). 
Y prosigue: 
“Pero ello no nos amedrenta; la apuesta se renueva, y está enfocada en seguir insistiendo, para ver detrás de la dificultades, las 
oportunidades emergentes sólo para quienes no aceptan resignados un ‘no se puede’”.“Dignificamos a la gente a la que damos 
trabajo” 
espetó, permitiéndose un espacio entonces para el reconocimiento sincero a este club rotario que lo vio crecer y que, según su 
manifiesto, en mucho contribuyó a fortalecer su perfil en aspectos como la oratoria y las interacciones. 
Para esos agradecimientos con el club fue imposible evitar personalizaciones como la que recayó en el Arq. Aldo OLIVA, a 
quién además calificó de  
“Amigo; una persona con mirada de águila, capaz de observar desde arriba, desde otra perspectiva”. 
Porque también son ellos, refiriendo a “los que creen en uno”, los que hacen posible historias como éstas. 
Off de record, Carlos Alberto hizo dos referencias que por singulares no son menos importantes. Mucho menos, al entender de 
quien suscribe, podrían quedar imperceptibles. Habló de su madre y de su mujer (Rosalía), y para referirse a ellas lo hizo 
apelando a la sencillez propia de hombres con noble grandeza, puesto que refirió a ambas destacando que sin ellas, y sus 
respectivas contribuciones a su tiempo para con la integración de sus familias, nada de este correlato de sucesiones hubiera 
sido posible. 
“La empresa nos demanda tiempos dedicados. Así sobrevienen las ausencias e incluso las presencias ausentes. Sin esposas y 
madres, apoyando la causa, conscientes de su dimensión, nada de lo que aquí contáramos hubiera sido posible. Nunca 
escuche en el hogar de mis padres de boca de mi madre, o en mi hogar de boca de mi esposa, un reproche o descalificación 
para con la empresa que pudiera afectar la interpretación mía en su momento, o de mis hijos en su época, sobre la empresa 
que ocupa a la familia”. 
Finalmente, con el reconocimiento alcanzó a su progenitor – Carlos José – para quien realzó por su capacidad increíble de 
apoyo constante, al cual no reconoce como consecuente de una consciente voluntad sino, más bien, lo interpreta fundado en la 
confianza, misma que no dudó en asumir públicamente como un desafío personal que se debe para con sus hijos, calificando 
a tal logro en Carlos José, como una de sus más destacables virtudes y legados. 
¿¿...Y EL HOMENAJEADO...?? 
El homenajeado – Carlos José TASSAROLI – nos brindó, apenas con el uso de breves palabras, el más impensado de los 
momentos a quienes tuvimos el beneplácito de estar allí presente y observarlo, tan impasible como dichoso, boyando sobre las 
difícilmente calmadas aguas de una confluencia tan particular como la del orgullo y la satisfacción. 
Y no es para menos, el orgullo, pariente cercano de la vanidad, puede sucumbir al ego de personas pobremente dotadas pero, 
rehúye a la fortaleza de los hacedores quienes, además, se pueden permitir estos lujos de exponerlo junto a su satisfacción y, 
disfrutarlo. 
Se ocupó entonces de agradecer, mencionar a su esposa, deleitarnos con un par de anécdotas jocosas y llamarles la atención 
a sus nietos para que no olvidaran mencionar a su hermano (tercer hijo de Carlos Alberto), en este momento 
profesionalizándose en Italia. 
El Rotary Club San Rafael, le hizo entonces entrega de una distinción de honor que le llegara, en representación de todos los 
socios, por manos del actual presidente Carlos BLANCHE y un comité de homenaje integrado por Aldo OLIVA, Horacio 
Domingo ROLAND, Emilio TAPIA y Héctor GUTIÉRREZ FORSAT, acompañados ellos por Álvaro, Antonella y Carlos Alberto 
TASSAROLI y, Omar Mario SPINELLO. 
UNA HISTORIA, UNA REALIDAD, UN DESAFÍO CONCLUYENTE 
Me tomo la licencia de extender esta ya dilatada narración por lo relevante del hecho, pero más por la dimensión misma de su 
intrínseco significado, independientemente de la óptica desde la cual se lo observe. 
Esta familia, sanrafaelina, honra con su desempeño a nuestro departamento, la provincia y la nación toda. Y esto es así, por el 
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sólo hecho de persistir en un contexto en el que tantos, a la primera dificultad, abandonan o se excusan para sucumbir al 
estancamiento tras la pantalla del “aquí no se puede”, “no te dejan”, “el Estado tiene la culpa” o, entre otros, el auto engaño del 
“cuando cambie el gobierno yo…” 
También lo es, porque a las adversidades que la hacen paradigmática no se le puede restar que el país con sus carencias, no 
tiene posibilidad de brindarle el mercado de escala que sostenga la magnitud industrial que la empresa alcanzó o al menos 
pugna por alcanzar por lo que entonces su internacionalización no es una elección, sino una obligación a la que también bien 
han sabido honrar. 
Además, una atenta observación de la sucesión de locuciones con que esta noche se manifestaron, y partes concretas de cada 
discurso, revelan desafíos pendientes de resolver, tal como impresiona la caracterización de un liderazgo que favorezca la 
sucesión generacional referenciada sobre los planos de materia y tiempo; la magnitud que importa consigo una pretendida 
institucionalización y, hasta incluso; la elección anticipada que exigirá compatibilizar las voluntades y perfiles de los tres 
naturales sucesores, habida cuenta que no alcanzará con la unidad de dirección si no se formaliza y consolida la unidad de 
mando. 
Pero, sin embargo, nada de eso parece tener tanta relevancia como la tarea que recae sobre Carlos Alberto para anticipar ¿Cuál 
será el máximo desafío para los próximos años?, para armarse con ello del patrón con el cual contrastar los desempeños y 
rendimientos comprobados de quienes hoy transitan los primeros pasos de la tercera generación. 
La juventud de este líder le juega a favor; más la consistencia de la formación dada a sus herederos también coadyuva para 
con tal fin y, la experiencia ya encarnada puede impresionar suficiente, pero la respuesta no está en el pasado. Tampoco en el 
presente. 
Aún así, es obvio que todo ello constituye sólo conjeturas que no se corresponden para con terceros ajenos a la empresa. Pero 
encuentran su razón de ser mencionadas cuando se contextualiza su exposición en ámbitos con responsabilidad social como 
lo es Rotary o, en comunidades que supieron ser cuna de pioneros con desarrollos fabriles pujantes, mismos que hoy cuando 
quedan, y sólidos, apenas pueden ser contados con los dedos de una mano como los sobrevivientes de aquel ecosistema 
empresarial que a otrora fuera. 
“Que la patria no ha sido generosa; que la corrupción; que los desfavorables contextos internacionales; que los vaivenes del 
dólar; que la 1050, que el corralito…, que para un argentino no hay nada peor que otro argentino; que...”, todas suenan a 
excusas ante la contundencia de las evidencias de un “SE PUEDE”, sólo si se sabe lo que “SE QUIERE”, para consigo mismo, 
para con sus propias familias e, incluso, para con la comunidad a la que se sirve. 
Así, ante los hechos y evidencias, las excusas antes citadas impresionan indignantes. Pero cuidado, que en contextos tan 
responsablemente sociales como Rotary, los guantes no recogidos pueden resultar tanto más poco dignos como 
desestimulantes. Lease: 
La "carencia de mano de obra especializada", en una comunidad con más de 100 carreras entre terciarias y universitarias, debe 
estar significando algo que no puede pasar desapercibido; y seguramente ha de requerir un esfuerzo conducente más que a 
lograr los consensos a demostrar resultados. No sólo por los protagonistas de esta historia, quizás por tantos otros anónimos 
coexistentes en las mismas desfavorables circunstancias. 
Un "no hay una cultura industrial", en un San Rafael que hoy exhibe el paradigma de los TASSAROLI, construido desde cero y 
sostenido a pesar de...; también debe estar significando algo para instituciones conformadas con linaje empresarial local y las 
virtudes del linaje empresarial global. Especialmente si se contextualiza el hecho en un departamento con emplazamiento de 
parque industrial. 
¿SE PODRÁ? 
 
Empezó a trabajar a los 12 y creó una empresa que exporta a cinco países 
Fuente: www.lanacion.com.ar Fecha: 23/07/2018 
Carlos J. Tassaroli tenía poco más de 12 años cuando aprendió el oficio de tornero. En 1953, concretó su sueño de ser un 
empresario independiente cuando fundó su propia compañía en un terreno pegado a su casa. "Yo hice sexto grado de noche, 
hasta ahí llegué", admitió. 
Con los años, aquel modesto negocio creció y se inclinó por la fabricación máquinas y herramientas industriales para los 
sectores petrolero, minero y autopartista. Como consecuencia, se transformó de una compañía de 15 trabajadores a una de 
200, que exporta la mitad de su producción y cuenta con una planta industrial de 5.000 m2 cubiertos en San Rafael, Mendoza. 
Sus productos más demandados son los cañones de punzado, mandriles y válvulas. Brasil y Chile son sus principales 
mercados de exportación, pero también llegan a Colombia, Ecuador y Estados Unidos. 
Aunque el patriarca ya no cumple funciones, su familia aún participa en la gestión de la empresa. "Empecé a trabajar en el área 
de producción, luego en ingeniería y así fui pasando por los diferentes sectores", cuenta su hijo Carlos A., actual presidente de 
Tassaroli y agrega: "Nos sentimos orgullosos de nuestros valores y tenemos un compromiso para muchos años porque hay 
varias familias que viven de esto", añadió. Álvaro, nieto del fundador, también ascendió hasta alcanzar el puesto de gerente 
comercial. 
La firma ha sido reconocida por su compromiso con la investigación y el desarrollo para la innovación de productos y 
procesos: ganó la edición 2004 del Premio al Empresario Innovador en la Región de Cuyo que otorgaba la Secretaría de 
Ciencia, Tecnología e Innovación Productiva y en 2009 recibió el Premio Tenaris al Desarrollo Tecnológico Argentino. 
Aún en su retiro, Carlos J. Tassaroli no pierde de vista a la empresa que ayudó a crear. "Viene todos los días a dar una vuelta 
por la compañía", reconoció su hijo. 
 
Tassaroli SA elige Siemens PLM para optimizar en 30% la entrega de proyectos 
Fuente: www.x-plan.com Fecha: 31/10/2017 
La empresa redujo costos mediante la racionalización en tamaños de lotes 
• Disminución del tiempo de producción en aproximadamente 40% 
• Posibilidad de estimar el personal necesario para el horizonte de programación finito permitiendo la reasignación de recursos 
con antelación 
TASSAROLI S.A. es una empresa Metalmecánica de soluciones integrales, productos y servicios para la industria energética y 
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minera creada en 1953. Además de su planta principal ubicada en San Rafael, Mendoza, TASSAROLI cuenta con Bases 
Operativas/Comerciales en otros puntos de Argentina (Comodoro Rivadavia y Neuquén), así como en Chile, Brasil y USA. Sus 
procesos de diseño y fabricación certificados bajo normas de calidad ISO 9001:2008, y más de 50 años de mejora continua, 
posicionan a la Empresa y a sus productos como referentes en el mercado internacional puesto que son sometidos a rigurosas 
especificaciones de calidad según normas internacionales. 
El proyecto con Siemens PLM comenzó en agosto de 2014 y buscaba resolver la planificación de las plantas finitas, además de 
atender la demanda de la manera más ordenada y económica posible. La etapa de la implementación duró aproximadamente 
cinco meses y colaboró en la integración de la programación de producción de las diferentes líneas de productos en la planta 
principal de San Rafael. 
La empresa adquirió licencias de software Solid Edge y NX con asistencia del X-PLAN partner de Siemens en Argentina, 
además de licencias y la implementación de software de programación finita (PREACTOR, software de planificación y 
secuenciación en capacidad finita) con la asistencia de SML (Simlog SA) partner también en Argentina. 
«La planificación de los recursos de planta era caótica, generando esfuerzo y stress de las personas afectadas a las tareas de 
programación», aclara Carlos Serrano, gerente general de Tassaroli SA. » La implementación en principio ayudó a integrar las 
líneas de producción en un único responsable, optimizando el proceso de programación de producción y mejorando la 
comunicación entre sectores». 
Tassaroli tenía como principales expectativas conocer el índice de ocupación proyectado de recursos y el grado de 
cumplimiento de la demanda de forma anticipada. La empresa también priorizaba aumentar su horizonte de programación y 
realizar la programación de todos los recursos de la planta para el total de la demanda. 
Escenario: retos y resultados principales 
Algunos puntos fueron determinantes para la implementación de las soluciones Siemens PLM, como la gran incertidumbre del 
proceso de programación manual y de una mirada muy a corto plazo de la planificación que no permitía a la empresa trabajar 
con el total de las demandas ni actuar de forma preventiva. Además, todas las líneas de productos no estaban integradas, 
entonces había muchos conflictos de interés para encontrar las mejores alternativas. 
Con la adopción del proyecto Siemens, Tassaroli pudo prolongar su previsión de planificación que antes sólo llegaba a cuatro 
días y hoy se extiende por más de un mes. «Otro beneficio fue la disminución del tiempo de aprovisionamiento (Lead Time) en 
aproximadamente 40%, aumentando la satisfacción de los clientes y reduciendo costos para empresa». 
Testimonio del cliente 
«El proyecto con Siemens PLM buscó resolver la planificación de las plantas finitas y atender la demanda total de la manera 
más económica posible y de forma ordenada. Hoy tenemos todas las líneas de producción integradas en un único 
responsable, optimizando el proceso de programación de producción y mejorando la comunicación entre los sectores. Hemos 
logrado reducir 40% el tiempo de aprovisionamiento (Lead Time) de nuestra producción gracias a las nuevas tecnologías 
adoptadas». 
Carlos Serrano, gerente general de Tassaroli SA 
Acerca de Siemens PLM Software 
Siemens PLM Software, una unidad de negocio de Siemens Digital Factory Division, es líder en el suministro global de software 
y servicios de gestión del ciclo de vida del producto (PLM) y de software de gestión de operaciones de manufactura (MOM), 
sistemas y sistemas servicios con más de 15 millones de licencias y más de 140 mil clientes en todo el mundo. Con sede en 
Plano, Texas, Siemens PLM Software trabaja en colaboración con sus clientes para proporcionar soluciones de software para 
la industria que les ayudan en todos los lugares a alcanzar una ventaja competitiva sostenible, haciendo reales las 
innovaciones que importan. Para obtener más información sobre los productos y servicios de Siemens PLM Software, visite: 
www.siemens.com/plm  
Acerca de Tassaroli S / A 
Una empresa Argentina, de clase mundial, referente en América del Sur en el desarrollo de productos y servicios para la 
industria energética y financiera, comprometidos con los clientes en soluciones integradas de calidad y confiables. TASSAROLI 
cuenta con un establecimiento industrial donde se integra el área de ingeniería con las plantas de mecanizado, forja y 
tratamientos térmicos. Procesos de diseño y fabricación certificados bajo normas de calidad ISO 9001: 2008, y más de 50 
años de mejora continua, posicionando a la Empresa y productos de productos como referentes en el mercado internacional. 
 
 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 ISO 9001:2015 IQNET 20/04/2022 23/02/2025 

2 API SPEC Q1 API 15/10/2021 15/10/2024 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 
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2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 156 19 10 185 

2022 165 20 11 196 

2023 175 19 10 204 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 0 0 12 12 

2022 0 0 12 12 

2023 0 0 12 12 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2023 $ 355 772 438 $ 190 569 416 ARS 

Febrero 2023 $ 318 987 836 $ 186 450 977 ARS 
Marzo 2023 $ 403 637 748 $ 298 599 397 ARS 
Abril 2023 $ 473 070 861 $ 271 649 984 ARS 
Mayo 2023 $ 469 927 444 $ 403 716 758 ARS 

TOTAL $ 2 021 396 327 $ 1 350 986 532 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2020 $ 1 954 884 USD 
2021 $ 2 259 439 USD 
2022 $ 2 927 120 USD 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 SIDERCA S.A.I.C. 30-55081599-7 Argentina $ 740 148 235 ARS 

2 B & T OILFIELD PRODUCTS 94-2918921 Estados Unidos $ 25 228 303 ARS 

3 ISCAR TOOLS ARGENTINA S.A. 30-70722916-7 Argentina $ 24 941 172 ARS 
Fuente: Empresa.  
 

 

 

 

 

3- Situación Comercial 
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3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 SUPERIOR ENERGY SERVICES S.A. 33-68824222-9 Argentina $ 491 970 690 ARS 

2 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
30-69554247-6 Argentina $ 389 026 461 ARS 

3 YPF S.A. 30-54668997-9 Argentina $ 301 052 149 ARS 

4 
WEATHERFORD INTERNATIONAL DE 

ARG. S.A. 
30-64570594-3 Argentina $ 233 100 111 ARS 

5 BAKER HUGHES ARG. S.R.L. 30-50447541-3 Argentina $ 208 989 575 ARS 

6 MINERA ANDINA DEL SOL S.R.L. 30-68234719-4 Argentina $ 115 566 377 ARS 

7 HALLIBURTON ARGENTINA S.R.L. 30-50361098-8 Argentina $ 83 792 710 ARS 

8 
COMPAÑÍA ADMINIST DEL MERCADO 

MAYORISTA ELÉCTRICO S.A. 
30-65537309-4 Argentina $ 67 043 614 ARS 

9 
COMPAÑÍAS ASOCIADAS PETROLERAS 

S.A. 
30-56853139-2 Argentina $ 53 161 522 ARS 

10 
CAPEX S.A. Y PETROMINERA CHUBUT 

S.E. U.T. PAMPA DEL CASTILLO LA 
GUITARRA 

33-71615028-9 Argentina $ 33 467 263 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 226129 
Desde: 01/08/2010 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: MAPFRE 
N° de contrato: 10797 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/07/2010 - Cambio de Aseguradora 
 
 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 
No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 
1 TRANSPORTE Sancor Seguros 231232 $ 1 500 000 000 ARS 

2 AUTOMOTORES Federación Patronal Seguros 
S.A. 29154801 $ 66 850 000 ARS 

3 RESPONSABILIDAD 
CIVIL Sancor Seguros 356691 $ 40 000 000 ARS 

4 VIDA OBLIGATORIO Sancor Seguros 2257852 $ 34 303 500 ARS 

5 
TODO RIESGO 
OPERATIVO Sancor Seguros 19440 $ 25 000 000 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

 

 

Período Consumo 
Total: $ 3 853 226 

(F.O.B. U$S) 
Temporal 

Total: $ 402 782 

(F.O.B. U$S) 
Depósito 

Total: $ 60 673 

(F.O.B. U$S) Zona 
Franca 

Total: $ 281 423 

(F.O.B. U$S) 
Total: $ 4 598 104 

12/2022 $ 165 283 $ 81 553 $ 0 $ 82 984 $ 329 820 
11/2022 $ 53 550 $ 0 $ 0 $ 0 $ 53 550 
10/2022 $ 43 998 $ 0 $ 0 $ 860 $ 44 858 
09/2022 $ 70 828 $ 0 $ 0 $ 37 214 $ 108 042 
08/2022 $ 128 268 $ 23 995 $ 0 $ 0  $ 152 263 
07/2022 $ 34 540 0 $ 0 $ 0 $ 34 540 
06/2022 $ 245 067 $ 21 467 $ 0 $ 0 $ 266 534 
05/2022 $ 6 185 $ 0 $ 0 $ 0 $ 6 185 
04/2022 $ 33 017 $ 44 064 $ 0 $ 0 $ 77 081 
03/2022 $ 121 386 $ 0 $ 0 $ 36 509 $ 157 895 
02/2022 $ 213 490 $ 0 $ 0 $ 123 856 $ 337 346 
01/2022 $ 86 544 $ 43 999 $ 60 673 $ 0 $ 191 216 
12/2021 $ 25 355 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25 355 
11/2021 $ 134 361 $ 0 $ 0 $ 0 $ 134 361 
10/2021 $ 14 223 $ 0 $ 0 $ 0 $ 14 223 
09/2021 $ 1 576 810 $ 140 744 $ 0 $ 0 $ 1 717 554 
08/2021 $ 11 517 $ 4 198 $ 0 $ 0 $ 15 715 
07/2021 $ 554 554 $ 0 $ 0 $ 0 $ 554 554 
06/2021 $ 23 995 $ 2 217 $ 0 $ 0 $ 26 212 
05/2021 $ 3 358 $ 0 $ 0 $ 0 $ 3 358 
04/2021 $ 240 991 $ 0 $ 0 $ 0 $ 240 991 
03/2021 $ 25 983 $ 0 $ 0 $ 0 $ 25 983 
02/2021 $ 3 $ 19 707 $ 0 $ 0 $ 19 710 
01/2021 $ 995 $ 20 838 $ 0 $ 0 $ 21 833 
12/2020 $ 38 925 $ 0 $ 0 $ 0  $ 38 925 

 

 

 

 

4- Comercio Exterior 
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4.2 IMPORTACIONES POR PAÍS  

País % (F.O.B. U$S) 
Total 

CHINA 65.09 $ 2 400 639 
ESTADOS UNIDOS 11.97 $ 441 440 
COREA DEL SUR 4.98 $ 183 537 
HONG KONG 4.88 $ 180 049 
BRASIL 4.20 $ 154 830 
Otros 8.88 $ 327 459 
Totales  $ 3 687 954 
Valores estadísticos aproximados 
 

 
 
 
 

4.3 IMPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

DIODOS, TRANSISTORES Y DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES 
SIMILARES; DISPOSITIVOS SEMICONDUCTORES FOTOSENSIBLES, 
INCLUIDAS LAS CÉLULAS FOTOVOLTAICAS, AUNQUE ESTEN 
ENSAMBLADAS EN MÓDULOS O PANELES; DIODOS EMISORES DE 
LUZ; CRISTALES PIEZOELÉCTRICOS MONTADOS. 

8541 40.37 $ 1 488 901 

BARRAS Y PERFILES, DE LOS DEMÁS ACEROS ALEADOS; BARRAS 
HUECAS PARA PERFORACIÓN, DE ACEROS ALEADOS O SIN 
ALEAR. 

7228 14.11 $ 520 311 

MÁQUINAS Y APARATOS MECÁNICOS CON FUNCIÓN PROPIA, NO 
EXPRESADOS NI COMPRENDIDOS EN OTRA PARTE DE ESTE 
CAPÍTULO. 

8479 11.40 $ 420 343 

LAS DEMÁS MANUFACTURAS DE CAUCHO VULCANIZADO SIN 
ENDURECER. 4016 10.97 $ 404 474 

BARRAS Y PERFILES, DE ACERO INOXIDABLE. 7222 5.22 $ 192 493 
Otros  17.93 $ 661 432 
Totales   $ 3 687 954 
Valores estadísticos aproximados 
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4.4 EXPORTACIONES POR PAÍS  

País % 
(F.O.B. U$S) 

Total 
COLOMBIA 46 $ 3 151 471 
CHILE 35 $ 2 425 233 
BRASIL 14 $ 945 487 
PERÚ 3 $ 240 670 
BOLIVIA 1 $ 85 840 
Otros 1 $ 37 048 
Totales  $ 6 885 749 
Valores estadísticos aproximados 
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4.5 EXPORTACIONES POR RUBRO  

Nombre Posición % (F.O.B. U$S) 
Total 

PARTES IDENTIFICABLES COMO DESTINADAS, EXCLUSIVA O 
PRINCIPALMENTE, A LAS MÁQUINAS O APARATOS DE LAS 
PARTIDAS 84.25 A 84.30. 

8431 73.93 $ 5 090 533 

ÚTILES INTERCAMBIABLES PARA HERRAMIENTAS DE MANO, 
INCLUSO MECÁNICAS, O PARA MÁQUINAS HERRAMIENTA (POR 
EJEMPLO: DE EMBUTIR, ESTAMPAR, PUNZONAR, ROSCAR 
[INCLUSO ATERRAJAR], TALADRAR, ESCARIAR, BROCHAR, FR 
ESAR, TORNEAR, ATORNILLAR), INCLUIDAS LAS HILERAS D 

8207 16.37 $ 1 127 512 

ÁRBOLES DE TRANSMISIÓN (INCLUIDOS LOS DE LEVAS Y LOS 
CIGÜEÑALES) Y MANIVELAS; CAJAS DE COJINETES Y 
COJINETES; ENGRANAJES Y RUEDAS DE FRICCIÓN; HUSILLOS 
FILETEADOS DE BOLAS O RODILLOS; REDUCTORES, 
MULTIPLICADORES Y VARIADORES DE VELOCIDAD, INCLUIDOS 
LOS C 

8483 6.94 $ 478 158 

ARTÍCULOS DE GRIFERÍA Y ÓRGANOS SIMILARES PARA 
TUBERÍAS, CALDERAS, DEPÓSITOS, CUBAS O CONTINENTES 
SIMILARES, INCLUIDAS LAS VÁLVULAS REDUCTORAS DE 
PRESIÓN Y LAS VÁLVULAS TERMOSTÁTICAS. 

8481 1.49 $ 102 476 

BARRAS Y PERFILES, DE LOS DEMÁS ACEROS ALEADOS; BARRAS 
HUECAS PARA PERFORACIÓN, DE ACEROS ALEADOS O SIN 
ALEAR. 

7228 0.59 $ 40 629 

Otros  0.67 $ 46 441 
Totales   $ 6 885 749 
Valores estadísticos aproximados 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

Se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA $ 525 308 USD 

2 BANCO DE LA NACIÓN ARGENTINA $ 332 666 665 ARS 

3 MENDOZA FIDUCIARIA $ 39 631 000 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

Tipo Fecha Radicación Juzgado Localidad Secretaria Demandante Observaciones 

JUICIO 
EJECUTIVO 

2023  
JUZGADO 

COMERCIAL 
17 - 

 
SECRETARIA 

Nº 34 
TECH B.A. 

LL.C. 
 

 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1989-02 
25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 1999-05 
30 IVA ACTIVO 1989-03 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 
186 ACTIVOS SOCIEDADES L.23905 BAJA DEFINITIVA 1989-02 
208 RET.GAN.RG2651-PRE-SICORE BAJA DEFINITIVA 1989-02 
211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 
217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2000-01 
301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1988-01 
353 RETENCIONES CONTRIB.SEG.SOCIAL ACTIVO 2006-08 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1988-01 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 27/06/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada.  
Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se consideran aquellos sujetos que posean 
un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda global menor a $500 o quienes posean un 
automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se consideran aquellos casos con Títulos 
Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los contribuyentes con deudas en proceso de ejecución 
judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se encuentre caduco. 

6- Situación Judicial Comercial 
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Informe Estado de Deuda Dirección General de Rentas de Pcia. Córdoba  

Razón Social Tax ID Ingresos Brutos Fecha de consulta Situación Fiscal 
TASSAROLI S A 30629717958 9135036035 27/06/2023 IRREGULAR 

 
 
Informe Estado de Deuda Agencia Recaudación Tributaria Rio Negro  

Impuesto Planes de Pago Vigentes Intimaciones en Curso Juicios en Curso Situación 

CONVENIO MULTILATERAL NO NO NO Categoría 1 

MULTAS NO NO NO Categoría 1 

SELLOS NO NO NO Categoría 0 

Categorías 
Categoría 0 Sin deuda 
Categoría 1 Hasta 5.000 pesos 
Categoría 2 Desde 5.001 hasta 25.000 pesos 
Categoría 3 Desde 25.001 hasta 100.000 pesos 
Categoría 4 Más de 100.000 pesos 

La información expuesta es la registrada al 27/06/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación Tributaria de la Provincia de Río Negro 
respecto a la CUIT consultada. La misma proviene de la sumatoria de importes adeudados vinculados a los impuestos: Inmobiliario, Automotores, 
Ingresos Brutos, Sellos. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella cuyo vencimiento haya operado con fecha anterior al 13/05/2019 y 
no obre constancia de pago de esta. La información se encuentra agrupada, pudiendo incluirse en un concepto deudas por uno o más 
dominios/partidas de propiedad del contribuyente. No se consideran aquellos sujetos que: Registren exenciones vigentes, Sean propietarios de un 
inmueble único comprendido en el Tramo 1. Las columnas de Intimaciones en Curso o Juicios en Curso indican si se han iniciado acciones 
administrativas o judiciales para el cobro de la deuda. Para consultas o reclamos, comuníquese a nuestro Centro de Atención Telefónico (0800-222-
3278) o diríjase a la Oficina más cercana a su domicilio. 

 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 
6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

  

 

 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 
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TASSAROLI S.A., CUIT 30-62971795-8, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 

27/06/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/12) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2022 alcanzaron a un total de $3.948 Millones vs $3.277 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 6.8%. 

 Los Costos Directos aumentaron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 37.5% al 47.4% mientras 

que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 18.5% al 20.5% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $183.6 Millones (5.25% s/ventas) 

correspondientes a Subsidios Gubernamentales, y Egresos Netos por $708.7 Millones (20.26% s/ventas) 

afectados a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una pérdida Final de -$86.8 Millones (-

2.48% s/ventas) vs el quebranto de -$31.2 Millones (-0.95% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2022 muy leve crecimiento de Ventas, alza de Costos Directos y de Gastos 

de Estructura, presentando un quebranto final por 3° año consecutivo. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente cayó de 4.57 a 2.60, pero manteniendo aun valores elevados.  

 El Capital de Trabajo fue $1.142 Millones, equivalente al 30.6% del Activo, siendo algo ajustado la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó aceptable, con muy buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en algo 

ajustada relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2022 fue $2.042 Millones vs $2.211 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $263.0 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo ajustada la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 45.4% del Activo siendo las 

Deudas Fiscales a corto y largo plazo (29.5% del Pasivo Total) y las Deudas Bancarias a corto y largo plazo 

(25.0% del Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial cayó de 1.44 a 1.20, pero permaneciendo en parámetros adecuados, mientras que 

el Endeudamiento Corriente aumentó de 0.18 a 0.35, también manteniéndose en valores satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó satisfactoria, con adecuada Solvencia y bajo Endeudamiento Corriente, 

pero con escasa capitalización. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

291.538.109        $ 77.224.532          $

101.055.018        $ 35.002.791          $

68 días 25.617.187          $

87 días 39.082.698          $

15 30 45 60 90 120

90%
125.406.575        250.813.150        376.219.725        501.626.300        752.439.451        1.003.252.601     

80%
111.472.511        222.945.022        334.417.534        445.890.045        668.835.067        891.780.090        

65%
90.571.415          181.142.831        271.714.246        362.285.661        543.428.492        724.571.323        

50%
69.670.319          139.340.639        209.010.958        278.681.278        418.021.917        557.362.556        

40%
55.736.256          111.472.511        167.208.767        222.945.022        334.417.534        445.890.045        

30%
41.802.192          83.604.383          125.406.575        167.208.767        250.813.150        334.417.534        

20%
27.868.128          55.736.256          83.604.383          111.472.511        167.208.767        222.945.022        

10%
13.934.064          27.868.128          41.802.192          55.736.256          83.604.383          111.472.511        

2%
2.786.813             5.573.626             8.360.438             11.147.251          16.720.877          22.294.502          

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos Argentinos + Tax 21%

Plazo
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


