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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 

Según políticas de calificación de PAN AMERICAN ENERGY SL SUC. ARGENTINA 
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100%
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2.3.2

0.490
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100% 10.0% 1.0

Situación Económico-Financiera 63% 90.0% 5.7

0.020
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Endeudamiento Corriente

Índice de liquidez

Rentabilidad Bruta:

Ebit

Rentabilidad Neta

Pago de sueldos y remuneraciones.

2.1.1
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0.900
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No Aplica
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No aplica por que 
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No se detectan 
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1. Cumplimiento de Obligaciones Previsionales e Impositivas

Como es su situación salarial y social respecto de:

X

Presentación y pago de aportes y contribuciones F-931 X

Presentación y pago de ART. X

Presentación y pago de otras cargas sociales X

Como es su situación fiscal respecto de:

X

Presentación y pago del impuesto al valor agregado (I.V.A. F-731) X

Presentación y pago del impuesto a las ganancias (DDJJ y anticipos)

X

Como es su situación bancaria X

Presentación y pago del impuesto a los ingresos brutos

1.200

Total Cumplimiento Previsional e Impositivo 40

No Aplica

2. Situación Económico-Financiera

"No cedió 
información / 

Valor por debajo 
del mínimo 

(0)"

Servicios Malo Regular Bueno Muy Bueno Excelente

5321

x

1.800

2.000 0.500

x

0.400

x

0.180

x

0.200

x

Total Situación Económico-Financiero 19

CONDICIÓN
 CALIFICACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA

% respecto al total Ponderación (%) Resultado

X

Calificación y Ponderación de la Reevaluación / Ampliación de Alcance

2.3.3

Resultado Final

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE VENTAS POST-

BALANCE 

Ventas ARS 154 425 142 ARS 240 276 188 

Límite de compra ARS 46 327 543 ARS 72 082 856 

 

HF COMUNICACIONES S.R.L. presta servicios de Instalación y Mantenimiento de Enlaces Terrestres, Equipos 

de Radiocomunicación, Mástiles y Sistemas irradiantes, Servicios de IT y Gestión de Consultoría, Ingeniería. 

Fue registrada en el año 1997 y esta domiciliada legalmente en Pico Truncado, Provincia de Santa Cruz. Sus 

accionistas son: ROSA ANDREA QUINTEROS (50%) y RAMIRO OSCAR TRONCOSO (50%). Operan bajo normas 

de calidad RI 9000-3068, RI 14000-314 y RI 18000-157 (sin informar vigencia). Según el Form.931 05/2023 

cuentan con 20 empleados registrados. Tienen afiliación vigente con EXPERTA ART. No presenta sanciones 

laborales publicadas en el listado REPSAL. No se observan períodos impagos de Aportes y Contribuciones a 

la Seguridad Social. Según el Informe de Estado de Deuda de la Agencia de Recaudación de la Provincia de 

Buenos Aires es un CUIT sin bienes asociados. Opera normalmente con el sistema bancario, sin informarse 

Cheques Rechazados por Sin Fondos. No se registran juicios del fuero comercial, cuestiones de integridad ni 

notas de prensa negativa. 

El ejercicio cerrado a 06/2022 mostró una deficitaria performance económica por 2° año consecutivo, con 

marcado crecimiento de Ventas (117% variación interanual), leve caída de Costos Directos y de Gastos de 

Estructura y contabilizando Egresos Netos (19.7% s/ventas) afectados a mayoritariamente a Resultados 

Financieros y por Tenencia, obteniendo un Quebranto Final de -8.15% s/ventas vs el -9.9% s/ventas en el 

ejercicio anterior. Financieramente el panorama fue satisfactorio, la Liquidez Corriente cayó abruptamente de 

22.43 a 3.82 (fuerte alza del Pasivo Corriente) manteniendo valores elevados, y con un excelente Capital de 

Trabajo (68.9% s/activo). Este aumento del Pasivo (especialmente Remuneraciones y Cargas Sociales) afectó 

a sus principales indicadores patrimoniales, pero manteniendo estos aun, valores satisfactorios: adecuada 

Solvencia (pasó de 1.57 a 1.29) y bajo Endeudamiento Corriente (aumentó de 0.07 a 0.43), pero con muy 

escasa capitalización. Las Ventas post balance (10 meses) proyectarían un aumento del 87% interanual.  

Con los datos analizados, si bien se trata de una empresa de larga data que no presentaría mayores 

inconvenientes, sugerimos operar con cautela ante su 2° Quebranto Final.  
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

 

 

Razón Social H F COMUNICACIONES S.R.L. 

CUIT 33-67376632-9. 

Domicilio ALEM 572, (9015), PICO TRUNCADO, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

Posibles teléfonos 2974469788 

Actividad 711003 - SERVICIOS RELACIONADOS CON LA ELECTRÓNICA Y LAS 
COMUNICACIONES 
 

Forma Jurídica S.R.L. 
 

Fecha de Inscripción 16/05/1997 

Fecha de Contrato Social 06/05/1997 

Capital $ 10 000 

Patrimonio neto al 2022 $ 29 640 413 

Cantidad Empleados 20 (Fuente: Form.931 05/2023). 

Domicilio Legal ALEM 572, (9015), PICO TRUNCADO, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

Domicilios vinculados 25 DE MAYO 00964, (9000), COMODORO RIVADAVIA 
ALEM 572, (9015), PICO TRUNCADO, SANTA CRUZ, ARGENTINA 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

HF COMUNICACIONES S.R.L. presta servicios de Instalación y Mantenimiento de Enlaces Terrestres, Equipos de 

Radiocomunicación, Mástiles y Sistemas irradiantes, Servicios de IT (Datos, Automatización, Telecomunicaciones) y 

Gestión de Consultoría, Ingeniería. Desarrollamos trabajos de Microondas digitales, Sistemas de Telemetría, 

Centrales Telefónicas, repetidoras de VHF, Trunking,VOIP,Centros de cableados, Sistemas Satelitales, File Server, 

Mail Server, Routers, Swichs, Cableados, Fax, Fuentes de alimentación, Bancos de baterías, Sistemas Irradiantes, 

Work Stations, Managements, y todos los elementos asociados lo que configuran globalmente los Sistemas de 

Información de sus clientes. Los servicios se brindan en todos los sitios de implantación de los mismos y para toda 

la diversidad de las operaciones de las actividades industriales y comerciales de cualquier naturaleza. 

 
 
 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

 Misión 

“Desarrollamos consultoría, instalación, puesta en servicio y mantenimiento de Sistemas de Telecomunicaciones e 

Informática en forma planificada y sistemática; garantizando la confiabilidad de los servicios que presta tendiendo a 

proporcionar beneficios que superen las expectativas de los Clientes”. 

 

 Visión 

“Tenemos como visión ser una Empresa de alcance regional con los mejores servicios de Telecomunicaciones e 

Informática. Comprometidos con la Calidad y el entorno, satisfaciendo las necesidades y expectativas de sus 

clientes a través de la Mejora Continua”. 

 

 Valores 

“Enfocarse en el cliente satisfaciendo sus necesidades. Desarrollar continuamente nuestras capacidades. Trabajar 

en equipo. Sentirse parte de la Empresa participando activamente en su Mejora Continua. Planificar 

sistemáticamente todas nuestras actividades. Cada uno de nosotros es directamente responsable de la calidad de 

su trabajo y de sus resultados. Guardar discreción y reserva en todos los asuntos laborales y personales. La 

Seguridad y Salud Ocupacional son parte del trabajo cotidiano. Cuidar el Medio Ambiente en todos los ámbitos de 

trabajo como una muestra de respeto a la comunidad. Minimizar los costos de No Calidad. Profundizar las 

relaciones con los Proveedores para obtener beneficios mutuos”. 

Fuente: Empresa. 
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2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa. 
 

 

 

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 
 
 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa. 
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2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/País Tax ID % 

ROSA ANDREA QUINTEROS Argentina 27-24302871-5 50.00 

RAMIRO OSCAR TRONCOSO Argentina 20-25442570-3 50.00 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

No se detectó información. 

 
 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/País Tax ID Cargo 

ROSA ANDREA QUINTEROS Argentina 27-24302871-5 Gerente Administrativa 

RAMIRO OSCAR TRONCOSO Argentina 20-25442570-3 Gerente Operativo 
Fuente: Empresa. 
 
 
2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 Base de Operaciones Comodoro Rivadavia, Olavarría 472. 
Fuente: Empresa. 
 
 

2.8.2 Rodados 

 Toyota Hilux 4x4 CD DX PACK 2.5 - mod. 2013  

 Toyota Hilux 4x4 CD DX PACK 2.5 - mod. 2015  

 Toyota Hilux 4x4 CD DX PACK 2.5 - mod. 2015  

 Toyota Hilux 4x4 CD DX PACK 2.5 - mod. 2015  

 Toyota Hilux 4x4 CD DX PACK 2.5 - mod. 2015 

 Toyota Hilux L/16 2.4 DC 4X4 TDI DX – mod. 2019 

 Toyota Hilux L/16 2.4 DC 4X4 TDI DX – mod. 2019 

 Sprinter 416 CDI MICROOMNIBUS 15+1 3665 – mod. 2023 

Fuente: Empresa. 
 
 
 

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZFecha: 30/06/2006 
CONTRATO DE SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA. En la ciudad de Pico Truncado, Provincia de Santa Cruz, 
Republica Argentina, a los 6 dias del mes de mayo de 1997, entre el Sr. FLOREAL FERNANDEZ, DNI Nº 11.350.464, argentino, 
nacido el 02/05/1955, casado, tecnico electronico, domiciliado en Alem 572, de Pico Truncado. Y la Sra. MARIA ADELA RANA, 
DNI Nº 11.991.120, argentina, nacida el 23/01/1958, casada, tecnica Quimica, domiciliada en Alem 572, de Pico Truncado. 
Ambos habiles para contratar convienen en celebrar un contrato de Sociedad de Responsabilidad Limitada, conforme las 
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disposiciones vigentes de la ley de sociedades comerciales Nº 19.550, la cual se regira por las siguientes clausulas: PRIMERA: 
La sociedad girara bajo la denominacion “HF COMUNICACIONES S.R.L.”, tendra su domicilio en calle Alem 572, de Pico 
Truncado, pudiendo establecer sucursales, agencias, representaciones y delegaciones en cualquier lugar del pais o del 
extranjero. SEGUNDA: La sociedad se constituye por el termino de 99 anos, a contar desde la fecha de su inscripcion en el 
Registro Publico de Comercio. TERCERA: La sociedad tendra por objeto realizar trabajo en sistemas de telecomunicaciones, 
siendo el mismo comprensivo de calculo, gestion, provision, ventas, reparacion, mantenimiento, representacion y puesta en 
servicios de sistemas de telecomunicaciones, por el cual se entiende como sistema de telecomunicaciones, todo aquel vinculo 
fisico o radioelectrico en todas sus partes, que permita la comunicacion por voz, datos o imagen, entre dos o mas personas 
y/o grupos, entre un/as estacion/es central y un/os abonado; entre abonados; entre una/s central de medicio0n y una/s 
remotas; y en toda otra cualquier posibilidad de comunicacion entre usuarios. CUARTA: El capital social lo constituye la suma 
de pesos 10.000, el cual se divide en 100 cuotas partes de $ 100 cada una, las cuales son suscriptas asi; Floreal Fernandez 50, 
y Maria Adela Rana 50. El dia 30 de junio de cada ano, se practicara un balance o inventario general, el cual sera sometido a 
consideracion de los socios, dentro de los 90 dias de dicha fecha. BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE SANTA CRUZ DEL 
01-06-1997. 
 
 

OTRAS PUBLICACIONES 

Buzzi firmó convenio para la conformación del Polo Tecnológico San Jorge 
Fuente: www.elchubut.com.ar Fecha: 13/12/2014 
Como cierre de las actividades del 107 aniversario del descubrimiento del Petróleo en Comodoro Rivadavia, el gobernador 
Martín Buzzi presidió este sábado el acto en el pozo petrolero RA 1020 de Restinga Alí, donde se rubricó un convenio entre YPF 
Tecnología S.A. (YTEC) y el Gobierno de la Provincia del Chubut. A partir de este acuerdo YPF cede los viejos depósitos en el 
barrio General Mosconi para la creación del “Polo Tecnológico del Golfo San Jorge”. Buzzi puso en valor el aporte de 
innovación y tecnología al desarrollo de la industria, entregando reconocimientos a empresas y emprendedores que incorporan 
procesos o técnicas innovadoras que suman valor agregado y contribuyen al crecimiento de la producción petrolera. 
“Tenemos que correr la frontera, correr el límite de la exploración petrolera conocida, clásica y convencional para que seamos 
capaces de mantener la actividad a partir de la ciencia, la tecnología y la innovación”, sostuvo el Gobernador y remarcó que 
“esto se logrará no porque fuimos a comprar patentes a otros lado, sino porque fuimos capaces de ponerle banca al talento 
argentino”. 
Con este fin se conforma el Polo Tecnológico que será escenario del Centro de Innovación y Tecnología CIT Chubut “y que va a 
trabajar de lleno en el desarrollo del off shore y de los polímeros para hacer recuperación terciaria”, agregó el mandatario. 
“Tenemos que meter adelante la ciencia, la técnica y la innovación para que nuestra zona siga produciendo petróleo aun 
cuando la explotación primaria y secundaria vaya cumpliendo sus ciclos”, remarcó. 
El predio que va a ocupar el Polo Tecnológico Golfo San Jorge está en la zona norte de Comodoro y comprende un área de 
más de 12.000 metros cuadrados, con un galpón de 3.000 metros cuadrados, antiguamente un depósito “que fue abandonado 
prácticamente cuando se privatizó YPF”. 
“En este lugar vamos a correr la frontera de la producción de petróleo, vamos a correr la frontera de aquellas cosas que todavía 
hay que intentar, hay que crear, hay que darle forma, hay que darle vida”, sostuvo. 
Con este fin, el Estado Provincial gestiona estos acuerdos “que involucran a YPF, a la Universidad, a la Secretaría de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Productiva, al Ministerio de Desarrollo Territorial, de Hidrocarburos, y Petrominera”, para “encontrar 
talento nuestro, talento chubutense, talento argentino, al que ponerle el soporte y financiamiento para que seamos en el tiempo 
desarrolladores de patentes y de ciencia, tecnología e innovación que podamos vender al resto del mundo”. 
“Para hacer honor a esos viejos pioneros que vinieron de todas partes del mundo a trabajar en el petróleo, es que vamos a 
ponerle banca y el apoyo del Estado a estos nuevos talentos que son actitud y vocación, que no son los nuevos descubridores 
del petróleo sino los que desde esta tierra están dispuestos a correr la frontera tecnológica para que seamos capaces de 
mantener la actividad a partir de la ciencia, la tecnología y la innovación”, enfatizó. 
Escenario emblemático 
En este sentido señaló que la elección del lugar donde se realizó el acto -el pozo RA1020 de YPF- se debe a que “forma parte 
de los desafíos que tenemos como país, como provincia, y como hombres y mujeres de la actividad petrolera”, y recordó que 
esa zona “fue explotada durante muchísimo tiempo, luego abandonada y ahora estamos recuperándola para el escenario 
productivo”. 
Valoró que lo que se hace en ese lugar “es la antesala de volver a meternos definitivamente en el mar y darle pelea a la 
explotación off shore, donde tenemos entre el 30 y 35% de la cuenca que todavía espera ser descubierta”. 
En el acto estuvieron los ministros de Hidrocarburos, Ezequiel Cufré; de Desarrollo Territorial, Gabriela Dufour; el secretario de 
Ciencia, Santiago Miguelez; el presidente de Petrominera, Oscar Cretini; el representante de Chubut en el Directorio de YPF, 
Jorge Gil, el gerente regional de YPF, Alejandro Eloff, el presidente de la Cámara de Empresas de Servicios, Esteban Núñez; en 
representación de CIT CHUBUT, el rector de la Universidad Nacional de la Patagonia “San Juan Bosco”, Alberto Ayape; el 
secretario general del sindicato del Petróleo y Gas Privados, Jorge Ávila; y representantes de las principales operadoras 
petroleras que trabajan en la Cuenca. 
Soberanía hidrocarburífera 
En la misma línea, el ministro Cufré valoró la agenda de Gobierno Provincial, que incluyó este año “la discusión de los contratos 
petroleros, el mantenimiento de la actividad y la recuperación de presupuesto para toda la provincia, en particular para los 
municipios de la zona sur”. “También avanzamos en paralelo, y hoy vemos los resultados, en crear soberanía, y promover una 
actividad muy importante para la cuenca del Golfo San Jorge con el fin de desarrollar nuestros recursos, nuestro propio 
conocimiento”, remarcó. 
“Para ello, se trabajó fuertemente en la concreción del Polo Tecnológico con el cual se busca crear un ámbito donde a través 
del desarrollo y la innovación en la industria petrolera, con el acompañamiento de YTEC, se pueda desarrollar tecnología, 
conocimiento y nuevas prácticas para garantizar que nuestra industria, luego de 107 años, pueda continuar innovando y 
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mejorando la recuperación de hidrocarburos con conocimiento local”, señaló. 
“Buscamos la diversificación", dijo en relación a esta industria extractiva, y a través de ella “debemos generar los mecanismos 
necesarios para la diversificación productiva”. Por eso dentro del Polo Tecnológico “un 50 por ciento estará destinado a la 
industria petrolera y el resto a la generación de conocimiento de nuestro mar, del Golfo San Jorge, la parte marina, el off shore, 
generando conocimiento y buscando identificar la capacidad de generación de proteína en cada hectárea de mar que tenemos 
porque entendemos que nuestro futuro está en esta gran pampa azul”, concluyó. 
Innovación y desarrollo 
Durante el acto se entregaron reconocimientos a empresas y emprendedores que durante el año incorporaron procesos o 
técnicas innovadoras orientadas a promover el crecimiento de la producción petrolera. La empresa YPF le otorgó un 
reconocimiento a Héctor Álvarez, del Laboratorio de Biociencias, por su proyecto de captura de CO2 con microorganismos 
autóctonos y generación de biomasa (biolubricantes) en plan de gas. 
Por su parte CAPSA distinguió a Leoncio del Pozo, quien fue premiado por el SPE (Society of Petroleum Engineers) por el 
desarrollo del Sistema de Transmisión Lubricado (STL) que se aplica a la extracción de petróleo, y junto a su equipo de 
ingeniería ha recibido numerosos Premios del IAPG a la innovación tecnológica. 
También recibieron un reconocimiento las empresas HF Comunicaciones por Pan American Energy y MIDA SRL de Tecpetrol, 
que desde su creación en marzo de 2003 se encuentra trabajando en tareas medioambientales como la revegetación de 
taludes de locaciones y suelos. 
 
HF Comunicaciones: el objetivo de calidad empieza puertas adentro 
Fuente: www.supledesarrollo.com.ar Fecha: 29/08/2013 
Recientemente, la empresa HF Comunicaciones concretó un importante paso que tal vez no puede inscribirse en los objetivos 
de su actividad específica, pero se vincula directamente a los valores y visión de sus propietarios e integrantes, 
consubstanciados con el concepto de que “calidad se mide no sólo en relación al producto o servicio, sino desde una 
perspectiva integral de todo el proceso que realiza la empresa y las condiciones de sus empleados”, según refiere su gerente 
operativo, Floreal Fernández. Concretamente, la pre adjudicación de un lote de tierras para 17 operarios de la firma, tras una 
gestión iniciada ante el gobierno municipal en el año 2009, fue el corolario de un proyecto que apunta a la concreción de 
viviendas, en el marco de una acción mancomunada entre ambas partes. 
HF Comunicaciones SRL es una empresa que bajo los lineamientos del Programa Pymes del Golfo San Jorge –impulsado por 
PAE- ha desarrollado un sistema de gestión que la proyectó no sólo a multiplicar la cantidad de servicios brindados, sino que la 
puso a la vanguardia en prestaciones de conectividad e intercomunicación en equipos de torre, al tiempo que desarrolló un 
sistema de seguridad para rescate en altura de ponderables características vinculadas al objetivo de reducir los factores de 
riesgo para las personas. 
Sobre la reciente preadjudicación de tierras, Floreal Fernández comenta a Desarrollo el modo en que surgió esta iniciativa: “en 
realidad observamos que de la nómina salarial de todos los empleados de la empresa, de 21 personas 17 pagaban alquiler. Ahí 
empezamos a motorizar con ellos la posibilidad de hacer algo para tratar de minimizar el costo y ver qué podíamos hacer. 
Fuimos a la Municipalidad y en ese momento el intendente era Martín Buzzi, quien impulsó un programa de adjudicación de 
tierras a empresas interesadas en gestionar o garantizar las acciones para que sus empleados tuvieran un lote. Aprovechamos 
ese marco y nos constituimos como comisión pro vivienda, integrada por los trabajadores, hicieron su estatuto y comenzaron 
a trabajar para cumplir con la documentación municipal. Eso fue en el año 2009. La mayor parte del trabajo y organización, 
para juntar dinero fue de los trabajadores, nosotros dimos el marco de apoyo y contención, pero ellos hicieron todo. Fue así 
que avanzamos en estos 4 años, cumpliendo los requerimientos municipales que fue compactar y nivelar el terreno, hacer la 
mensura, registrar en el catastro de la provincia, cercar, poner los carteles; los muchachos hicieron un círculo de ahorro y 
nosotros, de alguna manera, fuimos acompañando para propiciar y garantizar el cumplimiento de la ordenanza”. 
Floreal menciona especialmente el trabajo realizado por la comisión, aun con temor a olvidar algunos de los nombres, 
integrada por Franco Detlefsen, Jésica Barrionuevo, Andrea Quinteros, Nicolás Saavedra: “todos trabajaron, no quisiera ser 
injusto con nadie”, aclara. 
Más allá de las dificultades típicas de una problemática sensible como la de tierras, el trabajo llegó a buen puerto, con la pre 
adjudicación de los terrenos para los empleados, “lo cual nos da una gran felicidad porque cada uno allí va a poder hacer su 
techo, su lugar en el mundo, que es algo tan importante”. 
En este punto, el empresario pondera su agradecimiento al actual gobernador Martín Buzzi y al intendente Néstor Di Pierro. 
Una visión sobre “calidad integral” 
Sobre los motivos que llevaron a la empresa a incurrir en un proyecto que puede pensarse “ajeno” a sus fines específicos, 
afirma el titular de la firma: “es parte de las convicciones que tenemos, la empresa no considera a la calidad sólo en términos 
de producto, sino en forma integral. La calidad no se define por un producto que es `bueno` de puertas para afuera y para 
adentro se hace con malas condiciones laborales; un producto o servicio tiene calidad si el personal está involucrado en ese 
concepto, por eso hay que garantizar las condiciones de estabilidad y previsibilidad y ésta es una forma: ayudar a que la gente 
encuentre un camino de solución, en lugar de vivir a expensas de la especulación de la tierra y la vivienda. Creemos que esto es 
un salto en la calidad de vida de nuestros trabajadores; ahora cada uno construirá su proyecto y nosotros seguiremos 
acompañando en lo que podamos”. 
Apoyo del Programa Pymes 
Floreal Fernández reconoce también la injerencia del Programa Pymes del Golfo en la historia de HF Comunicaciones. “El 
programa ha marcado un antes y un después para nosotros, pero además la gente de PAE nos acompañó todo el tiempo en 
esta iniciativa”, indica. 
La incidencia del programa en el proyecto de tierras fue reflejado en el discurso de Marita Rana, gerente de Administración y 
Recursos Humanos de la empresa, durante el acto de preadjudicación junto a autoridades municipales:  “Agradecemos 
también a Pan American Energy, al Programa Pymes que se sumaron afectivamente a este Proyecto porque nos mostraban 
permanentemente que esta tarea se relacionaba con nuestra Responsabilidad Social Empresarial, fomentando  el desarrollo 
humano y profesional de la comunidad laboral  de nuestra empresa, siendo éste un valor agregado promoviendo la 
cooperación y la pertenencia”. En la oportunidad, el agradecimiento fue también para el intendente y sus colaboradores, 
además de “los empleados municipales que durante estos años nos han atendido telefónicamente, personalmente  
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respondiendo a nuestras consultas recibiendo documentación solicitada; ayudándonos a veces a seguir el Expediente”. 
En cuanto a asistencias específicas, el gerente operativo detalla: “Dentro del programa hemos tenido la asistencia de la 
Fundación Premio Nacional de la Calidad, en el que durante 3 años nos enviaron  un tutor –el ingeniero José Luis Miño, a quien 
me interesa destacar especialmente- que, una o dos veces en cada mes, llegaba para asistirnos y trabajar con nosotros todas 
las problemáticas en las relaciones laborales, en el gerenciamiento y en la organización empresarial. Estábamos ávidos de 
conocimiento, de organizarnos de manera adecuada, por lo que creemos que estamos preparados para afrontar nuevos 
desafíos”. 
Entre estos, menciona los contactos abiertos con YPF “en esta nueva etapa, en la que la operadora no busca macro 
contratistas, sino que si bien hace contratos que abarcan todo el país, busca distintos contratistas en el interior, por lo que 
pensamos que ahora los protagonistas seremos las pymes locales”. 
En cuanto a los objetivos dentro del programa Pymes de PAE, HF Comunicaciones se encuentra enfocada a capacitaciones en 
cuerpos intermedios y procesos de liderazgo, “también estamos tratando de mejorar la capacitación en cuanto al marco 
jurídico legal del personal, entre otros. El programa está dando una gran cantidad de cursos con personas muy importantes 
con asesores muy calificados y que realmente nos ayudan muchísimo a posicionarnos cuando tenemos que contactar a 
alguien o se presentan situaciones en las que tenemos muy claro cuál es el piso y el techo de cada cosa”. 
 
 
 

2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

N° Certificado Expedido por Fecha Emisión Fecha Vencimiento 

1 RI 9000-3068 IRAM - - 

2 RI 14000-314 IRAM - - 

3 RI 18000-157 IRAM - - 
Fuente: Empresa. 
 

 
 
 

2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 
 
2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 
 
 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 15 0 2 17 

2022 17 0 2 19 

2023 19 0 2 21 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa. 
 

 
 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

No se detectó información.  
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 
Fuente: Empresa. 

 

3- Situación Comercial 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Julio 2022 $ 18 061 489 $ 1 555 974 ARS 

Agosto 2022 $ 17 901 542 $ 2 920 772 ARS 
Septiembre22 $ 18 302 011 $ 2 278 470 ARS 
Octubre 2022 $ 21 424 270 $ 1 609 433 ARS 

Noviembre 2022 $ 23 219 566 $ 1 291 302 ARS 
Diciembre 2022 $ 39 771 507 $ 2 306 119 ARS 

Enero 2023 $ 19 449 495 $ 14 851 184 ARS 
Febrero 2023 $ 16 795 321 $ 1 699 916 ARS 
Marzo 2023 $ 33 278 009 $ 1 454 381 ARS 
Abril 2023 $ 32 072 978 $ 1 291 742 ARS 

TOTAL $ 240 276 188 $ 31 259 293 ARS 
Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
Febrero 2023 $ 21 621 423 ARS 
Marzo 2023 $ 24 694 857 ARS 
Abril 2023 $ 2 836 229 ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 DON LUIS S.R.L. Argentina 30-70723060-2 N/I ARS 

2 
PETROSAR PRODUCCION Y SERVICIOS 

S.A. 
Argentina 30-53983668-0 N/I ARS 

3 
EMERGENCIAS CLÍNICAS S.R.L. O EMEC 

S.R.L. 
Argentina 30-62061043-3 N/I ARS 

Fuente: Empresa.  
 
 
 

3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 
PAN AMERICAN ENERGY, S.L., 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 179 116 045 ARS 

2 CGC ENERGIA S.A.U. Argentina 30-64265139-7 $ 25 354 988 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 487050 
Desde: 01/12/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: EXPERTA - 
N° de contrato: 311237 
Desde: 01/10/2011 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/11/2016 - Absorción de una ART por parte de otra. 
 

Aseguradora: ASOCIART 
N° de contrato: 169149 
Desde: 01/04/2008 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: 30/09/2011 - Cambio de Aseguradora 
 

Aseguradora: EXPERTA ART 
N° de contrato: 68340 
Desde: 01/08/1997 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/03/2008 - Cambio de Aseguradora 
 
 
3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 
 
3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma 
Asegurada 

Moneda 

1 RESPONSABILIDAD CIVIL RIVADAVIA 23002639000 $ 7 500 000 ARS 
2 SEGURO DE VIDO OBLIGATORIO RIVADAVIA 23020764000 $ 382 250 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 
 
 

4.2 EXPORTACIONES  

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran Cheques Rechazados. 
 
 
 

5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 MACRO $ 3 820 000 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 
 
 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 
 
 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1997-05 

30 IVA ACTIVO 1997-05 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

217 SICORE-IMPTO.A LAS GANANCIAS ACTIVO 2006-01 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1997-05 

5900 IIBB CONVENIO MULTILATERAL ACTIVO 1999-11 
Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS 
 

 
 

6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 
 

Agente de Recaudación 
Identificación: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION. 

6- Situación Judicial Comercial 
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6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 

  

H F COMUNICACIONES S.R.L., CUIT 33-67376632-9, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado 

REPSAL vigente al 03/07/2023. 
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7.1 INTEGRIDAD 

 

 

 

 
 
 

7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 

 

 

 

 

7- INTEGRIDAD 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 30/06) expresados en Pesos Argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 06/2022 alcanzaron a un total de $154.4 Millones vs $71.2 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 116.9%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando del 77.4% al 75.4% mientras 

que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 19.5% al 17.3% en su participación.  

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $4.9 Millones (3.2% s/ventas) 

correspondientes a Intereses Cobrados, y Egresos Netos por $27.7 Millones (19.7% s/ventas) afectados a 

mayoritariamente a Resultados Financieros y por Tenencia (incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una pérdida Final de -$12.6 Millones (-

8.15% s/ventas) vs el quebranto de -$7.0 Millones (-9.9% s/ventas) en el ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 06/2022 marcado crecimiento de Ventas, leve caída de Costos Directos y de 

Gastos de Estructura, presentando un quebranto final por 2°año consecutivo. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente cayó abruptamente de 22.43 a 3.82, pero manteniendo valores elevados.  

 El Capital de Trabajo fue $36.2 Millones, equivalente al 68.9% del Activo, siendo excelente la relación.   

En resumen, la situación financiera resultó satisfactoria, con muy buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en 

adecuada relación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 06/2022 fue $29.6 Millones vs $31.6 Millones en el ejercicio anterior. Del total del PN 

solo $260.7 Mil corresponden a Capital y Ajuste de Capital siendo muy ajustada la conformación.  

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 43.6% del Activo siendo las 

Deudas Sociales a corto plazo (52.3% del Pasivo Total) y Previsiones a largo plazo (43.9% del Pasivo Total) 

las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial pasó de 1.57 a 1.29, pero permaneciendo en parámetros adecuados, mientras que 

el Endeudamiento Corriente aumentó de 0.07 a 0.43, también manteniéndose en valores satisfactorios.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó satisfactoria, con adecuada Solvencia y bajo Endeudamiento Corriente, 

pero con muy escasa capitalización. 



 

 

 H F COMUNICACIONES S.R.L. 

 

FIDELITAS ®            35/41 

 

8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 

 

  

12.868.762          $ 1.333.819             $

2.013.256             $ 1.320.773             $

47 días 990.087                $

66 días 1.154.863             $

15 30 45 60 90 120

90%
5.535.562             11.071.124          16.606.687          22.142.249          33.213.373          44.284.498          

80%
4.920.500             9.841.000             14.761.499          19.681.999          29.522.999          39.363.998          

65%
3.997.906             7.995.812             11.993.718          15.991.624          23.987.436          31.983.249          

50%
3.075.312             6.150.625             9.225.937             12.301.249          18.451.874          24.602.499          

40%
2.460.250             4.920.500             7.380.750             9.841.000             14.761.499          19.681.999          

30%
1.845.187             3.690.375             5.535.562             7.380.750             11.071.124          14.761.499          

20%
1.230.125             2.460.250             3.690.375             4.920.500             7.380.750             9.841.000             

10%
615.062                1.230.125             1.845.187             2.460.250             3.690.375             4.920.500             

2%
123.012                246.025                369.037                492.050                738.075                984.100                

Datos Estadísticos Niveles de Crédito teóricos s/Balance

Modo de Cobro s/Balance S/Activos Líquidos

Dependencia 
Máxima 

Aceptada

Importes Expresados en Miles de Pesos Argentinos + Tax 21%

Plazo

Ventas Mensuales S/Patrimonio Neto

Compras Mensuales S/Capital de Trabajo

Modo de Pago s/Balance S/Variables Combinadas
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


