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PALACIO LUIS ALBERTO

1- ResumenEjecutivo

Segun politicas de calificacién de PRODUCTOS ROCHE SA QUIMICA E INDUSTRIAL

1.1. CONCLUSION:

PALACIO LUIS ALBERTO es una empresa unipersonal dedicada a la comercializacién, almacenamiento y
servicio post venta de productos médicos y reactivos para diagnosticos de uso in vitro. Opera desde
comienzos de los 90 sin personal en relacién de dependencia, aunque manifiesta vinculaciones con
LABORATORIOS SRL (la cual el Sr. Palacio es socio gerente) que tiene 10 empleados registrados. No presenta
eventos de Integridad y tampoco se detect6 Prensa Negativa. Trabajan bajo normas de calidad 1S09001:2015
vigentes. El 19/07/2020 se produjo una Rescisién Cese Actividad ART20 con SWISS MEDICAL ART. Opera
con normalidad con el sistema bancario y no presenta cheques rechazados por Sin Fondos. No se registran
juicios en su contra.

De su Manifestaciéon de Bienes al 12/2019 (presentd solo una Manifestacién) se desprende que generd
ventas por $111 Millones, resultando una ganancia final de $7,1 Millones (6.35%s/ventas). Se observa una
razonable Liquidez (1.15) y Capital de Trabajo (13.2 sobre el activo), aunque los indicadores patrimoniales
muestran valores insatisfactorios: La Solvencia en 0.16 y el Endeudamiento en 6.31 (el total del Pasivo es
corriente siendo el 85% de este Deudas comerciales)

Las ventas post balance (10 meses) indican un claro aumento de su facturacién ($146 Millones).

Ante lo dicho y de acuerdo a la informacién proporcionada, se puede operar con normalidad aunque
recomendamos cautela ya que el analizado no tiene empleados registrados bajo su denominacion social y

por el efecto negativo que podria generar su elevado endeudamiento.
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PALACIO LUIS ALBERTO

2- Datos Organizacionales

2.1 CONSTITUCION / ESTATUS JURIDICO / DOMICILIOS / TELEFONOS/ ESTATUTO

Razén Social
CuUIT

Domicilio

Posibles teléfonos

Actividad

Fecha de Nacimiento
Edad
Empleado de

Otros posibles domicilios,
vinculados, o eventuales.

PALACIO LUIS ALBERTO.
20-10057050-6.

ECHEVERRIA 1585, (5010), BARRIO LOS NARANJOS * CORDOBA,
ARGENTINA

0351-4280752 - (OTRO) 3514870330 - (OTRO)

464310 - VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUTICOS
331900 - REPARACION Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPO
N.C.P.

702092 - SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GESTION
EMPRESARIAL REALIZADOS POR INTEGRANTES DE CUERPOS DE
DIRECCION EN SOCIEDADES EXCEPTO LAS ANONIMAS

23/02/1952
68
LABORATORIOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

ECHEVERRIA 1585, (5010), BARRIO LOS NARANJOS * CORDOBA,
ARGENTINA
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n PALACIO LUIS ALBERTO

2.2 RESENA HISTORICA / GENERALIDADES

“PALACIO LUIS ALBERTO es una empresa unipersonal sin personal en relaciéon de dependencia, los empleados que

se ponen en conocimiento en el organigrama presentado se encuentran bajo relaciéon de dependencia de la firma
LABORATORIOS SRL de la cual el Sr. Palacio es socio gerente.”

“Comenzamos nuestras actividades como una empresa que brindaba servicio post venta a productos médicos,
especializada en equipos de laboratorio bioquimico.

(1996) Al comienzo, estaba constituida por dos socios fundadores. Al crecer la actividad, nos vimos en la necesidad
de contratar una secretaria que ayudara en todas las cuestiones administrativas.

(2000) Después de unos afios, y gracias al prestigio adquirido, logramos la representacion de la distribucion de
Productos Roche S.A.Q.e I. (2004) la cual continda en la actualidad.

A raiz de esta representacién, tuvimos la necesidad de expandirnos para cumplir con la demanda creciente que
decanta representar a una marca tan reconocida. A esto le siguié un proceso de profesionalizacién alineando
procesos y estandares de calidad de su representada.

(2007) Con el constante compromiso de profesionalizacion, certificamos nuestros procesos bajo un Sistema de
Gestion de la Calidad I1SO 9001:2015. Al dia de hoy, contamos con la colaboracién de diecisiete personas,
dedicandonos a la comercializacion, transporte, almacenamiento y servicio post venta de productos médicos y
reactivos para diagndstico de uso in vitro. Es menester remarcar, que contamos con el mejor servicio post venta del
rubro en la provincia de Cérdoba, conformado por un staff de técnicos, especializados en todas las lineas de ROCHE
DIAGNOSTIC® y el resto de marcas de productos de laboratorio.

Fuente: Empresa.

2.3 MISION, VISION Y VALORES
No se detect6 informacion.
2.4 INFORMACION ADICIONAL / DATOS DE INTERES

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administracion Nacional

Informacién no proporcionada por la empresa.
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. PALACIO LUIS ALBERTO

2.4.2 Constancia de inscripcion AFIP/IIBB/Ganancias

22/110/2020 Formutario de impresién de Constancia de Inscripcion

CONSTANCIA DE INSCRIPCION

POV C, RENTAS

g CORDOBA E
IA‘LACJO LUIS ALBERTO CUIT: 20-10057050-6 |
IMPUESTOS/REGIMENES NACIONALES REGISTRADOS Y FECHA DE ALTA
[GANANCIAS PERSONAS FISICAS 111661
VA 111691
REG. TRAS. AUTONOMO lT?Cdlll desde $20.001 0320171
REG. INF. . REGIMEN INF! VO DE COMPRAS Y VENTAS 042014
Contnbuyente no amp. en los benes p INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modficatorias 22702 y 22873, a la fecha de emision
He la presente constancia.
Esta constancia no da cuenta de la inscripcién en:
- Imp Bienes Per les y jorizacién - Ley 26476: de corresponder, deberé en la dependencia donde se encuentra inscripto.
«imp alasG ias: la condicién de para las entidad ciadas en los incisos b), d), e), f), g). m) y r) del Art. 20 de la ley, se acredita
mediante el "Certificado de ion en el alasG cias” - Resolucién G I 2681,

ACTIVIDADES NACIONALES REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA

jad principal: 464310 (F.883) VENTA AL POR MAYOR DE PRODUCTOS FARMACEUT Mes de inicicc
ecundanals) 702092 (F-883) SERVICIOS DE ASESORAMIENTO, DIRECCION Y GEST)ON EMPRESARIAL REALIZADOS POR Mes ce inicio: 11/201

ﬁ INTEGRANTES DE CUERPOS DE DIRECCION EN SCCIEDADES EXCEPTO LAS ANONMAS

—~ 331900 (F-883) REPARACION ¥ MANTENIMIENTO DE MAQLINAS ¥ EQUIPONC.A. Mes de incicc

% Mes de cerre ejercico comercial: 12 | E

DOMICILIO FISCAL - AFIP

RT DE ABRL 2289
ALTO ALBERDL
BO00.CORDOBA D
IMPUESTOS PROVINCIALES . FECHA DE ALTA
REG._GENERAL 1188 CORDOSA - ACTIVO 121991
JURISDICCIONES ADHERIDAS . FECHA DE ALTA
pos CorDOBA desde: 12/199
ACTIVIDADES PROVIOCIAL!S REGISTRADAS Y FECHA DE ALTA
ad pnncipal: 10 (0 Vmalparmwa desde: 1
ecundana(s ) 331800 (F-WJ ¥ equipo n.c.p. desde: 11/201
?mzmmJ&msaWMym por infegy de de dv o\ desde: 11/201 E
ol fas
DOMICILIO FISCAL - JURISDICCIONAL
7 DE ABRIL 2269
TO ALBERDt
LCORDOBA
Vigencia ce la presente constancia: 22.10-2020 a 21-11-2020 Hora 12:14:21 Venficador 104122824677
Los datos enla por ef receptor de la misma en la pagna insttuconal de AFIP hitp-twww afip.gobar
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n PALACIO LUIS ALBERTO

&EEDD? CUIT N%: 20100570506 Establecimiento: 0

IMPUESTO AL Apellido y Mombre o Razdn Social: PALACIO LUIS ALBERTO
VALOR AGREGADOQ Fecha de Presentacidn: 18/11/2020 Hora: 09:37
Mro. de Transaccion: 756753447 MD5: 7ilfac9a704e3d183854507be7d20e66
Periodo: 202010 Secuencia: ORIGINAL

F. 2002  Versidn 200

Concepto Importe
Total del Débito Fiscal $ 3341966.02
Total del Crédito Fiscal $ 5158453.61
Ajuste Anual del crédito fiscal por operaciones exentas AFIP $0.00
A favor del Responsable £0.00
Saldo Técnico a Favor del Responsable del Periodo anterior $0.00
Saldo Técnico a Favor del Responsabile del Periodo 5 1817487.59
Sublotal Saldo Técnico a Favor de la AFIF del Periodo $0.00
Diferimienta F. 518 $0.00
Bonos Fiscales - Decrelo 1145/09 yio Decrelo 852/14 $ 000

~ Determinacién e laDeclaracién Juradamensual |
Saldo técnico a favor AFIP $0.00
Salto Técnico a Favor del Responsable del Periodo 5 1817487.59
Saldo a favor de libre disponibilidad del pericdo anterior $0.00
Total del monio utilizado del parioda $0.00
Total de relenciones, percepciones y pagos a cuenta computables en el pericde nelo de restituciones $ B41508.71
Salda de Libre Disponibilidad a favor del contribuyente del pericdo £ B41508.71
Saldo del Impuesto a Favor da AFIP $0.00
Declaro que los dalos a transmitir son correctos y complaetos v que he confeccionado el formulario digital en caracler
da Declaracion Jurada, ulilizando el servicio denominado "Mis Aplicaciones Web"™ aprobado por la Administracion
Federal de Ingresos Publicos, sin omitir ni falsear dato alguno que deba conlener, siendo fiel expresicn de la verdad
conforme lo dispuesto por el articulo 28 del Decrelo 138779 lexto susliluido por &l articulo 1 de su similar 658/02

Fuente: Empresa

2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS

No se detecté informacién.
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. PALACIO LUIS ALBERTO

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPANIA

“PALACIO LUIS ALBERTO es una empresa unipersonal sin personal en relacién de dependencia, los empleados que
se ponen en conocimiento en el organigrama presentado se encuentran bajo relacion de dependencia de la firma
LABORATORIOS SRL de la cual el Sr. Palacio es socio gerente.”

Emision: 15/09/16

Luis Palacio 0 ORGANIGRAMA Aot

Distribuidora Autorizada (lsche) Fecha: 21/08/2020

L

Damidn Césere

i

Pablo Grosso Mariano

Asesar Rodnguez Luis Palacio Direccién Carrera
Gerendia Ejecutiva Témica co
en H&S Directora
Tecnica
r I [ |
Damidn Césere Paulo Romero Jo.aqum Pablo Palacio
Gerente Comecial Calidad Rivero i
Legalesy RR.HH 2
Operadones.

T 1 [ I

A A 4 2 A& 4 i & 4 e

Josefina Santiago Matias_ l?'mero Alejandro Alejanéro Nicolés Gonzalo Diaz
Schindler Ri Logistica Ferreyra Palacio Rivero Battin
Carrera Rwevo i e Logistica Comprasy Degosito Compras y
Cobranzas Jefe de Facturaco Facturado
Pcst[emz a a
[ [ | | |
L A A ‘ Ltg‘ A
Diego Cuquejo Guido Lavenia Nicolds Luna Matias n
Téenico Téenico Téanico Guifiaza Carmrera
Técnico Especialista
Bioguimico

Fuente: Empresa.
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PALACIO LUIS ALBERTO

2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIAY VINCULACIONES

2.7.1 Socios / Accionistas

PALACIO LUIS ALBERTO ARGENTINA 20-10057050-6 TITULAR

2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas

LABORATORIOS SOCIEDAD DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

ARGENTINA 30710250657 EMPLEADO

2.7.3 Directivos

No declara.

2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos/Acionistas

PALACIO LUIS ALBERTO - 20100570506

SCORE FINANCIERO

82.7 ""

PALACIO LUIS ALBERTO

CHEQUES RECHAZADOS

FECHA NACIMIENTO: 23/02/1952
SEXO: M . |
TOTAL 1023 UUU
BANCOS
ANTIGUEDAD SIT. 1 06/1999 BCRA no informa cheques rechazados
DOMICILIOS FISCALES JUICIOS
DOMICILIO: EMPLEADO DE LABORATORIOS SOCIEDAD CONCURSOS Y QUIEBRAS 0
ECHEVERRIA 1585, (5010), BARRIO LOS NARANJOS e AL REMATES 0
N LIMITADA (02/2020;
p SOHDEGh ARCENTING 102/2020) PEDIDOS DE QUIEBRA Y JUICIOS EJECUTIVOS 0
FISCAL: CLAE VENTA AL POR MAYOR DE
PRODUCTOS OTROS JUICIOS 0
27 DE ABRIL 2259, (5000), ALTO ALBERDI, 3 COMO ACTOR o
CORDOBA, ARGENTINA EARMBE B0 -
INICIO 01/11/1991 COMO DEMANDADO HOMGNIMO 2
ACTIVIDAD COMO ACTOR HOMONIMO 0
RIESGO FISCAL NO

FIDELITAS ®
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. PALACIO LUIS ALBERTO

2.8 ACTIVOS

2.8.1 Inmuebles

Estado de mis impuestos

Inmobiliario - 110115866591 AL DIA
| PAGADO 2020 l eve
ﬁ Aviador Locatelli 1788 Residencial San Roque X5010dg
Cordoba - Capital

Inmobiliario - 110115866583 L pia (PAGADO 2020
ﬁ Aviador Locatelll 1782 Residencial San Roque X5010dg) PRt

Cordoba - Capital

m Inmoblliario - 110115883267 EN DEUDA [m] aia

Constantino Gaito 1841 Los Naranjos Cordoba - Captal

Fuente: Empresa.

2.8.2 Rodados

Estado de mis impuestos

a Automotor - 804IUJ  ALDpfa EXENTO 2020 |

Bmw - Motocicleta - F 650 Gs

a Automotor - FJG997 ALDIA (Exento 2020 |

Citroen Berlingo Diesel Mult 2PIc Aa

a Automotor - 292BGX  ALDIA [ EXENTO 2020 l e

Jawa

Fuente: Empresa.

2.9 PUBLICACIONES OFICIALES

No se detecté informacién.

Otras Publicaciones

No se detectd informacion.
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n PALACIO LUIS ALBERTO

2.10 CERTIFICACIONES

2.10.1 Certificaciones de Calidad

FECHA FECHA
CERTIFICADO EXPEDIDO POR
EMISION VENCIMIENTO

DIRECTOR TECNICO ANMAT 16/05/2018 16/05/2023

INSCRIPCION DE

ANMAT 08/09/2016 21/03/2021
ESTABLECIMIENTO
3 1ISO9001:2015 TUVRHEINLAND 27/04/2020 26/04/2023
4 HABILITACION ANMAT 06/09/2016 06/09/2023
. MINISTERIO SALUD CORDOBA
5 HABILITACION PROVINCIAL e 16/05/2017 16/05/2022

Se adjunta documentacion.

Fuente: Empresa.
2.10.2 Distinciones Obtenidas

No se detectd informacion.

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria

No se detectaron programas de responsabilidad social.
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n PALACIO LUIS ALBERTO

2.11 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO

Luis Palacio @,
Distiibuldors Autorizada (ete)

Cérdoba, 24 de noviembre de 2020,

Estimados:

Porel presente, pongo en conocimiento que, PALACIO LUIS ALBERTO CUIT: 20-1057050-6 es una
empresa unipersonal sin personal en relacién de dependencia. Por lo tanto, no posee:
formularios F931; altas y bajas de personal, asl como tampoco libro sueldo y jornales.

Sin otra particular,

Saluda atentamente, Distribuidora
. .
3
Luis Palacio @&;
'3
[ De Luis A. Palacio

—_— D.T.: Blog. Dami&n Césere M.P. 5571
27 de Abril 2269 - Cérdoba

Palacio Luis Alberto C.U.LT. 20-10057050-6

27 de abril 2259 - B® Alto Alberdi - Cérdoba Capital - C.P. 5003
Tel: 0351 4870330 / 4894952

Fuente: Empresa.

2.12 EVOLUCION MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO

No declara.
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n PALACIO LUIS ALBERTO

2.13 INFORMACION ADICIONAL

Politica de Integridad
de Distribuidora

Luis Palacio l S

Luis Palacio

VER ANEXO

FIDELITAS ® 14/29



n PALACIO LUIS ALBERTO

Confidencial

Cuestionario para Distribuidores de la Division Diagndstica

Estimado/a: Le oconsejamos completar el presente formulario en Word. Los campos @ completor son
editables, y puede agregar renglones presionando “Enter” o bien insertando filas en la tabla. En caso de que
una pregunta no sea aplicable o lo respuesta sea negativo, défela en blanco. Una vez completado, el
formulario debe imprimirse y ko debe firmar la méxima outoridad de la empresa.

RAZON SOCIAL DEL DISTRIBUIDOR PALACIO LUIS ALBERTO

Informacién general

1) Informe acerca de la titularidad de la empresa:

1.0) Si se trota de una empreso unipersonal, indique el nombre y CUIT del titular.

NOMBRE cuir
PALACIO LUIS ALBERTO 20-10057050-6
1.b) Si se trato de una sociedad, indique quiénes son sus accionistas o titulores de

participaciones o cuotas, sean personas fisicas o juridicas e indicando el CUIT en cada caso.

NOMBRE cuir

1) Sisetratade unasociedad, informe la némina vigente de Directorio indicando nombre
y CuUIT,

NOMBRE cuir

2) Adjunte el organigrama de la empresa. En caso de no tenerlo, describa la estructura
general de su organizacién (gerencias, departamento o dreas) y quienes ocupan los puestos
de decision. Si no tiene estructura formal, describa los roles y las personas a cargo.

AREA RESPONSABLE : DESCRIPCION DE TAREAS

Ver Anexo
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H PALACIO LUIS ALBERTO
3- Situacion Comercial

3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGUEDAD EN EL MERCADO

4+ Comercializacion, transporte, almacenamiento y servicio post venta de productos médicos y reactivos para

diagndstico de uso in vitro.

3.2 DETALLES Y EVOLUCION DE COMPRAS Y VENTAS

[ Mes | Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos)

ENERO 2020 $ 9455701 $ 6097 661 ARS
FEBRERO 2020 $ 9436 404 $7893036 ARS
MARZO 2020 $17 982 868 $ 6 696 855 ARS
ABRIL 2020 $11945116 $8574933 ARS
MAYO 2020 $7 755656 $7928 257 ARS
JUNIO 2020 $ 11295705 $ 8 536 802 ARS
JULIO 2020 $ 15989 490 $9 868033 ARS
AGOSTO 2020 $ 13695733 $10719 700 ARS
SEPTIEMBRE $ 32884 465 $27 333452 ARS
OCTUBRE 2020 $15917 688 $ 24 807 549 ARS
TOTAL $ 146 358 826 $ 118 456 278 ARS

Fuente: Empresa.

3.3 VENTAS A ROCHE SA QUIMICA E INDUSTRIAL
La empresa no informo ventas ROCHE SA QUIMICA E INDUSTRIAL.

3.4 COMPRAS ANUALES
La empresa no informo compras a ROCHE SA QUIMICA E INDUSTRIAL.

3.5 PROVEEDORES

Razén Social Tax ID Nacionalidad o Pais de Monto Anual de Moneda
Origen Compras

1 PRODUCTOS ROCHE S.A.Q.EI. 30-52744428-0 ALEMANIA $87994 343 ARS
2 BD 30-70047365-8 ESTADOS UNIDOS $9 460 681 ARS
3 SISTEMAS ANALITICOS 30-58033757-7 ARGENTINA $2758 495 ARS

Fuente: Empresa.
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3.6 CLIENTES

NOMBRE O RAZON SOCIAL

MINISTERIO DE SALUD DE LA

1 ) 30-99925718-2 ARGENTINA $45121718 ARS
PROVINCIA DE CORDOBA
FUNDACION PARA EL PROG. DE LA
2 ) ) 30-54620722-2 ARGENTINA $21815280 ARS
UNIV. CATOLICA DE CORDOBA
SOCIEDAD DE BENEFICENCIA
3 . 30-54589452-8 ARGENTINA $17 627 664 ARS
HOSPITAL ITALIANO DE CORDOBA
INSTITUTO MODELO DE CARDIOLOGIA
4 30-56303290-8 ARGENTINA $ 13940796 ARS
PRIVADO S.R.L.
5 SANATORIO DE LA CANADA - A0S 30-71194663-9 ARGENTINA $7330973 ARS
FUNDACION PARA EL PROGRESO DE LA
6 30-71012383-3 ARGENTINA $4622218 ARS
MEDICINA
DIAGNUS - CENTRO MEDICO
7 20-16164033-7 ARGENTINA $2857728 ARS
ESPECIALIZADO

8 SERVICIOS MEDICOS 30-64518998-8 ARGENTINA $2821629 ARS

9 CIGOR - ESTOFAN 27-11747028-3 ARGENTINA S 1448885 ARS
10 SANATORIO ALLENDE 30-71454105-2 ARGENTINA $782 659 ARS
Fuente: Empresa.
3.7 SEGUROS
3.7.1 Registro de contratos con las ART

SWISS MEDICAL

N° de contrato: 65445
Desde:

Hasta:

02/07/2004 - Alta de afiliacién
19/07/2020 - Rescisién Cese Actividad ART20

3.7.2 Contratos extinguidos por falta de pago

No se registran contratos extinguidos por falta de pago.

3.7.3 Otros Seguros contratados

No declara.

NACIONALIDAD
O PAIS DE

ORIGEN

PALACIO LUIS ALBERTO

MONTO
ANUAL DE
VENTAS
(NETAS)
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H PALACIO LUIS ALBERTO
4- Comercio Exterior

4.1 IMPORTACIONES

No se registraron operaciones de importacién vinculadas a la empresa analizada.

4.4 EXPORTACIONES

No se registraron operaciones de exportacion vinculadas a la empresa analizada.
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PALACIO LUIS ALBERTO

5- Situacion Bancaria

5.1 CHEQUES RECHAZADOS

No se registran cheques rechazados.

5.2 CENTRAL DE DEUDORES

10/2018 11/2018 12/2018 01/2019 02/2019 03/2019 04/2019 05/2019

YRESA

DE SANTIAGO DEL ESTERQ S.A.

TARIETA NARANIA S.A. 12,00 11,00 14,00 13,00 12,00
MACRO 537,00 13,00 2,00
TOVOTA COMPARIIA FINANCIERA DE ARGENTINA 881,00 858,00 846,00 822,00 810,00 796,00
SANTANDER RIO S.A 111,00 113,00 78,00 75,00 79,00 117,00 52,00
GALICIA Y BUENOS AIRES 4,00 2,00 8,00 7,00 8,00 5,00 4,00
COMAFIS.A 684,00 670,00 654,00 640,00 505,00 588,00 571,00
TOTAL PERIODO 1680,00 785,00 2148,00 1579,00 14,00 1527,00 1533,00 1437,00
YPFSA
DE SANTIAGO DEL ESTERO S.A. 1,00
TARJETA NARANIA S.A. 13,00 14,00 15,00 54,00 48,00 43,00 11,00 30,00
MACRO 61,00 78,00 25,00 29,00 79,00 32,00 1672,00 1038,00
TOYOTA COMPARIA FINANCIERA DE ARGENTINA 781,00 767,00 752,00 736,00 719,00 702,00 685,00 666,00
SANTANDER RIO 5.4 65,00 42,00 4300 55,00 60,00 65,00 81,00
GALICIA Y BUENDS AIRES 11,00 9,00 15,00 11,00 6,00 2,00
COMAFI S.A. 353,00 535,00 512,00 498,00 478,00 458,00 435,00 415,00
TOTAL PERIODO 1484,00 1445,00 1 369,00 1384,00 1390,00 1302,00 2 884,00 2149,00
VPF AL 25,00

DE SANTIAGO DEL ESTERQ S.A.

TARJETA NARANIA S A 25,00 15,00 19,00 10,00 10,00
MACRO 92,00 78,00 65,00 63,00 42,00 29,00 35,00
TOYOTA COMPARII4 FINANCIERA DE ARGENTINA 646,00 627,00 584,00 561,00 538,00 514,00 488,00
SANTANDER RIO 5.4 74,00 63,00 73,00 91,00 204,00 212,00

GALICIAY BUENOS A
COMAFI S.A. 391,00 369,00 326,00 293,00 275,00 260,00 252,00

TOTAL PERIODO 1228,00 1156,00 1 067,00 923,00 946,00 1017,00 1023,00

Importes expresados en Miles de Pesos

1  Situacion Normal (atraso hasta 30 dias)
2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 dias)
3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 dias)
- Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 dias)
- Irrecuperable (atraso de mas de 365 dias)
- Irrecuperable por Disposicion Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de mas de 180 dias)
B.C.R.A. no informa

FIDELITAS ® 19/29



. PALACIO LUIS ALBERTO

Situaciones dltimos 24 meses

“Los montes se encuentran expresados en miles de pesos.

Situacion 1 Situacion 2 Situacion 3 |l Situacion 4 |l Situacion 5 |l Situacion 6
3,000

2,500
2,000
1,500
1,000

500

10118 11118 1218 0119 0219 0319 0419 0549 069 0719 0819 0919 1019 1119 1219 0120 02720 03/20 04/20 0520 06/20 07/20 0820 08/20

Los montos se encuentran expresados en miles de pesos

Garantias lltimos 24 meses

*Los montos se encuentran expresados en miles de pesos.
3.000

2,500

2,000

1,500

1,000

500

1018 1118 1218 0119 0219 0319 0419 0519 0619 0719 0819 0919 1019 119 1219 0120 0220 0320 0420 0520 0620 0720 0820 0920

[ Cheques / Titulos / Avales [ Hipotecas / Prendas / Otros Reales [ Otras Garantias / Sin Garantias Total

5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO

L | N | N

SANTANDER PESOS
2 MACRO 0 PESOS
3 BANCO DE CORDOBA 0 PESOS

Fuente Empresa.
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PALACIO LUIS ALBERTO

6- Situacion Judicial Comercial

6.1 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO (*)

No se detectd informacién.

6.2 CARATULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE (*)

No se detecté informacién.

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales

GANANCIAS PERSONAS FISICAS ACTIVO 1991-11

30 IVA ACTIVO 1991-11
103 REGIMENES DE INFORMACION ACTIVO 2015-05
308 APORTES SEG.SOCIAL AUTONOMOS ACTIVO 2017-03
5904 REG. GENERAL 1IBB CORDOBA ACTIVO 1991-12

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias
22702y 22973, a la fecha de emision de la presente constancia.

Esta constancia no da cuenta de la inscripcion en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorizacion - Ley
26476, la cual de corresponder debera solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida.

6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudacién de la Pcia. de Bs. As.

Contribuyente
Identificacion: CUIT SIN BIENES ASOCIADOS

‘

Agente de Recaudacion
Identificacion: CUIT INEXISTENTE COMO AGENTE DE RECAUDACION.

6.3.3 Embargos

No se detectd informacion.
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n PALACIO LUIS ALBERTO

6.3.4 Otra informacion Fiscal o Previsional de Interés

PALACIO LUIS ALBERTO, con CUIT 20100570506, no presenta sanciones laborales publicadas en el listado REPSAL
vigente al 11/12/2020

REPSAL

Registro publico de empleadores con sanciones laborales
Ley 26.940

Se deja constancia que a la facha de emisidn, PALACIO LUIS ALBERTO CUIT 20100570506 no registra sanciones en
el REFPSAL, conforme al Art. 2 de la Ley 26 940

Fecha de emisidon: 11/12/2020 (valido inicamente por el dia de emision)

Sello Elecironico: 09897e24-8a0b-427d-h9%a-8f8ddaldded

[ 4 \“ k3 =
LYy A | CFT Heentre — SRTE

Argentina Spirincen danels da

A TR s F SR Eomiries Vedersl el Trabaj
b o AT AR AL, ]| AT Rigages drl Tralvale
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7- INTEGRIDAD

7.1 INTEGRIDAD

PALACIO LUIS ALBERTO

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed per:
Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwide: Reputation - Global Foreign Officials List. SON and Financial Intelligence Units, following the FATF (Financial Action Task Force) recommendations.

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: PALACIO LUIS ALBERTO

0570506

ons): profiles of persons

tho hold political office, their immediate fami

ily members, close associates, and companies under their control

—]

SEARCH CRITERIA

Datos consultados: LABORATORIOS SOCIEDAD DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - 30710250657

Crime - Global Enforcement List, Profiles of entities listed worldwid

Reputation -

lobal Foreign Officials List. SDN and Financial Intelligence Units, following the

7.2 INFORMACION DE PRENSA NEGATIVA

No se detecto informacién de prensa negativa.

Sources checked: List of worldwide politicians and government controlled entities (also known as PEPs, for politically exposed persons): profiles of persons who hold political office, their immediate family members, close associates,

ATF (Financial

nd companies under their control
ction Task Force) recommendations.
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PALACIO LUIS ALBERTO

8- Estados Contables

8.1 DATOS CONTABLES

Activo
lance
Cajay Banco 517
Inversion Coriente 0
anc Creditos Por Ventas 35314
Otros Creditos o
Bienes Cambio 387
Bi=nss Intzngibles o]
Otros Activos Corrisntes o
Total Activo Corriente 36317
Credito Por Vents o
Otros Creditos Mo Corrisntes 0
Otras Inversiones No Corrientes o
Biznes De Uso valor De Origen 170
Depreciacidn acurnulzdz 15
Bignes De Uso ASE.
activos Intangibles o
Otros Activos Mo Corriemtes 0
Total Activo Mo Corrients 155
Total Activo 36472
Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
CAPITAL DE TRABAJO CSTRUCTURA PATRIMONIAL SOLVENCIA

40,000 0.16

0.4

012

0.0

0.08

0.06

0.04

n.az

A1G 2019

B Actvo Comiente [l] Pasivo Comiente B Activo [l Pasivo [l Patrimenio Neto
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. PALACIO LUIS ALBERTO

Pasivo / Patrimonio Neto

Fecha Balance
Cuentas Par Pagar (Deudas Comerciales) 27218
Prestamos (Deudas Bancarizs] o
Remunerscionss ¥ Carges Sociales o
Cargas Fisczles o
Anticipos Clientes o
Otros Pasivos 43255
Total Pasive Corriente 31483
Cuwentas Por Pagar o
Prestamos ]
Deudas Fiscales 1]
Otros Pasivos (Mo Corrientes) o
Previsiones 1]
Total Pasiva Mo Corrients o
Total Fasive 31433
Capital Socia o
Resultados Mo Asignados 4588
Patrimanio Meto 4288
Montos expresados en miles de Pesos Argentinos
LIGQUIDEZ CORRIENTE ENDEUDAMIENTO CORRIENTE EFECTO PALANCA
12 7 020
0ig
a0 E
016
0.2 N 014
Vo
R 0.1z
0.8 010
3
0.4
2 006
[LLIEY
02 "
0.0z
0 0
2019 2018
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. PALACIO LUIS ALBERTO

Estado de Resultados
Wentas 111 71E
Compras Del Ejerdicio [i]
Costos de las mercaderias, productos, servicios 100 71E
Resultzdo Bruto 11 0DO
Amartizaciones o
Gastos de Comercializacidn 0
Gastos de Administracion o
Gastos Financieros 0
Oftros Ingresos o
Otros Egresos (1]
Resultzdos financiercs y por tenencia {incluyendo result.por exposicidn & inflacion] [}
Impueste A Les Ganandizs 3 Bo9
Resultado 7101

Montos expresados en miles de Pesos Argentines

VENTAS GASTOS TOTALES SOBRE VENTAS (%) RENTABILIDAD SOBRE VENTAS (%)
120,000 10 -

100 000 B
0.8
07 5
30,000
04 j
40000
0.3 >
0.2
LU0 1
o
. )
2019 018 2018
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Indices de Gestion

PALACIO LUIS ALBERTO

Liquidez Corrients 1,15
Artvan Corriemte [ Paeshes Corrieme
LIQUIDEZ SECA | Acida) 1,14
i Bs.Camnitén) |/ IP; QITiCnbs
Endeudamiento Corriente 31
Endeudamiento Actvo Fijo 0,00
Pashwo Mo Corriene f Bs. de Usa
salwencia Patrimonial 0,15
Patrimanio He ta
capital De Trabajo 4 833,51
MAartian Cormente P 0 IT e
Inversiones De Bienes De Uso 32,26
Patrimania . -
Margen Bruto 3,85
Unilacad Bruta  Ventas|
Margen Meto 5,35
Litiliciad Meta / Venta:
Retorno Sobre Patrimonio 142
Ukibdad Nirta / Parimonio Mot
Rotacion De Activos 3,05
25 f Active Total
Rotacion Activo Fijo 72237
Wentas fBs de Uso
REMTABILIDAD 5/ACTIVO 1247
Lntlictad Meta /! pctive Total) *
EBITDA / PASIVD 035
Resuitade dod epercico + Amortizacio s Financicnos + Ingucsio ganancias) f
Rotacion De Credit 3,16
o por W

Rotacion De Inventarios 28046
Costo Ml f 8500 Camibio
PRESTAMOS / PUM. Q00
P Patrimanio N
PRESTAMOS / [VENTAS/12] 0,00
Prostamas § [V 1)

Montos expresadoes en miles de Pesos Argentinos
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n PALACIO LUIS ALBERTO

SITUACION ECONOMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL

Para el andlisis de la situacién econdémica financiera y patrimonial del cliente se utilizé una Manifestacién de Bienes
al 31/12/2019 firmada por el titular, sin Certificacién de Contador Publico Principales indicadores

Econdmicos:

- Las ventas del ejercicio cerrado en 12/2019 ascendieron a un total de $111Millones y las compras a $100
Millones generando un saldo de $11 Millones

- Informa un total de Bienes de Uso de $154 Mil, compuestos exclusivamente por un rodado.

-  El cargo por impuesto a las ganancias correspondiente al ejercicio fue de $3.8 Millones.

-~ De acuerdo con lo expuesto en los parrafos precedentes, se registré una ganancia final de $7.1 Millones,
cifra que representé el 6.35% de las ventas.

En resumen, la compaiiia present6 a 12/2019 una satisfactoria performance econémica, con un buen margen de
ganancia a nivel operativo y final, aunque no fue posible evaluar comparativamente con ejercicios anteriores.

Financieros

— Elindicador de liquidez fue de 1.15 ubicandose dentro de parametros adecuados.
—  El capital de trabajo fue de $4.83 Millones, cifra que represent6 el 13.2% del activo, considerandose
adecuada la relacion.

En funcién de los valores de los indicadores de liquidez, capital de trabajo y exposicién financiera, la posicion
financiera de la compaiiia se considera adecuada.

Patrimoniales:

-  El Patrimonio Neto a 12/2019 fue de $4.9 Millones.

— La estructura de financiamiento mostraba que el pasivo representaba el 86% del activo.

— La solvencia patrimonial fue de 0.16 y el endeudamiento corriente 6.31, ambos indicadores lejos de los
valores esperables

En resumen, la situacion patrimonial resulta inadecuada, con baja solvencia y elevado endeudamiento corriente.
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PALACIO LUIS ALBERTO

Periodos Analizados

Expresado

Concepto -

Analisis Patrimonial

Solvencia

Valor

Endeudamiento corriente ratio 6,31
Capital corriente %

Activo no Cte sobre Activo %

Financiacién del activo no cte. ratio

Deuda bancaria sobre Pasivo %

Deudas Comerciales sobre Pasivo
Analisis de renta

Grade Concepto

Expresado
por

Analisis Financiero

Liquidez corriente

Valor Grade

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias

Rotacion de las cuentas a cobrar

Efecto Palanca

Analisis de Eficiencia

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Comerciales sobre Ventas

Endeudamiento corriente

Capital corriente

Rentabilidad de la inversion total % Gastos Administracion sobre Ventas
Rentabilidad ordinaria de la inversion % Gastos Totales sobre Ventas %
Rentabilidad ordinaria sobre el activo % “ Vida restante de Bienes de Uso anos 1.546.550
Resultado bruto sobre ventas % Rotacion de bienes de cambio
Rentabilidad sobre Ventas % Rotacion del activo
Costo del financiamiento %
Rentabilidad Operativa %
EBITDA/Ventas %
EBITDA/Intereses %

0 1

n L

Solvencia |

Activo no Cte sobre Activo
Financiacion del activo no cte.
Deuda bancaria sobre Pasivo
Deudas Comerciales sobre Pasivo
Liquidez corriente

Liquidez acida

Rotacion del pasivo corriente dias
Rotacién de las cuentas a cobrar
Efecto Palanca

Rentabilidad de lainversion total
Rentabilidad ordinaria de lainversion
Rentabilidad ordinaria sobre el activo

Resultado bruto sobre ventas

Rentabilidad sobre Ventas

Costo del financiamiento
Rentabilidad Operativa
EBITDA/Ventas
EBITDA/Intereses

Gastos Financieros sobre Ventas

Gastos Comerciales sobre Ventas

Gastos Administracion sobre Ventas
Gastos Totales sobre Ventas

Vida restante de Bienes de Uso
Rotacién de bienes de cambio

Rotacién del activo

@ Trend

4 Average
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1. Introduccion

Distribuidora Luis Palacio es una
empresa que busca permanentemente
mejorar y alcanzar altos estandares
de calidad en el logro de resultados,
para esto rige la prohibicion inexcusable
de la obtencion de los mismos a costa
de la violacion de la ley o de principios
éticos.

Esta politica requiere del compromiso,
esfuerzo y responsabilidad de todos
aquellos que integran Distribuidora
Luis Palacio, como asi también de los
terceros vinculados de manera interesada
con la misma - Sujetos Alcanzados -.

2. Consideraciones

El cumplimiento de esta Politica de
Integridad, sera responsabilidad
exclusiva y personal de cada uno de
los Sujetos Alcanzados. Una vez
difundida la aplicacion de la misma,
no sera admisible la violacion de sus
pautas alegando desconocimiento, ni
obediencia a instrucciones recibidas
de un superior jerarquico.

Se espera que todos los Sujetos
Alcanzados adopten una actitud
proactiva frente a posibles o vya
consumados actos violatorios o
contrarios a este orden, actuando por

Luis Palacio



iniciativa propia, poniendo en
conocimiento a Recursos Humanos y
Gerencia mediante los canales que
se ponen a disposicion.

Si bien esta politica prevé una guia
acerca del comportamiento debido de
los Sujetos Alcanzados, no puede
contemplar todas las situaciones
posibles que puedan presentarse.
Esto no quita la responsabilidad y
obligacion de desenvolverse con
buen criterio reflejando los valores y
principios consagrados por Distribuidora
Luis Palacio.

La violacion de las disposiciones
consagradas, provocara la aplicacion
de las sanciones disciplinarias que
podran variar en funcion de la
gravedad del incumplimiento y acorde
al hecho de que se trate, segun la
normativa vigente.

3. Objeto

La presente tiene por objeto establecer
las pautas generales que rigen el
comportamiento interno y externo,
de manera de evitar y repeler todo
suceso que se encuentre directa o
indirectamente relacionado con las
siguientes materias: informacion,
conflictos de interés, regalos u
obsequios, corrupcién, soborno,
denuncias y reportes, transacciones
bancarias. Brindando para esto, toda
la informacion, procedimientos, reglas,
mecanismos, herramientas con las que
cuenta Distribuidora Luis Palacio.

Luis P

alacio
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4. Ambito de aplicacion. Sujetos
Alcanzados

Esta normativa es de aplicacion,
cualquiera sea su ubicacion geografica,
a todos los Sujetos Alcanzados.
Entiéndase por Sujetos Alcanzados:
socios, accionistas, gerentes, apode-
rados, representantes, empleados,
contratistas, subcontratistas y socios
comerciales que lleven a cabo negocios
en nombre y/o representacién de
Distribuidora Luis Palacio.

5. Recursos Humanos y canales
de comunicacion

Mediante la organizacion y desarrollo
de la faceta ética, se creara un sistema
que permita reportar situaciones y/o
comportamientos que constituyan o
pudieran constituir una violacion real o
potencial a esta Politica de Integridad,
reglamentos, procedimientos, instructivos,
leyes y demas normativa regulatoria.
Distribuidora Luis Palacio desarrollara,
publicitara y fomentara el uso de una
linea ética mediante distintos canales
de comunicacion; se habilitara una
casilla de correo electrénico especifica
(integridad@distribuidorapalacio.com.ar)
y un buzdn dentro de la empresa.
Mediante dichos canales, se podra
enviar o depositar, segun corresponda,
cualquier sugerencia, observacion o
denuncia de manera anénima o no, asi
como también, las situaciones que se
opongan a la presente politica,



comunicadas por lo que se refieran a
conductas de los Sujetos Alcanzados,
las cuales seran tratadas bajo estricta
confidencialidad.

Todo esto se encontrara bajo la
supervision y aplicacion del area de
Recursos Humanos en coordinacion
con la Gerencia, cuyas funciones son:
administrar esta politica de integridad;
evaluando y estableciendo el compor-
tamiento a seguir respecto de las
situaciones declaradas.

La violacion a las disposiciones sera
considerada falta grave y acarreara las
sanciones a considerar por la Gerencia
y Recursos Humanos, de acuerdo con
toda la legislacion y normativa aplicable
al respecto.

Luis Palacio
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6. Contenido ético

6.1 Valores

Todas las actividades llevadas a cabo
por los Sujetos Alcanzados deben
fundarse en los valores éticos y principios
basicos de actuacion que constituyen
la guia de conducta ética de la empresa
y son el modelo a seguir para el correcto
desempeno laboral, respetando los
principios de lealtad y buena fe,
integridad, respeto a la legalidad y a los
criterios éticos.

Esta politica no pretende abarcar todas
las situaciones posibles que puedan surgir,

D:
Luis Palacio

sino establecer parametros minimos de
conducta. Ellos son:

Integridad: Llevar a cabo cada una de
las tareas y funciones con rectitud y
honestidad, manteniendo coherencia
entre las practicas y los valores
consagrados por esta politica, sin hacer
caso omiso a los demas reglamentos
y procedimientos.

Transparencia: Difundir informacion
veraz, contrastable, clara, tanto en la
comunicaciéon interna como externa.
Responsabilidad: Cumplir los objetivos
propuestos comprometiendo todas las
capacidades y aptitudes que se
encuentran al alcance de cada uno de

é



los sujetos y asumiendo las consecuencias
de los actos llevados a cabo.
Seguridad: Brindar condiciones de
trabajo 6ptimas en cuanto a salubridad
y seguridad. Exigiendo un alto nivel al
respecto en cada una de las areas y
actividades.

Derecho del Trabajo: Distribuidora Luis
Palacio promueve el efectivo cumplimiento
de los derechos y principios fundamentales
en el trabajo, con especial atencion a la
prevencion y erradicacion del trabajo
infantil y el trabajo forzoso. Es por esto
que, quien trabaje para o con Distribuidora
Luis Palacio debera ser mayor de 18
afos de edad, o mayor de 16 afos
conforme las condiciones que establece
la ley y segun resulte aplicable, y sus
demas excepciones. Asi como también,
todo lo atinente a la trata de personas
y trabajo esclavo, actuando de acuerdo
a la normativa nacional e internacional
vigente. De igual manera, la empresa
garantiza la libertad de asociacion, la
libertad sindical y la libertad de negociacion
colectiva.

Derechos Humanos: Velar por la proteccion
y garantia de los derechos humanos;
respetando las diferencias étnicas y de
género, y promoviendo la igualdad de
trato y oportunidades para todos los que
integran la empresa y la preservacion
de la integridad personal de cada uno.
Todos los integrantes deberan tratarse
con respeto, en busca de un ambiente
de trabajo comodo, saludable y seguro,
siendo inadmisible un clima de intimidacion
por abuso de autoridad, acoso, presiones,
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amenazas, etc. Deberan abstenerse de
cualquier conducta que implique algun
tipo de discriminacion por motivos de
raza, creencias religiosas, politicas o
sindicales, nacionalidad, género o
cualquier otra diferencia personal.
Medio ambiente: Compromiso y mayor
implicacion social en la conservacion
del medio ambiente, fomentando el
respeto por la naturaleza, procurando
reducir al minimo nuestro impacto sobre
el mismo.

6.2 Estandares de conducta ética

Distribuidora Luis Palacio espera que
los Sujetos Alcanzados se desemperfien
de manera acorde; ello implica:

Cumplir con toda la normativa vigente
que alcance y obligue a Distribuidora
Luis Palacio, su personal y personas
relacionadas con ella, tanto en el
ambito municipal, provincial, nacional
y extranjero.

Cumplir con las pautas de conducta y
procedimientos previstos en esta
Politica de Integridad, Reglamento Interno
de Trabajo y demas normativa de
Distribuidora Luis Palacio.

Que cada uno de sus integrantes asuma
la responsabilidad de sus acciones.

Hacer un correcto uso de todos los
recursos de Distribuidora Luis Palacio.

Luis Palacio



Se requiere que todas las personas
involucradas tomen conocimiento de su
contenido y lo pongan en practica.

Cualquier duda, inconveniente o inquietud
sobre la forma de interpretar o resolver
situaciones que no se encuentran
enunciadas especificamente, debera
ser tratada y aclarada por parte del area
de Recursos Humanos.

7. Uso y proteccion del patrimonio

Cada uno de los integrantes de
Distribuidora Luis Palacio es responsable
por la proteccion de la totalidad del
patrimonio. Haciendo un uso adecuado
y equitativo de los recursos para el logro
de los objetivos propuestos con la mayor
eficiencia posible.

8. Informacion

La informacién que ingresa, utiliza o es
producida por la empresa puede gozar
de caracter confidencial y ésta debe ser
tratada como tal. Por lo tanto, se establece
la prohibiciéon de copiar, compartir,
difundir, etc. dicha informaciéon y/o
documentacion.

La informacién que pueda ser considerada
ilegal, ofensiva, inadecuada, contraria
a la presente politica y demas reglamentos
y procedimientos, no debe ser en ningun
caso procesada, descargada, almacenada
y/o difundida.

.
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8.1 Transparencia de la informacién

Los Sujetos Alcanzados deben llevar
un manejo transparente y veraz de la
informacion.

Todas aquellas transacciones llevadas
a cabo deben ser reflejadas con claridad
y precision en todos sus ambitos.

Se tiene por objetivo preservar la integridad
disponibilidad y confidencialidad de la
informacion a efectos de evitar su
exposicion, pérdida y/o corrupcion.
Cualquier uso, revelacion y difusion de
informacion de acceso restrinido con
fines particulares o no autorizados,
constituye una falta de lealtad y podra
dar lugar a la aplicacion de las sansiones
correspondientes.

Los Sujetos Alcanzados tienen obligacion
de:

Guardar la mas estricta diligencia, de no
divulgacion de aquella informacién a la
que tienen acceso como consecuencia
de la actividad que llevan a cabo en la
empresa y que pudiera afectar el curso
normal de las negociaciones, salvo
autorizacion previa y expresa otorgada
por escrito por la empresa, respetando
los procedimientos vigentes. En caso de
duda, la informacién debe siempre
presumirse como de uso restringido.
Cumplir con todas las restricciones que
existen en materia de informacion, salvo
cuando exista obligacién legal de
divulgacién de la misma.

Cada uno es responsable de la custodia
y el apropiado uso de la informacién a
la cual tuvieron acceso. No debiendo
hacer uso fraudulento de la misma.

El deber de restriccion de informacion
continua siendo de aplicacion, aun

Luis Palacio



finalizada la relacién laboral, comercial
o de otra indole con Distribuidora
Luis Palacio.

9. Conflicto de intereses

Cualquier integrante de Distribuidora
Luis Palacio en cumplimiento de sus
funciones puede verse afectado o
influido indebidamente por otro interés
diferente, de tipo personal, familiar o
econdmico. Por lo tanto, deberan
abstenerse de incurrir en situaciones
que pudieran dar lugar a un conflicto
entre sus intereses personales y los de
Distribuidora Luis Palacio, asi como de
representarla, intervenir o influir en la
toma de decisiones, en cualquier situacion
en la que, directa o indirectamente,
tuvieran algun tipo de interés. Deberan
actuar siempre con lealtad y en defensa
de los intereses de la empresa, dando
cumplimiento a las disposiciones que
resulten aplicables. Asimismo, la Gerencia
y el personal, no podran realizar actividad
alguna en beneficio de empresas que
desarrollen tareas susceptibles de
competencia con Distribuidora Luis
Palacio.

Ante la presencia de un conflicto de
intereses, todo los Sujetos Alcanzados
deberan:

Comunicarselo a la Gerencia o Res-
ponsable de RRHH para que lo informe
a este.

En caso de confirmarse un conflicto de
intereses, éste debera ser declarado
mediante un formulario de “declaracién
de conflicto de interés”, que debera ser
completado y firmado por el empreado,
refrendado por la Gerencia, como
constancia de que ha tomado conocimiento.
El empleado tendra derecho a que se
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le entregue una copia de la declaracion
presentada.

Comunicar a los candidatos a ser nuevos
empleados que deberan declarar si
existe un conflicto de intereses con la
parte contratante. Si existe algun conflicto,
firmar el formulario de “declaracion de
conflicto de intereses”.

Toda esta informacion quedara archivada
en el legajo del personal.

10. Regalos u obsequios

Se entiende por “regalos” u “obsequios”:
viajes, capacitaciones, préstamos,
atenciones personales, elementos,
dinero, etc.

Ante los regalos u obsequios que
Distribuidora Luis Palacio pudiera recibir
o entregar, se debera proceder acorde
a las salvaguardas y practicas destinadas
a mitigar que los mismos sean utilizados
de forma indebida, de manera de
constituir actos de corrupcion o afines.
Para esto se establecen las siguientes
disposiciones:

Establecer lineamientos detallados para
de esta forma aclarar si es apropiado
o0 no aceptar u ofrecer regalos u
obsequios.

No podran hacer directa o indirectamente
regalos u obsequios, ni promesas a
ninguna persona y/o entidad que
mantenga o pueda mantener una
relacion comercial, profesional o
administrativa con Distribuidora Luis
Palacio, que no formen parte del curso
normal de los negocios.

No se podra solicitar ni aceptar regalos,
atenciones o cualquier tipo de favor
proveniente de cualquier persona o
entidad, que puedan afectar la objetividad



o generar dudas sobre la integridad de
la empresa.

Se encuentra terminantemente prohibida
la entrega de regalos, incentivos, o
beneficios de cualquier tipo en un
esfuerzo por influenciar decisiones de
cualquier indole, tanto por parte de los
empleados como del empleador.
Incorporar el logo de la empresa o un
mensaje a los regalos u obsequios para
reducir la probabilidad y el valor de su
reventa.

Se debera restituir cualquier regalo que
consista en un objeto que no sea un
articulo promocional con el logotipo,
insignia 0 nombre de la empresa o que
no contenga mensaje alguno. Ejemplo:
canastas navidefnas, lapiceras, calendarios,
etc.

Procesos de aprobacion para regalos u
obsequios que superen el monto estimado:
se debera devolver todo presente cuyo
valor de mercado supere la cantidad de
délares estadounidenses quinientos
(USD 500) o su equivalente en moneda
local. Mientras que para la entrega que
supere el valor de ddlares estadounidenses
mil (USD 1000) o su equivalente en
moneda local debera ser autorizado
segun procedimiento establecido.
Documentar la aceptacion o emision
de regalos u obsequios en un registro
especial de la empresa -"Planilla regalos
u obsequios”-.

Distribuidora Luis Palacio se asegura
de que los empleados se sientan comodos
y seguros en pedir asesoria y asistencia
en los casos en que se desconozca
cdmo manejar una situacion de riesgo
determinada.

Solo se autorizara la emision o recepcion
de regalos u obsequios que se encuentren
debidamente justificados y que sean con
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fines académicos, benéficos para la
comunidad o el medio ambiente, o
gue sean en manera de agradecimiento
o presente festivo. Las invitaciones o
actividades de ocio solo podran aceptarse
si surgen en el curso normal de los
negocios, no resultan excesivamente
lujosas y se generen un entorno
apropiado.

Luis Palacio



11. Medidas contra el soborno y
la corrupcion

Hablamos de soborno cuando se
proporcionan directa o indirectamente
beneficios a personas: integrantes de
Distribuidora Luis Palacio, funcionarios
publicos, socios empresariales, clientes
o posibles clientes para su beneficio
personal, a fin de influir en sus acciones
o decisiones.

Los Sujetos Alcanzados no deberan
realizar, ni ofrecer, de forma directa o
indirecta, ningun pago de dinero en
efectivo, en especie o cualquier otro
beneficio, cualquiera que sea su valor,
a persona al servicio de cualquier entidad,
publica o privada, cliente, érgano judicial,

administracién publica u organismo
involucrado, con la intencién de obtener,
mantener, asegurar, o agilizar negocios
u otras ventajas para beneficio personal
y/o de Distribuidora Luis Palacio. Como
consecuencia de la infraccion a esta
normativa, los Sujetos Alcanzados
reconocen que el incumplimiento de lo
dispuesto en este apartado puede causar
un dafo considerable a la reputacion y
buen nombre de la empresa, teniendo
pleno conocimiento de que la misma
constituye razén suficiente para la
aplicacién de los apercibimientos y
sanciones correspondiente segun palitica
de la empresa, reglamentos y legislacion
aplicable -laboral, penal, civil-.

Luis Palacio



12. Transacciones financieras

Las transacciones en dinero que se
lleven a cabo deberan ser a través de
cuentas bancarias, no permitiéndose,
sin excepcion alguna, la entrega o
recepcion de pagos en efectivo que
tiendan a obtener o mantener, de forma
ilicita, negocios u otra ventajas, de
acuerdo a la normativa de la Adminis-
tracion Federal de Ingresos Publicos
- AFIP-.

13. Competencia leal y defensa de
la competencia

Los Sujetos Alcanzados no deberan
realizar publicidad engafiosa de la
actividad que lleva a cabo Distribuidora
Luis Palacio y evitaran todo comporta-
miento que, constituya o pueda constituir,
un abuso o restriccion ilicita de la
competencia.

14. Cese de la relacion con
Distribuidora Luis Palacio

Los Sujetos Alcanzados que cesen su
relacion con Distribuidora Luis Palacio
se abstendran de utilizar cualquier
informacion obtenida durante su vincu-
lacion con la empresa.

Por ello, reconocen y aceptan que el
trabajo desarrollado, pertenece exclu-
sivamente y en su integridad a la misma.
La persona saliente no puede copiar,
reproducir o transmitir: informes; pro-
puestas; programas; estudios y cualquier
otro producto derivado de la actividad
profesional de la empresa.

En consecuencia, cada uno de los
empleados se comprometen a restituir
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la totalidad del material propiedad de
Distribuidora Luis Palacio, que tenga
en su poder en el momento de cesar
su actividad.

15. Aprobacion

15.1 Vigencia

Esta normativa entrara en vigencia a
partir de la fecha de su publicaciéon en
el sistema de gestion de Distribuidora
Luis Palacio.

Fecha de aprobacién interna por la
Gerencia de Distribuidora Luis Palacio:
1 de noviembre de 2019.

El Responsable de Recursos Humanos
asume la responsabilidad de implementar,
controlar el cumplimiento y actualizar
el presente documento cada vez que
fuera necesario, asi como también se
compromete a difundir el conocimiento
de la presente Politica de Integridad.

16. Obligatoriedad

Esta Politica de Integridad es de
obligatorio cumplimiento para todos
los Sujetos Alcanzados.

17. Incumplimiento

El incumplimiento de lo dispuesto en la
presente Politica de Integridad se
considerara una falta laboral o bien un
incumplimiento contractual, o quedar
encuadrado bajo un tipo de delito de
responsabilidad penal, segun el caso,
cuya gravedad se determinara en el
procedimiento que se siga de conformidad
con las disposiciones vigentes y cualquier
otro aplicable, y de la responsabilidad
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civil y/o penal que pudiera corresponder
al autor de la misma.

18. Supervision

La supervision de las obligaciones
establecidas en la presente politica,
sera competencia, segun el caso, del
area de Recursos Humanos. La Gerencia
de Distribuidora Luis Palacio pone a
disposicion todos los medios para que
los empleados bajo su supervision y
autoridad cumplen con esta politica.

Autor: J. Rivero - Distruibidora Luis Palacio
RRHH

Legales

Cordoba, Argentina

Noviembre de 2019
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Aprobado: L. Palacio - Distribuidora Luis Palacio
Gerente General
Cordoba, Argentina
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Confidencial

Cuestionario para Distribuidores de la Division Diagnodstica

Estimado/a: Le aconsejamos completar el presente formulario en Word. Los campos a completar son
editables, y puede agregar renglones presionando “Enter” o bien insertando filas en la tabla. En caso de que
una pregunta no sea aplicable o la respuesta sea negativa, déjela en blanco. Una vez completado, el
formulario debe imprimirse y lo debe firmar la maxima autoridad de la empresa.

RAZON SOCIAL DEL DISTRIBUIDOR PALACIO LUIS ALBERTO

Informacidn general

1) Informe acerca de la titularidad de la empresa:

1.0) Si se trata de una empresa unipersonal, indique el nombre y CUIT del titular.

NOMBRE culT

PALACIO LUIS ALBERTO , 20-10057050-6

1.b) Si se trata de una sociedad, indique quiénes son sus accionistas o titulares de
participaciones o cuotas, sean personas fisicas o juridicas e indicando el CUIT en cada caso.

NOMBRE cuIT

i) Sise tratade unasociedad, informe la némina vigente de Directorio indicando nombre
y CUIT.

NOMBRE CuIT

2) Adjunte el organigrama de la empresa. En caso de no tenerlo, describa la estructura
general de su organizacion (gerencias, departamento o dreas) y quienes ocupan los puestos
de decision. Si no tiene estructura formal, describa los roles y las personas a cargo.

AREA RESPONSABLE : DESCRIPCION DE TAREAS

Escaneado con CamScanne



Confidencial

Interaccion con gobierno

3) Indique si la empresa tiene o tuvo como cliente al Estado (entendido como sector
publico, ya sea a nivel nacional, provincial o municipal, incluyendo organismos autarquicos,
unidades ejecutoras de programas con financiamiento internacional, instituciones
asistenciales dependientes de entes publicos no estatales, universidades, obras sociales
provinciales, o cualquier otro cliente del sector puablico).

En caso afirmativo, complete a continuacion:
3.0 ¢Queé porcentaje de su venta estd destinada al Estado?
30.81 %

3.p) Enumere sus principales clientes del sector publico, indicando el drea responsable de
compra.

JURISDICCION (nacional, | MINISTERIO / ORGANISMO | AREA RESPONSABLE DE COMPRA

provincial, municipal)

NACIONAL FUERZA AEREA ARGENTINA | DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES
- HOSPITAL AERONAUTICO | cORDOBA —UOC 0040/051

NACIONAL CONTADURIA GENERAL DEL | HOSPITAL MILITAR REGIONAL CORDOBA
EJERCITO ARGENTINO uocC 84/37

PROVINCIAL MINISTERIO DE SALUD DE | AREA MARRON OFIC. 1
LA PROVINCIA DE
CORDOBA

MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE | HOSPITAL MUNICIPAL DE URGENCIAS
CORDOBA

MUNICIPAL MUNICIPALIDAD DE | HOSPITAL INFANTIL MUNICIPAL DE
CORDOBA CORDOBA

MUNICIPAL M_UNICIPALIDAD DE | HOSPITAL MUNICIPAL PRINCIPE DE
CORDOBA ASTURIAS

3.c) Enumere las personas de su organizacién que interactdan con el sector publico en

relacién directa o indirecta con productos o servicios de Roche, incluyendo empleados que
reciben inspecciones de las autoridades. Detalle nombre, CUIT y funcién.

NOMBRE - cuIT . FUNCION

LUIS PALACIO 20-10057050-6 TITULAR

Escaneado con CamScanne



'PAULO ROMERO

DAMIAN CESERE
BELEN CARRERA
JOAQUINRIVERO

SANTIAGO RIVERO

Confidencial

'DIRECTOR TECNICO - COMERCIAL

27-32407354-5

ESPECIALISTA BIOQ - VENTAS

20-33526895-5

VENTAS - CALIDAD

20-35967518-7

VENTAS - LEGALES

20-34988365-2

JEFE DE POSTVENTA

MATIAS GUINAZU

20-40247044-6

SERVICIO TECNICO

GUIDO LAVENIA

20-34989987-7

SERVICIO TECNICO

NICOLAS LUNA

20-34688106-3

SERVICIO TECNICO

DIEGO CUQUEIJO

20-23683140-0

SERVICIO TECNICO

3.d)

Indique si cuenta con representantes, apoderados o gestores que interactian en su

nombre con el sector publico en relacién directa o indirecta con productos o servicios de Roche.
En caso afirmativo detalle nombre, CUIT y funcién.

NOMBRE

cuIT

FUNCION

4)

Respecto de las personas mencionadas en los puntos 1, 2 0 3 ¢) y d), responda:

4.a)éson o han sido funcionarios, empleados, o contratados bajo cualquier modalidad, de alquna
dependencia u organismo del sector publico que tenga injerencia en las actividades del
Distribuidor o de Roche? En caso afirmativo detaile a continuacion.

NOMBRE

RELACION
PARENTESCO

DE

DEPENDENCIA
SECTOR PUBLICO

DEL | CARGO

4.b)El conyuge, los familiares o amigos, ¢son o han sido funcionarios, empleados, o contratados
bajo cualquier modalidad, de alguna dependencia u organismo del sector publico que tenga

injerencia en las actividades del Distribuidor o de Roche? En caso afirmativo detalle a
continuacion.

NOMBRE RELACION

PARENTESCO

DE | DEPENDENCIA

SECTOR PUBLICO

DEL | CARGO

Escaneado con CamScanne



5) ¢Ha realizado, realiza regularmente o piensa realizar su empresa o alguna de las
personas indicadas en los puntos 1, 2, 0 3 ¢) y d) algun tipo de contribucién o donacién en
favor de algin organismo estatal, funcionario publico o partidos politico? En caso afirmativo
detalle a continuacion.

Confidencial

FECHA DETALLE DE LA CONTRIBUCION | MOTIVO
0O DONACION

Politicas de Integridad

6) ¢Tiene su empresa un programa de integridad, algin tipo de declaracidn de principios,
codigo de ética o reglas vinculadas a la interaccion con el Estado? En caso afirmativo detalle a
continuacion y adjunte una copia.

INSTRUMENTO : < | ALCANCE. DESCR!PCION

Politica de Integridad de Distribuidora Luis | Ver punto 4. “Ambito de aplicacion. Sujetos
Palacio Alcanzados.” (Se adjunta documento)

7) éTiene su empresa procedimientos internos o de auditoria que le permitan detectar

fraudes, desvios o incumplimientos a la normativa vinculada con la interaccién con el Estado?
En caso afirmativo detalle:

PROCEDIMIENTO : : ALCA_NCE.DESCRIPCION

IT Emision — Recepcién de regalos Este procedimiento tiene como objetivo
establecer los lineamientos requeridos para el
control de regalos u obsequios recibidos y
efectuados. El alcance de este procedimiento es
todos los regalos u obsequios recibidos vy
efectuados. Corresponde al personal de la
empresa.

8) ¢Hay alguna persona en la empresa a cargo de realizar controles o auditorias para

verificar el cumplimiento de la normativa vinculada con la interaccién con el Estado? En caso
afirmativo detalle:

NOMBRE ROL O FUNCION

9) ¢Su empresa tiene algln canal para que los empleados denuncien incumplimientos o
conductas inadecuadas? En caso afirmativo describa a continuacion:
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Confidencial

CANAL T DESCRIPCION

ij\_l‘u;;y_q(yI'@_(_'Lls_j‘r‘i_bui({q[q[)g|;1(U)_.C<)p).§[ Sistema que permite reportar situaciones y/o
comportamientos que constituyan o pudieran
constituir una violacion real o potencial a Politica de
Integridad, reglamentos, procedimientos, instructivos,
leyes y demds normativas regulatorias, asi como
cualquier observacion o sugerencia. Se encuentra bajo
la supervision y aplicacion del area de RRHH en
coordinacién con la Gerencia, bajo estricta
confidencialidad.

Buzon fisico dentro de la empresa [dem ut supra

10) ¢Estd o estuvo involucrada su empresa, o alguna de las personas indicadas en los
puntos 1,2 03c)yd), enalguna investigacién o causa judicial abierta o finalizada por cualquier
tipo de delito relacionado con el soborno, corrupcion, fraude o blanqueo de capitales? En caso
afirmativo proporcione detalles de la misma y status actual a continuacién:

FECHA DE INICIO DESCRIPCION DEL CASO STATUS ACTUAL

Al completar este cuestionario, el que suscribe declara que:

* Toda la informacion que se pondrd a disposicion de Roche a través de este cuestionario es correcta,
completa y veraz y reconoce que el suministro de informacidn incorrecta o falsa o la omision de informacion
puede resultar en la terminacién de la relacion comercial.

* Es consciente de que Roche o las empresas designadas por este puedan buscar, en fuentes publicas, toda
informacion pertinente declarada o no en este cuestionario.

* Se compromete a informar inmediatamente a Roche sobre cualquier modificacion o cambio en la
informacion proporcionada a continuacion, durante el periodo de la relacion comercial,

« ‘J\‘
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