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1.1 CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN  

 
 

 

  

1- Resumen Ejecutivo 
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1.2. CONCLUSIÓN:  

 

 

 

 

LÍMITE DE COMPRA 
(30% sobre ventas) VENTAS BALANCE 

VENTAS POST-
BALANCE 

Ventas ARS 1 967 231 083 ARS 1 341 890 312 

Límite de compra ARS 590 169 324 ARS 402 567 093 

 

SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. es una empresa familiar que inició sus 

actividades en el año 1993 con domicilio legal la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, brindando soluciones 

integrales para el área de Recursos Humanos. Sus accionistas son: RAMIRO SERIAL DE LA TORRE (95%) y 

JOSEFINA SERIAL DE LA TORRE (5%). No declaran operar bajo certificaciones de calidad. Según lo informado 

en el Form. 931 10/2023 cuentan con 70 empleados registrados. Tiene afiliación vigente con PREVENCION 

ART. No presenta sanciones laborales en el listado REPSAL. Se encuentra impago el último periodo de 

Aportes y Contribuciones a la Seguridad Social. Opera normalmente con el Sistema Financiero. No se 

registran cheques rechazados por Falta de Fondos. El informe de la Agencia de Recaudación de la Provincia 

de Buenos Aires indica que es un agente sin Deuda. No se detectaron juicios en su contra, Eventos de 

Integridad ni Notas de Prensa Negativas. 

Desde el punto de vista contable, el ejercicio cerrado a 12/2022 mostró una apropiada performance 

económica, con incremento de ventas (23.66% variación interanual), caída de Gastos de Estructura y de 

Costos Directos, registrándose una adecuada Ganancia Final de 5.83% s/ventas (favorecida por Ingresos del 

3% s/ventas imputados a Resultados Financieros y por Tenencia) vs la aceptable ganancia de 4.46% s/ventas 

del ejercicio anterior. La caída del Pasivo y aumento del PN afectaron positivamente la situación Financiera y 

Patrimonial mostrando sus principales indicadores una mejora, aunque dicha variación no fue suficiente para 

compensar el alto nivel de endeudamiento de la compañía (el pasivo representa el 58% del PN),  resultando 

debilitada por 5° año consecutivo: el Capital de Trabajo fue equivalente al 24% del Activo siendo inadecuada 

la conformación, la Solvencia Patrimonial pasó de 0.47 a 0.74, el Endeudamiento Corriente disminuyó de 1.90 

a 1.28 y la capitalización fue marginal, por su parte el indicador de Liquidez Corriente aumentó de 1.26 a 1.44, 

profundizando en valores adecuados. Las ventas post balance (10 meses) proyectan una caída de -18.15% 

interanual.  

De acuerdo con los datos analizados, y si bien la compañía no presenta mayores inconvenientes, sugerimos 

operar con cautela ante su debilitada situación patrimonial. 
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2.1 CONSTITUCIÓN / ESTATUS JURÍDICO / DOMICILIOS / TELÉFONOS/ ESTATUTO 

 

Razón Social SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. 

CUIT 30-66326591-8 

Domicilio CARLOS PELLEGRINI 989 - 9 PISO, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Posibles teléfonos (011) 4321-5200 -1143260135 -1143260136 -1143265574 -1143265575 - 
1143265576 - 43215100 - 

Actividad 829900 - SERVICIOS EMPRESARIALES N.C.P. 
681098 - SERVICIOS INMOBILIARIOS REALIZADOS POR CUENTA PROPIA, 
CON BIENES URBANOS PROPIOS O ARRENDADOS N.C.P. 
 

Forma Jurídica SOCIEDAD ANÓNIMA 
 

Fecha de Inscripción 27/08/1993 

Fecha de Contrato Social 13/07/1993 

Capital $ 12 000 

Patrimonio neto al 2022 $ 174 102 944 

Cantidad Empleados 70 (Fuente: Form.931 10/2023) 

Domicilio Legal CARLOS PELLEGRINI 989 - 9 PISO, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

Domicilios vinculados CARLOS PELLEGRINI 989 - 9 PISO, (1009), CIUDAD AUTONOMA DE 
BUENOS AIRES, ARGENTINA 

 

 

 
  

2- Datos Organizacionales  
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2.2 RESEÑA HISTÓRICA / GENERALIDADES 

Fundada en el año 1993 (hace 30 años), SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. en una 

compañía que brinda soluciones integrales en el área de RRHH a través de un experto equipo de profesionales y una 

extensa red de sucursales integradas y ubicadas estratégicamente 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.3 MISIÓN, VISIÓN Y VALORES 

MISIÓN: 

“Nuestro fin se orienta a resolver las necesidades de las empresas vinculadas con la selección, capacitación y 

desarrollo de su personal, promoviendo la inserción laboral y el crecimiento de las personas en las organizaciones.” 

VISIÓN: 

“Ser la consultora líder en: 

 La selección de niveles gerenciales, mandos medios y profesionales, con alcance nacional. 

 La capacitación de valores, actitudes y comportamientos para el desarrollo de la organización y el 

liderazgo” 

VALORES: 

 “Orientación a las personas 

 Actitud de Servicio 

 Integridad 

 Compromiso 

 Orientación al logro” 

Fuente: Empresa 

 

 

 

2.4 INFORMACIÓN ADICIONAL / DATOS DE INTERÉS 

2.4.1 Certificado Fiscal para Contrataciones de la Administración Nacional 

Información no proporcionada por la empresa.  
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2.4.2 Constancia de inscripción AFIP/IIBB/Ganancias  
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Fuente: Empresa 
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2.5 MARCAS / PATENTES / LICENCIAS 

No se detectó información. 

 

 

 

2.6 ORGANIGRAMA DE LA COMPAÑÍA 

 
Fuente: Empresa 

 
 
 
2.7 ESTRUCTURA SOCIETARIA Y VINCULACIONES 

2.7.1 Socios / Accionistas 

Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID % 

RAMIRO SERIAL DE LA TORRE Argentina 20-12889848-5 95.00 

JOSEFINA SERIAL DE LA TORRE Argentina 27-38152540-1 5.00 
Fuente: Empresa. 
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2.7.2 Vinculaciones / Empresas Relacionadas 

N° Razón Social Nacionalidad/Pais Tax ID Tipo de Relación 

1 BEKON S.A. Argentina 30-70974213-9 N/I 

2 PROYECTO PROFESIONAL RRHH S.A. Argentina 30-64372954-3 N/I 
Fuente: Empresa. 
 
 

 

 

 

 

2.7.3 Directivos 

Nombre y Apellido Nacionalidad/Pais Tax ID Cargo 

GUSTAVO JORGE DITTLOF Argentina 20-18125636-3 Presidente 

GABRIEL NESTOR CABRERA Argentina 23-17062574-9 Director Titular 

ALEJANDRO DANIEL RAMALLO Argentina 20-14015186-7 Director Suplente 

Fuente: Empresa. 
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2.7.4 Antecedentes de Principales Directivos 
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2.8 ACTIVOS  

2.8.1 Inmuebles 

 
Fuente: Empresa 

 

 

2.8.2 Rodados 

 
Fuente: Empresa  

 
 
 
2.9 PUBLICACIONES OFICIALES 

Provincia: BORA 
Fecha: 20/09/2021 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SA CUIT 30663265918 Comunica que por Acta de Directorio del 
15 de setiembre de 2021 se cambio la sede social de la calle Carlos Pellegrini 989 Piso 9 CABA a la calle Carlos Pellegrini 989 Piso 
11 CABA Autorizado segun instrumento privado ACTA DE DIRECTORIO de fecha 15/09/2021 Omar Alberto Schelegueda T : 100 F : 
56 CPCECABA e 20/09/2021 N 68554/21 v 20/09/2021 
 
Provincia: BORA 
Fecha: 15/07/2021 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SA CUIT 30663265918 Comunica que por Asamblea General 
Ordinaria del 4 de mayo de 2021 han cesado como directores por vencimiento del mandato Ramiro Serial de la Torre y Alejandro 
Daniel Ramallo y por Asamblea General Ordinaria y Reunion de Directorio ambas del 4 de mayo de 2021 se designaron nuevas 
autoridades y se distribuyeron cargos: Presidente: Gustavo Jorge Dittlof DNI 18125636 Director Titular: Gabriel Nestor Cabrera DNI 
17062574 y Director Suplente Alejandro Daniel Ramallo DNI 14015186 todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9 
CABA con mandato por tres ejercicios Autorizado segun instrumento privado ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de fecha 
04/05/2021 Omar Alberto Schelegueda T : 100 F : 56 CPCECABA e 16/06/2021 N 41376/21 v 16/06/2021 
 
Provincia: BORA 
Fecha: 16/06/2021 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SA CUIT 30663265918 Comunica que por Asamblea General 
Ordinaria del 4 de mayo de 2021 han cesado como directores por vencimiento del mandato Ramiro Serial de la Torre y Alejandro 
Daniel Ramallo y por Asamblea General Ordinaria y Reunion de Directorio ambas del 4 de mayo de 2021 se designaron nuevas 
autoridades y se distribuyeron cargos: Presidente: Gustavo Jorge Dittlof DNI 18125636 Director Titular: Gabriel Nestor Cabrera DNI 
17062574 y Director Suplente Alejandro Daniel Ramallo DNI 14015186 todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9 
CABA con mandato por tres ejercicios Autorizado segun instrumento privado ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de fecha 
04/05/2021 Omar Alberto Schelegueda T : 100 F : 56 CPCECABA e 16/06/2021 N 41376/21 v 16/06/2021 
 
Provincia: BORA 
Fecha: 17/05/2021 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SA CUIT 30663265918 Comunica que por Asamblea General 
Ordinaria del 4 de mayo de 2021 han cesado como directores por vencimiento del mandato Ramiro Serial de la Torre y Alejandro 
Daniel Ramallo y por Asamblea General Ordinaria y Reunion de Directorio ambas del 4 de mayo de 2021 se designaron nuevas 
autoridades y se distribuyeron cargos: Presidente: Gustavo Jorge Dittlof DNI 18125636 Director Titular: Gabriel Nestor Cabrera DNI 
17062574 y Director Suplente Alejandro Daniel Ramallo DNI 14015186 todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9 
CABA con mandato por tres ejercicios Autorizado segun instrumento privado ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de fecha 
04/05/2021 Omar Alberto Schelegueda T : 100 F : 56 CPCECABA e 16/06/2021 N 41376/21 v 16/06/2021 
 
Provincia: BORA 
Fecha: 05/05/2021 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SA CUIT 30663265918 Comunica que por Asamblea General 
Ordinaria del 4 de mayo de 2021 han cesado como directores por vencimiento del mandato Ramiro Serial de la Torre y Alejandro 
Daniel Ramallo y por Asamblea General Ordinaria y Reunion de Directorio ambas del 4 de mayo de 2021 se designaron nuevas 
autoridades y se distribuyeron cargos: Presidente: Gustavo Jorge Dittlof DNI 18125636 Director Titular: Gabriel Nestor Cabrera DNI 
17062574 y Director Suplente Alejandro Daniel Ramallo DNI 14015186 todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9 
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CABA con mandato por tres ejercicios Autorizado segun instrumento privado ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de fecha 
04/05/2021 Omar Alberto Schelegueda T : 100 F : 56 CPCECABA e 16/06/2021 N 41376/21 v 16/06/2021 
 
Provincia: NACION 
Fecha: 05/11/2020 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. CUIT 30-66326591-8 - Comunica que por Asamblea General 
Ordinaria del 28 de agosto de 2020 se acepto la renuncia de la ex directora titular Maria Ines Moreno. Autorizado segun 
instrumento privado ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA de fecha 28/08/2020 Omar Alberto Schelegueda - T°: 100 F°: 56 
C.P.C.E.C.A.B.A. e. 05/11/2020 N° 52966/20 v. 05/11/2020 
 
Provincia: CIUDAD AUTONOMA DE BUENOS AIRES 
Fecha: 04/08/2017 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. Comunica que por Asamblea General Extraordinaria del 10 de 
mayo de 2017 se acepto la renuncia del ex director titular Juan Maria Serial de la Torre. Autorizado según instrumento privado 
Asamblea General Extraordinaria de fecha 10/05/2017 Omar Alberto Schelegueda – T°: 100 F°: 56 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 04/08/2017 
N° 55304/17 v. 04/08/2017 
 
Provincia: BUENOS AIRES 
Fecha: 10/01/2017 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. Comunica que por Asamblea General Extraordinaria del 25 de 
noviembre de 2016 se acepto la renuncia del ex director titular Osvaldo Repetto Autorizado según instrumento privado Asamblea 
General Extraordinaria de fecha 25/11/2016 Omar Alberto Schelegueda – T°: 100 F°: 56 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 10/01/2017 N° 1066/17 
v. 10/01/2017 
 
Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Fecha: 29/05/2014 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. Comunica que por Asamblea General Extraordinaria del 30 de 
abril de 2014 se 17conóm Director Titular a Osvaldo Repetto DU 26775755 con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9, 
CABA y se acepto la renuncia del ex director titular Sr Marcelo Guillermo Palavecino. Autorizado según instrumento privado 
Asamblea General Extraordinaria de fecha 30/04/2014. Omar Alberto Schelegueda Tº: 100 Fº: 56 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 29/05/2014 
Nº 35803/14 v. 29/05/2014 
 
Provincia: CIUDAD DE BUENOS AIRES 
Fecha: 26/07/2013 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS SOCIEDAD ANONIMA Por escritura 154 del 18/07/2013 pasada 
ante la Escribana de C.A.B.A. Jimena Soledad Gutierrez al Folio 1190, del Registro Notarial 2059, se 17conómicas17: 1.- Acta de 
Asamblea General Ordinaria del 10/05/2013 por la cual se designaron las autoridades y Acta de Directorio Nro. 126 del 
10/05/2013 por la cual se distribuyeron los cargos de los nuevos miembros del directorio: Presidente: Ramiro Serial de la Torre, DU 
12889848, domicilio real Avda. del Libertador 2476 Piso 10 C.A.B.A., Director titular Marcelo Guillermo Palavecino, D.U. 14617064 
domicilio real French 2262 Piso 6 Departamento A C.A.B.A., Director Suplente: Alejandro Daniel Ramallo, DU. 14015186. Domicilio 
real Marcelo T de Alvear 2438 Piso 6 Departamento A C.A.B.A., todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9, CABA 
y con mandato por tres ejercicios. 2.- Acta de Asamblea General Extraordinaria del 8/05/2013 por la cual se 17conómic: a) La 
reforma de la clausula 5º del estatuto Social estableciendo que las acciones 17conódinarias nominativas no endosables, b) la 
reforma de clausula 8º estableciendo el numero de directores titulares entre un 17conóm de uno y un 17conóm de cinco miembros 
con mandato por 3 ejercicios y c) la reforma de la clausula 9º para adecuarla a la 17conómic que 17conó el Art 75 de la Res. IGJ 
7/2005. Autorizado según instrumento publico Esc. Nº 154 de fecha 18/07/2013 Reg. Nº 2059 de C.A.B.A. Omar Alberto 
Schelegueda Tº: 100 Fº: 56 C.P.C.E.C.A.B.A. e. 26/07/2013 Nº 56233/13 v. 26/07/2013 
 
Provincia: BUENOS AIRES 
Fecha: 04/12/2009 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. Comunica que por Asamblea General Extraordinaria del 16 de 
noviembre de 2009 se acepto la renuncia del Director Titular Sr Roberto Hector Fernandez. Omar Alberto Schelegueda, Contador 
Publico Nacional Tº 100 Fº 56, autorizado por A.G.E. del 16 de noviembre de 2009. Contador – Omar Alberto Schelegueda 
Legalizacion emitida por: Consejo Profesional de Ciencias 17conómicas de la Ciudad 17conómic de Buenos Aires. Fecha: 
1/12/2009. Numero: 115668. Tomo: 0100. Folio: 056. E. 04/12/2009 Nº 115202/09 v. 04/12/2009 
 
Provincia: 
Fecha: 26/11/2007 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. Comunica que por Asamblea General Ordinaria y 17conómi 
de Directorio ambas del 27 de abril de 2007 se designaron nuevas autoridades y se distribuyeron cargos: Presidente: Ramiro Serial 
de la Torre DU 12889848 Vicepresidente: Carlos Alberto Valeiro DU.10403800 Director Suplente: Alejandro Daniel Ramallo DU. 
14015186 y por Asamblea General Ordinaria y 17conómi de Directorio ambas del 21 de setiembre de 2007 se agrego un director 
titular Roberto Hector Fernandez D.U. 11.400.014 todos con domicilio especial en Carlos Pellegrini 989 Piso 9 CABA y con 
mandato por un ejercicio. Omar Alberto Schelegueda Contador Publico Nacional Tº 100 Fº 56 autorizado por A.G.O. del 21 de 
setiembre de 2007. Contador – Omar Alberto Schelegueda Legalizacion emitida por: Consejo Profesional de Ciencias 
17conómicas de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires. Fecha: 21-11-2007. Numero: 156341. Tomo: 0100. Folio: 056. E. 26-11-2007 
Nº 70.824 v. 26-11-2007 
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Provincia: 
Fecha: 07/01/2005 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A.El acta de Asamblea del 24-11-2004 acepto larenuncia del 
actual directorio integrado por RamiroSerial de la Torre (Presidente) Paula Alfonsinde Azevedo (Vicepresidente) y Alejandro 
DanielRamallo (Director Suplente) y se designaron comoDirectores Titulares a: Ramiro Serial de la Torre yCarlos Alberto Valeiro 
domiciliados en CarlosPellegrini 989 9° piso de esta ciudad y DirectorSuplente a Alejandro Daniel Ramallo domiciliadoen Cerrito 
1137 10° piso de esta ciudad. El actade Directorio del 24-11-04 designo Presidente:Ramiro Serial de la Torre Vicepresidente: 
CarlosAlberto Valeiro y Director Suplente: Alejandro DanielRamallo habiendo todos aceptado y constituyendodomicilio especial en 
Carlos Pellegrini 989 9° piso de esta ciudad. Autorizada a publicar porAsamblea referida.Escribana – Andrea M. LeivarLegalizacion 
emitida por: Colegio de Escribanosde la Ciudad de Buenos Aires. Fecha: 04-01-2005. Numero: 050104001918. Matricula 
ProfesionalN°: 3991.e. 7-1 N° 64.540 v. 7-1-2005 
 
 
 
 
OTRAS PUBLICACIONES 

No se detectó información. 
 
 
 
2.10 CERTIFICACIONES 

2.10.1 Certificaciones de Calidad 

No se detecta información. 
 
 
 
2.10.2 Distinciones Obtenidas 

No se detectó información.  

 

 

2.10.3 Programas de Responsabilidad Social Empresaria 

No se detectaron programas de responsabilidad social. 

 

 

 

2.11 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2021 92 3 68 163 

2022 67 3 50 120 

2023 22 3 44 69 
Fuente: Empresa. 
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Fuente: Empresa 

 

 

2.12 EVOLUCIÓN MENSUAL/ DETALLE DE PERSONAL SUB- CONTRATADO 

Año Personal Producción Personal Comercial Personal Administración Total 

2023 0 0 0 0 
Fuente: Empresa. 
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3.1 PRODUCTOS/SERVICIOS Y ANTIGÚEDAD EN EL MERCADO  

 

 

 

3- Situación Comercial 



 

 

SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            22/45 
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Fuente: Empresa 
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3.2 DETALLES Y EVOLUCIÓN DE COMPRAS Y VENTAS 

Mes Ventas (montos sin impuestos) Compras (montos sin impuestos) Moneda 
Enero 2023 $ 175 861 640 $ 17 991 939 ARS 

Febrero 2023 $ 118 642 311 $ 6 369 909 ARS 
Marzo 2023 $ 198 841 513 $ 5 637 139 ARS 
Abril 2023 $ 143 438 627 $ 10 975 732 ARS 
Mayo 2023 $ 105 251 399 $ 9 343 729 ARS 
Junio 2023 $ 97 228 689 $ 11 371 025 ARS 
Julio 2023 $ 102 821 877 $ 14 022 555 ARS 

Agosto 2023 $ 133 140 726 $ 16 583 679 ARS 
Setiembre 2023 $ 128 067 817 $ 15 664 416 ARS 

Octubre 2023 $ 138 595 713 $ 17 376 002 ARS 
Total $ 1 341 890 312 $ 125 336 125 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.3 VENTAS A PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUC. ARGENTINA 

Mes / Año Ventas (montos sin impuestos) Moneda 
2020 $ 232 916 927 ARS 
2021 $ 359 922 813 ARS 
2022 $ 729 265 506 ARS 

Fuente: Empresa 

 

 

 

3.4 PROVEEDORES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Origen 

Tax ID 
Monto Anual 
de Compras 

Moneda 

1 NEURALSOFT S.R.L. Argentina 30-67495102-3 $ 9 071 323 ARS 

2 
OSDE ORGANIZACION DE SERVICIOS 

DIRECTOS EMPRESARIOS 
Argentina 30-54674125-3 $ 6 250 323 ARS 

3 SWISS MEDICAL S.A. Argentina 30-65485516-8 $ 6 134 077 ARS 
Fuente: Empresa.  
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3.5 CLIENTES 

N° 
Nombre y Apellido - 

Razón Social 
Nacionalidad o 
País de Destino 

Tax ID 
Monto Anual 

de Ventas 
Moneda 

1 
PAN AMERICAN ENERGY S.L. SUCURSAL 

ARGENTINA 
Argentina 30-69554247-6 $ 603 751 009 ARS 

2 TOTAL AUSTRAL S.A SUCU ARGENTINA Argentina 30-56971934-4 $ 305 412 635 ARS 

3 
PAN AMERICAQN ENERGY LLC 

SUCURSAL ARGENTINA 
Argentina 30-71595490-3 $ 222 126 247 ARS 

4 YACIMIENTO LINDERO ATRAVESADO Argentina 30-63679858-0 $ 111 873 676 ARS 

5 GAS Y PETROLEO DEL NEUQUEN S.A. Argentina 30-71543341-5 $ 39 555 372 ARS 

6 YACIMIENTO CUANCA AUSTRAL TDF Argentina 30-63681824-7 $ 21 460 398 ARS 

7 ROCKWELL AUTOMATION ARG. S.A. Argentina 30-68146399-9 $ 19 815 647 ARS 

8 GENNEIA S.A. Argentina 30-66523411-4 $ 11 312 069 ARS 

9 CIA MEGA S.A. Argentina 30-69613988-8 $ 9 537 939 ARS 

10 
DLS ARGENTINA LIMITED SUCURSAL 

ARGENTINA 
Argentina 30-64074560-2 $ 9 007 297 ARS 

Fuente: Empresa.  
 

 

 

3.6 SEGUROS 

3.6.1 Registro de contratos con las ART 

Aseguradora: PREVENCION 
N° de contrato: 191806 
Desde: 01/01/2009 - Cambio de Aseguradora 
Hasta: Afiliación vigente 
 

Aseguradora: EXPERTA - 
N° de contrato: 90022 
Desde: 01/07/1996 - Alta de afiliación 
Hasta: 31/12/2008 - Cambio de Aseguradora 
 

 

3.6.2 Contratos extinguidos por falta de pago 

No se registran contratos extinguidos por falta de pago. 

 

 

3.6.3 Otros Seguros contratados 

N° Tipo de Seguro Compañía Aseguradora Nº Póliza Suma Asegurada Moneda 

1 
RESPONSAVILIDAD 

CIVIL LA SEGUNDA 40.185.828 $ 1 000 000 USD 

2 AUTOMOTOR SANCOR SEGUROS 11499127 $ 43 000 000 ARS 
3 VIDA CAJA SEGUROS S.A. 5000-0134513-01 $ 382 250 ARS 

Fuente: Empresa.  
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4.1 IMPORTACIONES  

No se registraron operaciones de importación vinculadas a la empresa analizada. 

 

 

 
 

 

4.2 EXPORTACIONES 

No se registraron operaciones de exportación vinculadas a la empresa analizada. 

  

4- Comercio Exterior 
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5.1 CHEQUES RECHAZADOS 

No se registran cheques rechazados.  
 
 
 
5.2 CENTRAL DE DEUDORES 

 

 
Importes expresados en Miles de Pesos 

1 Situación Normal (atraso hasta 30 días) 

2 Con Riesgo Potencial (atraso de 31 a 90 días) 

3 Con Problemas (atraso de 91 a 180 días) 

4 Con Alto Riesgo de Insolvencia (atraso de 181 a 365 días) 

5 Irrecuperable (atraso de más de 365 días) 

6 Irrecuperable por Disposición Técnica (Morosos de ex-entidades financieras, con atraso de más de 180 días) 

  B.C.R.A. no informa 

 

 

  

5- Situación Bancaria 
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5.3 NIVEL DE ENDEUDAMIENTO INFORMADO 

N° Entidad Deuda Moneda 

1 BBVA FRANCES $ 0 ARS 

2 HSBC $ 0 ARS 
Fuente Empresa. 
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6.1 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDADO 

No se registran Juicios Comerciales como Demandado.  

 

 

6.2 CARÁTULAS DE JUICIOS COMERCIALES COMO DEMANDANTE 

No se registran Juicios Comerciales como Demandante.  

 

 

6.3 FISCALES Y PREVISIONALES 

6.3.1 Detalle de Inscripciones Fiscales 

Código Nombre Estado Fecha Inscripción 

10 GANANCIAS SOCIEDADES ACTIVO 1993-08 

25 GANANCIA MINIMA PRESUNTA BAJA DEFINITIVA 2002-09 

30 IVA ACTIVO 1993-08 

103 REGIMENES DE INFORMACIÓN ACTIVO 2007-01 

211 BP-ACCIONES O PARTICIPACIONES ACTIVO 2003-05 

218 IMP.A LAS GAN.- BENEF.DEL EXT. ACTIVO 2021-08 

301 EMPLEADOR-APORTES SEG. SOCIAL ACTIVO 1993-12 
 

Contribuyente no amparado en los beneficios promocionales INDUSTRIALES establecidos por Ley 22021 y sus modificatorias 22702 y 22973, a la 
fecha de emisión de la presente constancia. 
Esta constancia no da cuenta de la inscripción en el Impuesto sobre los Bienes Personales ni del Impuesto Exteriorización - Ley 26476, la cual de 
corresponder deberá solicitarse en la Dependencia donde se encuentra inscripta la referida. 
 
 
 
6.3.2 Informe Estado de Deudas por Provincia 

Informe Estado de Deuda Agencia de Recaudación de la Pcia. de Bs. As.  

Contribuyente 
Identificación: Contribuyente sin Deuda 
Situación actual: Categoría 0 
 
Referencias de categorías 
Categoría 0 Contribuyente sin deuda. 
Categoría 1 Desde $501 hasta $4.500 
Categoría 2 Desde $4.501 hasta $10.000 
Categoría 3 Mayor a $10.000 
Categoría 4 CONTRIBUYENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 
 
La información expuesta es la registrada al 13/12/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante de la sumatoria de las deudas asociadas al Impuesto Inmobiliario, a los Automotores, a las Embarcaciones Deportivas y a los Ingresos 
Brutos, respecto de la CUIT consultada. Para el cálculo de la deuda expuesta, se considera aquella con antigüedad mayor a los sesenta días. No se 
consideran aquellos sujetos que posean un único Inmueble Urbano Edificado con Valuación Fiscal menor a $50.000, quienes posean una deuda 
global menor a $500 o quienes posean un automotor de modelo inferior al año 2000. Para el caso del Impuesto sobre los Ingresos Brutos, sólo se 
consideran aquellos casos con Títulos Ejecutivos iniciados y aquellos con planes de pago caducos. En la categoría 4 se encuentran los 
contribuyentes con deudas en proceso de ejecución judicial como así también los planes de regularización de deuda judicial siempre que el mismo se 
encuentre caduco. 
 
 

 

Agente de Recaudación 
Identificación: AGENTE SIN INCUMPLIMIENTO. 
Situación actual: Categoría 0 

6- Situación Judicial Comercial 
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La información expuesta es la registrada al 13/12/2023 en las bases de datos de la Agencia de Recaudación de la Provincia de Buenos Aires, siendo 
la resultante del grado de cumplimiento de presentación de declaraciones juradas que les corresponde efectuar en su actuación como agentes de 
recaudación en el régimen general de retención y en el régimen general de percepción del impuesto sobre los Ingresos Brutos. El cumplimiento se 
computa de manera conjunta por ambos regímenes de recaudación. En la categoría 4 se encuentran los agentes de recaudación con deudas en 
proceso de ejecución judicial provenientes de percepciones y retenciones no efectuadas, efectuadas y no ingresadas, intereses, accesorios, recargos 
y multas. Se incluyen dentro de esta categoría a quienes, habiendo realizado la adhesión a un régimen de regularización de deudas en proceso de 
ejecución judicial, el mismo se encuentre caduco. 
 
6.3.3 Embargos 

No se detectó información.  

 

6.3.4 Otra información Fiscal o Previsional de Interés 

 
 

 
SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. CUIT 30663265918, no presenta sanciones 

laborales publicadas en el listado REPSAL vigente al 13/12/2023. 

 

  

Referencias de categorías 
Categoría 0 Agente sin incumplimiento. 
Categoría 1 Incumplimiento mayor a 0% y menor o igual a 5% 
Categoría 2 Incumplimiento mayor a 5% y menor o igual a 25% 
Categoría 3 Incumplimiento mayor 25% 
Categoría 4 AGENTE EN INSTANCIA JUDICIAL 



 

 

SERIAL DE LA TORRE CONSULTORES EN RECURSOS HUMANOS S.A. 

 

FIDELITAS ®            31/45 

 

 

7.1 INTEGRIDAD 

 

7- INTEGRIDAD 
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7.2 INFORMACIÓN DE PRENSA NEGATIVA 

No se detectó información de prensa negativa. 
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8.1 DATOS CONTABLES  

 

 

 

  

8- Estados Contables 
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SITUACIÓN ECONÓMICA FINANCIERA Y PATRIMONIAL  

Para el análisis de la situación económica financiera y patrimonial de la Empresa se utilizaron los Estados Contables 

correspondientes a los ejercicios 2020, 2021 y 2022 (fecha de cierre 31/12) expresados en pesos argentinos. 

Información auditada sin salvedades. 

Principales indicadores 

Económicos: 

 Las Ventas del ejercicio cerrado 12/2022 alcanzaron a un total de $1.967 Millones vs $1.591 Millones en el 

ejercicio anterior, evidenciándose un incremento interanual del 23.66%. 

 Los Costos Directos disminuyeron en su incidencia sobre las Ventas pasando de 86.00% al 85.33% 

mientras que los Gastos de Estructura hicieron lo propio, pasando del 9.82% al 8.82% en su participación. 

 En la parte no operativa del cuadro de resultados imputaron Ingresos por $52.0 Millones (2.64% s/ventas) 

correspondientes mayoritariamente a Resultados Financieros y por Tenencia (Incluye RECPAM). 

 De acuerdo con lo expuesto en los párrafos precedentes, se registró una adecuada Ganancia Final de 

$114.6 Millones (5.83% s/ventas) vs la aceptable ganancia de $71.0 Millones (4.46% s/ventas) en el 

ejercicio anterior. 

En resumen, la compañía presentó a 12/2022 aumento de Ventas, caída de Costos Directo y de Gastos de 

Estructura, presentando una Ganancia Final. 

Financieros.  

 El indicador de Liquidez Corriente pasó de 1.26 a 1.44, manteniéndose en valores adecuados. 

 El Capital de Trabajo fue de $97.6 Millones, equivalente al 23.80% del Activo siendo inadecuada la 

conformación. 

En resumen, la situación financiera resultó dispar con buen nivel de liquidez y Capital de Trabajo en inadecuada 

conformación con el Activo. 

Patrimoniales: 

 El Patrimonio Neto a 12/2022 fue $174.1 Millones vs $130.4 Millones en el ejercicio anterior. Del total del 

PN $2.9 Millones corresponden a Capital y Ajuste de Capital, siendo inadecuada la conformación. 

 La estructura de financiamiento mostraba que el Pasivo representaba el 57.55% del Activo siendo las 

Deudas Sociales a Corto Plazo (74.30% del Pasivo Total) y Deudas Fiscales a Corto plazo (13.02% del 

Pasivo Total) las principales fuentes de apalancamiento.  

 La Solvencia Patrimonial aumentó de 0.47 a 0.74, manteniéndose en valores inapropiados y el 

Endeudamiento Corriente disminuyó de 1.90 a 1.28, continuando en parámetros elevados.  

En resumen, la situación Patrimonial resultó debilitada con bajo nivel de Solvencia Patrimonial, marginal 

Capitalización y elevado Endeudamiento Corriente. 
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8.2 ANÁLISIS VERTICAL 
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8.3 ANÁLISIS PATRIMONIAL 
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8.4 ANÁLISIS DE RENTABILIDAD 
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8.5 ANÁLISIS FINANCIERO 
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8.6 ANÁLISIS DE FLUJO DE FONDOS 
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8.7 CÁLCULO DE CAPACIDAD DE CONTRATACIÓN 
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8.8 SCORE DE BALANCE 

 


