Montevideo, de de20__

Seinores
(CLARO)
SAN MARTIN 2460
Ciudad Montevideo
Presente

Ref: Declaracidn jurada

Conducta Comercial

De nuestra consideracion:

Me dirijo a Uds., en mi caradcter de apoderado de la firma
, RUT N° , con domicilio en la calle ,
se informa en cardcter de Declaracién Jurada asumir las siguientes obligaciones:

Las funciones a desempenar, serdan de acuerdo con las expectativas éticas de CLARO,
observando los mas elevados niveles de ésta, en su conducta comercial y personal en
todas las actividades que realice, debiendo obrar siempre con correccién, honestidad y
buena fe.

Arbitrar los medios necesarios a efectos de evitar aquellas situaciones que presenten, o
puedan presentar, un conflicto real o aparente entre sus intereses personales y los de
CLARO.

Se declara que no existe un conflicto de intereses con CLARO, y de existir alguna
contraposicién de intereses entre las partes que atente contra el deber de lealtad hacia
CLARO, tal situacién acarreara la facultad a CLARO de tomar las decisiones o acciones que
eliminen cualquier eventual perjuicio que tales situaciones le puedan generar.

Especialmente, existird conflicto de intereses cuando se presenten las siguientes
situaciones conflictivas:

1. Un empleado de Claro sea contratado por parte de , Yya sea como socio 0
contratista/consultor, en forma concomitante con la relacién comercial de
con Claro, sea dicha vinculacion directa, indirecta, a través de terceros o familiares de
este.

2. Que tenga empleados cuyas responsabilidades sean las de mantener la relacion
comercial con la cuenta CLARO, y que a su vez tengan una relacion de parentesco y/o



de amistad con sus interlocutores internos en CLARO. Este punto incluye también a ex
empleados de CLARO que actualmente presten servicios en

En estos casos debera consultar con el Gerente de Relaciones Laborales de la Direccién
de RRHH de Claro via mail (*) a fin de asegurar que este proceder no genere un posible
conflicto de intereses.

En caso de que tenga cualquier otra situacién que involucre a colaboradores
de Claro, le solicitamos contactar via mail al Gerente de Relaciones Laborales de la
Direccién de RRHH de Claro (*).

En caso de incumplimiento al compromiso aqui asumido, debera pagar a
CLARO una compensacion que como minimo sera equivalente a lo que resulte mayor del
total de las remuneraciones de un afio:

(a) ofrecidas al personal por ;0

(b) pagada al personal por CLARO.

Todo ello, sin perjuicio de las demds acciones, derechos, compensacién de dafios y
perjuicios y penalidades que pudieran aplicarse en virtud de estipulaciones comerciales o
en la legislacion vigente, llegando inclusive a la finalizacion de la relacién por culpa
exclusiva de

Sin otro particular, saludamos a Uds. con nuestra
mayor consideracién.

(*) Mail Gerente Relaciones Laborales de Claro. jcalderon@claro.com.ar
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