
Indice de 

Frecuencia

Indice de 

Gravedad

Indice de 

Incidencia

Mes Acum. Mes Acum. Mes Acum. Mes Arrastres Acum. Mes Mes Mes

Enero 28 3.871 3.871 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Febrero 14 4.312 8.183 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Marzo 25 6.061 14.244 4 1 1 0 0 1 0 0 165 0 40

Abril 25 6.328 20.572 2 1 2 0 0 6 0 7 158 1 40

Mayo 29 7.622 28.194 3 0 2 0 0 31 31 38 0 4 0

Junio 59 8.967 37.161 3 1 3 0 0 8 0 38 112 1 17

Julio 75 13.412 50.573 1 1 4 0 0 5 31 69 75 0 13

Agosto 63 14.148 64.721 2 0 4 0 0 0 8 77 0 0 0

Septiembre 78 14.035 78.756 1 0 4 0 0 0 0 77 0 0 0

Octubre 79 15.880 94.636 1 1 5 0 0 0 0 77 63 0 13

Noviembre 75 13.802 108.438 3 1 6 0 0 18 18 95 72 1 13

Diciembre 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0 95 #¡DIV/0! #¡DIV/0! #¡DIV/0!

INFORME ESTADISTICO 

EMPRESA: WICHI TOLEDO PROYECTO: Exar pozos DD19D-26; DD19D-13; DD19D-15; DD19D-11

PREVENCIONISTAS: Lazo laura, Cardozo Liliana, Molina Araceli, Ramos Neru, Concha Walter, Sosa Victor, Subía Noelia, Franco Reyes, Gutiérrez Soledad

RESPONSABLE HyS: Cristian Calizaya SUPERVISORES HyS: Daiana Diaz - Garzon CarlosSUPERVISOR: Justo juarez

Total Accidentes Dias Perdidos
Meses

N° de 

trabajadores

FECHA: 05/12/2023

Incidentes
Horas-Hombre Trabajadas

Accidentes con daños 

Materiales

0,0 0,0 0,2 0,9 4,1 0,9 0,4 0,0 0,0 0,0 1,3 0,0
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INDICES DE FRECUENCIA


