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Introducción 

Los accidentes de trabajo siempre implican alguna pérdida, por eso el objetivo fundamental debe 

ser la PREVENCIÓN. Prevenir es anticiparse a los hechos antes de que éstos ocurran y tomar 

precauciones para evitar situaciones no deseadas. La propuesta es hacer de la prevención un hábito 

cotidiano. Los accidentes de trabajo se pueden evitar. Existen métodos y estrategias adecuadas para 

actuar en forma eficaz y reducir los niveles de riesgo. Debemos tener presente que un accidente no 

es sólo producto del descuido del trabajador y que, por lo tanto, su previsión es tarea de todos. 

Cuando una empresa lleva adelante planes de seguridad que involucran a toda la organización, es 

posible prevenir la ocurrencia de accidentes. 

 

Las CLAVES que, en principio, caracterizan una adecuada gestión de un accidente son:  

• No improvisar. La respuesta de la empresa debe estar planificada.  

• La inmediatez en la respuesta. La respuesta planificada debe ser inmediata.  

• Poca gente. Es importante que las personas de la empresa que se impliquen en esta cuestión sean 

las menos posibles. 

 

Se necesita realizar un organigrama de funciones y responsabilidades, para tomar las actuaciones 

correspondientes ante algún suceso que se presente. 

 

Definiciones 

¿Qué es un accidente? Un accidente es un acontecimiento no deseado que interrumpe un proceso 

normal de trabajo y que resulta en daños a las personas, la propiedad o el proceso productivo. 

“Se considera accidente de trabajo a todo acontecimiento súbito y violento ocurrido por el hecho o 

en ocasión del trabajo, o entre el trayecto entre el domicilio del trabajador y el lugar de trabajo, 

siempre y cuando el damnificado no hubiere interrumpido o alterado dicho trayecto por causas 

ajenas al trabajo”. A nadie le gustaría tener un accidente. Sin embargo, los accidentes ocurren y, sus 

consecuencias suelen ser graves. 
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CÓMO ACTUAR ANTE UN ACCIDENTE 

 
Pasos A Seguir Por Parte Del Accidentado 

En caso que la persona involucrada se encuentre en buen estado, esta deberá de informar a la empresa sobre 

lo sucedido, para esto se deberá llamar a los números que se especificaran más adelante. 

En caso de accidente de la persona: si la persona sufrió un accidente leve, medio o grave, se deberá informar 

en el momento que ocurrió el mismo, para evaluación del accidente y realizar la denuncia correspondiente 

ante la ART si correspondiera.  

El accidentado si pudiera, enviara un audio vía WhatsApp explicando lo sucedido y detallando lugar, fecha y 

hora del accidente como así también datos personales del chofer.    

En caso de accidentes de tránsito: La persona que conduce la unidad de la empresa, en caso de sufrir un 

siniestro vial deberá informar al departamento de trafico lo ocurrido, así también deberá tomara un registro 

fotográfico de las partes afectadas, estas fotos serán enviadas a la gente de tráfico y seguridad e higiene, las 

cuales servirán para poder realizar posteriormente una investigación del hecho, también se le solicitara al 

chofer de la unidad que realice un relato de como ocurrió el accidente y se envié vía WhatsApp al personal 

de tráfico y seguridad e higiene. 

 
Pasos A Seguir En Administración 

Los encargados de recibir toda información sobre siniestros es el personal de tráfico, los cuales son los 

encargados de informar al resto del personal administrativo sobre los hechos sucedidos, se deberá seguir 

una línea, para evitar que la información se distorsione. 

El orden a seguir es la siguiente:  

 Personal de trafico recibe la información. 

 Se comunica a Logística y al sector de Seguridad e Higiene para evaluación del siniestro y a la vez 

realizar un seguimiento del accidente ocurrido. 

 Se determina la gravedad del hecho y se inicia el trámite de denuncia correspondiente. 

 Si es un siniestro vial se realizará la denuncia correspondiente al seguro. 

 
Números útiles. 

 TRAFICO: 388 – 154723013 

 LOGISTICA: 388 – 154722812 

 SEGURIDAD E HIGIENE: 388 – 155053331 / 388 – 155212395 

Se solicita que la comunicación sea fluida entre las distintas áreas para poder actuar en el menor tiempo 

posible, buscando una solución rápida a lo acontecido, y poder realizar la carga de los datos 

correspondientes. 

mailto:am.serviciolaboral@gmail.com


Contrato 750950 - CUIT 30710346069

Julio de 2021 - 12 meses

TRANS G.O.L. S.R.L.

Evolución de Indicadores

Página 1 de 6



Datos Empresa

Contrato 750950

RazónSocial TRANS G.O.L. S.R.L.

Domicilio PARROCO MARSKE 2366 - Piso  - Depto. 

Localidad San Pedrito

Provincia Jujuy                

Teléfono  0388-4231853;011-42456578

Celular  0388-154723030

Fax

Email albalindon@transgolsrl.com

Indicadores actuales del contrato (últimos 12 meses)

Cantidad de Accidentes 9

Cantidad de Trabajadores Promedio 118

TACC (Cantidad de accidentes / cantidad de 
trabajadores promedio * 100) 7,60

Índice Incidencia (Cantidad de accidentes con baja / 
cantidad de trabajadores promedio * 1000) 67,56

Detalle de siniestros según el tipo de contingencia registrada

Tipo de Contingencia 12 meses

Enfermedad profesional * 26

En el trabajo * 8

Reaperturas 4

Muertes * 1

Total 39

* Considerados para el cálculo de indicadores siniestrales

Aclaración:
Los siniestros son considerados según su fecha de ocurrencia.
TACC: para el cálculo de la misma no se tienen en cuenta los siniestros rechazados ni las reaperturas.
Índice de incidencia: para el cálculo del mismo no se tienen en cuenta los siniestros sin días de baja ni los rechazados ni las reaperturas.
El cálculo de los indicadores no incluye siniestros por covid.
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Evolución Indicadores

Período Trabajadores 
Promedio

Cantidad 
Accidentes

Accidentes 
Rechazados Accidentes ILP Muertes Días Caídos TACC (a 12 meses) TACC (Mensual) Índice Incidencia

202008 108 1 0 1 0 144 5,61 % 11,11 56,07

202009 108 0 0 0 0 175 4,80 % 0,00 48,00

202010 112 0 0 0 0 0 4,18 % 0,00 41,76

202011 113 1 0 0 0 23 4,92 % 10,62 49,23

202012 113 0 0 0 0 0 4,41 % 0,00 44,12

202101 112 1 0 0 0 60 5,00 % 10,71 50,00

202102 118 1 0 1 0 130 5,46 % 10,17 54,63

202103 120 3 0 1 0 89 8,12 % 30,00 81,20

202104 127 0 0 0 0 67 8,00 % 0,00 80,00

202105 128 0 0 0 0 45 6,99 % 0,00 69,92

202106 133 2 0 0 1 117 8,57 % 18,05 77,14

202107 129 0 0 0 0 41 7,60 % 0,00 67,56
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Evolucion Mensual de Trabajadores y Accidentes

Período Trabajadores Accidentes

202008 108 1

202009 108 0

202010 112 0

202011 113 1

202012 113 0

202101 112 1

202102 118 1

202103 120 3

202104 127 0

202105 128 0

202106 133 2

202107 129 0
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Clasificación de Accidentes

Forma accidente (4 más frecuentes) 12 meses

Otras Formas de Accidente 5 14,29 %

Choque de Vehículos 3 8,57 %

Esfuerzos físicos excesivos 2 5,71 %

Choques contra objetos 2 5,71 %

Otros 23 65,71 %

TOTAL 35 100,00 %

Ubicación lesión (4 más frecuentes) 12 meses

Aparato respiratorio en general 26 74,29 %

Región lumbosacra (columna vertebral y músculos 
adyacentes) 3 8,57 %

Rodilla 2 5,71 %

Manos y dedos 1 2,86 %

Otros 3 8,57 %

TOTAL 35 100,00 %

Naturaleza lesión (4 más frecuentes) 12 meses

Otras Lesiones no detalladas 5 14,29 %

Contusiones 2 5,71 %

Distensión muscular 2 5,71 %

Fracturas cerradas 2 5,71 %

Otros 24 68,57 %

TOTAL 35 100,00 %

Agente material (4 más frecuentes) 12 meses

Microorganismos 26 74,29 %

Superficies de tránsito y de trabajo 4 11,43 %

Vehículo accionados por motor (excepto motos) 3 8,57 %

Otros agentes 1 2,86 %

Otros 1 2,86 %

TOTAL 35 100,00 %
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Siniestros por Establecimiento

Establecimiento Localidad C. P. 12 meses

TRANSP.CARGA CORTA MEDIA,LARGA DIST.EXCEP.SERV.MUD VILLA ARGENTINA 4608 35

Total 35
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