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HIGIENE Y SEGURIDAD LABORAL VEHICULAR ALCOHOLY DROGAS

ETICA - CONVIVENCIA - SANCIONES

LUBRICAR Transporte (de ZARCO Ménica), establece excelencia en la Calidad del Servicio de g _ - LUBRICAR Transporte (de ZARCO Ménica), establece en esta Politica con principios éticos que
LUBRICAR Transporte (de ZARCO Ménica Rut), establece como objetivos asegurar la Transporte. Para ello, se compromete a satisfacer a sus clientes, asegurando la integridad En funcion de la influencia que puede llegar a tener el consumo de Alcohol y Drogas forman la base de las relaciones entre sus empleados, sus clientes y sus proveedores, con |2
integridad psicofisica de las personas, manteniendo las mejores condiciones de psicofisica de las personas, manteniendo las mejores condiciones de seguridad vehicular en sobr_e .Ia Seguridad Ocupacional, la Seguridad de las Operaciones y |2 Ca’fl'd?d del finalidad de garantizar la transparencia e integridad de los asuntos y problemas que puedan
seguridad en el dmbito del trabajo v evitar cualquier impacto negativo en el el ambito laboral, en un todo de acuerdo con la Ley Nacional de Transito N°24449 y |a Ley Servicio, LUBRICAR Transporte (de ZARCO Monica Rut), establece los siguientes afectar la correcta administracion y funcionamiento de La Empresa.
ecosistema circundante, basandose en: Nacional de Transito y Seguridad Vehicular N°26363. lineamientos al respecto: Por tal motivo LUBRICAR Transporte (de ZARCO Mdnica), establece:
Por tal motivo LUBRICAR Transporte (de ZARCO Ménica), establece:  UERIEART tes (d ) ¢
ransportes (de ZARCO Ménica Rut), se compromete a: ﬂ | |
ﬂ P P o Todas las personas cuentan con la oportunidad de incorporarse a LUBRICAR
ﬂ o Cumpliry hacer cumplir con todos los requisitos Técnicos - Legales aplicables a o Que para la prestacion sel serivicio y la utilizacion interna de vehiculos, las unidades ﬂ ) | Transporte, de aspirar a una nueva posicion, sobre los requerimientos de los puestos
o vehiculares deben poseer instrumental de sequimiento y control que coadyuve con el o Que ninguna persona que desempefie funciones por cuenta de LUBRICAR vacantes, criterior de idoneidad y merito, sin discriminacion arbitraria alguna.
P ' Sistema de Gestion Vehicular (que almacene informacién, permitiendo conocer el comporta Transportes, podra hacerlo bajo los efectos del alcohol, por lo que no debera o .
ke et — _ . _ T o o Todo el personal de LUBRICAR Transporte, desempefara sus funciones de acuerdo
20 Todos los accidentes son evitables miento veniciar de Cada cohductor), ingerirlo ni previo, ni durante la realizacion de sus tareas. con las leyes nacionales e internacionales, las reglamentaciones externas e internas,
' : , o . . b base d ' | e indelegabl la h tidad, la lealtad y |
o Que el instrumental (Sistema de Gestion Vehicular), estara en dptimo funcionamiento, el 2 , ’ S ; :?anr:pl;?snc?aseen iocgﬁn;'?g?éigspgfgg?ese nAelegable ton la honestidad, la fedltaty 1a
30 Prevenir las enfermedades ocupacionales cual determinard la conducta vehicular, desarrollada por el conductor. © Que ninguna persona que desempena funciones por cuenta de LUBRICAR '

Transportes, podra hacerlo bajo los efectos de drogas ilicitas y las licitas, que

Que durante el desarrollo laboral, el instrumental (Sistema de Gestion Vehicular), no sera cuentaen con contra-indicaciones como aquellas que provocan somnolencia,
adulterado, desconectado bajo ninguna circunstancia, motivo o razon. pérdida de reflejos, etc.

El personal de LUBRICAR Transporte, debera mantener la confidencialidad respecto de
toda informacion a la que acceda en el desempeno de sus funciones, aungque esta
no haya sido calificada como reservada.

O
O

@o La Seguridad personal y operativa es responsabilidad basica de cada uno de los
niveles de conduccion, debiendo los mismos proveer condiciones adecuadas

de trabajo, Que el funcionamiento y estado de conservacion del instrumental (Sistema de Gestion B _ : o El personal de LUBRICAR Transporte, adoptara una actitud proactiva, frente a desvios
Vehicular), sera responsabilidad del conductor de la unidad, haciendo de éste una parte o Que toda persona que desempena funciones por cuenta de LUBRICAR dep|05 principios de esta Politli:;a cualqu?era gEa ) activlijdad v, en caso de tener

. . . integral del rodado. Transportes, informara al Supervisor inmediato, sobre cualguier medicacion .. : - -y - - '

5 o Cada trabajador es responsable de su propia seguridad y de la de aquellos que 2 P P 9 conocimiento de infracciones, debera informarlas inmediatamente.

de estas caracteristicas que estuviera utilizando. El Supervisor, en base a
las tareas que realice el empleado, determinard si puede iniciar o continuar

O

pudieran ser afectados por sus tareas, Que si por alguna razon el instrumental (Sistema de Gestién Vehicular), dejare de funcio-

" _ ' Teniendo en cuenta la legislacion nacional e internacional vigente aplicable, LUBRICAR
nar, se encontrase danado o se observaren desperfectos en su funcionamiento, el con-

Transporte, instrumentara una “linea de ética” para recibir denuncias, consultas,
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@0 Un trabajo solo puede considerarase bien hecho cuando se lo ha realizado ductor le comunicara a su superior inmediato, para ser reparado / reemplazado. AL Rl reportes de situaciones que se opongan a los principios de esta Politica.
dentro de los adecuados margenes de seguridad, : . 5 . ; ;i @ , T . . . : "
9 J o Que lalectura del instrumental (Sistema de Gestion Vehicular) sera evaluado diariamente. o Que esta prohibida la tenencia por cualquier motivo de bebidas alcohdlicas y o Cada empleado es responsable de proteger las propiedades de LUBRICAR Transporte,
De ocurrir en un periodo menor, sera por solicitud de la Jefatura de Transporte, d los 3mbitos d bai contra el uso no autorizado, el abuso de confianza, el dafio, la pérdida vy
: : . , _ rogas en los ambitos de trabajo. _ _ _ i < " r r
o Cada trabajador debe ser capacitado sobre las normas y procedimientos de Gerencia o Cliente. deterioro por negligencia o por intencion delictiva.
seguridad vigentes; sobre el uso, conservacion de los elementos y dispositivos 7 f _ _ 5 s .
de seguridad provistos o Que los conductores no deberan generar excesos de velocidad vehicular, de las o Que toda persona que desempena funciones por cuenta de LUBRICAR o Las sanciones disciplinarias seran de acuerdo con la gravedad del incumplimiento y con
’ maximas establecidas. Transportes, estan obligados a someterse a los controles aleatorios que se el regimen legal aplicable; al despido con justa causa y acciones legales iniciadas
: . . : . : : L . , , determinen; la negativa sera tomada como presuncidon en su contra y aun despueés del despido.
o La seguridad y la conservacidn del medio ambiente son cuestiones de interés o Que la generacion sistematica de excesos de velocidad, seran tomadas como falta

debera abandonar su puesto de trabajo.
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general, LUBRICAR Transporte, fomentara la participacion activa de todos los grave, causando en el consuctor la suspension para conducir vehiculos de o Toda sancion dispuesta por LUBRICAR Transporte, sera efectuada por escrito,
trabajadores LUBRICAR Transporte.- @ | consignando nombre y apellido del Trabajador, fecha y hora de la indisciplina vy
' @ o Cuando exista la sospecha razonable o la certeza de que alguna persona que advertencia para que no vuelva a reincidir.
@ 1 AR . » © Que la integridad de sus unidades operativas estan alineadas a un mantenimiento desempefia funciones por cuenta de LUBRICAR Transportes, ha consumido @
o Revisar periodicamente la presente a fin de asegurar su adecuacion a las tareas preventivo y correctivo, apropiado a los criterior de Calidad y Seguridad Laboral. Sleahiol whn drogas. s [ separard del trabaio. pudisrdo reoresar &l rismo o Lasancion sera considerada como el sentido de la oportunidad. Es decir no s eposter-
de LUBRICAR Transporte. ﬂ@ , L 945, _ P _ jo, P _g gara mas alla de lo razonable para analizar el caso y el momento de su aplicacion.
o Mantener actualizada esta Politica, difundirla al personal y otras partes interesadas después de que los estudios pertinentes den resultado negativo.
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Esta Politica se ajusta a todos los empleados de LUBRICAR Transporte, cualquiera sea
su nivel jerarquico o especialidad.

Z.ARCO Méqica ZARCO Ménica ZARCO Monica ZARCO Monica
ENERO 2023 Directora Asociada ENERO 2023 Directora Asociada ENERO 2023 Directora Asociada ENERO 2023 Directora Asociada

donde se desarrolla esta actividad.




