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las autoridades del trabaio respectivas 0 ante las mstanctas jurtsdlcctonales correspondientes, dando

La Empresa ha celebrado contratos individuales de trabajo con cada uno. de los dependientes que
destine para prestar los Servidos materia del presente Documento, conforme a las norm as establscidas
en la leglslacion laboral aplicable. Si La Empresa no hubicso dado cumplimlonto a sus obligaciones
laborales, previsionales 0 tributarias antes Indtcadas, Cencosud podra retener todo pago que deba

detectadas en cuanto a su cotlzacion:

por La Empresa a la prestaoon de los seretcios, sea que su resultado signifique incapacidad ffsica 0

temporal, invalidez total, parcial 0 I'I"IU~rt~. C~nco.sud, prsvto aviso a La Empresa. podra informar al

Asirnisrno, LaEmpresa da cumplimiento a las disposiciones legales y reglamentarias relativas a accidentes
del trabaio y enfermedades protesronaies, medtclna preventiva y curanva, a las obligaciones trlbutarlas,
retenciones judiciales y demas obligaciones previsionalss Vaslstandalas 0 de cualquisr otro tipo que la
ley irnponga al emnleador, respecto del personal asignado por LaEmpresa ala prestacion de 105Servicios.

remuneraciones, honorartos, sueldos, salaries, asignaciones, gratificaciones, cotizacionas pravlslonales
via de salud, indemnizacionss u otras obllgaclones laborales, asistenciales, previsionales y de prevenclon
de rlesgQ que ernanen de los contratos respectivos entre LaEmpresa \f S!JpersQn~1 Q.de la terminacion
de estos, pages que seran de responsabilidad exdusiva de esta ultima;

C-orneccnsacuancia de 10 anterior, ,CerH::OSJldno. contrae obUgaci6n alguna por concepto de pago de

dependencia de esta, por 10 que Cencosud y dicho personal no seran ni nodran ser considerados
amplaador V trabaiador decenctente respecuvamente, para nJngun efecto dtrecto 0 indirecto;

La prestacion del Servicio a Cencosud 0 a cualqulera de las empresas del grupo Cencosud, no crea
relaci6n juridica alguna ni vinculo de subordinaclon 0 dependencia entre Centosud y el personal asignado

VO, ANDRES OSPINA M. c.i 93.121.742 • me dirlio a ustedes., en mi caracter de Apoderado{a) de
ORCACONSTRuCToR:(lenadelante "el PROVEEDORJJ 0 La "Ernpresa"], NIT NoS0031595,Z-4c.onforme al poder
que detento, can domicilio constituido a todos los efectos de la presente, en BOGOTA ; Correa
electr6nica: gerencia@orcacoI8rffrifr:f@·~edararen forma irrevocable 10 siguiente:

1. Razon Social
ORCA CONSTRUCTORA COLOMBIA SAS

2. 10 Fiscal I NIT
900.315.952-4

3. Pais de Origen
COLOMBIA

4. Direcci6n
CL 93 1420 OFC 607

5_Comunal Region! Estado
j

En sogcta, a; los 19 de julio de 2023



/

,,'

503d839c7a

- - - - - - - -Firma aut6grafa - - - - - - - - 19/07/2023 11:59:42
'T"911i:11~~~~ Articulo 18 del Decreto - Ley 019 de 2012, el compareciente fue tdentiticado mediante cotejo
\~~ii/i4:¥s+I',;,;,c:i en linea de su huella dactilar con la informacion bioorafica y biometrlca de 18base de datos de la

gistraduria Nacional del Estado Civil.
Acorde a la autorizacion del usuario, se dio tratarniento leg.al relacionado con la protsccion de sus datos
oersonales y las polrticas de seguridad de la intormacon establecioas par la Registradurfa Nacional del Estado,
.Civil.

, :", ' ,COD 10326 '

En la ciudad de Bogota D,C" Republica de Colombia, el diecinueve (19) de julio de dos mil veintitres (2023), en 18
Notarfa treinta (30) del Cfrculo de Bogota D.C., compareci6: ANDRES OSPINA MONTOYA, identificado con
Cedula de Ciudadanla / N.UIP0093121742 Ydeclare que la firma que aparece en el presente documento es suya
y el contenido es cierto.

RECONOCIMIENTO DE FIRMA Y CONTENIDO DE DOCUMENTO PRIVADO
Articulo 68 Decreta-Ley 960 de 1970 y Decreta 1069 de 2015 _
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