o 4 Numero Certificado : 1680483511-32816
MU TUAL

CERTIFICADO DE INDICADORES DE RIESGO

Certificamos que la empresa JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA, Rut. 76.536.499-K, adherente de la Mutual de Seguridad bajo el
N°362836, con domicilio en CALLE MIRAFLORES 9699 PUDAHUEL, presenta los siguientes resultados en materia de prevencion de
Riesgos:

04/2022 a 03/2023

12 Meses
Ne de Accidentes 6
N° de Enfermedades Profesionales 1
Dias Perdidos por Accidentes de Trabajo 40
Dias Perdidos por Enfermedad Profesional 41
Promedio de Trabajadores 142,42
Ne° de Accidentes Fatales 0
Ne° de Pensionados 0
Ne de Indemnizados 0
Tasa de Siniestralidad por Inc. Temporal 56,87
Factor de Siniestralidad por Inv. y Muertes 0,00
Indice de Accidentabilidad 4,21
Tasa Frecuencia 16,72
Tasa de Gravedad 111,45
Horas Hombre 358.898

Para la actividad de “Venta al por mayor de otros tipos de maquinaria y equipo n.c.p. (CIIUSII_465909)", segln el Decreto N° 110 de
1968 del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, le corresponde una cotizacion adicional por riesgo presunto del 0,00%. La cotizacion
adicional actual de acuerdo al Decreto Supremo 67 de la empresa es 0,34%.

Las horas hombre estimadas por Mutual de Seguridad C.Ch.C. para la confeccion del presente certificado son de 210 por trabajador.
Se otorga el siguiente certificado a solicitud de la entidad empleadora, para los fines que estime pertinentes.

La tasa de siniestralidad y el factor de invalideces y muertes no se calculan por periodos inferiores a 12 meses.Los datos del presente
certificado corresponden a la informacién disponible en Mutual de Seguridad a la fecha de emision del certificado.

De acuerdo a lo establecido en el D.S. N°33 de fecha 30 de Junio 2021, las Enfermedades por Covid-19 no seran consideradas en la
Tasa de Siniestralidad, periodo evaluacion D.S. N°67 2021.

Este documento podré ser validado ingresando el rut de la empresa y el N° de certificado en www.mutual.cl, link validador de certificados
ubicado a la derecha de la pantalla.

Nota: Los trabajadores de los meses de Febrero y Marzo son estimados en funcion de la Ultima masa cotizada.

Juan Carlos Martinez Morales

En Santiago: 3 del 04 del 2023 Jefe Tarificacion

Av. Lib. Bernardo O'Higgins 194 - Santiago - Chile | Tel (56.2) 787 gooo
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INTRODUCCION

JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA, se ha propuesto el siguiente Programa de
Prevencion de Riesgos para sus diferentes areas, enfocado a mejorar las
condiciones de trabajo, con el fin de proteger a sus trabajadores, equipos,
maquinaria, materiales y medio ambiente.

La Prevencion de Riesgos es parte integral de todos los procesos de trabajo y no
es un elemento adicional, razén por la cual se hace énfasis en el autocuidado de
cada trabajador de tal forma de no afectar la Productividad y calidad de las
actividades; ya que una de las variables que afecta directamente el logro de los
Objetivos determinados en la Planificacién, es el poco compromiso de los
trabajadores con el autocuidado; es por esta razén que el desafio es mejorar en
forma sistematica y permanente los estandares de seguridad establecidos por la
empresa en las operaciones de Prevencién de Riesgos, estableciendo actividades
en conjunto con los trabajadores, que seran desarrolladas durante el afio, ademas
se indican las responsabilidades y su frecuencia de aplicacién.




JUNGHEINRICH

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS

Cédigo: DP-PR-001
Fecha: 17/02/2020
Revision: 01
Pagina: 3 de 22

Elaborado por: Natalie Martinez R.
Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos.

Aprobado por: Silke Herrera
Cargo: Managing Director

Revisado por: Maria Jose Campama
Cargo: HR Manager

ANTECEDENTES ESTADISTICOS

INDICADORES DE ACCIDENTABILIDAD PERIODO 2016-2019
JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA.
Indicadores Unidad Periodo 01 Periodo 02 Periodo 03

2017 2018 2019

Total de Trabajadores N° 112 131 139

Mensual

Accidentes con  tiempo N° 13 9 5

perdido

Accidentes Fatales N° 0 0 0

Dias Perdidos Acumulados N°® 78 43 38

Tasa de Accidentabilidad % 11,61 6,87 3,60

Tasa de Siniestralidad % 69 32 27

indice de Frecuencia % 1090,15 754,72 419,29

indice de Gravedad % 6,54 3,61 3,19
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OBJETIVOS

1.1 Objetivo General

Desarrollar un buen trabajo preventivo e Implementar nuevas acciones con el
proposito de evitar y/o reducir sistematicamente los Accidentes de Trabajo y
Enfermedades Profesionales en la empresa; asi como también crear en todos los
trabajadores de la organizacion una “Cultura preventiva de seguridad y salud en el
trabajo” y/o mantener la cultura preventiva en caso de su existencia.

Integrando efectivamente la Prevencion de Riesgos a todas las faenas, que permita
sostener los procesos operacionales a un nivel competitivo, disminuyendo en forma
constante la Accidentabilidad, dafios a equipos y medio ambiente.

1.20bjetivos Especificos

Lograr el compromiso de cada trabajador, de modo que, al desarrollar todas las
actividades laborales inherentes a los distintos cargos, se haga con un alto grado
de responsabilidad ante la salud y seguridad ademas de:

v' Establecer las responsabilidades en los distintos cargos de la empresa.

v" Capacitar al 100% de los Trabajadores en temas de Prevencion de Riesgos.

v" Cumplir con el 100%, del Programa Anual de Induccién de trabajadores que
ingresan a la empresa.

v' Seguimiento al 100% de las medidas correctivas de las investigaciones de
accidentes y observaciones planeadas en terreno.

v" Seguimiento al 100% de las medidas correctivas para, Lograr el cumplimiento

de estandares exigidos por la normativa legal vigente en Materias de Prevencion

de Riesgos y Seguridad.

Acreditacion de los puestos de trabajo.

Estructurar plan de emergencia.

Programa de vigilancia de expuestos a ruido, a trastornos musculoesqueléticos

y todo lo relacionado a cuidado integral del trabajador.

Mantener reporte de incidentes actualizados.

Control Operacional.

Programa de Apoyo a Mutualidad.

A N N N N N

IIl. METAS
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Planificar, ejecutar, supervisar y promover acciones permanentes para evitar
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
Este programa esta constituido por una serie de orientaciones utiles sobre aspectos
administrativos, técnicos, disposiciones legales y educativas de seguridad, calidad
y medio ambiente, con miras a impedir accidentes derivados de su labor entre los
trabajadores de JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA.

Por lo tanto, las metas establecidas son las siguientes:

Promover el autocuidado y el cuidado mutuo.

Crear una cultura preventiva en toda la organizacion.

Efectuar procedimientos de trabajo seguro, para evitar accidentes.

|dentificacion de las condiciones erréneas que pueden ser causa de

incidentes.

Identificacion y correccién de malas conductas.

Investigacién y analisis de incidentes y accidentes.

Identificaciéon y evaluacion de riesgos.

Proteccion efectiva de la integridad fisica y la salud de los trabajadores, a

través del presente Programa de Prevencion de Riesgos laborales.

9. Cumplimiento de las disposiciones establecidas en la Ley N° 16.744 y sus
Decretos normativos, como asi mismo a las demas normativas vigentes.

10. Ejecutar el control de los riesgos de los procesos productivos a través de la

supervision.

ROWON =

© N o,

lll. ESTRATEGIA

Dentro del planteamiento de la Estrategia, se describe como se lograran los
objetivos generales, especificos, asi como las metas propuestas, de manera eficaz
y correcta, es decir una descripcion detallada de las acciones que intervendran y
ayudaran al Departamento de Prevencion de Riesgos, a cumplir con su mision.
Fijando determinados plazos para cada uno de estas metas u objetivos, las que se
reflejaran en la carta Gantt, adjunta a este programa.

Para el cumplimiento de dichas estrategias se realizaran, Actividades preventivas,
para verificar el desempefio de las tareas realizadas en trabajos inspeccionados y
observados, segun procedimiento previamente definido:

1. Monitoreos mensuales.
2. Capacitaciones.
3. Lista de chequeo.
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4. Inspecciones planeadas y no planeadas.
5. Simulacros.
6. Programa de induccion de riesgos laborales.
7. Implementar Procedimientos de Trabajo Seguro.

V.

OPERACIONES PREVENTIVAS

Este programa cuenta con un plan de accién y sus items de actividades. Su
cumplimiento sera responsabilidad de cada persona, conforme a la funcion y
jerarguia de mando que desempefia dentro de la Empresa. El personal que no
cumpla en un 100% sus actividades, se amonestara segun proceda. Registrandose
en archivo en su hoja de vida.

1.

Monitoreos: Mensualmente se realizara una evaluacién a todas las
actividades de faena, las cuales se llevaran a cabo por, el Asesor en
prevencion de riesgos.

Capacitaciones: Se realizaran charlas de seguridad, reforzando la cultura
preventiva de los trabajadores.

Lista de chequeo: Se realizaran inspecciones a las operaciones con el
objetivo de chequear el correcto desarrollo de las actividades.

Inspecciones planeadas y no planeadas: Se llevaran a cabo a fin de
verificar en terreno si los procedimientos tomados, se realizan o no
quedando registro fotografico de aquellas que no estan siendo cumplidas a
cabalidad.

Simulacros: Debido a que las labores, se realizan en su gran mayoria en
bodega de gran envergadura con peligro de caida de materiales pesados es
necesario, realizar esta actividad para instruir al trabajador en su manera de
actuar ante una emergencia.
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6. Programa de vigilancia meédica ocupacional: Este Programa de
Prevencion de Riesgos; considera la vigilancia médica, para aquellos
puestos de trabajo criticos, los que se encuentran previamente identificados.

7. Investigacion y verificacion check list: Con el fin de verificar y detectar las
necesidades de los trabajadores y el entorno en JUNGHEINRICH
RENTALIFT SPA., el documento debe ser llenado con “X’ donde
corresponda, segun el item, ya sea “Si”, “No” o NA (no aplica).

8. Analisis y procedimientos de trabajo seguro: Una vez definida la
evaluacion de riesgos, toma vital importancia la forma como se enfrentan los
peligros detectados, actividades que se desarrollan con un analisis de trabajo
seguro, los cuales detallaran las labores que realizara el personal.

También elabora los analisis seguros de trabajo en donde damos a conocer
actividades que deben realizar los colaboradores, para el cuidado y bienestar
de estos.

Obviamente antes de la ejecucion de cada tarea, los trabajadores seran
capacitados en el procedimiento correspondiente, para un mejor desempefio
laboral.

9. Identificacion de peligro, reportes de incidentes y accidentes:

Identificacion de las areas, a través de la infraestructura, el equipamiento y
los materiales en el lugar de trabajo. Actividades de todo el personal que
tenga acceso al lugar de trabajo incluyendo personal de empresas
contratadas y visitantes a lugares de trabajo.
Identificacion de Incidentes Potenciales, es decir de las consecuencias
directas que se pueden presentar al tener un accidente o enfermedad
profesional. Cualquier obligacion legal aplicable relativa a la evaluacion de
riesgos y la implementacion de los controles necesarios.

10. Re instruccion de accidentados: Actividad destinada al analisis en
conjunto con el trabajador sobre las causas de su accidente y en qué forma
se puede evitar su repeticion.

11. Evaluaciones y mejoras continuas: Actividades preventivas, Informes de
inspecciones y observaciones. Las inspecciones (condiciones) y
observaciones (acciones) que se detecten en terreno, se daran a conocer a
los encargados de las areas, a través de un informe, el cual consta con fecha
de plazo para solucionar hallazgos detectados.




DJUNGHEINRICH

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS

Codigo: DP-PR-001
Fecha: 17/02/2020
Revisién: 01
Pagina: 8 de 22

Elaborado por: Natalie Martinez R.
Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos.

Aprobado por: Silke Herrera
Cargo: Managing Director

Revisado por: Maria Jose Campama
Cargo: HR Manager

12.Plan de emergencia: El Plan de Evacuacion, es un conjunto de actividades

y procedimientos dirigidos a proteger la integridad fisica del personal.

Su objetivo, es coordinar acciones y disponer de los medios necesarios para
enfrentar una emergencia, que permita un efectivo control de los
acontecimientos. Determinar los Procedimientos a seguir y capacitar al
personal para reaccionar en forma adecuada ante una emergencia.

En cada obra debera existir la informacion de los recursos con que se cuenta
en caso de emergencias, planos con la ubicaciéon de los extintores, red
himeda, zonas de seguridad, vias de evacuacion, etc.

13.Mantener el buen estado extintores: Todos los lugares en que se

desempefie el personal de “JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA.” deberan
contar con extintores de seguridad del tipo Polvo Quimico Seco (PQS) y
Anhidrido Carbénico, la ubicacion de los extintores se basara en el D.S.
N°594 del Ministerio de Salud, el cual aprueba el Reglamento sobre
condiciones sanitarias y ambientales basicas en los lugares de trabajo.

14.Uso sehalética: Todos los lugares de trabajo deberan contar con

sefializacion de Prevencion de Riesgos, Esta norma especifica las sefales y
simbolos usados para prevenir accidentes, riesgos a la salud y enfrentar
condiciones de emergencia o peligros inminentes.
En Faenas se instalara una sefializacion Unica a la entrada de la obra, la cual
contara con lo siguiente:
< Proteja su cabeza, proteja sus manos, proteja sus pies, proteja su
vista, proteja sus oidos, proteja sus pulmones.
% Se instalara sefializacién al interior de la faena, especificamente en
los cuartos de trabajo.
4% Casa matrizz Se ubicara sefalizacion correspondiente a las
instalaciones de las oficinas: Vias de evacuacion, salidas de
emergencia, use pasamanos, zona de seguridad.

15.Capacitacion y Entrenamientos: Consiste en dar a conocer al personal las

técnicas tanto tedricas como practicas para el cumplimiento eficiente y
seguro de sus labores. Dentro de este item se consideran las charlas de
cinco minutos, hoja de control de riesgos y otros cursos o capacitaciones de
prevencion de riesgos.

Para dejar registro de ello, los trabajadores deben firmar el documento

“Registros de charla de 5 minutos”, y estos documentos seran llevados por
el Departamento de prevencion de riesgos.
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V. DISPOSICIONES LEGALES BASICAS

ENTREGA DE REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Art.67 de
la Ley 16.744; Sera responsabilidad del Departamento de Prevencién de Riesgos y
en su ausencia del Departamento de Recursos Humanos, guardar registro de
Recepcion del Reglamento Interno en la carpeta del trabajador, para respaldar su
entrega; ya que todo trabajador que forme parte de JUNGHEINRICH SPA. debera
recibir el Reglamento Interno de Orden Higiene y Seguridad.

OBLIGACION DE INFORMAR (ODI): Para dar cumplimiento al Art. 21 del D.S. N°
40 el cual se refiere a la “Obligacion del empleador de informar los riesgos
laborales”, esto debera quedar registrado en un documento previamente firmado
por el trabajador, el que debe archivarse en la carpeta de este.

ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL: Sera
responsabilidad del Departamento de Prevencién de Riesgos o en su ausencia del
Jefe directo del trabajador hacer entrega de estos elementos de proteccion
personal, dejando constancia de aquello en documento, “Hoja de Cargo EPP”, el
cual debe ser archivado en carpeta del trabajador.

De acuerdo a lo estipulado en la Ley 16.744, Art. 68 inciso tres “Las Instituciones
empleadoras deberan: Proporcionar a sus trabajadores, los equipos e implementos
de Proteccion necesarios, no pudiendo en caso alguno cobrarles su valor”.

DECRETO SUPREMO 594: Aprueba Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y
Ambientales Basicas en los lugares de trabajo.

COMITE PARITARIO: De acuerdo a la normativa legal, el Comité Paritario para la
empresa es de vital importancia, debido a las diversas actividades de seguridad y
salud ocupacional; cabe sefialar que su funcionamiento esta regido por D.S N°54,
complementario a la Ley 16.744 sobre accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

LEY N2 20.123: Regula el trabajo en régimen de Subcontratacion, el funcionamiento
de las Empresas de Servicios Transitorios, y el contrato de trabajo de servicios
transitorios.




JUNGHEINRIC,

PROGRAMA DE PREVENCION DE
RIESGOS

Codigo: DP-PR-001
Fecha: 17/02/2020
Revision: 01
Pagina: 10 de 22

Elaborado por: Natalie Martinez R.
Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos.

Aprobado por: Silke Herrera
Cargo: Managing Director

Revisado por: Maria Jose Campama
Cargo: HR Manager

LEY N° 20.949 DE LA PROTECCION DE LOS TRABAJADORES DE CARGA Y
DESCARGA DE MANIPULACION MANUAL: Articulo 211-F.- Estas normas se
aplicaran a las manipulaciones manuales que impliquen riesgos a la salud o a las
condiciones fisicas del trabajador, asociados a las caracteristicas y condiciones de
la carga. La manipulacion comprende toda operacién de transporte o sostén de
carga cuyo levantamiento, colocacion, empuje, traccién, porte o desplazamiento
exija esfuerzo fisico de uno o varios trabajadores.

LEY N° 19.300 APRUEBA LEY SOBRE BASES GENERALES DEL MEDIO
AMBIENTE: Articulo 1, el derecho a vivir en un medio ambiente libre de
contaminacion, la proteccion del medio ambiente, la preservacion de la naturaleza
y la conservacion del patrimonio ambiental se regularéan por las disposiciones de
esta ley.

LEY N° 20.096 ESTABLECE MECANISMOS DE CONTROL APLICABLES A LAS
SUSTANCIAS AGOTADORAS DE LA CAPA DE OZONO: Articulo 4, Para el
adecuado resguardo de la salud de la poblacion frente a los efectos producidos por
el deterioro de la capa de ozono, esta ley establece un conjunto de medidas de
difusion, prevencion y evaluacion tendientes a generar y proporcionar informacion
idénea y oportuna a los sujetos expuestos a riesgo y a estimular conductas seguras
frente a este.

D.S N° 148 REGLAMENTO SOBRE MANEJO SANITARIO DE RESIDUOS
PELIGROSOS: Este reglamento establece las condiciones sanitarias de seguridad
minimas a la que deberd someterse la generacion, tenencia, almacenamiento,
transporte, tratamiento, reusd, reciclaje, disposicién final y otras formas de
eliminacion de residuos peligrosos.

D.S N° 78 APRUEBA REGLAMENTO DE ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS
PELIGROSAS: Regula las condiciones basicas de seguridad que deben adoptarse
para el almacenamiento de sustancias peligrosas, de manera de evitar el riesgo que
ellas puedan generar a las personas, a las instalaciones de la empresa y la
comunidad en general.

VI. INDUCCION Y CAPACITACION

Programa de induccién de riesgos laborales: Todo trabajador nuevo debera
recibir induccién a modo de pauta para temas que deben ser informados, con el

10
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objetivo de que el trabajador pueda asumir sus funciones con el nivel de
entrenamiento adecuado. Sera responsabilidad del Departamento de Prevencién
de Riesgos y en su ausencia el departamento de recursos humanos, guardar el
documento en una carpeta, junto con los otros documentos del trabajador.

Con respecto a las capacitaciones que debera realizar el Departamento de
Prevencion de Riesgos, estas seran dictadas por el Experto en Prevencion de
Riesgos vy solicitara Capacitaciones a nuestro Organismo Administrador ACHS.

Capacitaciones:

*

L/
o

7 * L7 \7
0'0 0’0 .‘0 0‘0

e

8

. *, 2,
0‘0 0’. 0’0

,
“0

*

L/
%

7 ,
0.0 .‘0

trabajadores.

Capacitacion de simulacros de emergencias y evacuacion.
Capacitacion sobre posturas forzadas y movimientos repetitivos.
Capacitacion sobre caida de mismo y distinto nivel.
Capacitacion sobre atrapamiento.

Capacitacion sobre uso y manejo de extintores.
Capacitacion de conduccion defensiva.
Capacitacion ergonomia y autocuidado para trabajadores.
Capacitacion exposicion al ruido.
Manejo de material cortante.
Manejo Manual de carga.
Prevencion de riesgos en uso de herramientas de mano.
Prevencion y control de incendios.
Y los que sean necesarios para disminuir los riesgos existentes de nuestros

11
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en Prevencion de Riesgos.

Asi

capacitaciones en el transcurso del afio.

también pueden

incluirse mas
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INDUCCION DE SEGURIDAD m WW':“‘
DUNGHEINRICH | DECRETO SUPREMO N° 40— LEV N | miner
16.744 Fageks ez
Fecha:

Por medio del siguiente documento, acredito entender a qué riesgos laborales estoy

expuesto en mi que hacer laboral, las medidas preventivas y atenciones de primeros

auxilios.

RECIBI DE: Jungheinrich Rentalift Spa.

Temario:

1. Ley N°® 15.744 Establece =l Seguro Social Obligatorioc Contra Accidentss del Trabajo y
Enfermedades Profesionales. personas protegidas. Objetwos y Cobertura de
contingencias.

2. Orgsnismo administrador del seguro social contra accidentes del rabajo y enfermedades

profesionales ACHS.

Ley N® 20.240 Reguis el peso maximo de carga humana. |
Ley N* 20.026 Estsblece mecanismos de control aplicables a las sustancias agotaderas
de |3 capa d= Czono. |
Decrato Supremo N° <0 Aprusba reglamento scbre prevencidn de riesgos profasionales. 1
Decreto Supremo N° 584 Aprueba Regiamente schre Cendiciones Sanitarias y |
Ambientsles Basicas en Ios Lugares de Trabajo. |
Informacion relevante sobre el Reglamente interne de Jungheinrich Rentalift SPA.
Ley N® 20.123 Reguls el trabsjo en régimen de Subcontratacion, &l funcionamiento de las |
Empresas de Servicios Transitorios, y el contrato de trabajo de servicios transitories.
2. Elementos de Protaccion personal, tipos requeridos, manejo comrecto y obligatoriedad.
10. Instruccion uso y manejo de Extntores.

11. Protocolos Minsal (TMERT, PREXOR, MMC, ISTAS 21, Proteccidn UV).

12. Toma conocimiento d= nuestro Plan de emergencia.

bl o

@

@ =

RIESGOS LABORALES A LOS QUE SE ESTA EXPUESTO EN LAS TAREAS A DESARROLLAR
EN LA INSTALACION:
A RIESGOS EN LA OPERACION:
« GOLPES CONY CONTRA
+  ATRAPAMIENTOS
« QUEBRADURAS, FRACTURAS Y ESGUINCES i
» CAIDAS DE MISMO ¥ DISTINTO NIVEL |
« DOLOR MUSCULO-ESQUELETICO Y LESIONES FOR SOBREESFUERZOS
» CONTACTO CON OBJETO CORTANTE ¥ PUNZANTE
+ CONTACTO CON SUSTANCIAS QUIMICAS Y ABRASIVAS
+ PROYECCIONES DE PARTICULAS
» ATROPELLAMIENTO, COLISIONES Y CHOQUES
« VOLCAMIENTO
+ AFECCIONES A LA FIEL
« RADIACION UV, RUIDO, VIBRACION, EXPOSICION A TEMPERATURAS
EXTREMAS (FRIO Y/O CALOR)
QUEMADURAS
CONTACTO ELECTRICOS
EXPOSICION AL ARCO ELECTRICO
ERGONOMICOS
CAIDAS POR TRABAJC EN ALTURA (SOBRE 1,80 MTS.)
B. MEDIDAS PREVENTIVAS:
. TRABAJAR EN FORMA SISTEMATICA Y PROGRAMADA.
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INDUCCION DE SEGURIDAD Cocigo: DF-0D-001
Facha (11042015

DUNGHEINRICH | DECRETO SUPREMO N° 40— LEY N° | hoviton: o1

16.744 Paginz 2002

CONCENTRACION LABORAL. EN TODC MOMENTO DE LA ACTIVIDAD.

US0 DE LOS ELEMENTOS DE PROTECCION FERSONAL (TODOS LOS
ELEMENTCS DE PROTECCION PERSONAL, QUE SEAN NECESARIOS PARA
AMINCRAR EL RIESGO DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES).

TRANSITAR PCR LUGARES AUTCRIZADCS.

NO OPERAR MAQUINAS, SIN LA DESIDA AUTORIZACION.

NO OPERAR MAQUINARIAS NI UTENSILIOS, CON RASGOS DE HABER
CONSUMIDO ALCOHOL ¥/O DROGAS.

ADOPTAR METCDOS DE TRABAJO CORRECTOS ¥ SEGUROS.

NO EXCEDER DE LA FUERZA INDIVIDUAL EN LA MANIPULACION DE
MATERIALES.

SENTARSE DE FORMA CORRECTA CON LA ESPALDA APOYADA EN EL
RESPALDO DE LA SILLA.

NO PASAR SOBRE MANCHAS DE AGUA U OTRO MATERIAL QUE EVITE LA
ADHERENCIA DE LA PERSONA.

RESPETAR PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO SEGURO DE LA EMPRESA O
EMPRESA EXTERMNA EN LA CUAL SE ESTE PRESTANDC SERVICIOS EN SUS
DEPENDENCIAS.

SOLO FUMAR EN AREAS AUTORIZADAS.

NO REALIFAR ACTIVIDADES DENTRO DE SU HORARIO DE TRABAJO, PARA
LAS QUE NO FUERON CONTRATADOS.

CONDUCIR A LA DEFENSIVA.

NO OPERAR GRUA HORQUILLA SIN CONTAR CON LA DEBIDA LICENCIA DE
CCNDUCIR CLASE D.

Matalie Martinez R. Maria Jose Campama
Asesor en Prevencion de Riesgos HR Business Partner
Jungheinrich Rentalift Spa. Jungheinrich Rentalift Spa.

DE CONFORMIDAD CON LA LEY N° 16744 DE ACCIDENTES DEL TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES. AS| COMO TAMBIEN CON EL DS. N°a0 Art® 21,
JUNGHEINRICH RENTALIFT SPA.. DEJA CONSTANCIA QUE EL TRABAJADOR FIRMANTE
DE ESTE DOCUMENTO, HA RECIBIDO LA INSTRUCCION DESCRITA EN LOS PUNTOS

ANTERIORES.

PREVIA LECTURA SE RATIFICA Y FIRMA

NOMBRE:

RUT TRABAJADOR:

CARGO:

Firma trabsjador

Huella dactilar

16
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Empresa
Cargo

Nombre del frabajador

Fechade
entrega
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2
3
3
5
6
7
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0
13
1
15
6]
17
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19]
20|

Responsable entrega

Cargo
Area
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PARTICIPANTES

HD

NOMBRE DEL
TRABAJADOR

RUT ESPECIALIDAD

FIRMA

HUELLA

10

1

12

13

14

15

16

17

18

19

20
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Codigo: RE-CC-001
JUNGHEINRICH REGISTRO A CHARLAS Feca. 205205
OPERACIONALES el
TEMA PRINCIPAL Charia Obligacion de Informar D_S. N°40, Art. 21 de la Ley
N° 16.744
N° TEMAS TRATADOS

1 |[Ley N°18.744 Establece el Seguro Secial Obligatorio Contra Accidentes del Trabaje y
Enfermedades Profesionales, personas protegidas, Objetivos y Cobertura de contingencias.
2 | Organismo administrador del seguro social contra accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales ACHS.
3 [ Ley N° 20.001 Reguia el peso maximo de carga humana.
4 | Ley N° 20.008 Establece mecanismos de control aplicables 3 las sustancias agotadoras de
la capa de Ozono.
5 | Decrato Supremo N° 40 Aprusba reglamento sobre prevencian de riesgos profesionales.
% | Decreto Supremo N* 584 Aprueba Reglamento sobre Condicicnes Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugsres de Trabsjo.
7 | Informacion relevante sobre ef Reglamento interno de Jungheinrich Rentalit Spa.
8 | Ley N° 20.123 Regula ol trabajo en régimen de Subcontratacién, el funcionamiento de las
Empresas de Semvicies Transitorios, y el contrate de trabajo de servicios transitorios.

$ | Elementos de Proteccion personal. tipos requerides, mansio comecto y obfigatoriedad.

10 | Instruccion uso y manejo de Extintores.
11 | Protocolos MINSAL [TMERT, MMC_ PREXOR, ISTAS 21, Proteccion UV).
12 | Toma conecimiento de nuestre Plan de Emergencia.
LUGAR
DIRECCION
FECHA
HORA DE INICIO
HORA DE TERMINO

Relator Responsable
RUT

Cargo

Registro

Huella

Firma
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g Codigo: CO-CC-004
5 CAPACITACION USO Y MANEJO DE | Fecha tanancs

MNombre Empresa

Fecha

Lugar de la Charla | Sala de Capacitaciones

Hora Inicio 08:30

Hora Témino 11:00

Segim Decreto Supremo N° £24 Aprueba Reglamento Sobre Condiciones Sanitarias y Ambientales
Basicas en los Lugares de Trabajo

Articulo 48: Todo el personal que s= desempefa en un lugar de trabajo deberd ser instruide y
entrenado sobre |3 manera de usar los extintores en caso e emergancia.

Los objetivos tratados durante la capacitacion fueron los siguientes:

1. Utlizar comectamente los elementos necesarios para combatir los riesges de incendios a
los que puedan verss enfrentados.

2. Reconocsr y utlizar de forma comacta los distintos tipes de extintores segin sea el tipe
de fuego a combatir.

3. Reconocer los componentes que originan les amages de incendios.

4. Conceptos teoricos generales del triangulo de fuego.

5. ldentficar los distintos tipes de fuego v su forma de extineidn.

Se deja registro que el Sra):
RUT:

Cargo:

Recibi la capacitacion en use y manejo de extintores, dando cumplimiento a la Legislacion
vigente.

Charia dictada por: Natalie Martinez Rebolledo
RUT: 16.114.623-4
Cargo: Asesor en Prevencion de Riesgos, Registro AMP-14045

Firma y Huella Trabajador Firma y Huella Responsable
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YUNGHEINRICH

PROCEDIMIENTO DE TRABAJO SEGURO EN

ALTURA

PUERTO MADERO N° 9691, PUDAHUEL, SANTIAGO

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Natalie Martinez Rebolledo Alexis Carrefio Ariel Levy
Asesor en Prevencion de Supervisor Gerente Post-Venta
Riesgos | Jungheinrich Rentalift SPA. Jungheinrich Rentalift SPA.

Abril de 2018 Abril 2018 Abril de 2018

ot
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