
Declaració.n

En Bcgotá D.C. a dicienrbre i9 dei 2022

Proveedor {"ta Emprqsafl}

1. Razón Social ECOCLÉAN WJ 5AS

2. lS Fiscal / RUT 90t "184.529-X. 3" País de Orig*n COLOMBIA

¿$" Direccíón Calle 67 # ?8 - 38 5. Comunal Reeién/ Estado B0G0TÁ /
tsARRtO§ UNTDOS /7 DE AGOSTO

Yo, Wll-MAE [Q¡{A8Dú LEüN_ P_UUD§, C.C. _1015_41-5¿85, rre dírijo a ustedes., en mi carácter de

Apoderado{a} de EIQ§LEA§WJ,§A!{en adelante "ei PROVETDOR" o La "Empresa"}, RUT N" 991J84.529-
! conforme al poder que detento, con domicilio constituido a todos los efectos de la presente, er'l

COLOMBIA; Correo electrónico; serenciaecocleanwi@gmgil.§om. a fin de declarar en forma irrevocable
lo siguiente:

La prestación del Servicio a Cencosud o a cuaiquiera de las empresas del gr'upo Cencosud. no crr-ra

relación jurídica alguna nivínculo de subordinación o dependencia entre Cencosud y el personal asignado
por La Empresa para la prestación de los servicios ccntratados, el que es de absoluta subordinación y
depenciencia de ésta, por lo que Cencosud y¡licho personal no serán ni podrán ser considerados
erloleador y trabajador dependiente respectivamente, para ningún efecto directo o inciirecto;

Como consecriencia de lo anterior, Cencosud no contrae obligación alguna por concepto de pagcr de

remuneraciones, honorarios, sueldos, salarios, asignaciones, gratificaciones, cotizaciones previsionaies
y/o cje salud, indemnizaciones u otras obligaciones laborales, asistenciales, previsionales y de prevención
de riesgo que emanen de los contratos respectivos entre La Ernpresa y su personal o de la terrninación
de estos, pagos que serán de responsabilidad exclusiva de esta última;

Asímismo, la Empresa da cumplimientc a ias disposiciones iegales y regiamentarías relativas a accidentes
del trabajo y enferrnedades orofesionaies, medicina preventiva y curativa, a las obligaciones tributarias,
retenciones judiciales y dernás obligaciones previsionales y as¡stenciales, o de cuaiquier otro tipo que la

ley impcnga al empleador, respecto del personal asignado por La Empresa a la prestación de los Servicios.

La Empresa asume la total responsabiildad sobre accidentes del trabajo de los dependientes asignados
por La Émpresa a la prestación de los Servicios, sea que su resultaci* signifique incapacidad física o
ternporal, invalidez total, parcial o muerte. Cencosud, previo aviso a La [mpresa, podrá informar al

crganismo administrador del seguro de eccidentes del trabajo que corresponda, sobre ias ancrnalías
detectadas en cuanto a su rotización;

La ümpresa ha celebradc contratos individuales de trabajo con cada uno de ios dependientes qL¡e

destine para prestar los Servicios materia del presente Documento, confcrme a las normas establecidas
en ia legislacién labr¡ral aplicable. Si La Empresa no hubiese dado cumplimiento a sus obligaciones
laboraies, previsionale§ o tributürias antes indicadas, cencosud pcdrá retener todo pag* que deba
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a La EmPresa en virtud de e5te Dc¡cumentc¡, arJemás de interponer la denuncia respectiva ante

del tr"abajo resPectivas 0 ante las inslancias jurisdiccionales col'i'espondientes, dando

de las retenciones efectuadas para lCrs efectg§ perlinentes' Las sumas retenidas no devengarán

intereses Y reajustes;

Sin perjuicio de lo anterisr, si La Empresa no acredita el cumplimiento de las obligaciones que las leyes o

regulaciones le imponen en mater¡a laboral, previsional y/o tr¡butaria, en relación al personal asignado

a los servicios, ésta otsrsa desde ya un mandato irrevocable a cencosud para que, en su repre§entación'

pueda pagar las remuneraciones, prestaciones, indemnizaciones, beneficios laborales ylo previsionales,

así corno los impuestos respecto de los cuales La Empresa no hubiere dado satisfacción' pudiendo

disponer para ello de las retenciones antes señaladas, sin perjuicio de las demás acciones leBales que

Cencosud pueda iniciar contra La §rnpresa;

En el eventc qile la legislación respectiva establezca algún principio de responsabilidad laboral

subsidiaria que pudiere invocarse en c§ntra de Cencosud y parA elcaso gue uno o más de quienes forman

parte del personal de La Empresa notificaran a Cencosud por dicho concepto, Cencosud podrá exigir a La

Empresa, el reembolso en dinero por todos los pagos que ésta pueda o pudiera tlegar a estar obligada a

pagar en favor del personal de La Ernpresa, por c6ncepto de remuneraciones' prestAciones e

indemnizaciones, beneficias laborales ylo previsionales adeudados al personal, pudiendo disponer para

ello de todo o parte de las retenciones de pago del Precio y/o de las garantías que hubieren sido

constitu¡das por La Empresé, sin perjuicio de las demás acciones legales que cencosud pueda iniciar en

contra de La Ernpre§a para el reembolso de dichos pago§;

cencosr.¡d podrá solicitar a La Empresa en formgprevia a cada uno de los pagos que deban hacerse en

vi¡§d delpresente Dacumento,la documentactn laboraly/o previsionatantes atud¡da respecto de su

personal asignado a la prestación de los Servicios; Y 
, . ,.

Cencosud tendrá el derecho de solicitar el cambio parcial o total del equipo de trabajo asignado por La

Empresa para cumplir con lss Servlcios, si ésta considera que el nivelde e§tss no cumple las expectativas

acordadas. Ante estos eventos La Empresa deberá, en un plazo ño'rnayor a treinta /301 días hábiles a

partir de la declaración de Cencos ud: lil reemplazar a las personas señaladas por CItros profesionales

idóneos y calificados para mantener la continuidad y calidad det servicioi § líil proponer un nuevo

modelo de servicio que satisfaga las expectativas de cencosud.

En materia de seguridad, La Empresa se obliga a adoptar las precauciones técnicas y medidas de

seguridad necesarias para evitar todos los riesgos previsibles que se relacionen directa o indirectamente

cün Fu act¡vidad y con los servicios, de forma tal de asegurar a cencosud la integridad y disponibilidad de

estos; y

cencosud o quien éste designe, podrá hacer libremente las inspecciones que estime necesarias alobieto

de verificar el cumplimiento de las normas aludidas y de las demás obligacianes establecidas en el

presente Documento, obligándose La Empresa a otorgar todas las facilidades necesarias y en especial

proveer la documentación gue le sea requerida"

La pérdida de información, así como los daños directos o indirectos que resulten para Cencosud de la

acción u omisión culpable de La Empresa, sus funcionarios o dependientes y los terceros que

subcontrate, será de 5u exclusiva respcnsabilidad;
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En el eventfi que Cencosud reclame el incumplimiento de las obligacicnes referidas en la presente
áusula, estará facultada para proceder a la retención del paga de las facturas que La [mpresa le haga

por concepto de las Servicios presta.

Las sumas que se retengan con motivo del ejercicio del derecho antes consagrado serdn mantenidos en
poder de Cencosud y respecto de estas se seguirá el siguiente procedirniento /ilCenccsud informará de
¡a retención a la Empresa,la que csntará con un plazo de 5 días hábiles desde dicha comunicación para
cponerse a Ia retencién efectuada. La opcsición deberá ser fundada; liil Transcurrida el plazo para
deducir oposición, sin que ésta se haya verificado. l-a Érnpresa cantará con ef plazo indicadc por
Cencosud para sanear el incumplirníento; /iii/ 5i La Hrnpr*sa cumple íntegramente con el requerimiento
informado como se indicú precedentemente, Cencosud restituírá eltotal de los montos retenidos; livl
En caso qtre La Empresa dedu¿ca oposición a la retención y Cencosud no haya invocado la terminación
del presente Documento, desde esa fecha las partes harán sus mejores esfuerzos para encontrar urla
solución de amistosa autocornposición, poniendo especial énfasis en determinar ia efectividad de la
infracción alegada por Cencosud y el monto efectivo de los perjuicios causados pcr la misma; y

Declara gue ha cumplido en el pasado, cumple y cumplirá en el futuro con toda la normativa fegal y
ieglamentariá qüe te es aplicable en razón de la actividad que desarrolla, en especial, en lo relacionado
a sus obligaciones de carácter ambiental, comercial, ]aboral, de accidentes de trabajo, previsional y
tributario. J
enáantirior.unt.*io, se deja expresa constancia que las obligaciones que asume La Empresa en virtud iotaf\o

del presente instrumento no se interpretarán restrictivarnente, es decir, las mismas incluirán ríA 46
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provisién o servicio que sea necesario para cumplir a cabatidad [a normativa tegal vigente y
la industria.
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En el evento gue Cencosud reclame el incumplinniento de las obligaciones referldas en la presente
ausutla, estará facultada para proceder a la retención del paga de las facturas que La Empresa le haga

pür concepto de los servici*s pre§ta.

Las sumas que se retengan con motivo del ejercicio del derecho antes consagrado serán rnantenidos en
poder de Cencosud y respecto de estas se seguirá elsiguiente procedimiento: /il Cencosud informará de
la retención a la Empresa, la que contará con un plazo de 5 días hábiles desde dicha comunicación para
oponerse a ia retenci$n efectuada. La oposición deberá ser furrdada; lii/ Transcurrido el plazo para
deducir oposición, sirt que ésta se haya verificado, La Ernpresa contará con el pfazo indicado por
Cencosud para sanear el incumplim¡ento; liti/ §i La Enrpresa cumple íntegramente con el requerimiento
informado comü se indicú precedentemente, Cencosud rest¡tuirá eltotal de fos montos retenidos; llvl
En caso que La Empresa deduzca oposición a la retención y Cencosud no haya invocado la terminación
del presente Documento, desde esa fecha las partes harán sus mejores esfuerzos para encontrar una
solución de amistosa autocomposicién, poniendo especiaf énfasis en determinar la efectividad de la
infracción alegada por Cencosud y el monto efectivo de los perjuicios causados por la misma; y

Declara gue ha cumplido en el pasado, cumple y cumplirá en el futuro con toda la normativa legal y
reglamentaria que le es aplicable en razón de la actividad gue desarrolla, en especial, en lo relacionado
a sus obligaciones de carácter ambiental, comercial, laboral, de accidentes de trabajo, previsional y
tributari<¡. J
rnrlantirrior.untl*to, se deja expresa constancia que las obligaciones que asume La Empresa en virtud :otat'lo

del presente ¡nstrumento no se interpretarán restrictivamente, es decir, las mismas incluirán ?íA 46

provisión o servicio que sea necesario Bara cumplir a cabalidad [a normativa legal vigente y
la industria.
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