BUNYAR

LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

POLITICA INTEGRAL

BUNYAR S.R.L. se compromete a que la totalidad de sus actividades de trabajo se realicen
garantizando la Seguridad y la Salud Ocupacional y a través del principio de mejora continua lograr

la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente.

Este compromiso se expresa en las siguientes premisas basicas:

Procurar que nuestras actividades encuadren dentro del marco de la legislacion vigente y de

normativas internacionales.
Cumplir con los objetivos y metas establecidos por la empresa.

Proveer de herramientas y capacitacion al personal, o a quienes realicen trabajos en nombre de
International para garantizar el cuidado y la preservacion del medio ambiente, la salud y seguridad

de las personas, comprometiendose a eliminar los peligros y redicir los riesgos.

Mantener la operatoria en condiciones seguras para todo el personal, contratistas y visitantes,

minimizando posibles impactos ambientales negativos.
Considerar y analizar los impactos y riesgos en el desarrollo de todas las actividades y proyectos.
Promover la mejora continua de nuestra actividad.

Comunicar esta politica, los principios de nuestro sistema de Gestion Integrado a las partes
Interesadas y promover la participacion y consulta del equipo de trabajo para garantizar los objetivos

de la empresa.

La Direccién se compromete a proveer los recursos necesarios para garantizar el

cumplimiento de esta politica, comunicandola y haciendo participe a toda la organizacién.
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BUNYAR

LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

BUNYAR S.R.L. ha tomado la decisiéon de proporcionar un lugar de trabajo seguro, sano y productivo. El
abuso de sustancias no suscriptas por un profesional de la salud por un trabajador realizando sus tareas,
puede tener consecuencias negativas respecto a la correcta ejecucion del trabajo; y puede exponerse,
exponer a sus companeros, al publico y a la empresa a riesgos imprevistos e innecesarios. Para minimizar

tales riesgos, la empresa adopta la siguiente Politica respecto al consumo de Alcohol y Drogas:

Todos los empleados, y demas personal a su servicio como contratistas no usaran, consumiran, distribuiran,
venderan, cultivaran, almacenaran ni realizaran trafico ilicito alguno de Sustancias restringidas,

medicamentos o estupefacientes; asi como elementos para la produccién y/o consumo de estos.

Cualquier empleado que, por razéon de salud, hubiere de consumir cualquier producto estupefaciente o
medicamento que entre sus efectos esté el de reducir la capacidad normal del individuo, debera comunicarlo

al responsable de las tareas a efectos de adjudicarle una labor adecuada a su estado.

La empresa tiene derecho a cesar a cualquier empleado siempre, en base a una sospecha bien fundada, que
posea, use, consuma, o trafique ilicitamente con sustancias restringida; y solo podra reintegrarse a las tareas

tras los resultados negativos de las pruebas que hubiere que llevar a cabo tras el cese.

Los empleados que se nieguen a someterse a las pruebas de alcoholemia, drogas y estupefacientes, o que

resulten positivos a las mismas, dejaran, de inmediato, de realizar trabajos para International Cargo S.A.

La empresa se reserva el derecho de efectuar registros, sin previo aviso, en las personas, vehiculos
y pertenencias de los empleados mientras estos se encuentren en instalaciones de su propiedad.
Cualquier persona que se niegue a colaborar en estas actividades, se considerara una falta grave y
sera expulsada de las instalaciones y no le serda permitido el regreso. Esta operacion sélo sera
realizada ante sospechas bien fundadas; y se garantizaran, en todo momento, los derechos de los
empleados y su privacidad.
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BUNYAR

LOGISTICA Y SERVICIOS GENERALES

POLITICA DE LA CALIDAD
Mision

Misién de una empresa de transporte: Proporcionar servicios de transporte y logistica a nivel
nacional e internacional de manera profesional, satisfaciendo las necesidades de los clientes

mediante un trato personalizado que les permita alcanzar sus objetivos.

Vision

Ser la empresa de referencia del sector del transporte y la logistica gracias al compromiso,
implicacién y los servicios flexibles y ajustados a las necesidades de los clientes para poder

transportar cualquier tipo de mercancia creando un vinculo a largo plazo con estos clientes

Valores

Compromiso: Trabajar con transparencia para conseguir unos resultados que satisfagan en todas

las partes implicadas en el proceso.

Innovacioén: La empresa esta en una busca continta de aspectos donde mejorar, innovar y ser

pioneros en diferentes apartados donde trabaja.
Proximidad: Comprension y empatia en la hora de satisfacer las necesidades de todos los clientes.

Puntualidad: Controlar de una forma profesional todas las partes del proceso y recursos necesarios

para conseguir un rendimiento éptimo.
Responsabilidad social: Empresa comprometida y concienciada con el medio ambiente.

Equipo humano y formato: Trabajar en una para conseguir un objetivo comtin compartiendo
informacién y conocimientos. Se trata de un equipo joven y profesional avalado por una gran

experiencia al sector del transporte.
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