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Certificate of Completion

SEL University
hereby certifies that

Rogelio Medina

has completed

ePWRS 115: Power System Faults

and is granted 1 Professional Development Hour (PDHSs)

Issued: May 22, 2026 iF
ector J. Altuve, PhD
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- Certificamos que
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g Jesus Rogelio Medina Martinez

=

ha asistido al siguiente curso de formacion de OMICRON Academy:

@)

(A Curso de Uso y Manejo de CMC 500

E Fecha: 2026-08-07

Ll

|: Celebrado en: OMICRON Academy México

o Formador: Julio Verduzco

LL

»,

Muchas gracias por su participacion.

OMICRON Academy

Id. del curso: EV26-00449

Soluciones innovadoras para pruebas de sistemas eléctricos Www.omicronenergy.com




RedLivesp

Webinars FibrelMiex.

Constancia de participacion

Fibremex y el programa de webinars RedLives hacen constatar que

OSCAR ALBERTO SANTAMARIA FERNANDEZ

Ha participado en el webinar gratuito titulado: ;Como elegir el OTDR
adecuado? Qué caracteristicas importan y cuales no, realizado el dia
21 de julio del 2026, como parte de nuestro programa de capacitacion
continua RedLives, en temas de telecomunicaciones.

Agradecemos tu interés por seguir aprendiendo y mantenerte
actualizado dentro de la industria.

FibrelMex. Impulsando el conocimiento en telecomunicaciones.




UNIVERSITY

Certificate of Completion

SEL University
hereby certifies that

Oscar Alberto Santamaria Fernandez

has completed

ePWRS 115: Power System Faults

and is granted 1 Professional Development Hour (PDHSs)

Issued: May 13, 2026
Héctor J. Altuve, PhD
Dean of SEL University




#PorMexicoYoSiigo

Siigo | @spel

Constancia de asistencia

Se otorga el presente certificado a:

Dalia Nathaly Hernandez Oyarzabal

Por su participacion en la capacitacion virtual:

Inicio de operaciones NOI Asistente Mavil

21 de julio de 2026

[E15 (]
asistente '
Lic. Libia Amparo Rodriguez. Cinoth ke

Onboarding and Training Director LATAM capacitaciones y eventos

- Blvd. Adolfo Lépez Mateos 124. Los Alpes. Alvaro Obregén, 01010. CDMX




#PorMexicoYoSiigo

Siigo | @spel

Constanda de asistencia

Se otorga el presente certificado a:

Dalia Nathaly Hernandez Oyarzabal

Por su participacion en la capacitacion virtual:

Interfaz de NOI ASISTENTE CON NOI

22 de julio de 2026

0
I

Lic. Libia Amparo Rodriguez. Conoce méas
Onboarding and Training Director LATAM capacitaciones y eventos

‘www.siigoaspelmexico.com

- Blvd. Adolfo Lépez Mateos 124. Los Alpes. Alvaro Obregén, 01010. CDMX
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DS ALBERTOD

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
SANTAMARIA FERNANDEZ OSCAR ALBERTQ

Clave Unica de Regisiro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
S |A|Fl0|9|0[011|2l6]H[V|Z| N |R|S|DI 2 |INDUSTRIAL

Puesto™

TECNICO ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INNQVATIVE SOLUTIONS FOR POWER SYSTEMS SADEC.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)

[elsle]-14lzlo]z]+]e]-la] w2

“DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
NOM -009- STPS TRABAJOS EN ALTURAS

Duracion en horas Periodo de Afo Mes Dia Afio Mes
8 HORAS ejecucion: De2[0}2|5 0|5 2]6 a2|0|2|6 0|5

Dia
2 | 8

Area temética del curso
6000 / SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥

JOSE LUIS ALBERTQO PEREZ FLORES REGISTRO STPS - PEFL 730825 - U9 - 0005

/MY
Represe??ﬁnv.é il
\,/»/ |

JOEL GASPAR ROBLES TANIA C[ARTB/EL RIVAS NAVARRETE

Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las reas y subaress ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.sios.gob mx
¥ | ag &reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www S1ps.qob. mx
3 Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad,
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO
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BERTO

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR ;
Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s}))

SANTAMARIA FERNANDEZ OSCAR ALBERTO

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica {Catalogo Nacional de Ocupaciones) *
S |A|F|O|9|0|0|1|2|BiH]V|Z| N IR}S]O' 2 | INDUSTRIAL

Puesto*

TECNICO ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INNOVATIVE SOLUTIONS FOR POWER SYSTEMS SADEC.V

Registro Federal de Confribuyentes con homoclave (SHCF)
Lilslel-{+lzfof7]1]o]-]a] w ]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
USO Y MANEJO DE EXTINTORES

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS siecusion: Do |2 lof2l6fols a1 alolololelols]al]s
Area temética del curso 2

6000 / SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador 0 STPS ¥

JOSE LUIS ALBERTO PEREZ FLORES REGISTRO STPS - PEFL 730825 - 9U9 - 0005

i eg esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre tedo
N n

)

Representfite il s fabajadores 5
4
JOEL GASPAR ROBLES TANIA CLAR?/E(EL RIVAS NAVARRETE
Nombre y firma Nombra y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde,

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www sips gob.mx
% | as éreas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato v en la pagina www.stps gob mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante ia Comision mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
*Data no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

_ DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anatar apellido patemo, apellido materno y nombre (s}
SANTAMARIA FERNANDEZ OSCAR ALBERTO

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ccupaciones) ¥
5 IAIF|O[9|O|0|112|B|H|VIZ| N iR'SIOI 2 | INDUSTRIAL

Puesio®

TECNICO ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apelfido materno y nombre(s))
INNOVATIVE SOLUTIONS FOR POWER SYSTEMSSADEC.V

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
[ lslel-1el7]of7]+]e]-la] w ||

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
CLASIFICACION Y USO DEL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afio Mes
20 HORAS gjecucion: De 2|0]2|6 D|5 1'4 a 2|0|2!6 0|5

Dia

Area temética del curso
6000 / SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JOSE LUIS ALBERTO PEREZ FLORES REGISTRO STPS - PEFL 730825 - 9US - 0005

JOEL GASPAR ROBLES TANIAC

Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
¥ Las areas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www st
7 |as areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formalo y en la pagina www.s{ps gob.mx
Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
¥ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmarfa el representante def patron ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.

ps.qob.mx

«

DC-3
ANVERSO
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FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
SANTAMARIA FERNANDEZ OSCAR ALBERTO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) ¥
s |alrlolslo]o1]2]elu]v]z] n]r]s|o] 2 |moustria

Puesto”

TECNICO ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razdn social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre{s))
INNOVATIVE SOLUTIONS FOR POWER SYSTEMS S.ADEC.V

Reglslro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
Tl lelr [ 11s1-Tal w o]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

NOM-005- STPS MANEJC DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS

Duracién en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes
8 HORAS ejecucion: De2|G|2|B 0[5 1|8 a 2l0|2|6 O|5

Area tematica del curso ¥
6000 / SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
JOSE LUIS ALBERTO PEREZ FLORES REGISTRO STPS - PEFL 730825 - 3U9 - 0005

JOEL GASPAR ROBLES TANIA C/_AR.dEL RIVAS NAVARRETE

Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al t&rmino del curso de capacitacion aprobado.
Las areas y subareas ocupacionales del Catélogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www .sips.gob.mx
Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www sips.qob.mx
Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con més de 50 trabajadores fimmaria el representante del patron ante fa Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.

Bow B

DC-3
ANVERSO




optronics DC:

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
SANDOVAL DAVILA DANIEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
s|]A|lD|D]ojolol6]1]olH|P]LIN|JV|N]JO]9]034 INSTALACIONY MANTENIMIENTO
Puesto*

INGENIERO DE SERVICIOS

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
INNOVATIVE SOLUTIONS FOR POWER SYSTEMS

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
sPE[ef-frfofrtfefal-[w[2] |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso . .
EMPALMES DE FIBRA OPTICA POR FUSION

Duracion en horas Periodo de Afio Mes Dia Afo Mes Dia
05/HORAS ejecucion: De | 2]o]2]6lolsla]l1]lal2lo]l2]lelo]s] 3]t
Area tematica del curso 2

2000/SERVICIOS

Nombre del agente capacitador o STPS 3
OPTRONICS S.A. DE C.V. OPT 060209-PWA-0013

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir la verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo
aquel que no se conduce con verdad

Instructor o tutor Patrén o representante legal « Representante de los trabajadores s

FRESVINDA MARIA SANCHEZ CASAS
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
11 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
s Cursos impartidos por area competente de la Secretaria del Trabajo y Previsién Social.
4 Para empresas con menos de 50 trabajadores. Para empresas con méas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
5/ Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



 CLAVE DEL
AREA/SUBAREA

01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
042
043
04.4
045
046

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL AREA

1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pesca y acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracion

Extraccion

Refinacion y beneficio
Provision de energia

Provision de agua

Construccion

Planeacion y direccion de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacion y mantenimiento

Tecnologia
Mecanica
Electricidad
Electronica
Informéatica
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metalicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metalicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electronicos

Productos impresos

CLAVE DEL

AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
07.1
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

1.1
1.2
1.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provision de bienes y servicios

Comercio

Alimentacion y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestion y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracion

Servicios Legales

Salud y proteccion social

Servicios médicos

Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacion

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion lingiistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extensién del conocimiento
Investigacion
Ensefianza

Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccion general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializacion

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad social
Desarrollo personal y familiar
Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion

Participacion social

DC-3
REVERSO
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