
EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 8,149.02 561.00 8,710.02
Cuota Fija: 3,651.00 3,651.00
Excedente: 15.24 5.54 20.78
Prestaciones en Dinero: 311.03 111.08 422.11
Gastos Med. Pens. Art. 25: 466.55 166.65 633.20
Riesgos de Trabajo: 2,483.27 2,483.27
Invalidez y Vida Patronal: 777.59 277.73 1,055.32
Guarderías y Prestaciones Sociales: 444.34 444.34

Fecha Límite de Pago: 20/02/2023

PERIODO
01 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231010973

PRIMA R. T.
5.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
186

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 MS 01-01-2023 31 220.00 608.50 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 381.15 119.35 42.63 68.20 1,381.81

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 608.50 15.24 5.54 72.33 25.83 108.50 38.75 577.52 180.84 64.58 103.34 1,800.97

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 MS 01-01-2023 31 220.00 608.50 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 381.15 119.35 42.63 68.20 1,381.81

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 MS 01-01-2023 31 220.00 608.50 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 381.15 119.35 42.63 68.20 1,381.81

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 MS 01-01-2023 31 220.00 608.50 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 381.15 119.35 42.63 68.20 1,381.81

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 MS 01-01-2023 31 220.00 608.50 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 381.15 119.35 42.63 68.20 1,381.81

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 7,611.16 504.14 8,115.30
Cuota Fija: 3,555.36 3,555.36
Excedente: 6.81 2.48 9.29
Prestaciones en Dinero: 280.93 100.33 381.26
Gastos Med. Pens. Art. 25: 421.40 150.50 571.90
Riesgos de Trabajo: 2,242.98 2,242.98
Invalidez y Vida Patronal: 702.34 250.83 953.17
Guarderías y Prestaciones Sociales: 401.34 401.34

Fecha Límite de Pago: 20/03/2023

PERIODO
02 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231022270

PRIMA R. T.
5.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
168

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 28 220.00 592.56 0.00 0.00 43.12 15.40 64.68 23.10 344.27 107.80 38.50 61.60 1,291.03

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 28 333.34 592.56 6.81 2.48 65.33 23.33 98.00 35.00 521.63 163.34 58.33 93.34 1,660.15

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 28 220.00 592.56 0.00 0.00 43.12 15.40 64.68 23.10 344.27 107.80 38.50 61.60 1,291.03

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 28 220.00 592.56 0.00 0.00 43.12 15.40 64.68 23.10 344.27 107.80 38.50 61.60 1,291.03

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 28 220.00 592.56 0.00 0.00 43.12 15.40 64.68 23.10 344.27 107.80 38.50 61.60 1,291.03

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 28 220.00 592.56 0.00 0.00 43.12 15.40 64.68 23.10 344.27 107.80 38.50 61.60 1,291.03

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La Línea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, preséntala en portal
bancario, u obtenla en línea con la nueva Versión SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 7,982.28 558.20 8,540.48
Cuota Fija: 3,936.30 3,936.30
Excedente: 7.54 2.74 10.28
Prestaciones en Dinero: 311.03 111.08 422.11
Gastos Med. Pens. Art. 25: 466.55 166.65 633.20
Riesgos de Trabajo: 2,038.93 2,038.93
Invalidez y Vida Patronal: 777.59 277.73 1,055.32
Guarderías y Prestaciones Sociales: 444.34 444.34

Fecha Límite de Pago: 17/04/2023

PERIODO
03 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231033946

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
186

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 7,724.82 540.15 8,264.97
Cuota Fija: 3,809.34 3,809.34
Excedente: 7.30 2.65 9.95
Prestaciones en Dinero: 301.00 107.50 408.50
Gastos Med. Pens. Art. 25: 451.50 161.25 612.75
Riesgos de Trabajo: 1,973.18 1,973.18
Invalidez y Vida Patronal: 752.50 268.75 1,021.25
Guarderías y Prestaciones Sociales: 430.00 430.00

Fecha Límite de Pago: 17/05/2023

PERIODO
04 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231045342

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
180

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 30 333.34 634.89 7.30 2.65 70.00 25.00 105.00 37.50 458.88 175.00 62.50 100.00 1,678.72

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 7,982.28 558.20 8,540.48
Cuota Fija: 3,936.30 3,936.30
Excedente: 7.54 2.74 10.28
Prestaciones en Dinero: 311.03 111.08 422.11
Gastos Med. Pens. Art. 25: 466.55 166.65 633.20
Riesgos de Trabajo: 2,038.93 2,038.93
Invalidez y Vida Patronal: 777.59 277.73 1,055.32
Guarderías y Prestaciones Sociales: 444.34 444.34

Fecha Límite de Pago: 19/06/2023

PERIODO
05 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231057102

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
186

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 7,724.82 540.15 8,264.97
Cuota Fija: 3,809.34 3,809.34
Excedente: 7.30 2.65 9.95
Prestaciones en Dinero: 301.00 107.50 408.50
Gastos Med. Pens. Art. 25: 451.50 161.25 612.75
Riesgos de Trabajo: 1,973.18 1,973.18
Invalidez y Vida Patronal: 752.50 268.75 1,021.25
Guarderías y Prestaciones Sociales: 430.00 430.00

Fecha Límite de Pago: 17/07/2023

PERIODO
06 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231068670

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
6

DIAS COT.
180

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 30 333.34 634.89 7.30 2.65 70.00 25.00 105.00 37.50 458.88 175.00 62.50 100.00 1,678.72

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 9,280.60 702.60 9,983.20
Cuota Fija: 4,274.90 4,274.90
Excedente: 62.30 22.66 84.96
Prestaciones en Dinero: 380.73 135.98 516.71
Gastos Med. Pens. Art. 25: 571.09 203.99 775.08
Riesgos de Trabajo: 2,495.83 2,495.83
Invalidez y Vida Patronal: 951.83 339.97 1,291.80
Guarderías y Prestaciones Sociales: 543.92 543.92

Fecha Límite de Pago: 17/08/2023

PERIODO
07 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231080574

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
8

DIAS COT.
202

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 R 24-07-2023 8 622.32 169.30 27.38 9.96 34.85 12.45 52.27 18.67 228.45 87.12 31.12 49.79 721.36

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 R 24-07-2023 8 622.32 169.30 27.38 9.96 34.85 12.45 52.27 18.67 228.45 87.12 31.12 49.79 721.36

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La Línea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, preséntala en portal
bancario, u obtenla en línea con la nueva Versión SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 16,760.58 1,429.49 18,190.07
Cuota Fija: 6,814.47 6,814.47
Excedente: 272.18 98.97 371.15
Prestaciones en Dinero: 745.06 266.10 1,011.16
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,117.61 399.16 1,516.77
Riesgos de Trabajo: 4,884.18 4,884.18
Invalidez y Vida Patronal: 1,862.69 665.26 2,527.95
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,064.39 1,064.39

Fecha Límite de Pago: 18/09/2023

PERIODO
08 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231092216

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
13

DIAS COT.
322

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 R 16-08-2023 16 414.88 338.61 18.24 6.63 46.47 16.60 69.70 24.89 304.60 116.17 41.49 66.38 1,049.78

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

4 R 16-08-2023 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

4 R 16-08-2023 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

4 R 16-08-2023 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 R 22-08-2023 10 622.32 211.63 34.22 12.44 43.56 15.56 65.34 23.34 285.57 108.91 38.90 62.23 901.70

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 22,083.69 1,911.02 23,994.71
Cuota Fija: 8,824.97 8,824.97
Excedente: 387.13 140.77 527.90
Prestaciones en Dinero: 991.35 354.04 1,345.39
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,487.02 531.07 2,018.09
Riesgos de Trabajo: 6,498.63 6,498.63
Invalidez y Vida Patronal: 2,478.37 885.14 3,363.51
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,416.22 1,416.22

Fecha Límite de Pago: 17/10/2023

PERIODO
09 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231104210

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
15

DIAS COT.
417

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 30 414.88 634.89 34.21 12.44 87.12 31.12 130.69 46.67 571.13 217.81 77.79 124.46 1,968.33

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

67 11 93 2159 3 HERNANDEZ AMBROSIO ISRAEL OLIVER HEAI930919HVZRMS00

4 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

0 B 16-09-2023 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 30 333.34 634.89 7.30 2.65 70.00 25.00 105.00 37.50 458.88 175.00 62.50 100.00 1,678.72

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

4 R 01-09-2023 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

17 16 96 0409 1 SOTO SAN GERMAN EDUARDO DANIEL SOSE960327HVZTND02

4 R 20-09-2023 11 622.32 232.79 37.64 13.69 47.92 17.11 71.88 25.67 314.12 119.80 42.78 68.46 991.86

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 22,963.31 2,015.47 24,978.78
Cuota Fija: 9,015.40 9,015.40
Excedente: 429.60 156.22 585.82
Prestaciones en Dinero: 1,041.14 371.84 1,412.98
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,561.75 557.79 2,119.54
Riesgos de Trabajo: 6,825.14 6,825.14
Invalidez y Vida Patronal: 2,602.90 929.62 3,532.52
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,487.38 1,487.38

Fecha Límite de Pago: 20/11/2023

PERIODO
10 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231115933

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
17

DIAS COT.
426

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

83 09 90 4259 6 ACEVEDO MENDOZA IRVIS AEMI900828HTCCNR00

4 R 17-10-2023 15 622.32 317.44 51.33 18.67 65.34 23.34 98.02 35.01 428.35 163.36 58.34 93.35 1,352.55

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 656.05 35.35 12.85 90.03 32.15 135.04 48.23 590.17 225.07 80.38 128.61 2,033.93

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

4 R 16-10-2023 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

4 R 16-10-2023 16 220.00 338.61 0.00 0.00 24.64 8.80 36.96 13.20 161.52 61.60 22.00 35.20 702.53

17 16 96 0409 1 SOTO SAN GERMAN EDUARDO DANIEL SOSE960327HVZTND02

4 5 622.32 105.81 17.11 6.22 21.78 7.78 32.67 11.67 142.78 54.45 19.45 31.12 450.84

0 B 05-10-2023 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

43 85 67 0396 2 VELAZQUEZ CUELLAR TERESITA DE JESUS VECT671206MTSLLR08
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EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

4 2 220.00 42.33 0.00 0.00 3.08 1.10 4.62 1.65 20.19 7.70 2.75 4.40 87.82

0 B 02-10-2023 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 / 3
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 23,633.65 2,057.83 25,691.48
Cuota Fija: 9,375.20 9,375.20
Excedente: 428.20 155.71 583.91
Prestaciones en Dinero: 1,065.18 380.42 1,445.60
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,597.77 570.63 2,168.40
Riesgos de Trabajo: 6,982.65 6,982.65
Invalidez y Vida Patronal: 2,662.95 951.07 3,614.02
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,521.70 1,521.70

Fecha Límite de Pago: 18/12/2023

PERIODO
11 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231127993

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
16

DIAS COT.
443

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

83 09 90 4259 6 ACEVEDO MENDOZA IRVIS AEMI900828HTCCNR00

4 15 622.32 317.44 51.33 18.67 65.34 23.34 98.02 35.01 428.35 163.36 58.34 93.35 1,352.55

0 B 15-11-2023 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 30 414.88 634.89 34.21 12.44 87.12 31.12 130.69 46.67 571.13 217.81 77.79 124.46 1,968.33

67 05 81 0954 6 ALVARADO CANCINO JOSE ANDRES AACA811211HDFLNN07

4 R 23-11-2023 8 622.32 169.30 27.38 9.96 34.85 12.45 52.27 18.67 228.45 87.12 31.12 49.79 721.36

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 30 622.32 634.89 102.66 37.33 130.69 46.67 196.03 70.01 856.70 326.72 116.69 186.70 2,705.09

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 30 333.34 634.89 7.30 2.65 70.00 25.00 105.00 37.50 458.88 175.00 62.50 100.00 1,678.72

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 30 220.00 634.89 0.00 0.00 46.20 16.50 69.30 24.75 302.86 115.50 41.25 66.00 1,317.25

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 25,008.36 2,191.73 27,200.09
Cuota Fija: 9,840.75 9,840.75
Excedente: 467.25 169.91 637.16
Prestaciones en Dinero: 1,132.18 404.35 1,536.53
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,698.31 606.56 2,304.87
Riesgos de Trabajo: 7,421.94 7,421.94
Invalidez y Vida Patronal: 2,830.50 1,010.91 3,841.41
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,617.43 1,617.43

Fecha Límite de Pago: 17/01/2024

PERIODO
12 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231139765

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
15

DIAS COT.
465

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 656.05 35.35 12.85 90.03 32.15 135.04 48.23 590.17 225.07 80.38 128.61 2,033.93

67 05 81 0954 6 ALVARADO CANCINO JOSE ANDRES AACA811211HDFLNN07

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

4 31 220.00 656.05 0.00 0.00 47.74 17.05 71.61 25.58 312.95 119.35 42.63 68.20 1,361.16

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 26,053.08 2,335.28 28,388.36
Cuota Fija: 9,840.75 9,840.75
Excedente: 467.25 169.91 637.16
Prestaciones en Dinero: 1,212.64 433.06 1,645.70
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,819.00 649.58 2,468.58
Riesgos de Trabajo: 7,949.43 7,949.43
Invalidez y Vida Patronal: 3,031.65 1,082.73 4,114.38
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,732.36 1,732.36

Fecha Límite de Pago: 19/02/2024

PERIODO
01 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241011422

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
15

DIAS COT.
465

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 656.05 35.35 12.85 90.03 32.15 135.04 48.23 590.17 225.07 80.38 128.61 2,033.93

67 05 81 0954 6 ALVARADO CANCINO JOSE ANDRES AACA811211HDFLNN07

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 31 622.32 656.05 106.09 38.58 135.04 48.23 202.57 72.34 885.26 337.61 120.57 192.92 2,795.26

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 656.05 7.54 2.74 72.33 25.83 108.50 38.75 474.18 180.84 64.58 103.34 1,734.68

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 MS 01-01-2024 31 261.20 656.05 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 371.56 141.70 50.61 80.97 1,493.19

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura es tu medio de pago,
desc?rgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS,
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores.
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de
liquidez, contamos con un convenio, consulta:
www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 24,773.20 2,174.72 26,947.92
Cuota Fija: 9,634.50 9,634.50
Excedente: 409.36 148.87 558.23
Prestaciones en Dinero: 1,134.39 405.19 1,539.58
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,701.69 607.78 2,309.47
Riesgos de Trabajo: 7,436.56 7,436.56
Invalidez y Vida Patronal: 2,836.08 1,012.88 3,848.96
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,620.62 1,620.62

Fecha Límite de Pago: 18/03/2024

PERIODO
02 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241023230

PRIMA R. T.
4.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
15

DIAS COT.
435

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 29 414.88 642.30 28.45 10.34 84.22 30.08 126.33 45.12 552.10 210.55 75.20 120.32 1,925.01

67 05 81 0954 6 ALVARADO CANCINO JOSE ANDRES AACA811211HDFLNN07

4 29 622.32 642.30 94.62 34.41 126.33 45.12 189.50 67.68 828.14 315.83 112.80 180.47 2,637.20

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 29 622.32 642.30 94.62 34.41 126.33 45.12 189.50 67.68 828.14 315.83 112.80 180.47 2,637.20

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 29 622.32 642.30 94.62 34.41 126.33 45.12 189.50 67.68 828.14 315.83 112.80 180.47 2,637.20

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

4 29 622.32 642.30 94.62 34.41 126.33 45.12 189.50 67.68 828.14 315.83 112.80 180.47 2,637.20

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 29 333.34 642.30 2.43 0.89 67.67 24.17 101.50 36.25 443.59 169.17 60.42 96.67 1,645.06

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 29 261.20 642.30 0.00 0.00 53.02 18.94 79.54 28.41 347.59 132.56 47.34 75.75 1,425.45

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura es tu medio de pago,
desc?rgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS,
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores.
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de
liquidez, contamos con un convenio, consulta:
www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 20,204.52 1,825.66 22,030.18
Cuota Fija: 8,770.74 8,770.74
Excedente: 280.97 102.19 383.16
Prestaciones en Dinero: 965.14 344.68 1,309.82
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,447.76 517.03 1,964.79
Riesgos de Trabajo: 4,948.20 4,948.20
Invalidez y Vida Patronal: 2,412.91 861.76 3,274.67
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,378.80 1,378.80

Fecha Límite de Pago: 17/04/2024

PERIODO
03 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241035385

PRIMA R. T.
3.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
15

DIAS COT.
396

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 686.60 30.41 11.06 90.03 32.15 135.04 48.23 461.56 225.07 80.38 128.61 1,929.14

67 05 81 0954 6 ALVARADO CANCINO JOSE ANDRES AACA811211HDFLNN07

4 15 622.32 332.22 48.94 17.80 65.34 23.34 98.02 35.01 335.00 163.36 58.34 93.35 1,270.72

0 B 15-03-2024 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 31 622.32 686.60 101.14 36.78 135.04 48.23 202.57 72.34 692.34 337.61 120.57 192.92 2,626.14

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

71 10 86 0002 5 HERNANDEZ DIAZ DELFINO HEDD861209HCSRZL07

4 15 622.32 332.22 48.94 17.80 65.34 23.34 98.02 35.01 335.00 163.36 58.34 93.35 1,270.72

0 B 15-03-2024 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

65 10 88 0196 3 MARANTO OSORIO ROBERTO ALEJANDRO MAOR880305HVZRSB13

0 B 15-03-2024 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

4 15 622.32 332.22 48.94 17.80 65.34 23.34 98.02 35.01 335.00 163.36 58.34 93.35 1,270.72

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 686.60 2.60 0.95 72.33 25.83 108.50 38.75 370.84 180.84 64.58 103.34 1,655.16

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

19 21 01 4260 0 MOYER PE#A PRISCILA DEL CARMEN MOPP010915MTCYXRA3

1 10 261.20 221.48 0.00 0.00 18.28 6.53 27.43 9.80 93.74 45.71 16.33 26.12 465.42

0 B 10-03-2024 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La Línea de Captura es tu medio de pago,
descárgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS,
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores.
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de
liquidez, contamos con un convenio, consulta:
www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 16,030.73 1,313.50 17,344.23
Cuota Fija: 7,641.17 7,641.17
Excedente: 80.89 29.42 110.31
Prestaciones en Dinero: 719.01 256.81 975.82
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,078.58 385.24 1,463.82
Riesgos de Trabajo: 3,686.30 3,686.30
Invalidez y Vida Patronal: 1,797.59 642.03 2,439.62
Guarderías y Prestaciones Sociales: 1,027.19 1,027.19

Fecha Límite de Pago: 20/05/2024

PERIODO
04 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241047299

PRIMA R. T.
3.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
12

DIAS COT.
345

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 30 414.88 664.45 29.43 10.70 87.12 31.12 130.69 46.67 446.67 217.81 77.79 124.46 1,866.91

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

81 08 84 0456 1 CANCHE PUGA VICTOR MANUEL CAPV840724HCCNGC04

4 15 622.32 332.22 48.94 17.80 65.34 23.34 98.02 35.01 335.00 163.36 58.34 93.35 1,270.72

0 B 15-04-2024 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

02 24 01 8694 6 LOPEZ SUAREZ DIANA SARAI LOSD010901MNEPRNA5

4 30 275.00 664.45 0.00 0.00 57.75 20.63 86.63 30.94 296.07 144.38 51.56 82.50 1,434.91

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 30 333.34 664.45 2.52 0.92 70.00 25.00 105.00 37.50 358.88 175.00 62.50 100.00 1,601.77

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 30 261.20 664.45 0.00 0.00 54.85 19.59 82.28 29.39 281.21 137.13 48.98 78.36 1,396.24

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La Línea de Captura es tu medio de pago,
descárgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS,
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores.
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de
liquidez, contamos con un convenio, consulta:
www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 15,391.02 1,218.17 16,609.19
Cuota Fija: 7,552.60 7,552.60
Excedente: 33.01 12.01 45.02
Prestaciones en Dinero: 675.48 241.21 916.69
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,013.21 361.83 1,375.04
Riesgos de Trabajo: 3,463.06 3,463.06
Invalidez y Vida Patronal: 1,688.70 603.12 2,291.82
Guarderías y Prestaciones Sociales: 964.96 964.96

Fecha Límite de Pago: 17/06/2024

PERIODO
05 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241059464

PRIMA R. T.
3.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
11

DIAS COT.
341

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 686.60 30.41 11.06 90.03 32.15 135.04 48.23 461.56 225.07 80.38 128.61 1,929.14

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

02 24 01 8694 6 LOPEZ SUAREZ DIANA SARAI LOSD010901MNEPRNA5

4 31 275.00 686.60 0.00 0.00 59.68 21.31 89.51 31.97 305.94 149.19 53.28 85.25 1,482.73

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 686.60 2.60 0.95 72.33 25.83 108.50 38.75 370.84 180.84 64.58 103.34 1,655.16

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

1 / 2



2 / 2

INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



EMI - 01 Formato para el Patrón

VERSIÓN 05013 23:45:00 CLAVES DE MOVIMIENTOS: A- Alta, B - Baja, R - Reingreso
MS- Modificación de Salario

Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 28-ESTATAL TABASCO

Subdel 01-VILLAHERMOSA
CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R
Q08 - 11631 - 10 - 0 R.F.C. COS050613C79
CARRET MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE S NACAJUCA
TABASCO
C.P. 86245 MPIO. Q08 SEC. NOT. 58
4102 OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

Empresario: La L?nea de Captura es tu medio de pago,
desc?rgala desde SIPARE. El Art. 31 de la Ley del SS,
establece los beneficios por ausentismo de trabajadores.
Si por COVID19 tu empresa presenta problemas de
liquidez, contamos con un convenio, consulta:
www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 15,391.02 1,218.17 16,609.19
Cuota Fija: 7,552.60 7,552.60
Excedente: 33.01 12.01 45.02
Prestaciones en Dinero: 675.48 241.21 916.69
Gastos Med. Pens. Art. 25: 1,013.21 361.83 1,375.04
Riesgos de Trabajo: 3,463.06 3,463.06
Invalidez y Vida Patronal: 1,688.70 603.12 2,291.82
Guarderías y Prestaciones Sociales: 964.96 964.96

Fecha Límite de Pago: 19/08/2024

PERIODO
07 - 2024

PROPUESTA
IMSS

241083678

PRIMA R. T.
3.58875

CLASE RT
5

S.M.V
248.93

Fecha Sal Min
01/01/2024

U.M.A. AL
31/01/2024

103.74

U.M.A. DESDE
01/02/2024

108.57

COTIZANTES
11

DIAS COT.
341

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

81 08 84 0282 1 AGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL AULC840707MCCGPC01

4 31 414.88 686.60 30.41 11.06 90.03 32.15 135.04 48.23 461.56 225.07 80.38 128.61 1,929.14

83 01 83 1209 6 ALVAREZ MARTINEZ YESENIA AAMY830625MTCLRS09

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

48 92 69 0551 3 COLORADO MAHERA JOSE ROMULO COMR690819HTCLHM00

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

83 89 64 0053 4 DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO CUCF641008HTCRRR06

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

18 16 93 6669 9 GARRIDO EK REYNA DAMARYS GAER930106MCCRKY01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

02 24 01 8694 6 LOPEZ SUAREZ DIANA SARAI LOSD010901MNEPRNA5

4 31 275.00 686.60 0.00 0.00 59.68 21.31 89.51 31.97 305.94 149.19 53.28 85.25 1,482.73

83 01 83 2131 1 MARIN HERNANDEZ ANGELICA MAHA830801HTCRRN05

4 31 333.34 686.60 2.60 0.95 72.33 25.83 108.50 38.75 370.84 180.84 64.58 103.34 1,655.16

67 13 89 1033 5 MORENO GONZALEZ MARIA TERESA MOGT890427MVZRNR05

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

83 94 78 2331 2 PEREZ GARCIA RICARDO PEGR781208HTCRRC04

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

27 18 00 0355 3 SANTIAGO SILVAN CARLOS SASC000103HTCNLRA5

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

05 19 90 2385 3 SUAREZ HERNANDEZ PAOLA SUHP900415MTCRRL01

1 31 261.20 686.60 0.00 0.00 56.68 20.24 85.02 30.36 290.59 141.70 50.61 80.97 1,442.77

1 / 2
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Enero-2025 10/feb./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

81-08-84-0282-1 AULC840707MCCGPC01 ADMINISTRATIVOAGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL

 1,929.14 128.61 461.56 686.60  30.41  11.06  90.03  32.15  135.04  48.23  225.07  80.38  1,757.32  171.82 31  0 0 414.88  0

19-78-63-1277-7 AEVS630626HDFLLR02 OBREROALBERTO VILLEGAS SERGIO

 1,300.99 75.28 270.15 598.00M/S 01/01/2025  0.00  0.00  52.69  18.82  79.04  28.23  131.73  47.05  1,206.89  94.10 27  0 0 278.80  0

Baja 27/01/2025

83-01-84-0348-1 AEAL840819HTCLLS00 OBREROALEJANDRO ALEJANDRO LUIS MIGUEL

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

05-24-05-9118-9 AECM050512HTCLRGA9 OBREROALEJANDRO CORDOVA JOSE MIGUEL

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

01-20-93-6589-7 AERC931208HTCLZN07 OBREROALEJANDRO RUIZ CONCEPCION

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

19-24-06-6430-0 AUGA060630HTCLMLA9 OBREROALPUCHE GOMEZ ALEXANDER

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

73-18-03-1493-9 AABL030506HTCLRSA9 OBREROALVAREZ BRINDIS LUIS MARIO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-01-83-1209-6 AAMY830625MTCLRS09 OBREROALVAREZ MARTINEZ YESENIA

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

03-20-88-4939-2 AIDL881201HTCRMC00 OBREROARCIA DOMINGUEZ LUCIO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

63-18-04-4681-5 BAGJ040824HQRLRSA8 OBREROBALAN GARCIA JESUS ALBERTO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-10-85-0630-0 BAOJ850413HTCYVS01 OBREROBAYONA OVANDO JESUS

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

1Página:



SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Enero-2025 10/feb./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

83-10-93-0497-8 BIRG930712HTCRDL05 OBREROBRITO RODRIGUEZ GUILLERMO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-87-70-0277-0 BIRJ701224HTCRDS08 OBRER0BRITO RODRIGUEZ JESUS MANUEL

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-13-86-0572-6 BOMR860630MVZRNS04 OBREROBROCA MONTEJO ROSALVA

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

54-17-02-0952-9 CARJ021213HTCBMYA8 OBREROCABELLO RAMOS JOYTCER GABRIEL

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

48-92-69-0551-3 COMR690819HTCLHM00 AUXILIARCOLORADO MAHERA JOSE ROMULO

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-94-71-0140-4 COAE711027HTCRLN02 OBREROCORDOVA ALEJANDRO ENRIQUE

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

23-16-99-2046-1 COBR941027HTCRLF08 OBREROCORDOVA BALAN RAFAEL

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-96-80-2446-9 COLR800106HTCRPY09 OBREROCORDOVA LOPEZ REYES

 692.56 40.96 146.98 310.08Alta 17/01/2025  0.00  0.00  28.67  10.24  43.00  15.36  71.67  25.60  641.36  51.20 14  0 0 292.55  0

Baja 30/01/2025

83-89-64-0053-4 CUCF641008HTCRRR06DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-95-78-1294-0 CUPJ780204HTCRRM00 OBRERODE LA CRUZ PEREZ JAIME

 890.42 52.66 188.97 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  36.86  13.16  55.29  19.75  92.15  32.91  824.60  65.82 18  0 0 292.54  0

Baja 18/01/2025

75-85-65-0724-1 EICF650906HCSSBR06 OBREROESPINOZA CABRERA FRANCISCO GABINO

 1,300.99 75.28 270.15 598.00M/S 01/01/2025  0.00  0.00  52.69  18.82  79.04  28.23  131.73  47.05  1,206.89  94.10 27  0 0 278.80  0

Baja 27/01/2025
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Enero-2025 10/feb./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.
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Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

90-02-79-0853-3 FIOH790830HDFGZR01 OBREROFIGUEROA OZUNA HAROLD ARTURO

 1,555.11 93.00 333.75 686.60  0.00  0.00  65.10  23.25  97.65  34.88  162.75  58.13  1,438.85  116.26 31  0 0 300.00  0

83-10-78-0026-6 GALD780219HTCRPV08 OBREROGARCIA LOPEZ DAVID

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

33-00-78-0977-6 GAMD780303HVZRRV09 OBREROGARCIA MARTINEZ DAVID

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

26-18-01-6709-5 GAAM010520HTCRLNA3 OBREROGARDUZA ALVAREZ JOSE MANUEL

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

18-16-93-6669-9 GAER930106MCCRKY01 TECNICO ESPECIALIGARRIDO EK REYNA DAMARYS

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-15-99-0923-9 GOGM991122HTCNNN03 OBREROGONZALEZ GONZALEZ MANUEL ENRIQUE

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

65-10-83-0511-4 GUGJ830711HMCTRN04GUTIERREZ GUERRERO JUAN CARLOS

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-12-95-0402-9 HEDR950102HTCRML09 OBREROHERNANDEZ DOMINGUEZ RAUL

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

83-80-64-0111-9 HESA640208HTCRNR08HERNANDEZ SANCHEZ ARIEL

 989.37 58.51 209.97 442.97M/S 01/01/2025  0.00  0.00  40.96  14.63  61.43  21.94  102.39  36.57  916.23  73.14 20  0 0 292.54  0

Baja 20/01/2025

10-15-97-1887-2 IIVA970919HTCSDL03ISIDRO VIDAL ALEJANDRO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

04-13-00-5133-9 JASA000803HTCVNNA0JAVIER DE LOS SANTOS ANGEL ESTEFAN

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0
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83-80-63-0565-8 JIAM630920HTCMLT08 OBREROJIMENEZ ALPUCHE MATEO

 692.56 40.96 146.98 310.08Alta 17/01/2025  0.00  0.00  28.67  10.24  43.00  15.36  71.67  25.60  641.36  51.20 14  0 0 292.55  0

Baja 30/01/2025

83-05-88-0595-9 JIAE880110HTCMLN04JIMENEZ ALVAREZ ENRIQUE

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-99-83-0374-3 JIJJ830102HTCMMS00 OBREROJIMENEZ JIMENEZ JESUS MANUEL

 692.56 40.96 146.98 310.08Alta 17/01/2025  0.00  0.00  28.67  10.24  43.00  15.36  71.67  25.60  641.36  51.20 14  0 0 292.55  0

Baja 30/01/2025

70-18-03-6390-8 JIJW030321HTCMMLA3JIMENEZ JIMENEZ WILLIAM

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-84-66-0447-4 JISG660222HTCMNR02 OBREROJIMENEZ SANCHEZ GERARDO RODOLFO

 692.56 40.96 146.98 310.08Alta 17/01/2025  0.00  0.00  28.67  10.24  43.00  15.36  71.67  25.60  641.36  51.20 14  0 0 292.55  0

Baja 30/01/2025

68-16-94-8533-8 JUTY940826MTCRRS09 OBREROJUAREZ TORRES YESICA VIANEY

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-08-87-2077-2 JUTP870429HTCLRB05JULIAN TRINIDAD PABLO ANTONIO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-97-77-0028-1 LOOJ770222HTCPVN08 OBREROLOPEZ OVANDO JUAN

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

75-18-03-8382-2 LOSF030707HTCPNRA5 OBREROLOPEZ SANCHEZ FERMIN

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

83-95-79-4909-8 LUTF790731HTCNRR00LUNA TRINIDAD FRANCISCO JAVIER

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-01-83-2131-1 MAHA830801HTCRRN05MARIN HERNANDEZ ANGELICA

 1,655.16 103.34 370.84 686.60  2.60  0.95  72.33  25.83  108.50  38.75  180.84  64.58  1,525.05  130.11 31  0 0 333.34  0
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83-97-80-2391-5 MEOJ800519MTCNRS01 OBREROMENDEZ ORTIZ MARIA DE JESUS

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

67-13-89-1033-5 MOGT890427MVZRNR05 OBREROMORENO GONZALEZ MARIA TERESA

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-75-52-0502-4 MUPJ520204HTCRRS05 OBREROMURILLO PERALTA JESUS MANUEL

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

35-17-01-3568-1 NAGG011215HTCRMRA8 OBRERONARANJO GAMAS GERARDO

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

65-08-90-5611-6 NASG900927HTCRSR06 OBRERONARANJO SOSA GERARDO

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

86-16-96-3902-7 OOGA960724MTCRRN03OROPEZA GARCIA ANA LAURA

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

42-16-99-2654-2 OORP990114HTCSDD03 OBREROOSORIO RUEDA PEDRO LUIS

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

64-16-97-9439-9 PERC971126HVZXMR04 OBREROPEÑA RAMOS CARLOS DEL ANGEL

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

83-10-91-2301-4 PEGA910807MTCRRR04PEREZ GARCIA ARACELI

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-94-78-2331-2 PEGR781201HTCRRC04 OBREROPEREZ GARCIA RICARDO

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-11-87-0580-1 PELA870206HTCRPR03 OBREROPEREZ LOPEZ ARTURO

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0

83-00-84-0220-4 PIDE840222HTCXZR08 OBREROPIÑA DIAZ ERNESTO

 1,300.99 75.28 270.15 598.00M/S 01/01/2025  0.00  0.00  52.69  18.82  79.04  28.23  131.73  47.05  1,206.89  94.10 27  0 0 278.80  0

Baja 27/01/2025
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83-93-78-2470-0 REEI780903HTCYSV01 OBREROREYES ESCALANTE IVAN

 2,277.69 160.77 576.96 686.60  65.78  23.92  112.54  40.19  168.81  60.29  281.35  100.48  2,052.81  224.88 31  0 0 518.61  0

10-16-01-6932-1 ROLC011125HCSDPRA7RODRIGUEZ LOPEZ CRISTIAN

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

02-21-98-4718-9 ROLE980503HTCDPD07 OBRERORODRIGUEZ LOPEZ EDUARDO

 867.33 50.18 180.10 398.67M/S 01/01/2025  0.00  0.00  35.13  12.55  52.69  18.82  87.82  31.37  804.59  62.74 18  0 0 278.80  0

Baja 18/01/2025

27-18-00-0355-3 SASC000103HTCNLRA5 AUXILIARSANTIAGO SILVAN CARLOS

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

05-19-90-2385-3 SUHP900415MTCRRL01 AUXILIARSUAREZ HERNANDEZ PAOLA

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

63-16-95-5459-7 SURJ950202HTCRDQ06 OBREROSUAREZ RODRIGUEZ JOSE JOAQUIN

 722.77 41.82 150.08 332.22M/S 01/01/2025  0.00  0.00  29.27  10.46  43.91  15.68  73.19  26.14  670.49  52.28 15  0 0 278.80  0

Baja 15/01/2025

83-90-68-1924-4 VAJA680921HTCZML05VAZQUEZ JIMENEZ ALBERTO

 1,533.50 90.69 325.45 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,420.14  113.36 31  0 0 292.54  0

83-20-05-0377-5 VAMA050606HTCZNLA4 OBREROVAZQUEZ MENDEZ ALBERTO

 593.63 35.11 125.99 265.78Alta 20/01/2025  0.00  0.00  24.57  8.78  36.86  13.16  61.44  21.94  549.75  43.88 12  0 0 292.55  0

54-17-02-2797-6 VAMG020921HTCZNDA9VAZQUEZ MENDEZ JOSE GUADALUPE

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-00-82-0574-8 VIAG821019HTCDRL06VIDAL ALPUCHE GERARDO

 197.87 11.70 41.99 88.59M/S 01/01/2025  0.00  0.00  8.19  2.93  12.29  4.39  20.48  7.31  183.24  14.63 4  0 0 292.54  0

Baja 04/01/2025

83-12-91-1443-1 YICD911105HTCSRN06 OBREROYSIDRO CORDOVA DENNIS

 1,493.74 86.43 310.17 686.60M/S 01/01/2025  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,385.70  108.04 31  0 0 278.80  0
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Enero-2025 10/feb./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

Trabajadores con Articulo 33

Trabajadores Pensionados en I.V.

Trabajadores Pensionados en C.V.

Trabajadores con Semana Reducida

Trabajadores con Jornada Reducida

Trabajadores Eventuales del Campo

Salario Diario Integrado

Incapacidades

Ausentismos

 32,845.99

 4,609.49 3,072.98  15,754.59

 7,682.50  4,390.09

 98.79

Art. 33

P/IV

P/CV

S/R

J/R

E/C

SDI

INC

AUS

Para el cálculo del seguro de I.V. se utilizará el tope

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.

 35.93  1,097.59  1,646.35

 2,743.81  68,454.43

 5,523.68

S.M.G.D.F.:

 73,978.11

 1,483

Total de Días cotizados para el calculo de 

trabajadores promedio expuestos al riesgo

 1,483

 248.93 01/01/2024

Total a pagar:  73,978.11

U. M. A.:  108.57 01/02/2024

Cuota Fija

Excedente Patronal

Excedente Obrera

Prestaciones en Dinero Patronal

Prestaciones en Dinero Obrera

Gastos Médicos Pensionados Patronal

Gastos Médicos Pensionados Obrera

Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vida Patronal

Invalidez y Vida Obrera

Guarderias y Prestaciones Sociales

C. F.

EXC. PAT.

EXC. OBR.

P.D. PAT

P.D. OBR

G.M.P. PAT.

G.M.P. OBR.

R.T.

I.V. PAT

I.V. OBR.

G.P.S.

 67Total de Cotizantes:
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Febrero-2025 13/mar./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

81-08-84-0282-1 AULC840707MCCGPC01 ADMINISTRATIVOAGUILAR LOPEZ CECILIA ISABEL

 440.68 29.04 104.22 161.56  5.81  2.11  20.33  7.26  30.49  10.89  50.82  18.15  402.27  38.41 7  0 0 414.88  0

Baja 07/02/2025

83-01-84-0348-1 AEAL840819HTCLLS00 OBREROALEJANDRO ALEJANDRO LUIS MIGUEL

 49.13 2.79 10.01 23.08  0.00  0.00  1.95  0.70  2.93  1.05 4.88  1.74  45.64  3.49 1  0 0 278.80  0

Baja 01/02/2025

19-24-06-6430-0 AUGA060630HTCLMLA9 OBREROALPUCHE GOMEZ ALEXANDER

 50.41 2.93 10.50 23.08  0.00  0.00  2.05  0.73  3.07  1.10 5.12  1.83  46.75  3.66 1  0 0 292.54  0

Baja 01/02/2025

83-01-83-1209-6 AAMY830625MTCLRS09 OBREROALVAREZ MARTINEZ YESENIA

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-10-85-0630-0 BAOJ850413HTCYVS01 OBREROBAYONA OVANDO JESUS

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-87-70-0277-0 BIRJ701224HTCRDS08 OBRER0BRITO RODRIGUEZ JESUS MANUEL

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-13-86-0572-6 BOMR860630MVZRNS04 OBREROBROCA MONTEJO ROSALVA

 1,375.27 78.06 280.15 646.26  0.00  0.00  54.64  19.52  81.97  29.27  136.61  48.79  1,277.69  97.58 28  0 0 278.80  0

48-92-69-0551-3 COMR690819HTCLHM00 AUXILIARCOLORADO MAHERA JOSE ROMULO

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-94-71-0140-4 COAE711027HTCRLN02 OBREROCORDOVA ALEJANDRO ENRIQUE

 49.13 2.79 10.01 23.08  0.00  0.00  1.95  0.70  2.93  1.05 4.88  1.74  45.64  3.49 1  0 0 278.80  0

Baja 01/02/2025

23-16-99-2046-1 COBR941027HTCRLF08 OBREROCORDOVA BALAN RAFAEL

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-89-64-0053-4 CUCF641008HTCRRR06DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

90-02-79-0853-3 FIOH790830HDFGZR01 OBREROFIGUEROA OZUNA HAROLD ARTURO

 1,430.72 84.00 301.46 646.26  0.00  0.00  58.80  21.00  88.20  31.50  147.00  52.50  1,325.72  105.00 28  0 0 300.00  0
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Febrero-2025 13/mar./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

33-00-78-0977-6 GAMD780303HVZRRV09 OBREROGARCIA MARTINEZ DAVID

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

18-16-93-6669-9 GAER930106MCCRKY01 TECNICO ESPECIALIGARRIDO EK REYNA DAMARYS

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

65-10-83-0511-4 GUGJ830711HMCTRN04GUTIERREZ GUERRERO JUAN CARLOS

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

04-13-00-5133-9 JASA000803HTCVNNA0JAVIER DE LOS SANTOS ANGEL ESTEFAN

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-05-88-0595-9 JIAE880110HTCMLN04JIMENEZ ALVAREZ ENRIQUE

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

68-16-94-8533-8 JUTY940826MTCRRS09 OBREROJUAREZ TORRES YESICA VIANEY

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-97-77-0028-1 LOOJ770222HTCPVN08 OBREROLOPEZ OVANDO JUAN

 1,375.27 78.06 280.15 646.26  0.00  0.00  54.64  19.52  81.97  29.27  136.61  48.79  1,277.69  97.58 28  0 0 278.80  0

83-95-79-4909-8 LUTF790731HTCNRR00LUNA TRINIDAD FRANCISCO JAVIER

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-01-83-2131-1 MAHA830801HTCRRN05MARIN HERNANDEZ ANGELICA

 1,517.89 93.34 334.96 646.26  0.00  0.00  65.33  23.33  98.00  35.00  163.34  58.33  1,401.23  116.66 28  0 0 333.34  0

83-97-80-2391-5 MEOJ800519MTCNRS01 OBREROMENDEZ ORTIZ MARIA DE JESUS

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

67-13-89-1033-5 MOGT890427MVZRNR05 OBREROMORENO GONZALEZ MARIA TERESA

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-75-52-0502-4 MUPJ520204HTCRRS05 OBREROMURILLO PERALTA JESUS MANUEL

 1,375.27 78.06 280.15 646.26  0.00  0.00  54.64  19.52  81.97  29.27  136.61  48.79  1,277.69  97.58 28  0 0 278.80  0

65-08-90-5611-6 NASG900927HTCRSR06 OBRERONARANJO SOSA GERARDO

 49.13 2.79 10.01 23.08  0.00  0.00  1.95  0.70  2.93  1.05 4.88  1.74  45.64  3.49 1  0 0 278.80  0

Baja 01/02/2025
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Febrero-2025 13/mar./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 3.58875%

Lic.

64-16-97-9439-9 PERC971126HVZXMR04 OBREROPEÑA RAMOS CARLOS DEL ANGEL

 1,375.27 78.06 280.15 646.26  0.00  0.00  54.64  19.52  81.97  29.27  136.61  48.79  1,277.69  97.58 28  0 0 278.80  0

83-10-91-2301-4 PEGA910807MTCRRR04PEREZ GARCIA ARACELI

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-94-78-2331-2 PEGR781201HTCRRC04 OBREROPEREZ GARCIA RICARDO

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-11-87-0580-1 PELA870206HTCRPR03 OBREROPEREZ LOPEZ ARTURO

 1,375.27 78.06 280.15 646.26  0.00  0.00  54.64  19.52  81.97  29.27  136.61  48.79  1,277.69  97.58 28  0 0 278.80  0

83-93-78-2470-0 REEI780903HTCYSV01 OBREROREYES ESCALANTE IVAN

 2,077.61 145.21 521.13 646.26  55.19  20.07  101.65  36.30  152.47  54.45  254.12  90.76  1,876.03  201.58 28  0 0 518.61  0

27-18-00-0355-3 SASC000103HTCNLRA5 AUXILIARSANTIAGO SILVAN CARLOS

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

05-19-90-2385-3 SUHP900415MTCRRL01 AUXILIARSUAREZ HERNANDEZ PAOLA

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-90-68-1924-4 VAJA680921HTCZML05VAZQUEZ JIMENEZ ALBERTO

 1,411.21 81.91 293.96 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.34  51.19  1,308.82  102.39 28  0 0 292.54  0

83-20-05-0377-5 VAMA050606HTCZNLA4 OBREROVAZQUEZ MENDEZ ALBERTO

 1,411.24 81.91 293.97 646.26  0.00  0.00  57.34  20.48  86.01  30.72  143.35  51.20  1,308.84  102.40 28  0 0 292.55  0

83-12-91-1443-1 YICD911105HTCSRN06 OBREROYSIDRO CORDOVA DENNIS

 49.13 2.79 10.01 23.08  0.00  0.00  1.95  0.70  2.93  1.05 4.88  1.74  45.64  3.49 1  0 0 278.80  0

Baja 01/02/2025

3Página:



SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Febrero-2025 13/mar./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A

 0.00000%

Lic.

Trabajadores con Articulo 33

Trabajadores Pensionados en I.V.

Trabajadores Pensionados en C.V.

Trabajadores con Semana Reducida

Trabajadores con Jornada Reducida

Trabajadores Eventuales del Campo

Salario Diario Integrado

Incapacidades

Ausentismos

 19,018.50

 2,600.01 1,733.30  8,886.23

 4,333.12  2,476.09

 61.00

Art. 33

P/IV

P/CV

S/R

J/R

E/C

SDI

INC

AUS

Para el cálculo del seguro de I.V. se utilizará el tope

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.

 22.18  619.10  928.61

 1,547.48  39,108.25

 3,117.37

S.M.G.D.F.:

 42,225.62

 824

Total de Días cotizados para el calculo de 

trabajadores promedio expuestos al riesgo

 824

 248.93 01/01/2024

Total a pagar:  42,225.62

U. M. A.:  108.57 01/02/2024

01/02/2025 113.14

Cuota Fija

Excedente Patronal

Excedente Obrera

Prestaciones en Dinero Patronal

Prestaciones en Dinero Obrera

Gastos Médicos Pensionados Patronal

Gastos Médicos Pensionados Obrera

Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vida Patronal

Invalidez y Vida Obrera

Guarderias y Prestaciones Sociales

C. F.

EXC. PAT.

EXC. OBR.

P.D. PAT

P.D. OBR

G.M.P. PAT.

G.M.P. OBR.

R.T.

I.V. PAT

I.V. OBR.

G.P.S.

 35Total de Cotizantes:

4Página:



SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Marzo-2025 15/abr./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

19-78-63-1277-7 AEVS630626HDFLLR02 OBREROALBERTO VILLEGAS SERGIO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

05-24-05-9118-9 AECM050512HTCLRGA9 OBREROALEJANDRO CORDOVA JOSE MIGUEL

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

01-20-93-6589-7 AERC931208HTCLZN07 OBREROALEJANDRO RUIZ CONCEPCION

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

83-01-83-1209-6 AAMY830625MTCLRS09 OBREROALVAREZ MARTINEZ YESENIA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

03-20-88-4939-2 AIDL881201HTCRMC00 OBREROARCIA DOMINGUEZ LUCIO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

83-10-85-0630-0 BAOJ850413HTCYVS01 OBREROBAYONA OVANDO JESUS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-87-70-0277-0 BIRJ701224HTCRDS08 OBRER0BRITO RODRIGUEZ JESUS MANUEL

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-13-86-0572-6 BOMR860630MVZRNS04 OBREROBROCA MONTEJO ROSALVA

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0 0 278.80  0

Baja 31/03/2025

48-92-69-0551-3 COMR690819HTCLHM00 AUXILIARCOLORADO MAHERA JOSE ROMULO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-95-77-0444-4 COAE770226HTCRLR08 OBREROCORDOVA ALPUCHE ERNESTO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Alta 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

23-16-99-2046-1 COBR941027HTCRLF08 OBREROCORDOVA BALAN RAFAEL

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Marzo-2025 15/abr./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-89-64-0053-4 CUCF641008HTCRRR06DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-93-73-0230-1 EURR731007HTCSMC04 OBREROSESCUDERO RAMOS RICARDO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Alta 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

90-02-79-0853-3 FIOH790830HDFGZR01 OBREROFIGUEROA OZUNA HAROLD ARTURO

 577.17 36.00 93.20 276.97  0.00  0.00  25.20  9.00  37.80  13.50  63.00  22.50  532.17  45.00 12  0 0 300.00  0

Baja 12/03/2025

33-00-78-0977-6 GAMD780303HVZRRV09 OBREROGARCIA MARTINEZ DAVID

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

18-16-93-6669-9 GAER930106MCCRKY01 TECNICO ESPECIALIGARRIDO EK REYNA DAMARYS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

65-10-83-0511-4 GUGJ830711HMCTRN04GUTIERREZ GUERRERO JUAN CARLOS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

04-13-00-5133-9 JASA000803HTCVNNA0JAVIER DE LOS SANTOS ANGEL ESTEFAN

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-05-88-0595-9 JIAE880110HTCMLN04JIMENEZ ALVAREZ ENRIQUE

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

68-16-94-8533-8 JUTY940826MTCRRS09 OBREROJUAREZ TORRES YESICA VIANEY

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-97-77-0028-1 LOOJ770222HTCPVN08 OBREROLOPEZ OVANDO JUAN

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0 0 278.80  0

83-95-79-4909-8 LUTF790731HTCNRR00LUNA TRINIDAD FRANCISCO JAVIER

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-01-83-2131-1 MAHA830801HTCRRN05MARIN HERNANDEZ ANGELICA

 1,577.18 103.34 267.51 715.50  0.00  0.00  72.33  25.83  108.50  38.75  180.84  64.58  1,448.02  129.16 31  0 0 333.34  0

83-97-80-2391-5 MEOJ800519MTCNRS01 OBREROMENDEZ ORTIZ MARIA DE JESUS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Marzo-2025 15/abr./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

67-13-89-1033-5 MOGT890427MVZRNR05 OBREROMORENO GONZALEZ MARIA TERESA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-75-52-0502-4 MUPJ520204HTCRRS05 OBREROMURILLO PERALTA JESUS MANUEL

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0 0 278.80  0

65-08-90-5611-6 NASG900927HTCRSR06 OBRERONARANJO SOSA GERARDO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

64-16-97-9439-9 PERC971126HVZXMR04 OBREROPEÑA RAMOS CARLOS DEL ANGEL

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0 0 278.80  0

83-10-91-2301-4 PEGA910807MTCRRR04PEREZ GARCIA ARACELI

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-94-78-2331-2 PEGR781201HTCRRC04 OBREROPEREZ GARCIA RICARDO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-11-87-0580-1 PELA870206HTCRPR03 OBREROPEREZ LOPEZ ARTURO

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0 0 278.80  0

83-10-91-3237-9 QULC910131HTCXRR08 OBREROQUIÑONEZ LARA CARLOS MARIO

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Alta 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

83-93-78-2470-0 REEI780903HTCYSV01 OBREROREYES ESCALANTE IVAN

 1,035.21 77.79 201.38 346.21  29.57  10.75  54.45  19.45  81.68  29.17  136.14  48.62  927.22  107.99 15  0 0 518.61  0

Baja 15/03/2025

27-18-00-0355-3 SASC000103HTCNLRA5 AUXILIARSANTIAGO SILVAN CARLOS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

05-19-90-2385-3 SUHP900415MTCRRL01 AUXILIARSUAREZ HERNANDEZ PAOLA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

83-90-68-1924-4 VAJA680921HTCZML05VAZQUEZ JIMENEZ ALBERTO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0 0 292.54  0

3Página:



SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Marzo-2025 15/abr./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-20-05-0377-5 VAMA050606HTCZNLA4 OBREROVAZQUEZ MENDEZ ALBERTO

 1,471.75 90.69 234.78 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.23  34.01  158.71  56.68  1,358.39  113.36 31  0 0 292.55  0

54-17-02-2797-6 VAMG020921HTCZNDA9VAZQUEZ MENDEZ JOSE GUADALUPE

 1,044.46 64.36 166.61 507.77Reing 10/03/2025  0.00  0.00  45.05  16.09  67.58  24.14  112.63  40.23  964.00  80.46 22  0 0 292.55  0

Baja 31/03/2025

Trabajadores con Articulo 33

Trabajadores Pensionados en I.V.

Trabajadores Pensionados en C.V.

Trabajadores con Semana Reducida

Trabajadores con Jornada Reducida

Trabajadores Eventuales del Campo

Salario Diario Integrado

Incapacidades

Ausentismos

 24,511.61

 3,289.58 2,193.01  8,110.46

 5,482.61  3,133.01

 29.57

Art. 33

P/IV

P/CV

S/R

J/R

E/C

SDI

INC

AUS

Para el cálculo del seguro de I.V. se utilizará el tope

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.

 10.75  783.21  1,174.94

 1,958.15  46,749.85

 3,927.05

S.M.G.D.F.:

 50,676.90

 1,062

Total de Días cotizados para el calculo de 

trabajadores promedio expuestos al riesgo

 1,062

 248.93 01/01/2024

Total a pagar:  50,676.90

U. M. A.:  113.14 01/02/2025

Cuota Fija

Excedente Patronal

Excedente Obrera

Prestaciones en Dinero Patronal

Prestaciones en Dinero Obrera

Gastos Médicos Pensionados Patronal

Gastos Médicos Pensionados Obrera

Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vida Patronal

Invalidez y Vida Obrera

Guarderias y Prestaciones Sociales

C. F.

EXC. PAT.

EXC. OBR.

P.D. PAT

P.D. OBR

G.M.P. PAT.

G.M.P. OBR.

R.T.

I.V. PAT

I.V. OBR.

G.P.S.

 38Total de Cotizantes:
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Abril-2025 19/may./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-01-83-1209-6 AAMY830625MTCLRS09 OBREROALVAREZ MARTINEZ YESENIA

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-10-85-0630-0 BAOJ850413HTCYVS01 OBREROBAYONA OVANDO JESUS

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-87-70-0277-0 BIRJ701224HTCRDS08 OBRER0BRITO RODRIGUEZ JESUS MANUEL

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

48-92-69-0551-3 COMR690819HTCLHM00 AUXILIARCOLORADO MAHERA JOSE ROMULO

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

23-16-99-2046-1 COBR941027HTCRLF08 OBREROCORDOVA BALAN RAFAEL

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-89-64-0053-4 CUCF641008HTCRRR06DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

33-00-78-0977-6 GAMD780303HVZRRV09 OBREROGARCIA MARTINEZ DAVID

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

18-16-93-6669-9 GAER930106MCCRKY01 TECNICO ESPECIALIGARRIDO EK REYNA DAMARYS

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

65-10-83-0511-4 GUGJ830711HMCTRN04GUTIERREZ GUERRERO JUAN CARLOS

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

04-13-00-5133-9 JASA000803HTCVNNA0JAVIER DE LOS SANTOS ANGEL ESTEFAN

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-05-88-0595-9 JIAE880110HTCMLN04JIMENEZ ALVAREZ ENRIQUE

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

68-16-94-8533-8 JUTY940826MTCRRS09 OBREROJUAREZ TORRES YESICA VIANEY

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-97-77-0028-1 LOOJ770222HTCPVN08 OBREROLOPEZ OVANDO JUAN

 1,389.88 83.64 216.52 692.42  0.00  0.00  58.55  20.91  87.82  31.37  146.37  52.28  1,285.32  104.56 30  0 0 278.80  0

1Página:



SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Abril-2025 19/may./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-95-79-4909-8 LUTF790731HTCNRR00LUNA TRINIDAD FRANCISCO JAVIER

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-01-83-2131-1 MAHA830801HTCRRN05MARIN HERNANDEZ ANGELICA

 1,526.30 100.00 258.88 692.42  0.00  0.00  70.00  25.00  105.00  37.50  175.00  62.50  1,401.30  125.00 30  0 0 333.34  0

83-97-80-2391-5 MEOJ800519MTCNRS01 OBREROMENDEZ ORTIZ MARIA DE JESUS

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

67-13-89-1033-5 MOGT890427MVZRNR05 OBREROMORENO GONZALEZ MARIA TERESA

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-75-52-0502-4 MUPJ520204HTCRRS05 OBREROMURILLO PERALTA JESUS MANUEL

 1,389.88 83.64 216.52 692.42  0.00  0.00  58.55  20.91  87.82  31.37  146.37  52.28  1,285.32  104.56 30  0 0 278.80  0

64-16-97-9439-9 PERC971126HVZXMR04 OBREROPEÑA RAMOS CARLOS DEL ANGEL

 1,389.88 83.64 216.52 692.42  0.00  0.00  58.55  20.91  87.82  31.37  146.37  52.28  1,285.32  104.56 30  0 0 278.80  0

83-10-91-2301-4 PEGA910807MTCRRR04PEREZ GARCIA ARACELI

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-94-78-2331-2 PEGR781201HTCRRC04 OBREROPEREZ GARCIA RICARDO

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-11-87-0580-1 PELA870206HTCRPR03 OBREROPEREZ LOPEZ ARTURO

 1,389.88 83.64 216.52 692.42  0.00  0.00  58.55  20.91  87.82  31.37  146.37  52.28  1,285.32  104.56 30  0 0 278.80  0

27-18-00-0355-3 SASC000103HTCNLRA5 AUXILIARSANTIAGO SILVAN CARLOS

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

05-19-90-2385-3 SUHP900415MTCRRL01 AUXILIARSUAREZ HERNANDEZ PAOLA

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-90-68-1924-4 VAJA680921HTCZML05VAZQUEZ JIMENEZ ALBERTO

 1,424.23 87.76 227.19 692.42  0.00  0.00  61.43  21.94  92.15  32.91  153.58  54.85  1,314.53  109.70 30  0 0 292.54  0

83-20-05-0377-5 VAMA050606HTCZNLA4 OBREROVAZQUEZ MENDEZ ALBERTO

 1,424.27 87.77 227.20 692.42  0.00  0.00  61.44  21.94  92.15  32.91  153.59  54.85  1,314.57  109.70 30  0 0 292.55  0
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SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN

V 3.6.5

CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS

Período de Proceso: Abril-2025 19/may./2025Fecha de Proceso:

Area Geográfica:

G.P.S.I.V. Obr Patronal

Q08-11631-10-0

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. Pat. SubTotalObrera

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

Trabajadores con Articulo 33

Trabajadores Pensionados en I.V.

Trabajadores Pensionados en C.V.

Trabajadores con Semana Reducida

Trabajadores con Jornada Reducida

Trabajadores Eventuales del Campo

Salario Diario Integrado

Incapacidades

Ausentismos

 18,002.92

 2,391.43 1,594.24  5,895.96

 3,985.67  2,277.53

 0.00

Art. 33

P/IV

P/CV

S/R

J/R

E/C

SDI

INC

AUS

Para el cálculo del seguro de I.V. se utilizará el tope

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.

 0.00  569.38  854.09

 1,423.47  34,147.75

 2,846.94

S.M.G.D.F.:

 36,994.69

 780

Total de Días cotizados para el calculo de 

trabajadores promedio expuestos al riesgo

 780

 248.93 01/01/2024

Total a pagar:  36,994.69

U. M. A.:  113.14 01/02/2025

Cuota Fija

Excedente Patronal

Excedente Obrera

Prestaciones en Dinero Patronal

Prestaciones en Dinero Obrera

Gastos Médicos Pensionados Patronal

Gastos Médicos Pensionados Obrera

Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vida Patronal

Invalidez y Vida Obrera

Guarderias y Prestaciones Sociales

C. F.

EXC. PAT.

EXC. OBR.

P.D. PAT

P.D. OBR

G.M.P. PAT.

G.M.P. OBR.

R.T.

I.V. PAT

I.V. OBR.

G.P.S.

 26Total de Cotizantes:
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Calculo Extemporaneo al: 27/06/2025

V 3.6.5

Q08-11631-10-0

SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN
CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS EXTEMPORÁNEO

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T. G.P.S.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d

Período de Proceso: Mayo-2025

S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. ObrI.V. Pat. TotalObreraPatronal

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

Area Geográfica:

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

19/jun./2025Fecha de Proceso:

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

000000000N. Crédito02T. D.
A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-01-83-1209-6 AAMY830625MTCLRS09 OBREROALVAREZ MARTINEZ YESENIA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-10-85-0630-0 BAOJ850413HTCYVS01 OBREROBAYONA OVANDO JESUS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-87-70-0277-0 BIRJ701224HTCRDS08 OBRER0BRITO RODRIGUEZ JESUS MANUEL

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.54  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

48-92-69-0551-3 COMR690819HTCLHM00 AUXILIARCOLORADO MAHERA JOSE ROMULO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

23-16-99-2046-1 COBR941027HTCRLF08 OBREROCORDOVA BALAN RAFAEL

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.54  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-89-64-0053-4 CUCF641008HTCRRR06DE LA CRUZ CRUZ JOSE FRANCISCO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
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Calculo Extemporaneo al: 27/06/2025

V 3.6.5

Q08-11631-10-0

SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN
CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS EXTEMPORÁNEO

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T. G.P.S.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d

Período de Proceso: Mayo-2025

S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. ObrI.V. Pat. TotalObreraPatronal

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

Area Geográfica:

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

19/jun./2025Fecha de Proceso:

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

000000000N. Crédito02T. D.
A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

33-00-78-0977-6 GAMD780303HVZRRV09 OBREROGARCIA MARTINEZ DAVID

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

18-16-93-6669-9 GAER930106MCCRKY01 TECNICO ESPECIALIGARRIDO EK REYNA DAMARYS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

65-10-83-0511-4 GUGJ830711HMCTRN04GUTIERREZ GUERRERO JUAN CARLOS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

04-13-00-5133-9 JASA000803HTCVNNA0JAVIER DE LOS SANTOS ANGEL ESTEFAN

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-05-88-0595-9 JIAE880110HTCMLN04JIMENEZ ALVAREZ ENRIQUE

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.54  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

68-16-94-8533-8 JUTY940826MTCRRS09 OBREROJUAREZ TORRES YESICA VIANEY

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
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Calculo Extemporaneo al: 27/06/2025

V 3.6.5

Q08-11631-10-0

SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN
CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS EXTEMPORÁNEO

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T. G.P.S.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d

Período de Proceso: Mayo-2025

S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. ObrI.V. Pat. TotalObreraPatronal

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

Area Geográfica:

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

19/jun./2025Fecha de Proceso:

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

000000000N. Crédito02T. D.
A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-97-77-0028-1 LOOJ770222HTCPVN08 OBREROLOPEZ OVANDO JUAN

 1,111.90 66.91 173.22 553.93  0.00  0.00  46.84  16.73  70.26  25.09  117.10  41.82  1,028.26  83.64 24  0  0 278.80  0

Baja 24/05/2025

 1.23 15.11  16.34 0.61 1.72 0.37 1.03 0.25 0.69 0.00 0.00  0.98 2.55 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-95-79-4909-8 LUTF790731HTCNRR00LUNA TRINIDAD FRANCISCO JAVIER

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.54  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-01-83-2131-1 MAHA830801HTCRRN05MARIN HERNANDEZ ANGELICA

 1,577.18 103.34 267.51 715.50  0.00  0.00  72.33  25.83  108.50  38.75  180.84  64.58  1,448.02  129.16 31  0  0 333.34  0

 1.90 21.29  23.19 0.95 2.66 0.57 1.60 0.38 1.06 0.00 0.00  1.52 3.93 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-97-80-2391-5 MEOJ800519MTCNRS01 OBREROMENDEZ ORTIZ MARIA DE JESUS

 569.69 35.10 90.88 276.97  0.00  0.00  24.57  8.78  36.86  13.16  61.43  21.94  525.81  43.88 12  0  0 292.54  0

Baja 12/05/2025

 0.64 7.73  8.37 0.32 0.90 0.19 0.54 0.13 0.36 0.00 0.00  0.52 1.34 4.07Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

67-13-89-1033-5 MOGT890427MVZRNR05 OBREROMORENO GONZALEZ MARIA TERESA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-75-52-0502-4 MUPJ520204HTCRRS05 OBREROMURILLO PERALTA JESUS MANUEL

 1,111.90 66.91 173.22 553.93  0.00  0.00  46.84  16.73  70.26  25.09  117.10  41.82  1,028.26  83.64 24  0  0 278.80  0

Baja 24/05/2025

 1.23 15.11  16.34 0.61 1.72 0.37 1.03 0.25 0.69 0.00 0.00  0.98 2.55 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
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Calculo Extemporaneo al: 27/06/2025

V 3.6.5

Q08-11631-10-0

SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN
CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS EXTEMPORÁNEO

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T. G.P.S.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d

Período de Proceso: Mayo-2025

S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. ObrI.V. Pat. TotalObreraPatronal

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

Area Geográfica:

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

19/jun./2025Fecha de Proceso:

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

000000000N. Crédito02T. D.
A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

64-16-97-9439-9 PERC971126HVZXMR04 OBREROPEÑA RAMOS CARLOS DEL ANGEL

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0  0 278.80  0

 1.59 19.52  21.11 0.79 2.22 0.48 1.33 0.32 0.89 0.00 0.00  1.27 3.29 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-10-91-2301-4 PEGA910807MTCRRR04PEREZ GARCIA ARACELI

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-94-78-2331-2 PEGR781201HTCRRC04 OBREROPEREZ GARCIA RICARDO

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-11-87-0580-1 PELA870206HTCRPR03 OBREROPEREZ LOPEZ ARTURO

 1,436.21 86.43 223.74 715.50  0.00  0.00  60.50  21.61  90.75  32.41  151.25  54.02  1,328.17  108.04 31  0  0 278.80  0

 1.59 19.52  21.11 0.79 2.22 0.48 1.33 0.32 0.89 0.00 0.00  1.27 3.29 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

27-18-00-0355-3 SASC000103HTCNLRA5 AUXILIARSANTIAGO SILVAN CARLOS

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

05-19-90-2385-3 SUHP900415MTCRRL01 AUXILIARSUAREZ HERNANDEZ PAOLA

 1,471.72 90.69 234.77 715.50  0.00  0.00  63.48  22.67  95.22  34.01  158.70  56.68  1,358.36  113.36 31  0  0 292.54  0

 1.66 19.96  21.62 0.83 2.33 0.50 1.40 0.33 0.93 0.00 0.00  1.33 3.45 10.52Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

83-90-68-1924-4 VAJA680921HTCZML05VAZQUEZ JIMENEZ ALBERTO

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.54  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00
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Calculo Extemporaneo al: 27/06/2025

V 3.6.5

Q08-11631-10-0

SISTEMA ÚNICO DE AUTODETERMINACIÓN
CÉDULA DE DETERMINACIÓN DE CUOTAS EXTEMPORÁNEO

No. de Seguridad Social N O M B R E RFC/CURP

Clave Fecha Días SDI Inc. Aus. C.F. Exc.Pat. R.T. G.P.S.

E n f e r m e d a d e s   y   M a t e r n i d a d

Período de Proceso: Mayo-2025

S  U  M  A  S
Exc. Obr. P.D. Obr.P.D. Pat. G.M.P. Obr.G.M.P. Pat. I.V. ObrI.V. Pat. TotalObreraPatronal

Registro Patronal: 

Nombre o Razón Social: CORPORATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS MULTIPLES DE LA R

OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA

RFC:

Actividad: 

Area Geográfica:

CARRETERA MUNICIPAL NACAJUCA A BOSQUES DE SALOYA

86245

Domicilio:

Código Postal: Entidad:

 COS-050613-C79

19/jun./2025Fecha de Proceso:

TABASCO 28Delegación IMSS:

Prima de R.T.

CENTROPob., Mun. / Alcaldía:

SubDelegación IMSS: VILLA HERMOSA 01

TABASCO

CLAVE DE UBICACIÓN

000000000N. Crédito02T. D.
A (Homologada a partir del 01/10/2015)

 2.58875%

Lic.

83-20-05-0377-5 VAMA050606HTCZNLA4 OBREROVAZQUEZ MENDEZ ALBERTO

 1,139.40 70.21 181.76 553.93  0.00  0.00  49.15  17.55  73.72  26.33  122.87  43.88  1,051.64  87.76 24  0  0 292.55  0

Baja 24/05/2025

 1.30 15.45  16.75 0.65 1.81 0.39 1.08 0.26 0.72 0.00 0.00  1.03 2.67 8.14Recargos

Actualización  0.00 0.00  0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00  0.00 0.00 0.00

Total de Cotizantes:

 16,871.91

 2,242.78 1,495.20  5,529.65

 3,737.99  2,136.04

 35,193.21Total  a Pagar:

 0.00

Cuota Fija

Excedente Patronal

Excedente Obrera

Prestaciones en Dinero Patronal

Prestaciones en Dinero Obrera

Gastos Médicos Pensionados Patronal

Gastos Médicos Pensionados Obrera

Riesgos de Trabajo

Invalidez y Vida Patronal

Invalidez y Vida Obrera

Guarderias y Prestaciones Sociales

Trabajador Pensionado I.V.

Trabajador Pensionado C.V.

Trabajador con Semana Reducida

Trabajador con Jornada Reducida

Trabajador Eventual del Campo

Salario Diario Integrado

Incapacidades

Ausentismos

P/IV

P/CV

S/R

J/R

E/C

SDI

INC

AUS

S.M.G.D.F.:

Para el cálculo del seguro de I.V. se utilizará el tope

salarial establecido en la Ley del Seguro Social.

 0.00  533.97  801.03

 1,335.00  32,013.57

 2,670.00

C. F.

EXC. PA.

EXC. OBR.

P.D. PAT

P.D. OBR

G.M.P. PAT.

G.M.P. OBR.

R.T.

I.V. PAT

I.V. OBR.

G.P.S.

Total Actualizaciones:

Total Recargos:

 34,683.57

 0.00

 248.03

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 0.00

 21.92

 0.00

 7.83

 0.00

 32.94

 0.00

 11.80

 0.00

 81.27

 0.00

 54.92

 0.00

 19.59

 0.00

 31.34

 0.00

 509.64

Total de Días cotizados para el cálculo de 

trabajadores promedio expuestos al riesgo  731

 248.93 01/01/2024

Total de Actualizaciones:

Total de Recargos:
 509.64

 0.00 0.00

 0.00

 470.42

 39.22

Total Descuento:  0.00

Importe:  34,683.57

01/02/2025 113.14U. M. A.:

 26

 731

5Página:

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

