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| SIMBOLOGIA |
SIMULACRO DE EVACUACION POR SISMO SLLHI SIMULACRO POR CONDICIONES METEREOLOGICAS, | LLUVIAS TORRENCIALES, HURACANES, INUNDACIONES)
SIMULACRO DE PRIMERCS AUXILIOS
SRLIE SIMULACRO DE RESCATE DE LESIONADO O ACCIDENTADO POR FUGA, INCENDIO Y/0 EXPLOSION

| PROGRAMA DE VERIFICACION ANUAL DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE

MHECORRIDO DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE EN OFICINAS ADMINISTRATIVAS Y EN TALLER DE OPERACIONES

[ PROGRAMA DE YERIFICACION PARA MANTENIMIENTO A EXTINTORES

-'JERIFIC#CIDN E INSPECCION VISUAL A EXTINTORES mmNTENIHIENTD PREVENTIVO A EXTINTORES ( ESTE TIENE VIGENCIA DE 1 ﬂ.l'.dCl]

[ PROGRAMA DE ASISTENCIA MEDICA

1L ANTIDOPING (ANALISIS CLINICOS EN ORINA CADA 6 MESES) PERSONAL OPERATIVO Y/0 ADMINISTRATIVO
- REVISION MEDICA DE PERSONAL OPERATIVOS Y/O ADMINISTRATIVOS CADA 6 MESES (ESTUDIO GENERAL DE SALUD)

{2/ EXAMENES GENERALES EN FUNCION DEL RIESGO LABORAL {CADA ﬂ.iﬂ]

PROGRAMA DE ENTREGA DE EPP

ENTREGA DE E.P.P. PERSOMAL -ENTF.EGﬁ DE UNIFORMES FERSONAL ADMMISTRATIVO:
Overol (NOW-017-5TRS-2008) Camisas Coorporatives,
Par de Botas (NOM-113-5TP5-2009) Blusas Coorporathvas.
Lentes de Sequridad (NOM-017-5TPS-2008)
Par de Guantes Contra impasto, Mtrilo, Hyfle
Tapones Audittvas
Barbigueo (NOM-115-5TPS-200%)
Barbigueo (WOM-115-5TRS-200%)
Casce (HOM-115-5TRS- 2009

PROGRAMA DE INSPECCION DE BOTIQUIN DE PRIMERDS AUXILIOS

IBPA  VERIFICACION E IKSPECCION ¥ISUAL DE BOTIQUINES DE PRIMERDS AUXILIOS
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CUMPLIMIENTO 0% META Cumplir con un 100% el programa de platicas y capacitaciones programadas cada mes
CUMPLIMIENTO DE PLA
CONCEPTO EME FEB MAR ABR MAY JUN AGOD SEP OCT NOY Dic TOTAL
Platicas programadas 10
Platicas realizadas 10
Capacitaciones programadas 1
Capacitaciones realizadas 1
Indicador de desempenio 100% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Oportunidad de mejora 0% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Historial de desempefio del indicador Cumplimiento de pliticas y capacitaciones

Indicador de desempefio M Oportunidad de mejora

150%
100%
- I I I I I
0%
ENE FEB MAR ABR MAY  JUN JUL  AGO SEP OCT  NOV  DIC Indicador de desempefic = Oportunidad de mejora
CUMPLIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
EME FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGOD SEP ocT HOW DIc TOTAL
Auditoria efectiva meta 2
Auditoria efectiva real 1
Entrega de EPP meta 1
Entrega de EPP real a
Control de extintores meta 1
Control de extintores real 1
Oportunidad de mejora 50% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
L Cumplimiento de Programas de Medidas
Meta contra Cumplimiento Preventivas
- Real Proyectado 0%
12
1
0.8
0.6
0.4
02 100%
o]

Auditoria efectiva Entrega de EPP Control de extintores Indicador de Cumplimiente = Oportunidad de mejora



SGI-SSPA-THDS-010-3
INDICADOR- ACCIDENTABILIDAD 001

Q\A SA =.n Paginacion: 1de
M M- CC-S001 -IMNC-2015 /150 9001:2015 (4.4.1.C) N [ e modificacidns 0470172025

SAST-45001-IMHC-2018/ 150 45001:2018
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| IrA: | 0% Mantener el indice de Accidentabilidad por debajo del 10% al finalizar el afo

Mantener Cero Accidentes

Incidentes 1]
Accidentes 1]
Fatalidades 1]
Indice de Accidentabilidad 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Indicador de Desempefio 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 1005 100%
Control de Accidentabilidad Informe de Consecuencias
0%

= Indice de Acddentabilidad = Indicador de Desempeno Incidentes W Accidentes W Fatalidades

ACCIDENTABILIDAD POR SERVICIO

110%
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0%

MANTENIMIE MANTENIMIE FABRICACION SERVICIOS
NTO NTO E COSTA SUMINISTRO END/PND OBRACIVIL | INGENIERIA OTRO
ELECTRICO MECANICO  INSTALACION FUERA

I Accidentabilidad o 03 096 0% 0% L) Lo (v L 02 0%
e e sempefio 100% 1009 1003 1003 10056 1008 100% 100% 100% 100% 1003

CONTROL DE METAL
SOUDOS METALICA
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Codigo: PAPTO-SSPA-PRE-002
/7 a PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL
O AJFIIS A ShApPSA
asmscans
M ASESORIA PROFESIONAL Y PROYECTOS

PLAN DE RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Revision: 006
Paginacion: 1 de 34
w TECARES 4 e 0¥ Referencia: NOM-002-STPS-2010, Condiciones de Uttima
seguridad-Prevencion y proteccion contra G e 04/01/2025
ENTECRALES SADECY incendios en los centros de trabajo. B ICacion:

PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL PLAN DE
RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
PAPTO-SSPA-PRE-002

Carretera a San Francisco RFC: APPOS12015A w500
Km_ 1.3. R/a Moctezuma 3ra secc. ww.§ppisa.a~g . I()S o v
Paraiszo, Tabasco, México correo: seguridad2®appiza.org v

C.P._ 86616 Teléfono: 933 156 10 11
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ASESORIA PROFESIONAL Y PROYECTOS
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@APPISA
TODO EL PERSONAL QUE INGRESE A REALIZAR ACTIVIDADES
A LAS AREAS OPERA"VAS, DEBERA PORTAR SU CREDENCIAL
DE LA EMPRESA VIGENTE Y EL EQUIPO DE PROTECCION
PERSONAL BASICO. PERSONAL OPERATIVO (APPISA).
(OV[ROL,CASCO,BOTAS DE SEGURlDAD.)

PROVEEDORES Y VISITAS. DEBERAN ENTREGAR SuU
IDENTIFICACION OFICIAL AL PERSONAL DE SEGURIDAD
FlSICA, LA CUAL QUEDARA EN VIGILANCIA AL HACER EL
REGISTRO EN B"ACORA, AL INGRESO SE LE
PROPORCIONARA SU GAFETE DE ACCESO EL CUAL AL SALIR
DEBERA ENTREGAR Y SE LE DEYOLVERA SU ID. PARA INGRESO
DEBERAN CONTAR CON: OVEROL DE TRABAJO O UNIFORME
CORPORATIVO CON LOGOTIPO DE 1A EMPRESA OQUE
REPRESENTA, CASCO Y BOTAS DE SEGUR'DAD.) Y APLICAR
LOS CONTROLES DE SEGURIDAD DE LA EMPRESA, TOMA DE
TEMPERATURA Y PRUEBA DE ALCOHOL. LOS PROVEEDORES
DE SERVICIOS SUBCONTRADOS DEBERAN PERMANECER EN EL
AREA DE VIGILANCIA HASTA QUE SEA AUTORIZADO EL
ACCESO POR EL RESPONSABLE DE SSPA Y OPERACIONES DE

LA BASE.

REGISTRO
OBLIGATORIO
PARA ACCESO

Carretera a $an Francisca RFC: APPO3 120154

Km. 1.3. R/a Moctezuma 3ra secc. VAWW.appisa.org
Paraiso, Tabasco, México correo: seguridad2@appisa.org
C.P. 86616 Teléfona: 933 156 10 41

PERSONAL OQUE INGRESE EN VEHICULOS Y
MOTOCICLETAS, DEBERAN:

REPORTARSE CON EL PERSONAL DE VIGILANCIA
DESDE LA VENTANILLA DE ATENCION EN EL
PORTON PRINCIPAL.

MOTOCICLETAS DEL PERSONAL AL INGRESAR
DEBERAN ESTACIONARSE A UN COSTADO DE LA
CASETA DE VIGILANCIA.

AL ACCESAR DEBERAN MANTENER SUS LUCES
INTERMITENTES PRENDIDAS, ASI COMO ACATAR
LA INSTRUCCION DE ASIGNACION DE
ESTACIONAMIENTO. ACCESAR A 10 KMS/HRA.
VEHICULOS PARA DAR REVERSA DEBERAN DAR
DOS PITIDOS EN SENAL DE ACCION TRASERA Y
UN PITIDO EN SENAL DE ACCION DE AVANCE.
VEHICULOS DE PROYEEDORES DEBERAN CONTAR
CON ALARMA DE RETROCESO.

LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA EL ACCESO AL
EDIFICIO ADMINISTRATIVO Y BASE DE OPERACIONES:

PARA EL INGRESO DE VEHICULOS PESADOS DEBERAN:
ESTACIONAR SU UNIDAD AFUERA DEL PORTON, CON
LUCES INTERMITENTES PRENDIDAS, BAJARSE CON SU
EPP BASICO, (OVEROL DE TRABAJO O CAMISOLA DE SU
EMPRESA, ABROCHADA EN TODO MOMENTO, CASCO
Y CALZADO DE SEGURIDAD),  REPORTARSE EN
VIGILANCIA PARA EL PROTOCOLO DE SEGURIDAD CON
LA CREDENCIAL DE SU EMPRESA, Y DOCUMENTOS
VIGENTES, POLIZA DE SEGURO,TARJETA DE
CIRCULACION,LICENCIA DE CONDUCIR Y DEBERA
CONTAR LA UNIDAD CON ACCESORIOS DE SEGURIDAD
BASICOS. CONOS, GEOMEMBRANA Y EXTINTOR, LOS
CUALES DEBERA COLOCAR EN LA PARTE DELANTERA DE
SU UNIDAD AL REALIZAR ACTIVIDADES DENTRO DE LA
INSTALACION, INDICANDO EL MOTIVO DE SOLICITUD DE
ACCESO Y QUIEN AUTORIZA EL INGRESO POR PARTE DE
APPISA, DEBERAN TRANSITAR DENTRO DE IA
INSTALACION A 10 KMS/HRS. MAX.

PARA EL ACCESO DE GRUAS TELESCOPICAS, HIAB
ARTICULADOS, GRUA TITAN O MONTACARGA Y

VEHICULOS MADRINAS.
ot
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M L o mt AFF’SA LINEAMIENTOS DE SEGURIDAD PARA EL USO DE VEHICULOS CORPORATIVOS :

ASESORIA PROFESIONAL Y PROYECTOS
\ z INTEGRALES SA DE CV PERSONAL QUE UTILICE YEHICULOS

DEBE HACER LO SIGUIENTE:

# SOLICITAR POR ESCRITO Y ANTICIPADAMENTE A LA COORDINACION DE LOGISTICA, LA ASIGNACION DE UNIDAD,
REALIZAR LA INSPECCION CHECK LIST. LA CUAL DEBE SER LLENADA CORRECTAMENTE FIRMANDO EN LA APERTURA
Y AL CIERRE DE LA MISMA. (RETORNO A BASE DE OPERACIONES).

» AL DETECTAR FALIAS MECANICAS,PONCHADURAS O CUALQUIER IRREGULARIDAD CON EL VEHICULO ASIGNADO,
DEBERAN REPORTARLO EN LOS FORMATOS QUE LA CLOG LES INDIQUE.

# SOLO UTLIZARAN YEHICULOS PERSONAL QUE CUENTE CON LICENCIA VIGENTE.

EN TODO MOMENTO EL CONDUCTOR ASIGNADO DEBERA RESPONSABILIZARSE POR DANOS CAUSADOS A LA

UNIDAD Y DANOS A TERCEROS SI NO CUMPLE CON LA RUTA ASIGNADA PARA LA CUAL PIDIO EL SERYICIO, A

EXCEPCION DE HABERSE REPORTADO VIA MENSAJE DE WHATSSAP CON LA CLOG, O SI ALGUN MANDO SUPERIOR

LES CAMBIA LA RUTA.

# EN CASO DE ALGUN SINIESTRO, EL SOLICITANTE DE LA UNIDAD DEBERA REPORTAR INMEDIATAMENTE A LA CLOG Y
AL RESPONSABLE DE SSPA LO SUCEDIDO.

» QUEDA PROHIBIDO TRANSPORTAR PERSONAL QUE NO PERTENEZCA A LA EMPRESA, SALYO AUTORIZACION POR
CLOG Y GERENCIA DE OPERACIONES.

# CUMPLIR Y RESPETAR LAS DISPOSICIONES,LEYES Y REGLAMENTO DE TRANSITO, MUNICIPAL,ESTATAL Y FEDERAL.
EN CASO DE ALGUNA OBSERVACION Y PARO DE UNIDAD POR ALGUNA AUTORIDAD DEBERAN REPORTAR
INMEDIATAMENTE A LA CLOG.

7 SOLICITAR A LA CLOG LA AUTORIZACION PARA CARGA DE COMBUSTIBLE CUANDO LA UNIDAD ESTEN EN %
TANQUE, Y ENTREGAR LOS TICKET DE CARGA CON NOMBRE Y FIRMA DEL USUARIO EL MISMO DIA.

#» CUANDO HAGAN SERYICIOS FORANEOS DEBERAN REPORTAR DE MANERA DIARIA LOS CHECK LIST Y CARGAS DE
COMBUSTIBLE CUANDO SE REALICEN.

» ENTREGA DE DOCUMENTOS A CLOG, AL RETORNO A BASE DE OPERACIONES, TICKETS DE CARGA DE

COMBUSTIBLES FIRMADOS Y TICKETS DE CASETAS DE CUOTA.

PERSOMLOUEHAGAMALUSODEMUNIDADYNOREPORTE[OSDESPERECTOSOUEOCASION(),SEHARA

ACREEDOR A SANCIONES ADMINISTRATIVAS POR RECURSOS HUMANOS Y DESCUENTO DE LO DANADO VIA

NOMINA.

w

v

“ATENTOS Y SIEMPRE ALERTAS POR NUESTRA SEGURIDAD”.
EN ASESORIA PROFESIONAL Y PROYECTOS INTEGRALES S.A DE C.V.
ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL,
ASI COMO FOMENTAR EL SEGUIMIENTO DE BUENAS PRACTICAS PARA TODOS LOS COLABORADORES

0 4%,

- () . ¥ °

-arretera a San Francisco RFC: APP0O3120154 dV e 3
¢m. 1.3. R/a Moctezuma 3ra secc. YWW.3PDISA.0Tg GERENTE GENERAL o & l(')S
*araiso, Tabasco, México carrea: sequridad2@zppisa.org Comay N
P 86616 Telefona: 933 156 10 41
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AL ESTAR EN ESTE PUNTO DE REUNION EL
PERSONAL DEBE HACER LO SIGUIENTE:

»  AGRUPARSE DE MANERA SEGURA SIEMPRE DE
FRENTE AL EVENTO

»  PARTICIPAR Y HABLAR DE MANERA FIRME EN EL
CONTEO DE PERSONAL

»  MANTENER LA CALMA Y AYUDAR A QUE OTRAS
PERSONAS GUARDEN LA CALMA

»  ESPERAR INDICACIONES DEL LIDER DE LA BRIGADA,
EN CASO DE EVACUACION TOTAL DEL EDIFICO,
PONER TOTAL ATENCION A LAS INDICACIONES DEL
LIDER DE LA CUADRILIA Y ABANDONAR DE
MANERA ORDENADA.

“ATENTOS Y SIEMPRE ALERTAS POR NUESTRA
SEGURIDAD".

ES POR ESO QUE EN ASESORIA PROFESIONAL Y
PROYECTOS INTEGRALES S.A. DE C.V.

ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA
SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

PUNTO DE REUNION #1
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AL ESTAR EN ESTE PUNTO DE REUNION
EL PERSONAL DEBE HACER LO
SIGUIENTE:

#* AGRUPARSE DE MANERA SEGURA SIEMPRE
DE FRENTE AL EVENTO

#* PARTICIPAR Y HABLAR DE MANERA FIRME
EN EL CONTEQ DE PERSONAL

#* MANTENER LA CALMA Y AYUDAR A QUE
OTRAS PERSONAS GUARDEN LA CALMA

#* ESPERAR INDICACIONES DEL LIDER DE LA
BRIGADA, EN CAS0 DE EVACUACION TOTAL
DEL EDIFICO, PONER TOTAL ATENCION A
LAS INDICACIONES DEL LIDER DE 1A
CUADRILLA Y ABANDONAR DE MANERA
ORDENADA.

“ATENTOS Y SIEMPRE ALERTAS POR NUESTRA
SEGURIDAD".

ES POR ESO OUE EN ASESORIA PROFESIONAL
Y PROYECTOS INTEGRALES S.A. DEC.V.
ESTAMOS COMPROMETIDOS CON LA
SEGURIDAD,SALVD EN EL TRABAIO Y
PROTECCION AMBIENTAL

PUNTO DE REUNION #2
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INTEGRALES SA DE CV

ESTOS DATOS SON REFERENTES A LOS
CONTROLES OPERACIONALES DE
SEGURIDAD,SALUD EN EL TRABAJO Y
PROTECCION AMBIENTAL.

DEBIDO A LA CARGA DE INFORMACION
QUE SE GENERA EN UN ANO,SOLO SE
PRESENTA LAS MUESTRAS DEL
SEGUIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE SSPA.

_L
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