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1.0 LIDERAZGO Y COMPROMISO DE LA DIRECCION
1.1 Politica de Seguridad y Salud

Los Directivos y trabajadores de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS; en lo sucesivo denominada
“La Compaiia” debe tener un objetivo comun para lograr el éxito. Nuestro objetivo es el funcionamiento
sano, seguro, ambientalmente correcto y productivo de todas las actividades de la Compaiiia. Tenemos la
obligacion de preservar los recursos humanos, fisicos y financieros de nuestra empresa. Al cumplir con
esta obligacidn, la salud y la seguridad de los trabajadores siempre seran nuestra prioridad nimero uno.
Por lo tanto, esta politica basica debe tenerse en cuenta en todas las fases de nuestro negocio, incluidas
las adquisiciones, la planificacidon del trabajo, la configuracidon y el desempefio del trabajo. Por ello,
nuestros principales objetivos son:

* Proporcionar un ambiente de trabajo libre de riesgos no mitigados identificados;
e Cumplir con todas las leyes que regulan la seguridad, salud y medio ambiente de los trabajadores;

e Reconocer la prioridad de los factores de seguridad y salud sobre las consideraciones netamente
econdmicas;

¢ Responsabilizar a cada trabajador por realizar de manera segura el trabajo asignado y por cumplir
plenamente con todos los procedimientos y capacitaciones relacionados con el medio ambiente, la
seguridad y la salud;

e Capacitar a nuestros trabajadores en procedimientos de trabajo seguros adecuados y en el
cumplimiento de los procedimientos requeridos, politicas y practicas establecidos;

¢ Brindar capacitacidon adecuada en seguridad a todos los nuevos trabajadores contratados
* Promocion de la salud y la seguridad de los trabajadores dentro y fuera del trabajo

* Mantener el liderazgo en seguridad y prevencién de accidentes/incidentes mejorando continuamente
el desempeiio en seguridad, los métodos y procedimientos de trabajo

La supervision de primera linea tiene el mayor impacto y, por lo tanto, la mayor oportunidad para influir
y promover practicas laborales seguras entre nuestra fuerza laboral en el campo. La prevencién de
accidentes/incidentes requiere el esfuerzo conjunto y la atencién diaria de todos. Todos tienen la misma
autoridad y responsabilidad para tomar las medidas apropiadas para corregir actos/condiciones
inseguras.

Un trabajo bien planificado y ejecutado eliminara la posibilidad de pérdidas y devolvera beneficios que
satisfagan las necesidades de cada una de estas areas:

¢ Salud, Seguridad y Ambiente

¢ Costo

e Calidad

e Moral

¢ Produccién &

e Satisfaccion del cliente A
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Todos los trabajadores contribuiran al programa ambiental, de salud y seguridad de la empresa siguiendo
todas las politicas y procedimientos, informando a la gerencia sobre condiciones y/o actos inseguros y
recomendando acciones para mejorar la eficacia del programa. Los supervisores deben promover que los
trabajadores observen y sigan todas las normas y reglamentos necesarios para la realizacidon segura del
trabajo y deben tomar las medidas necesarias para lograr el cumplimiento.

d /W/
}h (ﬁw"&/

Jorﬁ Rafael Juarez Pérez
DIRECTOR GENERAL
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1.2 Politica de Drogas y Alcohol

Definicién
El alcoholismo y la drogadiccion sin duda agravan el problema del control de la siniestralidad laboral y es
una preocupacién para las empresas.

El alcoholismo se define como: “Enfermedad crénica y progresiva, que se manifiesta en la ingestion
repetida e incontrolada de bebidas alcohdlicas por encima del uso social y de la dieta habitual. El
alcoholismo se caracteriza por la dependencia al alcohol y las drogas, en grado extremo, que interfiere
con la salud, la seguridad y/o el desempefio laboral del alcohdlico”.

La dependencia de otras drogas se define como: “Situacién producida por el uso repetido de una droga y
se caracteriza por una dependencia psicoldgica y fisioldgica, hasta el punto de interferir constantemente
en la salud, seguridad y/o trabajo del usuario”.

Politica

Todo trabajador de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, es responsable de proteger el medio
ambiente, la salud ocupacional y la seguridad laboral de sus compaiieros, clientes y comunidades, razén
por la cual POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, para cumplir con este compromiso y ser
conscientes que el uso de drogas y alcohol puede afectar el desempefo de nuestro trabajo, define la
siguiente politica, la cual serd condicién de empleo para todos los trabajadores y contratistas de la
empresa:

¢ Queda terminantemente prohibido el consumo de drogas y alcohol por parte de los trabajadores y
contratistas durante las horas de trabajo, ya sea dentro o fuera de las instalaciones de la empresa.

¢ Estd estrictamente prohibido el uso ilicito de drogas legales o el uso, posesidn, distribucién y venta de
drogas ilegales por parte de los trabajadores y contratistas en las instalaciones de la empresa o en el
desarrollo de sus negocios.

* No se permite la venta o tenencia de alcohol por parte de los trabajadores o contratistas en las
instalaciones de la empresa o en los lugares donde se realicen los servicios.

e Cuando la Gerencia lo considere, se solicitardn pruebas de drogas y alcohol como requisito para
incorporarse a la empresa.

¢ Se realizardn pruebas aleatorias de drogas y alcohol durante las horas de trabajo. Todos los trabajadores
o contratistas se someteran a estas pruebas, poniendo mayor énfasis en los puestos de trabajo de mayor
riesgo.

¢ Las pruebas de drogas y alcohol podran realizarse a solicitud de los respectivos jefes directos de un
trabajador o contratista.

¢ Es responsabilidad de cada trabajador asegurarse que mientras esté trabajando no esté bajo la
influencia de drogas, alcohol (alcohol cero), o cualquier otro medicamento que pueda influir en su
conducta.

e Esta politica también se aplicard a todos los contratistas y subcontratistas de POSICIONAMIENTOS
MARINOS MALAQUIAS y formara parte de todos los contratos de trabajo y servicios. Por lo tanto, deben iy,
estar comprometidos con la implementacion de esta Politica dentro de sus organizaciones. /‘

.
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¢ La primera vez que el trabajador se presente a trabajar bajo la influencia de drogas o alcohol o cuando
la prueba sea positiva, el trabajador sera suspendido inmediatamente de sus labores y se presentara a su
supervisor al dia siguiente, recibiendo una advertencia verbal y escrita (Copia a recursos humanos). La
primera vez no sera causa de terminacion del contrato y el trabajador podra continuar con su trabajo,
siempre y cuando exista el cumplimiento futuro de los procedimientos.

¢ Siendo requisito de contratacion del trabajador, negarse a realizar evaluaciones médicas o pruebas de
laboratorio cuando existan motivos para sospechar el uso de bebidas alcohdlicas o drogas que crean
adicciéon, también constituird motivo suficiente para imponer de inmediato una sancidn disciplinaria que
serd de la suspension temporal del trabajo, hasta la terminacion, por justa causa, de la relacién laboral,
segun las circunstancias.

¢ La terminacidn de la relacidn laboral se producird en las siguientes circunstancias:

o Resultado positivo de la prueba por segunda vez.

o Eluso, posesidn, distribucion o venta de drogas y alcohol en los negocios o locales de la empresa.

o Sise niega a realizar pruebas en el Centro de Trabajo o en el laboratorio para comprobar el uso
de bebidas alcohdlicas, drogas, sustancias embriagantes o alucinégenas, es justa causa y
resolucidn del contrato.

o En el caso de contratistas o subcontratistas que se presenten bajo los efectos de drogas y alcohol
gue afecten su desempefio, se requerird el cambio de persona en forma inmediata. Toda empresa
contratista estard sujeta al cumplimiento de esta politica y sera tratada bajo sus preceptos.

Finalmente, todo trabajador o contratante que desee vincularse a la empresa se comprometera, al
suscribir el correspondiente contrato, a aceptar y cumplir lo dispuesto en la presente politica, debiendo
confirmar que ha recibido una copia de esta.
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1.3 Politica Disciplinaria

Propésito y Alcance

La politica y los procedimientos de disciplina progresiva de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS,
estdn disefiados para proporcionar un proceso estructurado de accidn correctiva para mejorar y prevenir
la recurrencia de comportamientos indeseables y problemas de desempefio de los trabajadores. Fue
disefiado de acuerdo con los valores organizacionales de la empresa, las mejores practicas de Recursos
Humanos y las leyes laborales.

A continuacion, se encuentran los pasos de la politica y el procedimiento de disciplina progresiva de la
empresa. La empresa se reserva el derecho de combinar u omitir pasos, segun las circunstancias de cada
situacidn y la naturaleza de la infraccidn. El nivel de intervencion disciplinaria también puede variar.
Algunos de los factores que se consideraran son, por ejemplo, si el mal comportamiento se repite a pesar
de la capacitacidn, el asesoramiento, el Capacitacion, el historial laboral del trabajador y el impacto que
los problemas de conducta y desempefio tienen en la organizacién.

Procedimientos

Paso 1: Asesoramiento y Advertencia Verbal

El paso 1 crea una oportunidad para que el supervisor inmediato programe una reunién con un trabajador
para llamar la atencidn sobre el problema existente de desempeiio, conducta o asistencia. El supervisor
debe discutir con el trabajador la naturaleza del problema o la violacién de las politicas y procedimientos
de la empresa. Se espera que el supervisor describa claramente las expectativas y los pasos que el
trabajador debe tomar para mejorar el desempefio o resolver el problema.

El supervisor preparard la documentacion escrita de una reunidén del Paso 1. Se le pedira al trabajador que
firme este documento para demostrar su comprensién de los problemas y la accién correctiva.

Paso 2: Advertencia Escrita

Si bien la empresa espera que el trabajador corrija de inmediato cualquier problema de desempeiio,
conducta o asistencia identificado en el Paso 1, la empresa reconoce que esto puede no ser siempre el
caso. La advertencia escrita del Paso 2 implica una documentacién mas formal de los problemas de
desempefio, conducta o asistencia y las consecuencias.

Durante el Paso 2, el supervisor inmediato y el gerente o director se reuniran con el trabajador para revisar
cualquier incidente adicional o informacién sobre problemas de desempefio, conducta o servicio, asi
como cualquier plan de accidn correctiva relevante anterior. La gerencia describira las consecuencias para
el trabajador de su incumplimiento continuo de las expectativas de desempefio o conducta.

Se emitira un plan formal de mejora del desempefio cuando se requiera una accion correctiva inmediata
y sostenida por parte del trabajador. También se puede incluir en el aviso por escrito un aviso que describa
que el trabajador puede estar sujeto a medidas disciplinarias adicionales, que pueden incluir la
terminacion de la relacion laboral si no se toman medidas correctivas inmediatas y continuas.
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Paso 3: Suspension y Advertencia Final por Escrito

Puede haber incidentes de desempefio, conducta o seguridad tan problematicos y disruptivos que la
acciéon mas efectiva puede ser retirar temporalmente al trabajador del lugar de trabajo. Cuando se
requiere una accién inmediata para garantizar la seguridad del trabajador o de otros, el supervisor
inmediato puede suspender al trabajador en espera de los resultados de una investigacién.

Las suspensiones recomendadas como parte de la progresidon normal de esta politica y procedimiento de
disciplina progresiva estan sujetas a la aprobacién de un gerente de nivel superior y Recursos Humanos.

Paso 4: Recomendacion para la Finalizacidon de la Relacion Laboral

El ultimo y mas grave paso en el procedimiento disciplinario progresivo es una recomendacién para
finalizar la relacidn laboral. En general, la empresa intentard ejercer la naturaleza progresiva de esta
politica proporcionando primero advertencias, una advertencia final por escrito o suspension del lugar de
trabajo antes de proceder con una recomendacién para finalizar la relacidn laboral. No obstante, la
empresa se reserva el derecho de combinar y omitir pasos, segun las circunstancias de cada situaciény la
naturaleza de la infraccién. Ademads, los trabajadores pueden ser despedidos sin previo aviso o accién
disciplinaria.

La recomendacién de finalizacién de la relacién laboral debe ser aprobada por Recursos Humanos vy el
representante legal de la empresa o persona con autoridad designada.

Proceso de apelaciéon

Los trabajadores tendran la oportunidad de presentar informacidn que pueda cuestionar la utilizada para
emitir acciones disciplinarias. El propdsito de este proceso es proporcionar informacién sobre las
circunstancias atenuantes que pueden haber contribuido al desempefio o problemas de conducta del
trabajador, lo que permite una solucidn equitativa.

Si el trabajador no presenta esta informacién en alguna de las reuniones de las etapas, deberd hacerlo a
la mayor brevedad.

Cuestiones de desemperio y conducta ho sujetas a disciplina progresiva

El comportamiento ilegal no estd sujeto a medidas disciplinarias progresivas y dicho comportamiento
puede denunciarse a las autoridades policiales locales.

Asimismo, el robo, el abuso de sustancias, la intoxicacion, las peleas y otros actos de violencia en el trabajo
no estan sujetos a disciplina progresiva y pueden ser causales de despido inmediato.

Documentaciéon

El trabajador recibira copias de toda la documentacién disciplinaria progresiva, incluidos todos los planes
formales de mejora. El trabajador debera firmar copias de esta documentacion que acredite su recepcion
y comprensidn de la acciéon correctiva descrita en estos documentos.

Se colocaran copias de estos documentos en el legajo personal oficial del empleado.

Nota importante: Nada en esta politica proporciona ningun derecho contractual relacionado con la
disciplina o el asesoramiento del trabajador, ni nada en esta politica debe leerse o interpretarse como una
modificacion o alteracidn de la relacion laboral entre la empresa y sus empleados.
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1.4 Politica de Autorizacién para Detener Trabajos Inseguros

Propésito

El propdsito de esta politica es garantizar que todos los trabajadores tengan la responsabilidad y la
autoridad para detener la tarea cuando crean que existe una situacién que los pone a ellos, a sus
companferos de trabajo, a los contratistas o al publico en riesgo o peligro en relacién con el servicio
proporcionado por POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada “La
Empresa”. La responsabilidad y la autoridad de un trabajador para detener la tarea también incluye
situaciones que, si se permiten, podrian afectar negativamente la operacidén segura o causar dafios graves
a una instalacién o equipo o afectar negativamente al medio ambiente.

Alcance

Esta politica se aplica a todas las ubicaciones, lugares de trabajo y areas de la empresa. Es aplicable a
todos los empleados de la empresa que trabajan en estas locaciones.

Responsabilidades

Todos los trabajadores tienen el derecho y la obligacién de detener cualquier trabajo o tarea cuando
existan dudas o inquietudes sobre el control de peligros o actos inseguros.

La Gerencia establece una cultura que promueve el derecho a detener la tarea y apoya el uso de la
interrupcion de la tarea sin la posibilidad de represalias, los supervisores y gerentes cumplen con las
solicitudes de interrupcién de la tarea y resuelven antes de reanudar las operaciones, el Coordinador de
QHSE brinda capacitaciéon, apoyo, documentacion y supervisa el cumplimiento del programa de detencion
de tarea, los trabajadores y contratistas inician la detencién de la tarea y apoyan la detencién de la tarea
iniciado por otros.

Procedimientos

Se debe iniciar una intervencion de detencién de tarea por condiciones o comportamientos que
razonablemente podrian representar un riesgo o peligro para los trabajadores, la operacion segura de una
instalacion, dafios graves al equipo o afectar adversamente el medio ambiente. Las situaciones que
justifican una detencién de tarea pueden incluir, entre otras, las siguientes:

¢ Condiciones inseguras

¢ Cambio en las condiciones

¢ Cambios en el alcance del trabajo o plan de trabajo
¢ Equipo utilizado indebidamente

¢ Falta de conocimiento, comprension o informacidn
e Aclarar las instrucciones de trabajo

¢ Proponer controles adicionales

Cualquier problema de detencién de tarea que requiera acciones correctivas para solucionar los
problemas deberd ser documentado en un formulario especifico para tal efecto.

[
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Etapas de la Detencion de Trabajos Inseguros

Detencién - Cuando los trabajadores perciban condiciones o comportamientos que representan un
peligro inminente, deben iniciar inmediatamente una detencion de la tarea.

Los trabajadores estdn protegidos de represalias o amonestaciones por ejercer la autoridad de detencién
de tarea. No se tolerara ninguna forma de represalia 0 amonestacién contra los trabajadores que ejerzan
este derecho.

Notificacidn - Notificar a los trabajadores afectados y los supervisores de la accién de detencién de tarea.

Investigacion - los trabajadores afectados discutiran la situacién y acordardn medidas para detener la
tarea.

No se puede reanudar el trabajo después de que se ejerza la autoridad para detener la tarea hasta que se
hayan resuelto todos los problemas e inquietudes.

Correccién - tome medidas inmediatas o tan pronto como sea posible para corregir el acto o condicién
insegura identificada.

Acciones correctivas - Se realizardn de acuerdo con las correcciones acordadas en la investigacién para
evitar la reincidencia del acto o condicién insegura.

Reanudacién - se notificard a todos los trabajadores afectados qué acciones correctivas se han
implementado y el trabajo solo se reanudard cuando sea seguro hacerlo.

Documentacion

Todo proceso de detencidn de tarea, cuando se ejerza, debe documentarse como lecciones aprendidas y
acciones correctivas.

Todas las ocurrencias de detencion de tarea deben documentarse para evaluar la efectividad del
programa e identificar dreas de mejora.

La supervision debe revisar los informes de detencidn de tarea para medir la participacion, establecer la
calidad de las intervenciones de detencién de tarea y las acciones correctivas, establecer tendencias,
descubrir oportunidades de mejora y establecer lecciones aprendidas.

La empresa otorga gran importancia al seguimiento después de que se haya iniciado y terminado una
detencion de tarea. El resultado deseado de cualquier detencion de tarea es que los problemas de
seguridad identificados se hayan abordado a satisfaccién de todos los trabajadores involucrados antes de
la reanudacién del trabajo. La mayoria de los problemas pueden resolverse adecuadamente en el
momento oportuno en el lugar de trabajo; ocasionalmente, se pueden requerir investigaciones
adicionales y acciones correctivas para identificar, abordar y corregir las causas raiz.

Capacitacion

Todos los trabajadores estan capacitados en la Politica de Autorizacién para Detener Trabajos Inseguros
antes de su asignacion inicial. La capacitacion debe estar documentada e incluir los nombres de los
trabajadores y las fechas de capacitacién.

}
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2.0 DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE LA SST
2.1 Roles y Responsabilidades

Todos los empleados tienen derechos y responsabilidades relacionados con la seguridad y la salud.
Gerentes

e Asegurar en todo momento que las actividades asociadas a POSICIONAMIENTOS MARINOS
MALAQUIAS, se realicen con altos estandares de seguridad.

¢ Implementar, difundir y dar pleno cumplimiento de la politica de Seguridad y Salud como principio
basico de sus atribuciones.

Supervisores

¢ Exigir a sus subordinados que realicen las tareas cumpliendo los requisitos de seguridad, proponiendo
soluciones para eliminar o minimizar los riesgos potenciales de cualquier tipo de accidentes.

e Asegurar que sus equipos de trabajo utilicen todos los Equipos de Proteccion Personal requeridos para
las actividades.

Trabajadores en General

* Son responsables por sus actos, por su propia seguridad, por la seguridad de los demas empleados y, en
consecuencia, por la preservacion de los bienes de la empresa y del medio ambiente.

¢ Recibir, usar adecuadamente y cuidar los equipos de proteccién individual y colectiva definidos para el
trabajo, asi como la obediencia a las normas que establezcan los métodos correctos de trabajo. A tal fin,
resulta basico e indispensable el conocimiento de este Manual y de las demds Normas e Instrucciones de
Seguridad e Higiene en el Trabajo, establecidas en el ambito de la Empresa, con el fin de prevenir
accidentes.

¢ Informar y corregir los riesgos que se observen. Si no es posible corregir el riesgo de forma personal e
inmediata, solicite orientacién a su supervisor o al responsable de Seguridad y Salud. Si no es posible
eliminar completamente el riesgo, se debe utilizar una barrera para aislar el riesgo o colocar una sefial
indicativa en el entorno, en la herramienta o en la parte del equipo que presente un riesgo de accidente
o dafio para la salud.

e Derecho a negarse a realizar trabajos que puedan generar riesgo inminente de muerte o dafios
importantes, incluso a terceros, dafios materiales o al medio ambiente.

e Con excepcién de los casos de emergencia, se prohibe la extraccién no autorizada de equipos de
seguridad o contra incendios en los lugares designados.

¢ Mantener informado a su jefe inmediato sobre sus condiciones fisicas y mentales que puedan interferir
en el desempefiio seguro de sus funciones. Si existen restricciones médicas, el empleado es responsable
de comunicarlas y comportarse de acuerdo con las restricciones y limitaciones prescritas.

 Se prohibe el uso o posesidon de bebidas alcohdlicas y drogas ilicitas.

¢ Nunca presentarse a trabajar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o medicamentos psicotrépicos ¢
gue impidan su plena capacidad para trabajar con seguridad. il ’[
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¢ Si existiera algun impedimento para continuar desempefando su actividad con seguridad, por fatiga,
indisposicidn momentanea, enfermedad o cualquier otra razén, debera detenerse inmediatamente el
trabajo y comunicar tal condicion a su supervisién inmediata.

Coordinador de QHSE

* Tiene responsabilidad por la organizacion y desarrollo del area de Seguridad y Salud Ocupacional en
POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, de acuerdo con las Normas Regulatorias locales y asesora
a la gerencia para garantizar condiciones de trabajo seguras y saludables.

¢ Tiene a su cargo la administracién de los programas de control médico e higiene industrial establecidos
dentro de los limites de los lineamientos de POSICIONAMIENTO MARINO MALAQUIAS.

* Es responsable de revisar e implementar el Manual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ Tiene la responsabilidad de difundir la informacidon de seguridad tanto horizontal como verticalmente.

Subcontratistas para realizar servicios en las instalaciones del cliente

Si hay subcontratistas trabajando en las instalaciones del cliente, el contratista debe garantizar el mismo
nivel de seguridad exigido a sus propios empleados. Algunas de las responsabilidades de los
subcontratistas se enumeran a continuacién como un estdndar minimo para los subcontratistas, sin
embargo, dependiendo de la complejidad de los servicios prestados, pueden requerir otros requisitos de
salud y seguridad:

¢ Los subcontratistas deberan cumplir con todas las normas de seguridad vigentes y actuar de acuerdo
con los requerimientos del cliente y de la empresa contratante.

e Participar en las capacitaciones brindadas por la empresa contratante

e Reportar cualquier acto inseguro, observacidn de seguridad o accidente al supervisor de la empresa
contratante sin demora indebida.

e Utilizar los equipos de seguridad y proteccién personal requeridos por la empresa contratante
¢ Seguir procedimientos de trabajo seguros.

La empresa selecciona y evalla a los proveedores, siguiendo los requisitos de seguridad y salud en el
trabajo, de la siguiente manera:

Para los subcontratistas que realicen trabajos para la empresa, se debera verificar antes de iniciar los
trabajos el cumplimiento de la legislacion laboral exigida para el tipo de servicio realizado.

Los subcontratistas son informados al inicio del contrato o trabajo de los peligros y riesgos generales y y27/4
especificos de su lugar de trabajo, incluidas las actividades o tareas de alto riesgo, rutinarias y no
rutinarias, asi como las formas de controlarlas y las medidas de prevencidn y respuesta ante emergencias.

Se verifica la aptitud y competencia de los subcontratistas, especialmente para el desarrollo de actividades
consideradas de alto riesgo.

El cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte de los subcontratistas se
verifica periédicamente y durante el desarrollo de las actividades del contrato en la empresa.

2
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2.2 Educacion y Capacitacion

Orientacion al Trabajador

El desarrollo de capacitaciones para los empleados en general es parte de la actividad de capacitacién
profesional de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, con el fin de garantizar que todos estén
educados e informados sobre las normas de seguridad y su aplicacion.

¢ Todo empleado, en su fase de ingreso, debe recibir una capacitacion general que aborde adecuada y
suficientemente los riesgos ambientales que puedan tener su origen en el lugar de trabajo y los medios
disponibles para prevenir o limitar dichos riesgos y protegerse frente a ellos.

¢ Los programas de capacitacion deben revisarse periédicamente para garantizar una visién actualizada
de los temas en las actividades de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS.

La educacién sobre salud y seguridad comienza con la orientacién (induccidn) de los empleados cuando
se unen a POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS o se transfieren a un nuevo trabajo. Se encontré
que los trabajadores sin experiencia generalmente estan involucrados en accidentes con mayor frecuencia
que los otros. La experiencia solo llega con el tiempo, sin embargo, tanto la educacién en salud y seguridad
como la capacitacion en habilidades pueden usarse para mejorar esta estadistica. Las sesiones induccion
cubren temas como la explicacién del rol, las relaciones organizacionales, la informacién administrativa,
las politicas y las reglas generales. Los temas relacionados con la Salud y Seguridad en el trabajo que se
incluyen son:

* Procedimientos de emergencia, incluidos todos los escenarios aplicables;

¢ Riesgos inherentes a la funcidn desempefiada y medidas de proteccién para mitigar dichos riesgos
¢ Responsabilidades de Salud y Seguridad, incluidas las especificadas por la legislacién;

¢ Reporte de accidentes, condiciones y actos inseguros;

¢ Uso de equipo de proteccion personal;

¢ Derecho a negarse a realizar trabajos peligrosos;

¢ Plan de emergencia (incluyendo proteccidn contra incendios, primeros auxilios y rutas de escape)

Se puede esperar que un empleado nuevo absorba Unicamente cierta cantidad de informacion en los
primeros dias para esto se utiliza un folleto que detalle los puntos cubiertos en las sesiones de orientacién
o induccion. Eso folleto sirve como lista de control para la persona que realiza la orientacion.

Empleados nuevos, sin experiencia o transferidos son motivados a hacer preguntas en cualquier momento
gue tengan una duda con respecto a los procedimientos correctos.

Inmediatamente después de las sesiones de orientacion, se evalla a los empleados sobre su comprension
de los puntos discutidos. De esta forma, se evalta tanto la calidad de la capacitacién como el nivel de
comprension.

Se mantienen registros de todas las capacitaciones y calificaciones brindadas a los empleados.
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El objetivo de la capacitacién es facilitar la implementacién de politicas de seguridad y salud en practicas
de trabajo especificas y crear conciencia en cuanto a niveles de destreza para llevarlos a un estandar
aceptable. Mientras que todos los trabajadores puedan beneficiarse de la capacitacién de seguridad y
salud, se da atencién especial a la capacitacion de los supervisores, capacitadores y trabajadores.

Las ocasiones en las que se pueden requieren la capacitacién de un empleado son:
¢ |nicio de la relacion laboral;

e Reasignacion o transferencia a un nuevo trabajo;

¢ Introduccidn de equipos nuevos, procesos o procedimientos;

¢ Desempeiio inadecuado.

El supervisor es el responsable principal de la capacitacidn de los trabajadores y/o subcontratistas. Este
deber, sin embargo, es a menudo delegado a un trabajador experimentado.

Para ser un instructor eficiente, un instructor debe:

¢ Recibir capacitacion sobre cdmo ensefar;

® Preparar un plan ordenado para instruccion;

e Explicar las razones del porqué se debe realizar cada paso y de una cierta manera;

Todos los instructores deben aprender cdmo proceder cuando capacitan a un trabajador nuevo o sin
experiencia:

¢ Planificar la sesidon con anterioridad; dividir el trabajo en pasos; contar con asistencia de ayuda en
capacitacioén disponible;

e Explicar qué se va a ser;

¢ Describir todas las medidas de proteccion y los riesgos;

¢ Demostrar cada paso, enfatizar puntos clave y responder cualquier pregunta;

¢ Hacer que el empleado realice cada paso, corrija errores y cumpla con un buen desempefio;

¢ Una vez que el empleado estd trabajando en su posicién, chequear frecuentemente para garantizar el
desempeiio correcto.

Los procedimientos de trabajo correctos documentados son una ayuda invaluable en capacitacion de
habilidades de trabajo. También se utilizan las asociaciones industriales, sindicatos, agencias
gubernamentales y consultores profesionales como fuentes externas de asistencia en capacitacion.
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3.0 ESTRUCTURA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3.1 Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Controles

El propdsito de este programa es la identificacidn de peligros, la evaluacidn de riesgos y los controles. El
programa se utilizard como una herramienta para ayudar a identificar y evaluar los peligros existentes y
potenciales en el lugar de trabajo, asi como los métodos para controlar y eliminar los peligros
identificados. POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, a partir de ahora se la denominara "La
Empresa".

Responsabilidades

Supervisores

El supervisor o la persona competente debe iniciar el proceso de identificacién de peligros antes de que
comience el trabajo identificando los peligros que se conocen en el sitio y documentdndolos. Al identificar
los peligros con anticipacion, el supervisor o la persona competente pueden implementar controles antes
de que lleguen los trabajadores al sitio. Los peligros deben ser identificados, clasificados y jerarquizados
seglin una matriz o escala de riesgo.

Para garantizar que el proceso esté completo, el supervisor o la persona competente debe:
¢ Observar todos los aspectos del trabajo
¢ Incluir actividades no rutinarias como mantenimiento, reparacion o limpieza

* Consultar registros de accidentes/incidentes/casi accidentes (incluso para trabajadores que trabajan
“externos” ya sea en casa, en otros frentes de trabajo, choferes, etc.)

¢ Todos los trabajadores afectados deben participar activamente en el proceso de identificacion y
evaluacion de riesgos. El programa debe indicar, como minimo, que los peligros y riesgos se revisan con
todos los trabajadores afectados.

* Observar la forma en que se organiza o "realiza" el trabajo (incluida la experiencia y el tiempo que las
personas realizan el trabajo, los sistemas utilizados, etc.)

* Observar las condiciones inusuales previsibles (por ejemplo: posible impacto en los procedimientos de
control de riesgos que pueden no estar disponibles en una emergencia, corte de energia, etc.)

e Examinar los riesgos para los visitantes o el publico

¢ Incluir una evaluacién de grupos que puedan tener un nivel de riesgo diferente, como trabajadores
jovenes o sin experiencia, etc.

e Buscar un proceso de mejora continua para incorporar las lecciones aprendidas en los controles de
riesgo, como planificar-hacer-verificar-actuar u otro proceso de mejora continua similar

Procedimientos

General _

1
El proceso de identificacién de peligros se utiliza para actividades rutinarias y no rutinarias, asi como en '_J)/
nuevos procesos, cambios en la operacidn, productos o servicios, segun corresponda. Todos los A

trabajadores deben recibir capacitacion sobre los peligros en el lugar de trabajo y como identificarlos,

G o
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informarlos y controlarlos. El proceso de evaluacidon debe completarse antes de comenzar el trabajo para
identificar los peligros existentes o potenciales para los trabajadores y eliminar o controlar esos peligros
mediante controles de ingenieria o administrativos, capacitacién adecuada o uso de equipo de proteccién
personal.

Se pide a todos los trabajadores que adopten un enfoque proactivo para gestionar y notificar los peligros.
Cuando observan un peligro, deben tomar medidas para corregir ese peligro directamente (siempre que
tengan el conocimiento/capacitacién adecuada para hacerlo de manera segura) y eliminar el peligro u
obtener ayuda de los trabajadores apropiados para hacerlo siempre que sea razonablemente posible.
Cuando los peligros no puedan eliminarse de inmediato, los trabajadores deben tomar medidas para
alertar a los demas sobre el peligro. Siempre reporte condiciones y actos peligrosos o potencialmente
peligrosos a un supervisor o persona competente.

Analisis de Riesgo

La empresa tiene un proceso formal para identificar peligros potenciales. Existen procesos para identificar
peligros potenciales mediante el andlisis de seguridad laboral, el analisis de riesgos laborales de toda la
instalacidn o las revisiones/inspecciones especificas del area. La informacion debe recopilarse, organizarse
y revisarse con los trabajadores para determinar qué trabajadores pueden estar expuestos o
potencialmente expuestos. Las evaluaciones de riesgos deben llevarse a cabo, como minimo, antes de
comenzar el trabajo. Se debe realizar una evaluacion de riesgos cada vez que se produzcan cambios en
los procesos, equipos, clima o instalaciones.

El programa de la empresa proporciona procesos para garantizar que los trabajadores participen
activamente en el proceso de identificacion de peligros y que los peligros se discutan con todos los
trabajadores involucrados.

La informacion disponible en el lugar de trabajo puede incluir, pero no se limita a:
¢ Fichas de Datos de Seguridad de Productos Quimicos;

¢ Informes de inspeccion;

¢ Registros de lesiones y enfermedades pasadas;

¢ Manuales de operacién de maquinaria y equipo.

Clasificacion

Los peligros se clasifican y jerarquizan segun su gravedad. El programa identifica qué peligros se
clasifican/priorizan y abordan en funcidn del riesgo asociado con la tarea. (Ver matriz de analisis de riesgo
qgue describe la severidad y probabilidad). Clasificar o priorizar los peligros es una forma de ayudar a
determinar qué peligro es el mas grave y, por lo tanto, qué peligro controlar primero.

La prioridad generalmente se establece considerando la exposicién del trabajador y el potencial de
accidente, lesion o enfermedad. Al asignar una prioridad a los peligros, esta creando una clasificacién o
una lista de acciones. Los peligros deben mitigarse mediante una jerarquia prescrita de controles. La
jerarquia de controles incluye la eliminacién como el control preferido seguido por el reemplazo, control
de ingenieria, control administrativo y uso de equipo de proteccion personal.
\
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Todos los peligros para la salud se identificaran mediante la realizacién de evaluaciones de exposicidon
cualitativas y la revisidn de los registros médicos de los trabajadores. Los peligros para la salud incluyen,
pero no se limitan a:

e Fisicos: ruido, vibraciones, presiones anormales, temperaturas extremas (calor, frio), radiaciones no
ionizantes, humedad.

e Productos quimicos: polvos, humos, nieblas, brumas, gases o vapores, sustancias compuestas o
productos quimicos.

¢ Bioldgicos: bacterias, hongos, bacilos, pardsitos, protozoos, virus, etc.

* Ergondmico: esfuerzo fisico intenso, levantamiento y transporte de peso, monotonia y repetitividad,
etc.

* Riesgos Mecanicos o de Accidente: herramientas inadecuadas, maquinas y equipos desprotegidos,
disposicidn fisica inadecuada, etc.

El programa requiere un proceso para la identificacién de peligros, como anlisis de peligros de procesos,
evaluaciones de peligros diarias, planes previos al trabajo, evaluaciones de peligros previas al trabajo o
inspecciones de peligros en el lugar de trabajo.

Los siguientes factores juegan un papel importante:

* Porcentaje de mano de obra expuesta

¢ Frecuencia de exposicion

¢ Grado de dafio probable resultante de la exposicidn

Probabilidad de Ocurrencia

No existe una forma Unica y sencilla de determinar el nivel de riesgo. La clasificacion de peligros requiere
conocimiento de las actividades del lugar de trabajo, la urgencia de las situaciones y, lo que es mas
importante, un juicio objetivo. Una opcidn se ve en los siguientes ejemplos:

indice de Gravedad del Riesgo:
 Nivel 1 Fatalidad O dafio a la propiedad mayor a US$50,000 (o equivalente en moneda local)

¢ Nivel 2 Trabajador en el hospital o discapacitado permanentemente O dafios a la propiedad entre
$10,000 y $50,000 (o el equivalente en moneda local)

« Nivel 3 Trabajador incapaz de realizar todas sus tareas regulares O dafio a la propiedad entre US S 1,000
y US $ 10,000 (o el equivalente en moneda local)

* Nivel 4 Empleado capaz de realizar todas sus tareas regulares O dafio a |la propiedad menor a $1,000 (o
equivalente en moneda local)

Ejemplo de indice de probabilidad de ocurrencia: £y
A. Casi seguro que ocurrira de inmediato, podria ocurrir cualquier dia : /""
B. Probable en el tiempo. Es probable que ocurra si se repiten las condiciones

C. Posible en el tiempo, bajo las condiciones adecuadas, el incidente puede repetirse
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D. Remotamente posible, Incluso bajo condiciones similares, es poco probable que se repita el incidente

Para la actividad que se examina, determine el nivel de gravedad razonable mas probable (niveles 1-4 en
el ejemplo anterior). Luego determine qué tan probable (la probabilidad) seria la lesion (letras A-D). Por
ejemplo, ser atropellado por un automovil que se mueve lentamente suele ser una lesién de nivel 2, pero
dificilmente posible para alguien que trabaja en la cocina (nivel D). Sin embargo, ponga a ese mismo
trabajador todo de negro en una carretera por la noche, reemplazando las luces de la carretera, y la
probabilidad aumenta al nivel Ay la gravedad a 1 (muerte razonablemente probable).

Definicion de Riesgo

El riesgo es la oportunidad o probabilidad de que un trabajador resulte dafiado o sufra un efecto adverso
para la salud si se expone a un peligro. También puede aplicarse a situaciones de pérdida de propiedad o
equipo.

¢ 4 bajo: las actividades en esta categoria contienen un riesgo minimo y es poco probable que ocurran.
Las organizaciones pueden proceder con estas actividades segun lo planeado.

¢ 3 Medio: esta categoria contiene riesgos menores graves que es remotamente probable que ocurran.
Se recomienda aplicar estrategias proactivas de gestion de riesgos para reducir el riesgo. Las
organizaciones deben considerar formas de modificar o eliminar los riesgos inaceptables.

¢ 2 Alto: las actividades de esta categoria contienen niveles de riesgo inaceptables, incluidas lesiones
catastroficas y criticas con una alta probabilidad de que ocurran. Las organizaciones deben considerar si
eliminar o modificar las actividades que todavia tienen una calificacion "alta" después de aplicar todas las
estrategias razonables de gestién de riesgos.

¢ 1 Extremo: esta categoria no debe permitirse sin una planificacién muy cuidadosa. La empresa necesita
evaluar si la actividad es necesaria en primer lugar.

Una vez que se ha evaluado el riesgo, se deben establecer los controles apropiados. A continuacién, se
describe como se abordan y mitigan los peligros/riesgos identificados.

Las principales formas de controlar un peligro incluyen:

e Eliminacién (incluido el reemplazo): Eliminar el peligro del lugar de trabajo.

¢ Controles de ingenieria: incluye disefios o modificaciones a plantas, equipos, sistemas de ventilacion y
procesos que reducen la fuente de exposicion.

¢ Controles administrativos: Controles que modifican la forma en que se realiza el trabajo, incluidas las
horas de trabajo, las politicas y otras reglas y practicas laborales, como los estandares y procedimientos
operativos (incluida la capacitacidn, la limpieza y el mantenimiento de equipos y las practicas de higiene
personal).

* Equipo de Proteccién Personal: Equipo utilizado por el individuo para reducir la exposicién, como el
contacto con productos quimicos o la exposicién al ruido.

 Desarrollar practicas seguras/controles de ingenieria para mitigar los riesgos.

Estos métodos también se conocen como la "jerarquia de control" porque deben considerarse en el orden
en que se presentan (siempre es mejor tratar de eliminar el peligro primero, etc.).
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Los controles estan implementados/colocados:

¢ En la fuente (de donde “viene” el peligro)

¢ Alo largo del camino- en el medio- (donde “viaja” el peligro)

¢ En el trabajador

El control en la fuente y el control en el camino también se conocen como controles de ingenieria.

La empresa se asegurard de que se lleven a cabo investigaciones de todos los incidentes en el lugar de
trabajo (como lesiones, enfermedades, cuasi accidentes y detencidn de tareas) para identificar la causa
raiz y evitar que ocurran en el futuro.

Los controles administrativos limitan la exposicion de los trabajadores al implementar otras "reglas" como
capacitacion, supervision, turnos mas cortos en areas de alto riesgo, etc. Estas medidas de control tienen
muchas limitaciones porque el riesgo en si mismo no se elimina o reduce realmente. Por lo general, no se
recomiendan los controles administrativos porque pueden ser dificiles de implementar y mantener y no
son una forma confiable de reducir la exposicion.

El equipo de proteccién personal incluye articulos tales como respiradores; ropa de proteccién como
guantes, protectores faciales, protecciéon para los ojos; y calzado que sirve para proporcionar una barrera
entre el usuario y el producto quimico o material. Es el Ultimo elemento de la lista por una buena razén,
es la “ultima barrera”.

El equipo de proteccion personal nunca debe ser el Unico método utilizado para reducir la exposicidn,
excepto en circunstancias muy especificas, porque el Equipo de proteccién personal puede "fallar" (dejar
de proteger al trabajador) con poca o ninguna advertencia.

Por ejemplo, los filtros en un respirador pueden saturarse y los guantes o ropa pueden desgastarse.

Una vez que haya decidido cudl es el mejor control y mas practico para un peligro determinado, debe
documentarlo. El procedimiento de trabajo seguro para el trabajo debe redactarse en funcién de estos
riesgos y controles. Usando el ejemplo anterior con el automdévil golpeando a un trabajador, el
procedimiento de trabajo de la cocina para la eliminacién de basura debe incluir algo sobre tener el
contenedor de basura cerca de la puerta trasera de la cocina y no al otro lado del estacionamiento.

También podria incluir instrucciones al trabajador para asegurarse de informar cualquier luz exterior
guemada. Algunos pueden agregar requisitos para usar un chaleco reflectante al sacar la basura por la
noche. El jardinero que cambia las bombillas necesita tener un procedimiento de trabajo seguro que
incluya trabajar solo durante el dia con ropa de alta visibilidad y con barreras adecuadas de control de
trafico. Estacionar un vehiculo de servicio en la carretera delante del trabajador para actuar como una
barrera fisica sdlida reduciria ain mas el riesgo

Comunicar los controles y capacitar a los trabajadores

Todos los trabajadores recibiran capacitacion en el proceso de identificacidon de peligros, incluido el uso y
cuidado del equipo de proteccidn personal adecuado.

S
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Una vez implementado el control, la Empresa debe capacitar a los trabajadores sobre su uso. Esto se aplica
a un control de ingenieria, como una proteccion o enclavamiento, un control administrativo, como un
procedimiento de trabajo seguro en climas frios, o un equipo de proteccién personal especifico cuando
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se manipula un producto quimico. Se requieren registros de capacitacion para demostrar que los
trabajadores han sido informados sobre los peligros y los controles.

Operaciones concurrentes/ Superposicién de tareas (si corresponde)

Este procedimiento describe los procesos y el plan general para llevar a cabo operaciones concurrentes
para garantizar la seguridad de los trabajadores y la proteccién del medio ambiente y el equipo. Las
operaciones concurrentes son situaciones en procesos donde dos o mds operaciones o actividades
ocurren al mismo tiempo y lugar. Pueden interferir o chocar entre si y pueden implicar riesgos que no se
identifican cuando se considera cada actividad de forma aislada. Asi, pueden incrementar o crear nuevos
riesgos en las actividades.

Actividades de trabajo cubiertas por el procedimiento de operaciones concurrentes

Cualquier trabajo de naturaleza significativa, como trabajos de construccidn importantes, cambio de
grandes equipos giratorios, llamas abiertas y trabajo en caliente en areas confinadas, trabajos de limpieza
con explosivos y pintura, radiografias, entrada a espacios confinados, trabajos de aparejamiento y
elevacidn en equipos o instalaciones energizados, etc. y que ocurren en dreas bajo control de puesta en
servicio. Cualquier trabajo que suponga un riesgo significativo, como trabajar en areas donde exista riesgo
de sulfuro de hidrégeno, actividades en las que se utilicen productos quimicos especiales, trabajo en el
gue participen varios trabajadores. Estos trabajos enumerados no son los Unicos y otras actividades
laborales también pueden estar cubiertas por el procedimiento de operaciones concurrentes.

Las operaciones concurrentes a menudo implican el trabajo en la misma area por parte de empresas o
trabajadores multidisciplinarios cuyo trabajo puede superponerse y/o interactuar. Las operaciones
concurrentes deben coordinarse a través de los esfuerzos de planificacién conjunta de las operaciones de
cada organizacion, ya que los gerentes/supervisores/ingenieros de desarrollo, construccion y operaciones
planifican y dirigen las actividades.

Antes de iniciar operaciones concurrentes, habra una inspeccién del sitio. El formulario de inspeccién de
seguridad del sitio contendra el nombre del sitio, la firma de la persona que realizé la inspeccidn y la fecha
de lainspeccién. Las operaciones especificas deben revisarse caso por caso con una evaluacioén de riesgos.
La actividad u obras en cualquier area, donde las actividades conjuntas pueden estar en progreso
simultdaneamente, deben ser revisadas y analizadas por posibles interferencias o limitaciones. La empresa
debe:

e Establecer un mecanismo para revisar las actividades propuestas (reuniones, reuniones previas al
trabajo, etc.) para identificar la participacién de departamentos y subcontratistas.

¢ Establecer una matriz de trabajadores responsables que autoricen dichas actividades concurrentes.

* Asegurar que las actividades concurrentes sean controladas y realizadas de manera segura, definiendo
las responsabilidades de todos los trabajadores involucrados en las tareas.

e Designar un lider de operaciones concurrentes para coordinar las actividades en las diferentes
organizaciones.

>
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¢ |dentificar las medidas preventivas de seguridad, que deben implementarse antes del inicio de las
actividades concurrentes.

¢ Limite el nimero de actividades concurrentes en cualquier area.

Bl
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e Establecer canales de comunicacion.
¢ Brindar capacitacion a todos los trabajadores involucrados en las tareas.

La Empresa deberd restringir el acceso de los trabajadores a las areas donde puedan presentarse
actividades concurrentes. La empresa debe tener instrucciones especificas para asegurar las operaciones
y movilizar a los trabajadores en una emergencia. Todos los trabajadores involucrados en tareas
concurrentes deben conocer los detalles de las operaciones concurrentes y los procedimientos de
emergencia.

Comunicacion

La comunicacién debe establecerse entre todos los trabajadores involucrados en operaciones
concurrentes. Se debe configurar un sistema de comunicacidn, como un intercomunicador o radios, para
facilitar la comunicacion. El supervisor o persona competente se comunicard con los trabajadores
responsables de las distintas operaciones para discutir las actividades previstas al inicio de los trabajos, al
inicio de cada turno y en otros momentos de la operacidn, segun lo requieran las condiciones, y para
resolver los conflictos que surjan. El supervisor o la persona competente debe informar a todas las partes
involucradas sobre cualquier problema especial que pueda surgir y las acciones apropiadas que deben
tomarse en caso de que ocurran tales problemas.

Revisién
Repita el proceso de evaluacion de peligros cuando cambien las condiciones del sitio, cuando se agreguen

nuevas tareas o cuando nuevos trabajadores se unan al equipo para evitar el desarrollo de condiciones
de trabajo inseguras.

3.1.1 Inspecciones del lugar de trabajo planificadas y no planificadas

Las inspecciones en el lugar de trabajo identifican la existencia de peligros o riesgos y recomiendan las
acciones correctivas apropiadas y sirven como una accion proactiva para garantizar la salud y la seguridad
en el lugar de trabajo en POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS

Objetivos

¢ Identificar condiciones y actos fuera de los estandares de seguridad.
e Tomar medidas correctivas que reduzcan la exposicion o pérdidas.

¢ Verificar la efectividad de las acciones correctivas.

¢ Demostrar el compromiso asumido por la Direccidn a través de una actividad visible por la seguridad y
salud de los trabajadores.

¢ Establecer la mejora continua en todos los procedimientos y actividades.
Alcance

o
Este procedimiento se aplica siempre que se realicen inspecciones en areas y equipos de trabajo. 9
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Responsabilidades

La responsabilidad final recae en la Administracion. La autoridad para llevarla a cabo se extiende a todos
los niveles.

El supervisor pasa practicamente todo su tiempo en la zona y estd en contacto permanente con los
trabajadores, conociendo todos los peligros que pueden existir en su zona. Debe estar alerta en todo
momento para descubrir y corregir condiciones y practicas inseguras.

Los operadores deberan inspeccionar diariamente su lugar de trabajo, asi como los equipos o maquinas
que utilicen, informando de inmediato cualquier defecto que no estén autorizados a corregir a su jefe
inmediato.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo debe participar en las inspecciones previstas (cuando
corresponda), cumpliendo asi su funcién como érgano de promocién y seguimiento de las normas y
reglamentos de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa.

La Brigada de Emergencia (cuando corresponda) deberad participar en las inspecciones previstas,
cumpliendo asi su funcidn preventiva, para la cual fue creada.

Procedimientos

La inspeccion consiste en observar intencionalmente de manera sistematica un determinado hecho,
evento, situacién o lugar con el fin de detectar anomalias que puedan ocurrir para proponer soluciones y
corregirlas;

Pueden ser formales o informales. Las inspecciones informales son aquellas que se realizan sin un
propdsito especifico.

Las inspecciones informales generalmente las realiza un supervisor u operador como parte de su trabajo.
Las inspecciones formales se planifican con anticipacidn y con un objetivo especifico y necesariamente
deben tener un proceso para recolectar observaciones.

El procedimiento que se debe seguir para tener un programa de inspeccidn consistente y efectivo es el
siguiente:

Primero: Previo a la inspeccidn, es de suma importancia realizar un analisis y revisién de las inspecciones
anteriores para verificar las recomendaciones realizadas; asi como estadisticas de accidentes.

Segundo: Durante la inspeccion se deben tener en cuenta los siguientes aspectos:

¢ Disponer de ficha de inspeccion, boligrafo, portapapeles y los elementos de proteccion individual
recomendados para la zona a inspeccionar.

* Pdngase en contacto con el supervisor de drea, quien acompafiara al inspector durante la inspeccidn.

* Realizar el recorrido de manera sistematica, siguiendo siempre una secuencia referente al area a revisar,
de modo que no se omita ningun lugar.

¢ Iniciar la inspeccién reconociendo todas las condiciones y aspectos positivos encontrados, con el fin de
motivar al personal del drea inspeccionada.
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¢ Visite los sitios menos frecuentes.
¢ Tome tantas notas adicionales como sea necesario.
* Preguntar siempre sobre lo que nos resulta extrafio o desconocido.

Acciones Correctivas

Se debe generar una accidn correctiva a partir de cualquier condicién o acto subestandar detectado, para
lo cual puede haber varias opciones en términos de seguridad, costos, aplicabilidad y efectividad.

Los factores para considerar al seleccionar una accidn correctiva entre varias alternativas son:
¢ El potencial de pérdidas severas, serias o menores.
¢ La probabilidad de que ocurra la pérdida es alta, moderada o baja.

¢ Justificacion de la medida de control, cada propuesta de recomendacién serd coordinada con el
supervisor de frente de trabajo y el supervisor de Seguridad y Salud Ocupacional, para que sean
informados sobre las recomendaciones incluidas en el informe.

Elaboracion del Informe

Toda inspeccién debe generar un informe escrito, elaborado por la persona que la realizé. El informe debe
contener:

¢ Condiciones o actos identificados por fuera de la norma;
¢ Accidn correctiva recomendada;

¢ Fecha del informe;

* Responsable de la inspeccion.

Los informes van dirigidos al responsable del drea donde se realiza la inspeccidn, al dia siguiente de
realizada la misma; al momento de la entrega del informe se discutiran las acciones correctivas y asi se
incluirdn los nombres de los responsables y fechas de ejecucidon de las acciones recomendadas

Monitoreo de las acciones correctivas recomendadas

El responsable de la inspeccién debera dar seguimiento a la implementacién de las acciones correctivas
recomendadas, verificando y facilitando los medios para su cumplimiento. Para esto, debes hacer lo
siguiente:

* Dar a conocer a los responsables directos de la realizacion de acciones correctivas a través de informes.

¢ Verificar que la accién se inicid de acuerdo con el cronograma, remitiendo los inconvenientes a la
autoridad respectiva. Comprobar la eficacia de las acciones realizadas y establecer los cambios necesarios.

Frecuencia de las Inspecciones

Los criterios que se deben tener en cuenta para establecer los periodos de las inspecciones previstas son:

e Historial de pérdidas potenciales, cuanto mayor sea el potencial de pérdida de lo que se va a
inspeccionar, mas frecuente debe ser.

¢ Normativa vigente en materia de seguridad y salud en el trabajo.

A
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e Las caracteristicas del area y los objetivos que se definiran para las inspecciones previstas.

Para situaciones como la instalacion de nuevos equipos, cambios de instalaciones y otros, es necesario
ajustar la frecuencia establecida inicialmente, ya que depende de la situacidén a tratar y de las nuevas
condiciones que se presenten, que pueden ser mas propensas a provocar una pérdida.

3.2 Equipos de Proteccion Personal

Objetivo

El propdsito del procedimiento de Equipo de Proteccién Personal es desarrollar e implementar
procedimientos para identificar, usar, cuidar y mantener el Equipo de Proteccion Personal necesario para
gue los trabajadores lo usen para prevenir enfermedades y lesiones.

Es obligacién de la empresa proporcionar a los trabajadores de forma gratuita los Equipos de Proteccion
Personal adecuados a los riesgos, los equipos de proteccién personal deberan estar en perfecto estado y
funcionamiento siempre que las medidas de proteccidon generales y colectivas sean técnicamente
inviables, o estas medidas no ofrezcan una proteccién completa frente a los riesgos de accidentes de
trabajo y/o enfermedades profesionales y para dar respuesta a situaciones de emergencia.

Todos los trabajadores deben seguir los procedimientos minimos descritos en este programa. Cualquier
desviacidn de este programa debe ser comunicada inmediatamente al administrador del programa.

Alcance

Esta politica aplica para el uso de Equipos de Proteccidn Personal relacionados con el servicio prestado
por POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo, "La Empresa" y las instalaciones y
operaciones relacionadas.

Este programa esta integrado en el programa escrito de salud y seguridad de nuestra empresa y es un
esfuerzo de colaboracidn que incluye a todos los trabajadores.

El administrador del programa es responsable de la implementacién, administracidn, capacitacion y
requisitos de mantenimiento de registros del programa.

Son todos los dispositivos o productos de proteccién individual destinados a proteger la salud y la
integridad fisica del trabajador.

Es obligacidon de la empresa proporcionar a los trabajadores, de forma gratuita, equipos de proteccion
personal adecuados a los riesgos, que deberdn estar en perfecto estado y funcionamiento siempre que
las medidas generales y de proteccidn colectiva sean técnicamente inviables, o estas medidas no ofrezcan
una completa proteccidn contra los riesgos de accidentes de trabajo y/o enfermedades profesionales y
para dar respuesta a situaciones de emergencia.

El gerente de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de recomendar al empleador el equipo de
proteccion personal adecuado para el riesgo que implica una determinada actividad.

Responsabilidades i “

Gerente / Supervisores e 4

¢ Determinar, con la colaboracién del responsable de Seguridad, los puestos de trabajo en los que se debe

utilizar proteccidn personal
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¢ Especificar, para cada uno de estos puestos, el riesgo o riesgos contra los que se debe ofrecer proteccién,
las partes del cuerpo a proteger y el tipo de equipo o equipo de proteccidn personal que se debe utilizar.

¢ Elegir los equipos de proteccidn personal, manteniendo disponible la informacién relevante en el puesto
de trabajo y facilitando la informacién de cada equipo.

* Proporcionar equipo de proteccion personal gratuito que debe ser utilizado

* Reemplazar el equipo de proteccion personal cuando sea necesario.

* Asegurar el uso de equipo de proteccion personal.

* Asegurar el mantenimiento de los equipos de proteccion personal.

» Asegurar la educacidn y/o capacitacion para su uso y conservacion
Trabajadores

e Cumplir con los requisitos de este procedimiento.

e Usar y cuidar correctamente los equipos de proteccién personal, no dafiarlos.

¢ Colocar el equipo de proteccion personal después de su uso en el lugar indicado para ello, asegurando
su mantenimiento.

e Comunicar inmediatamente a su supervisor cualquier defecto, anomalia o daifno que observe en el
equipo de proteccidon personal utilizado y que, a su juicio, pueda provocar la pérdida de su eficacia
protectora.

Requisitos de un Equipo de Proteccion Personal

* Proporcionar el maximo confort y su peso debe ser el minimo compatible con la eficacia de la proteccidn.
¢ No debe restringir los movimientos del trabajador.

¢ Debe ser duradero y, si es posible, mantenido por la empresa.

¢ Debe estar construido de acuerdo con las normas y homologados.

¢ Debe tener una apariencia atractiva.

Clasificacion de los Equipos de Proteccion Personal

® Proteccion para la cabeza (craneo).
® Proteccion para los ojos y la cara.

® Proteccion para los oidos.

* Proteccion de las vias respiratorias.
* Proteccion de manos y brazos.

* Proteccion para pies y piernas.

¢ Cinturones de Seguridad y accesorios para Trabajos en Altura. /

¢ Ropa de trabajo.
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e Ropa protectora.
e Participar en la capacitacion

Eleccion del Equipo de Proteccién Personal

Al momento de elegir el equipo de proteccién personal, el responsable del trabajo, es decir, el responsable
de definir el proceso o actividad, con el apoyo del responsable de Seguridad, debe realizar las siguientes
acciones:

a) Analizar y evaluar los riesgos existentes que no puedan evitarse o limitarse suficientemente por otros
medios (Redisefiar el proceso para evitar el riesgo, utilizar medios de proteccién colectiva en lugar de
utilizar proteccidn individual).

b) Definir las caracteristicas que deben reunir los equipos de proteccidon personal para garantizar su
funcidn, teniendo en cuenta la naturaleza y magnitud de los riesgos de los que debe proteger, asi como
los factores de riesgo adicionales que el propio equipo de proteccion personal o su uso.

c) Comparar las caracteristicas de los equipos de proteccién individual existentes en el mercado con las
definidas seguln lo indicado en la letra b) anterior.

El gerente, supervisor o responsable debera verificar el cumplimiento del equipo elegido con las
condiciones y requisitos que se establecen a continuacién:

* Los equipos de proteccion personal proporcionaran una proteccidén eficaz frente a los riesgos que
motivan su uso, sin que por si mismos representen o causen riesgos adicionales o molestias innecesarias.

¢ Responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.
¢ Tener en cuenta las condiciones anatémicas y fisioldgicas y el estado de salud del trabajador.
e Adaptarse al usuario, tras los ajustes necesarios.

* En el caso de multiples riesgos que requieran el uso simultdneo de varios equipos de proteccidn
personal, estos deberan ser compatibles entre si y mantener su eficacia en relacion con el riesgo o riesgos
correspondientes.

¢ El equipo de proteccién personal utilizado debe cumplir con los requisitos establecidos por ley o
reglamento en relacidn con su disefio y fabricacion.

¢ Vigilar que el uso, almacenamiento, mantenimiento, limpieza, desinfeccién en su caso y reparacion de
los equipos de proteccidn personal se realicen de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

* El equipo de proteccion personal solo puede usarse para los fines para los que fue disefiado.

¢ El equipo de proteccion personal estd destinado, en principio, al uso personal. Si las circunstancias
requieren el uso de un equipo por varias personas, se adoptaran las medidas necesarias para que ello no
cause problemas de salud o higiene a los diferentes usuarios.

e Asegurar la entrega de los equipos de proteccion necesarios e informacion sobre su uso para el
desarrollo de la actividad, debiendo el destinatario del equipo diligenciar el respectivo documento que
acredite la recepcion del equipo de proteccidn personal donde se le advierta expresamente de la

obligacion de utilizarlo para evitar riesgos laborales
il
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¢ El incumplimiento de esta obligacidon de uso de proteccién personal por parte de los afectados por su
uso tendra la consideracién de incumplimiento laboral a los efectos previstos en la legislacidn vigente a la
que corresponda.

Control e Inspeccién

El gerente/supervisor o Coordinador debe inspeccionar trimestralmente todos los equipos de proteccidon
personal pertenecientes a su drea de responsabilidad. Cualquier equipo dafado debe ser puesto fuera de
servicio y marcado como tal.

Capacitacion y Formacion

Todo el personal que vaya a recibir equipo de proteccion personal, antes de utilizarlo, debera realizar una
capacitacién sobre su uso y mantenimiento guiada por el responsable, Supervisor o Coordinador.

La sesion de capacitacion debe incluir los siguientes puntos:
e Las condiciones de trabajo.

* Los riesgos contra los que estan protegidos, asi como las actividades u ocasiones en que deben ser
utilizados.

¢ Instrucciones de correcto uso y mantenimiento.
¢ Los beneficios del propio equipo.
¢ Riesgos adicionales derivados del uso del propio equipo que no podrian haberse evitado.

¢ Sesiones de capacitacién para el uso de equipos de proteccién individual, especialmente cuando su
especial complejidad lo haga necesario.

Reciclaje en Capacitacion

La necesidad de volver a capacitar se indicara cuando:

¢ Los habitos o conocimientos de un trabajador indiquen una falta de comprensién, motivacion o
habilidades necesarias para utilizar adecuadamente el Equipo de proteccidn personal.

¢ Se instale nuevo equipo que requiera un Equipo de proteccidn personal nuevo o diferente.
¢ Los cambios en el lugar de trabajo vuelvan obsoleto el Capacitacion anterior.

¢ Los cambios en los tipos de Equipos de proteccidn personal a utilizar vuelvan obsoleto el Capacitacién
anterior.

¢ A solicitud del supervisor.

Registro

El personal que recibe capacitacion y los equipos de proteccién personal debe firmar la hoja de registro
correspondiente al recibir capacitacion y los equipos. Dicha hoja de registro deberd contener, como
minimo, la referencia a la materia ("Procedimiento para asegurar la entrega y uso de los equipos de
proteccion personal"), el nombre del instructor, la firma del instructor, la fecha, el nombre del asistente,
equipos recibidos y registro de asistencia.
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La hoja de registro debe ser enviada al responsable de seguridad y salud en el trabajo de la empresa o del
sector de Recursos Humanos.

Este registro, junto con los documentos de entrega, es uno de los registros que deben estar disponibles,
en su caso, para cualquier inspeccidn a realizar por la autoridad laboral.

3.3 Investigacion de Incidentes

El propdsito de la Politica de Investigacion de Incidentes es garantizar que los incidentes se investiguen
de acuerdo con la lesién o lesion potencial de un evento, de acuerdo con POSICIONAMIENTOS MARINOS
MALAQUIAS, en lo sucesivo, “La empresa”. Esto ayudard a controlar futuras pérdidas de recursos
humanos y materiales, identificando y corrigiendo actos y condiciones inseguras que provocaron un
incidente. Esta politica se aplica a todos y cada uno de los incidentes y casi accidentes relacionados con el
trabajo que afectan a los empleados de la empresa y a otras personas que trabajan para la empresa.

Politica

Todos los incidentes de seguridad, incluidas las lesiones relacionadas con el trabajo, los accidentes, los
cuasi accidentes y los dafios a la propiedad, se informaran e investigaran para determinar las causas
fundamentales y se desarrollaran, comunicaran e implementardn recomendaciones para evitar la
recurrencia de incidentes. Esta politica se aplica a todos los trabajadores, contratistas y asociados en las
instalaciones de la empresa. Todas las entidades que trabajan con la empresa estan obligadas a reportar
todo tipo de incidentes a la gerencia, supervisores y/o representantes de seguridad. Si el incidente
requiere atencion médica, debe informarse tan pronto como la situacién médica esté bajo control.

Responsabilidades

Direccidn
Participar en la investigacion de todos los incidentes al nivel apropiado con respecto a la gravedad del

incidente.

Revisar todos los accidentes/lesiones de los subordinados e implementar acciones correctivas vy
modificaciones de seguridad y/o capacitacién de empleados segln lo recomendado por la investigacidon
del incidente.

Asegurar que la gestién adecuada de casos, los procesos de accidentes/incidentes, los métodos de
investigacion y los informes se lleven a cabo de acuerdo con las directrices de la empresa.

Supervisor

Comunicar a la autoridad local, por los medios establecidos y dentro del plazo exigido por la legislacion,
la ocurrencia de accidentes determinados por la ley.

Realizar la investigacion de incidentes de manera oportuna y adecuada a las circunstancias y la gravedad
de los eventos.

Informar de inmediato los accidentes y cuasi accidentes (incidentes) a la gerencia, realizar una
investigacion inicial y enviar oportunamente un Informe de incidente dentro de las 24 horas posteriores
al incidente.
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Asesorar a los trabajadores nuevos y existentes sobre la obligacion de informar todos los incidentes,
incluidos los cuasi accidentes. Se recomienda un recordatorio anual para todos los empleados para
reportar incidentes.

Trabajador

Los trabajadores son responsables de informar de inmediato a los supervisores sobre accidentes, cuasi
accidentes, condiciones inseguras, equipos y practicas inseguras conocidas.

Los trabajadores son responsables de informar de inmediato cualquier accidente o cuasi accidente.

Los trabajadores deben participar en la investigacion del incidente a menos que no puedan hacerlo debido
a lesiones.

Los trabajadores pueden optar por reportar un casi-accidente utilizando el formulario de la empresa
"Reporte de Accidentes o Casi-Accidentes"”, o verbalmente a su supervisor, quien sera responsable de
completar el documento.

Representante de Seguridad

Colaborar en la investigacion de un incidente y garantizar que el caso se gestione adecuadamente,
trabajando con los supervisores y otros gerentes responsables.

Utilizar la informacién recopilada durante la investigacion de incidentes y casi accidentes para ayudar a
mejorar y mantener la seguridad general.

Supervisar las acciones correctivas segun corresponda para remediar una condicion de trabajo,
instalacidn, equipo, ubicacion o practica insegura.

Procedimientos

Capacitacion

Todo el personal serd capacitado en sus funciones y responsabilidades de respuesta a incidentes, técnicas
de informe e investigacion antes de realizar cualquier trabajo. Es responsabilidad del supervisor
asegurarse de que todos los trabajadores afectados estén debidamente capacitados en los procesos de
investigacion de accidentes/incidentes y criterios de notificacidén de la empresa.

Procedimientos de Investigacion de Incidentes

Todos los incidentes de seguridad deben investigarse de manera oportuna (no mas de 24 horas) para
determinar la causa raiz y los factores contribuyentes involucrados. El alcance de la investigacién depende
de varios factores, incluida la gravedad o la gravedad potencial de los incidentes. Todas las evidencias,
tales como personas, posiciones de equipos, partes y papeles, deben ser preservadas, protegidas y / 1
recopiladas a través de notas, fotografias, declaraciones de testigos, sefializacidon e incautacidon de
documentos y equipos.

=

s

Responda a la escena del incidente inmediatamente: si el incidente resulta en una lesién o enfermedad
del empleado, asegurese de que el empleado afectado reciba atencién médica inmediata. Tome las
medidas necesarias para prevenir o minimizar el riesgo de mas lesiones o enfermedades en el area.

B~
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Asegure la escena del incidente: la escena del evento debe dejarse intacta tanto como sea posible sin
mover ni alterar nada hasta que se complete la investigacion. Utilice barricadas, letreros u otros medios
para aislar el sitio, advertir sobre peligros y restringir el acceso.

Preservacion de evidencia: antes y durante la investigacion, haga un esfuerzo inmediato y cuidadoso para
preservar la evidencia necesaria para responder preguntas clave sobre el incidente (quién, donde, qué,
cuando, cédmo y por qué). Observe y registre evidencia perecedera o ambiental (como lecturas de
instrumentos, configuraciones del panel de control y condiciones climaticas). Utilice fotografias, dibujos y
diagramas para registrar evidencias o condiciones. Tome notas detalladas sobre cualquier fotografia,
dibujos o diagrama que haga.

Identifique a los testigos: al llegar a la escena, identifique a las personas que estuvieron involucradas en
el evento o que lo vieron suceder. Pidales que identifiquen a otras personas que también hayan estado
en el drea y haga una lista de estos nombres. Realice las declaraciones a testigos separados. Haga que
todos llenen una declaracién de testigo y la firmen.

Entrevistar a los testigos: Entrevistar a los testigos individualmente y tan pronto como sea posible después
del evento. Entreviste primero a las personas directamente involucradas (si es posible), luego a los testigos
y observadores.

Un informe de investigacion completo debe incluir:

¢ Actividad realizada al momento del evento.

¢ Secuencia de eventos que conducen al evento final.

¢ Respuesta ante emergencias aplicada.

* Primeros socorros brindado por los primeros en responder al empleado lesionado/enfermo.
¢ Factores contribuyentes directos.

» Acciones correctivas tomadas o planeadas (incluidas las fechas de finalizacion estimadas).

* Nombres de las personas responsables de las acciones correctivas

Acciones correctivas

Los hallazgos iniciales de la gerencia y cualquier accidon correctiva inmediata deben documentarse y
enviarse al representante de la empresa o a la persona designada tan pronto como sea posible después
de las notificaciones del incidente. Los informes de cuasi accidentes se envian al representante de la
Compaiiia o a la persona designada dentro de las 48 horas. El representante de la empresa o la persona
designada revisara cada incidente para garantizar que la investigacion esté completa y que todas las
acciones correctivas inmediatas estén completas, y que las acciones de seguimiento a largo plazo estén
claramente definidas con el cronograma vy los recursos adecuados para su finalizacién.
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Requisitos de registros

Plazos respecto a cuando se debe informar el incidente

La Compaiiia reportara los accidentes de trabajo a las agencias reguladoras dentro del primer dia habil
siguiente a la ocurrencia, sin embargo, en caso de muerte, la comunicacién debe ser inmediata. La
comunicacion se realiza a través del reporte de accidente de trabajo, se puede hacer de forma electrdénica
o manual de acuerdo con las legislaciones y/o recursos locales.

La “Notificacion/Reporte/Comunicacion de Accidentes de Trabajo” es un documento obligatorio que
deben emitir/llenar las empresas cuando se produce un accidente de trabajo, accidente in itinere (trabajo-
domicilio) o enfermedad profesional.

La emisién de la Notificacion/Reporte/Comunicacion de Accidente de Trabajo es obligatoria en los casos
de accidente de trabajo, aunque el trabajador no haya sido apartado de su actividad laboral. Es decir,
aunque el accidente sea minimo, el empleador debe informar a la agencia reguladora.
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3.4 Protecciéon Auditiva

POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS en lo sucesivo denominada “La Empresa”, establecid un
programa de Proteccion Auditiva para proteger a los trabajadores de los peligros del ruido en el trabajo.
La empresa requiere que cada empleador implemente el programa de proteccidon auditiva cuando los
trabajadores estén expuestos a niveles de ruido superiores a 85 decibeles. No es dificil superar este nivel
de ruido en muchos lugares de trabajo. Por lo general, se experimentan niveles de ruido superiores a 85
decibeles cuando se trabaja con cualquier tipo de astilladora o martillo neumdtico, sierra para metal,
amoladora angular y maquinaria pesada. Consulte el Anexo | para obtener una lista de algunos niveles de
ruido comunes.

Responsabilidades

El Coordinador de QHSE o su designado es responsable de desarrollar un procedimiento de Proteccién
Auditiva por escrito y de supervisar la capacitacion de todos los trabajadores de la empresa. El
Coordinador de QHSE o su designado es responsable de monitorear y seguir este procedimiento.

Alcance

De acuerdo con la legislacién local sobre exposicion al ruido laboral, el limite permisible de ruido se
establece en 85 decibeles, expresado como un promedio ponderado de tiempo de ocho horas (8 horas).

Este estandar permite la exposicidon al ruido sin proteccion a corto plazo hasta un maximo de 115 decibeles
promedio valor maximo permisible.

El estandar de ruido requiere que el personal de monitoreo identifique a los trabajadores que pueden
estar expuestos a mas de 85 decibeles promedio, 8 horas, promedio ponderado de tiempo. También se
requiere proteccién auditiva para actividades especificas o el uso de ciertos tipos de equipos.

Procedimientos

La empresa ha adoptado un enfoque conservador con respecto a los peligros del ruido al establecer este
programa. Los siguientes elementos establecen el programa:

e Un programa de pruebas auditivas (audiometrias).

e Un programa de educacion y capacitacion de los trabajadores.

¢ Monitoreo y analisis de niveles de ruido en el lugar de trabajo.

® Provision de controles de ingenieria adecuados.

e Suministro de protectores auditivos.

¢ Mantenimiento los registros necesarios.

Programa de Audiometrias £y
JW

Cada nuevo trabajador cuyo trabajo lo exponga a "niveles de ruido excesivos" se sometera a una p. g

audiometria como parte de un examen fisico en el empleo o dentro de los 6 meses posteriores a la primera

exposicion del trabajador a un nivel igual o superior al promedio ponderado en el tiempo de 8 horas, para
establecer una audiometria de referencia con la que se pueda comparar la audiometria posterior.

Bl
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Todos los afos, los trabajadores expuestos a niveles de ruido por encima del estandar de 85 decibeles
promedio se someteran a una audiometria de seguimiento para controlar cualquier cambio significativo
en su capacidad auditiva. Los trabajadores seran notificados formalmente si hay algin cambio en su
audicion como resultado de la prueba.

Las audiometrias deben ser realizadas por un audidlogo, fonoaudidlogo, otorrinolaringdlogo u otro
médico autorizado o certificado.

Para obtener resultados fiables, el equipo de audiometria debe mantenerse en buen estado de
funcionamiento y su calibracién debe comprobarse periddicamente.

Un audidlogo, otorrinolaringdlogo o médico revisara cualquier audiometria defectuosa y determinara si
se requiere una evaluacion adicional. La empresa facilitara al responsable de esta evaluacion la siguiente
informacién:

¢ Copia del Programa de Conservaciéon Auditiva.

¢ Audiometria basal al ingreso y audiometria mas reciente del trabajador a evaluar.
¢ Medicién de la presidn sonora de fondo en la sala de audiometrias.

¢ Registros de calibracién de equipos de audiometria requeridos por ley.

Si la comparacion de la audiometria anual con la audiometria de base indica un cambio en el limite
estdndar definido por la legislacion, el trabajador serd informado a la brevedad, por escrito, por la
Empresa o lo antes posible.

A menos que un médico determine que el cambio del limite predeterminado no estd relacionado con el
trabajo ni se ve agravado por la exposicidn al ruido ocupacional, la empresa se asegurard de que se tomen
las siguientes medidas cuando se produzca un cambio del limite predeterminado:

¢ A un trabajador expuesto que no se encuentre utilizando proteccion auditiva se le proporcionaran
protectores auditivos, se le capacitard en su uso y cuidado y se le exigira que los use.

e Un trabajador que ya usa protectores auditivos debe ser readaptado y capacitado en el uso de
protectores auditivos y provisto de protectores auditivos que brinden una mayor atenuacion, si es
necesario.

¢ Derivar al trabajador a evaluacidn clinica audioldgica o examen otoldgico, segin sea el caso, si se
requieren pruebas adicionales o si la empresa sospecha que una patologia médica del oido es causada o
agravada por el uso de protectores auditivos.

¢ Informar al trabajador de la necesidad de un examen del oido si existe sospecha de patologia médica
del oido no relacionada con el uso de protectores auditivos.

Si las audiometrias posteriores de un trabajador cuya exposicidn al ruido son inferiores a un promedio
ponderado de 90 decibeles promedio durante 8 horas indican que un cambio de umbral predeterminado
no es persistente, la empresa debera:

N
=

-

¢ Informar al trabajador sobre las nuevas interpretaciones de la audiometria.

¢ Puede suspender el uso obligatorio de protectores auditivos para ese trabajador.

B
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Educacion y Capacitacion de los Trabajadores

Los trabajadores de la empresa deben estar capacitados en el uso de equipos de proteccidn auditiva y
tener acceso a informacidén y materiales de capacitacién. Todo trabajador debe saber cémo limpiar y
mantener el equipo de proteccion auditiva. La capacitacion cubrira lo siguiente:

¢ La capacitacion serd para todos los trabajadores expuestos a ruido igual o mayor a 8 horas de tiempo
promedio ponderado de 85 decibeles promedio.

¢ La capacitacion se repetira anualmente para cada trabajador incluido en el programa de conservacion
auditiva.

¢ Los efectos del ruido en la audicion.

e El propdsito de los protectores auditivos, las ventajas, desventajas y atenuacién de varios tipos e
instrucciones sobre seleccion, ajuste, uso y cuidado.

e El propdsito de la audiometria y una explicacion de los procedimientos de prueba.
® Acceso a informacién y materiales de capacitacion.

Monitoreo y Mediciones de Niveles de Ruido en el Lugar de Trabajo

La empresa realizara peridédicamente o segln sea necesario mediciones del nivel de ruido en el lugar de
trabajo. Los resultados de estas encuestas se pondran a disposicion de los trabajadores.

Cualquier area de trabajo o ubicacidn de la empresa que exceda los niveles de ruido permitidos
designados y no cumpla con el estdndar de ruido se designara como un area donde se deben usar
protectores auditivos. Cuando se colocan letreros, los trabajadores deben usar protecciéon auditiva. Las
sefiales se pueden leer de la siguiente manera:

AVISO
PROTECCION AUDITIVA
REQUERIDA
EN EL AREA

RECUERDE: Un cliente puede determinar si una unidad o drea de trabajo estd clasificada como area de
alto ruido. Tras la decisidn, se instruira a los trabajadores de la empresa para que utilicen la proteccion
auditiva adecuada.
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Proporcionar controles de ingenieria apropiados

Cuando corresponda, laempresa proporcionara controles de ingenieria para reducir la exposicién al ruido.
Debido a la complejidad de la mayoria de los lugares de trabajo, es dificil, si es posible, implementar
controles de ingenieria efectivos para la mayoria de las exposiciones al ruido. Si este es el caso, los
trabajadores deben usar proteccion auditiva adecuada.

Proporcionar protectores auditivos donde sea necesario

La empresa proporcionara protectores auditivos a los trabajadores requeridos si su promedio ponderado
de tiempo de 8 horas es superior a 85 decibeles. La empresa también pondra protectores auditivos a
disposicion de todos los trabajadores expuestos a una media ponderada en el tiempo superior a 85
decibeles sin costo alguno para el trabajador. Cualquier trabajador que pueda experimentar un cambio
de umbral significativo en el nivel de audicién debera usar proteccion auditiva si se expone a un ruido
promedio ponderado en el tiempo de 85 decibeles. La empresa se asegurard de que todos los protectores
auditivos cumplan con los requisitos de la legislacién local para este tipo de Equipos de Proteccién
Auditiva. La Empresa hara un esfuerzo concertado para encontrar el protector adecuado para cada
trabajador, uno que brinde la mitigacién adecuada (ver en cada caso la curva de atenuacion), sea
aceptable en términos de comodidad y sea usado por el trabajador.

Responsabilidades:

Cliente:
* Determinar todas las fuentes de ruido a 85 decibeles o mas.

¢ Determinar si el personal tiene exposiciones promedio ponderadas en el tiempo de 8 horas iguales o
superiores al cincuenta por ciento (50 %) de lo que permite la ley.

e Revisar las exposiciones al ruido anualmente para todas las clasificaciones de trabajo promedio
ponderadas en el tiempo.

¢ Exposicidn igual o mayor al cincuenta por ciento (50%).

e Garantizar que se realicen audiometrias anualmente para el personal cuyas exposiciones promedio
ponderadas en el tiempo sean del cincuenta por ciento (50%) o mas de lo permitido por la legislacion.

Supervisor del lugar trabajo:

¢ Exigir proteccién auditiva en todas las areas con niveles de ruido igual o superior a 85 decibeles y para
todas las tareas que generen dicho nivel de ruido. Es posible que se requieran protectores auditivos en un
area y/o en asignaciones con niveles de sonido superiores a 105 decibeles promedio.

¢ Advertir a los trabajadores sobre la posible exposicidn a ruidos peligrosos. Se deben colocar letreros en
areas de trabajo donde los niveles de sonido puedan exceder los 85 decibeles. Estos letreros serdn
colocados por el cliente.

e Evaluar la necesidad de controles de ingenieria y/o administrativos para reducir los niveles de ruido por
debajo de 85 dBy, cuando sea posible, desarrollar un plan para reducir todas las exposiciones del personal
a menos del cincuenta por ciento (50 %) de lo permitido por la legislacion. £

I
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® Proporcionar proteccion auditiva y reforzar su uso por todos los trabajadores con exposicion promedio
ponderada en el tiempo igual o superior al cincuenta por ciento (50%) permitido por la ley y/o por aquellos
qgue deban ingresar o trabajar en dreas donde el nivel de ruido sea de 85 decibeles o mas alto.

RECUERDE - El cliente determina si una unidad o area de trabajo se clasifica como area de alto ruido. Tras
la determinacioén, se indicara a los trabajadores de la empresa que usen la proteccién auditiva adecuada.

Mantenimiento de Registros

Todos los registros de este programa se mantendran en la oficina. Los registros incluiran:
¢ Audiometrias.

¢ Medicion de Niveles de Ruido.

¢ Capacitacién de los trabajadores.

¢ Controles de ingenieria implementados.

¢ Acta de entrega de protectores auditivos.

Trabajos que requieren protectores auditivos

Hay muchos trabajos o tipos de trabajo que generalmente producen niveles de ruido que de manera
intermitente o por periodos cortos exceden el promedio ponderado permitido. Es politica de la empresa
exigir que todos los trabajadores involucrados en estos trabajos usen proteccién auditiva.

Protectores Auditivos

Los trabajadores pueden elegir el tipo de proteccidn auditiva que mejor se adapte a su tarea y preferencia
personal de las que se enumeran a continuacién. Cada trabajador que deba usar proteccion auditiva es
responsable de llevar proteccién auditiva con ellos. La proteccidn auditiva se proporciona sin costo alguno
para los trabajadores.

Proteccién auditiva tipo insercién (tapdn- protector endoaural): la mayoria de los tapones para los oidos,
cuando se usan correctamente, tendran una clasificacion de reduccién de ruido en el empaque. La
mayoria de los tapones para los oidos tienen un nivel de reduccién de ruido de alrededor de 30 decibeles.

Protectores de copa (orejeras): las orejeras ajustables se pueden usar en tres posiciones:

1. Sobre lacabeza 24 depende del nivel de reduccidon de ruido del tapdn para los oidos
2. Debajo de la barbilla 20
3. Detras de la cabeza 20

Y
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Calculo del nivel de proteccion auditiva

Para calcular el nivel real de proteccién auditiva debajo del protector, reste 7 decibeles de la clasificacién
de reduccién de ruido, divida el nimero por 2 y reste el resto del nivel de ruido decibeles medido.

Por ejemplo:

¢ Nivel de Reduccidn de Ruido de 29-7 = 22 decibeles + 2 = 11 decibeles

¢ Nivel de Ruido de 95 decibeles -11 = 84 decibeles

* Por lo tanto, este dispositivo ofrece un nivel de proteccién de 11 decibeles
ANEXO |

La siguiente lista representa algunas actividades laborales y equipos que requeriran el uso de proteccion
auditiva:

Actividades y/o equipos que normalmente resultan en un alto nivel | Nivel promedio de ruido
de ruido decibeles
1. Escariado con arco aéreo 115

2. Compresor de aire 95

3. Motosierra 107

4. Amoladora eléctrica de disco 100

5. Carretilla elevadora dentro de un remolque 98

6. Equipo pesado trabajando 100

7. Herramientas de impacto 108

8. Martillo picador neumatico 110

9. Chorreado abrasivo (arenado) 100

10. Maquinas de soldar 95

7
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3.5 Protecciéon Respiratoria

El propdsito de esta politica es establecer un programa de proteccién respiratoria para
POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada “La empresa”, que garantice
que los trabajadores reciban la informacidn, capacitacién y el equipo necesario para protegerse de los
vapores nocivos y los peligros respiratorios por deficiencia de oxigeno en el lugar de trabajo. El programa
estd disefiado para cumplir con las normas y reglamentos aplicables.

Politica

Es responsabilidad de la Gerencia implementar este programa sin costo alguno para los trabajadores y es
responsabilidad del trabajador cumplir con todos los aspectos de este programa. Cualquier uso voluntario
de equipo de proteccidn respiratoria por parte de los trabajadores se regira por las disposiciones de este
programa, también sin costo alguno para los trabajadores.

Responsabilidades

Gerente

La gerencia tiene la responsabilidad de supervisar e implementar esta politica y asignar administradores
del programa para cada ubicacién del sitio. Estos administradores deben estar debidamente capacitados,
reportar y la responsabilidad adecuada para administrar completamente el programa respiratorio del
sitio. El administrador del programa informard, al menos una vez al afio, sobre la eficacia del programa a
la gerencia y estard autorizado a realizar los cambios apropiados en el programa del sitio. Los
administradores seran identificados por su nombre en el programa del sitio especifico.

Supervisor

Es responsabilidad del supervisor asegurarse de que todos los trabajadores bajo su control estén
completamente informados de los requisitos respiratorios de este programa. Los supervisores deben
asegurarse de que los trabajadores hayan sido capacitados y estén médicamente aptos para usar el equipo
respiratorio de manera segura. Es deber de los supervisores vigilar las conductas de los trabajadores en
el cumplimiento de los procedimientos y tomar las medidas correspondientes cuando se encuentren
deficiencias.

Trabajadores

Es responsabilidad del trabajador conocer y practicar la informacion presentada en la capacitacion.
Especificamente, informar el mal funcionamiento del equipo, verificar el ajuste del respirador antes de
cada uso e informar cambios médicos o fisicos que puedan afectar el uso del respirador.

Procedimientos
Anadlisis de Riesgo

La determinacidn del riesgo respiratorio comienza en la fase de planificacién de un trabajo. La empresa
identificard todos los peligros conocidos segln lo requiera el estandar de comunicacidn de peligros. La
evaluacidon del peligro consiste en la duracidn de la exposicion, el potencial de contacto y las
concentraciones conocidas o potenciales.
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Los métodos aceptables para estimar los riesgos respiratorios incluyen:

¢ El monitoreo de la exposicidn de los trabajadores es el método mds confiable y preciso para determinar
la exposicién.

¢ Uso de datos objetivos: este es el uso de datos obtenidos de estudios de la industria, asociaciones
comerciales o de pruebas realizadas por fabricantes de productos quimicos. Los datos objetivos deben
representar las principales exposiciones a contaminantes que probablemente se produzcan en
condiciones razonablemente previsibles de procesamiento, uso o manipulacién. Si se utilizan datos
objetivos para la evaluacion, los datos deben documentarse como parte del programa escrito.

¢ Enfoque matemdtico: el uso de las propiedades fisicas y quimicas de los contaminantes del aire,
combinados con informacion sobre las dimensiones de la habitacion, las tasas de intercambio de aire, las
tasas de liberacién de contaminantes y otros datos pertinentes, incluidos los estandares de exposicion y
las practicas laborales para estimar los niveles maximos de exposicion en el lugar de trabajo.

e Cuando no se puede identificar o estimar razonablemente la exposicion de los trabajadores, la
atmdsfera se considera inmediatamente peligrosa para la vida y la salud. Ademas, las atmdsferas con
deficiencia de oxigeno seran tratadas como condiciones inmediatamente peligrosas para la vida y la salud.

¢ Se debe considerar la liberacién accidental o la respuesta de emergencia al estimar la exposicion al
peligro.

Control del Peligro

Controles de ingenieria: esta debe ser la primera consideracion al evaluar la exposicién al peligro.

e Sustitucion de una sustancia menos o no téxica para reemplazar otra mas nociva. Ejemplo: El arenado
con arena negra en lugar de arena de silice.

¢ Aislamiento o encapsulamiento del proceso. Ejemplo: Aplicar una pasta adhesiva para rociar aislamiento
de amianto y reducir los niveles de exposicion.

¢ Ventilacidn para eliminar la contaminacién del area de trabajo antes de la exposicion. Ejemplo: Sistema
mecanico de extraccion de polvo instalado para capturar contaminantes y reducir la acumulacion.

Controles administrativos:

* Especialmente eficaz para el estrés repetitivo y el control del estrés por calor, la rotacion de personal
puede aumentar la productividad en atmdsferas contaminadas.

e Ajustar la duracion del turno de trabajo. En lugar de dos turnos de 12 horas, puede ser mas efectivo
tener tres turnos de 8 horas.

e Cambiar el horario de trabajo para limitar el nimero de trabajadores expuestos. El horario de otras
obras proximas al area de exposicion podra verse limitado hasta la desaparicidn de la exposicion.

El equipo de proteccidn personal para controlar los riesgos respiratorios debe usarse como ultimo recurso
y solo cuando otros medios de control no sean practicos o factibles. Se proporcionara equipo respiratorio
para que los trabajadores lo usen contra vapores nocivos y atmédsferas deficientes en oxigeno. Es posible
gue se requiera proteccion respiratoria al implementar controles de ingenieria o junto con otros métodos
de control. Los controles de ingenieria solo pueden disminuir la exposicién, pero deben implementarse
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junto con los equipos de proteccidn personal. Se deben proporcionar respiradores aplicables y aptos para
el propdsito.

Uso Voluntario

Algunos trabajadores, incluso cuando la exposicion estd demostrada por debajo de los limites de
exposicidon aceptables (limite de exposicién ocupacional y nivel de accién), pueden sentir la necesidad de
usar respiradores para obtener un nivel adicional de proteccién o comodidad.

El empleador puede poner a disposicidn respiradores para uso voluntario, es decir, cuando lo soliciten los
trabajadores, o permitirles usar sus propios respiradores, siempre que el empleador esté seguro de que
su uso no implicara nuevos riesgos. Si el empleador acepta el uso voluntario, el trabajador debe:

e Leer y comprender todas las instrucciones de uso ofrecidas por el fabricante con respecto a la
inspeccidn, limpieza, sanitizacion, mantenimiento, almacenamiento, uso y limitaciones de uso del
respirador;

¢ Use solamente respiradores adecuados para el riesgo y aprobados de acuerdo con la legislacién local;

* No tener pelo facial que interfiera con el sellado de los respiradores o perjudique el funcionamiento de
las valvulas.

Ademads, el empleador debe establecer por escrito e implementar los siguientes elementos de un
Programa de Proteccion Respiratoria:

¢ Evaluacidon médica para determinar si el usuario es apto para usar el respirador;

¢ Instrucciones y procedimientos de inspeccidn, limpieza, sanitizacién, mantenimiento, almacenamiento
y uso, de forma que el respirador no represente un riesgo para la salud del usuario.

Seleccion del Respirador

Seleccionar el respirador correcto puede ser muy complejo y es fundamental para tener un programa de
respiracion efectivo. El administrador del programa debe solicitar informacién de todos los recursos
profesionales disponibles sobre los controles de exposicion.

Los factores que se deben considerar incluyen:
¢ La naturaleza de la operacién o proceso peligroso.

¢ El tipo de peligro respiratorio (incluidas las propiedades fisicas, la deficiencia de oxigeno, los efectos
fisiolégicos en el cuerpo, la concentracidon de material téxico o el nivel de radiactividad en el aire, los
limites de exposicidn establecidos para materiales tdxicos, la concentracién en el aire permitida para
material radiactivo e inmediatamente peligroso para la vida o concentracion de salud para material
toxico).

¢ La ubicacidn del area peligrosa en relacion con el area mas cercana con aire respirable.
¢ El periodo de tiempo durante el cual se debe usar la proteccidn respiratoria.

1

¢ Actividades de los trabajadores en el drea peligrosa.

L

/

J)
e Las caracteristicas fisicas y capacidades funcionales y limitaciones de los diversos tipos de respiradores. /4

E==

¢ Factores de proteccién asignados al respirador enumerados en el Anexo |, Tabla 1.
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Respiradores para uso en condiciones inmediatamente peligrosas para la vida y la salud

El equipo de proteccidn respiratoria requerido para condiciones inmediatamente peligrosas para la vida
y la salud causadas por la presencia de materiales téxicos o un porcentaje reducido de oxigeno es un
respirador de suministro de aire con presién de pieza facial completa combinada con suministro de aire
auxiliar auténomo. Para aplicaciones de rescate, es aceptable un aparato de respiracion auténomo de
demanda de presidn de pieza facial completa certificado segun las reglamentaciones federales para una
vida util minima de treinta minutos.

Cuando los respiradores se usan en condiciones de peligro inmediato para la vida y la salud, al menos una
persona de reserva debe estar presente en un area segura. La persona de reserva debe tener el equipo
adecuado disponible para ayudar al usuario del respirador en caso de dificultad. Las comunicaciones
(visuales, de voz, linea de sefial, radio u otros medios adecuados) deben mantenerse entre la persona en
espera y el usuario. Cuando trabaje en la atmdsfera en condiciones inmediatamente peligrosas para la
viday la salud, el usuario debe estar equipado con un arnés y lineas de seguridad para permitir la remocion
a un area segura si es necesario. Se pueden usar dispositivos de rescate que no sean arneses y lineas de
seguridad, si son equivalentes.

Calidad del aire respirable

Los trabajadores que utilicen equipos de suministro de aire para respirar deben estar completamente
capacitados en su uso.

El aire respirable certificado normalmente se suministra desde cilindros o mediante un compresor. Se
deben tomar las medidas apropiadas para garantizar que todo el aire respirable comprimido cumpla al
menos los requisitos para el aire respirable de Grado D de acuerdo con Occupational Safety & Health
Administration, el aire comprimido respirable debe cumplir al menos con los requisitos para el Tipo 1
— Grado de respiracién de aire D descrito en la norma ANSI / CGA G-7.1-1989, para incluir:

¢ Contenido de oxigeno (v/v) de 19,5-23,5%.

¢ Contenido de hidrocarburo (condensado) de 5 miligramos por metro cubico de aire o menos.

¢ Contenido de mondxido de carbono de 10 ppm o menos.

¢ Contenido de didxido de carbono de 1000 ppm o menos. ‘
¢ Ausencia de olor perceptible. ' j/"?[

* Punto de rocio -45,6°C (63ppm) o (-10°C desde la temperatura mas baja esperada)

Los proveedores de cilindros de aire respirable deben proporcionar a la empresa un certificado de analisis
en cada entrega que certifique que el aire respirable cumple con los requisitos para el aire respirable de
Grado D; y que el contenido de humedad en el cilindro no exceda un punto de rocio de -45,6 grados Ca 1
atmosfera de presidn. El certificado debe contener el nombre del proveedor de aire respirable, el técnico
de prueba vy la fecha de la prueba.

Los cilindros de aire respirable deben probarse y mantenerse segln lo prescrito en las regulaciones
federales de especificacion de elementos sometidos a presion.

Compresores para suministro de aire respirable

EN e


http://www.protecaorespiratoria.com/2012/05/ar-comprimido.html
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Los compresores utilizados para suministrar aire respirable a los respiradores deben estar construidos y
ubicados de manera que:

e Evite que entre aire contaminado en el sistema de suministro de aire.

* Minimice el contenido de humedad para que el punto de rocio a 1 atmdsfera de presion sea -5,56 grados
C por debajo de la temperatura ambiente.

e Si es necesario para garantizar el suministro de aire de grado D al usuario, proporcione filtros
purificadores de aire en linea y lechos adsorbentes adecuados. Todos los filtros, cartuchos y recipientes
deben estar etiquetados y codificados por colores con la etiqueta de aprobacién federal y la etiqueta debe
permanecer legible. Los lechos absorbentes y los filtros deben mantenerse y reemplazarse o
reacondicionarse periédicamente de acuerdo con las instrucciones del fabricante. Se debe colocar en el
equipo una etiqueta que contenga la fecha del ultimo cambio y la firma de la persona autorizada por el
empleador para realizar el cambio.

¢ Para los compresores que no estan lubricados con aceite, la empresa debe asegurarse de que los niveles
de mondxido de carbono en el aire respirable no superen las 10ppm.

¢ Para los compresores lubricados con aceite, la empresa debera usar una alarma de temperatura alta o
de mondxido de carbono, o ambas, para monitorear los niveles de mondxido de carbono. Si solo se utilizan
alarmas de alta temperatura, el suministro de aire debe controlarse a intervalos suficientes para evitar
qgue el mondxido de carbono en el aire respirable supere las 10ppm.

¢ El aire debe someterse a pruebas de forma rutinaria para asegurarse de que cumple con los requisitos
de Grado D.

Ademas, un asistente de guardia debe estar de vigilando siempre que los trabajadores usen aire para
respirar suministrado directamente desde un compresor.

Los acoplamientos de aire para respirar deben ser incompatibles con las salidas de aire en el lugar de
trabajo para otros sistemas de gas o aire no respirable. Ninguna sustancia asfixiante debe introducirse en
las lineas de aire para respirar.

Capacitacién

Para proteger a los trabajadores de la exposicidn a peligros respiratorios utilizando estandares locales o
internacionales como pautas minimas, todos los trabajadores que usen proteccion respiratoria seran
capacitados en esta politica. Se brindara capacitacion antes de la asignacion de trabajo cuando se requiera
equipo de respiracion y, posteriormente, anualmente. La capacitacion complementaria es necesaria
cuando existen deficiencias en los conocimientos/habilidades del trabajador o cuando se produce un
cambio de puesto de trabajo o de equipo respiratorio que hace obsoleta la capacitacidon previa. La
capacitacion incluira lo siguiente:

¢ Responsabilidades de los trabajadores y supervisores

* COmo, por qué y para qué trabajos usamos respiradores.

e
=

¢ Evaluacion de peligros, incluidas las limitaciones del respirador.

¢ Control de peligros.
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¢ Seleccién de respiradores.
¢ Evaluacion médica.
¢ Prueba de sellado del respirador.
¢ Mantenimiento, cuidado y almacenamiento.
¢ Vigilancia médica.
* Programa de Evaluacion.
Toda la capacitacién debe llevarse a cabo de manera comprensible para el trabajador y documentada.
® Por qué usar proteccidén respiratoria:
o La naturaleza, el alcance y los efectos de los peligros respiratorios.
o Consecuencias del ajuste, uso y mantenimiento inadecuados en la eficacia del respirador.
e Limitaciones y capacidades del respirador
o Respiradores purificadores de aire que filtran particulas o absorben vapores y gases.
o Respiradores con suministro de aire que suministran aire de una fuente no contaminada.

o Limitaciones de los respiradores en atmdsferas inmediatamente peligrosas para la vida y la salud
y solo para uso de emergencia.

e Como se inspeccionan, se ponen, se quitan los respiradores, qué tan apretados se revisan y como se
deben usar:

0 Qué hacer si los respiradores estdn defectuosos.
o A quién informar de los problemas durante el uso.

o Técnica adecuada para ponerse y quitarse el respirador y cdmo guardarlo cuando no esté en
uso.

o Como verificar el sello usando el método de presion positiva y/o negativa.
¢ Métodos de mantenimiento y almacenamiento:
o Inspeccién visual de piezas en busca de elementos desgastados o defectuosos.
o Como mantener el respirador limpio e higiénico.
o Requisito de desinfectar y sanear antes de permitir su uso a otros trabajadores.

o Almacenamiento adecuado en un lugar fresco, limpio y seco, colocandolos en una bolsa de
plastico limpia y sellada después del secado.
¢ Signos y sintomas médicos que pueden limitar o impedir el uso eficaz de los respiradores:
o Conocimiento de las condiciones fisicas que pueden indicar sefiales de advertencia. ,
1

o Obligacién de informar signos y sintomas y oportunidad de reevaluacion médica. JW
/e

e

o Cambios en el peso (ganancia o pérdida).
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o Cambios fisicos en la estructura facial.
o Cambios en la resistencia, la estabilidad o la salud en general.
o Medicamentos para enfermedades.

Evaluacion Médica

Todos los trabajadores cuya clasificacion laboral pueda requerir el uso de proteccidn respiratoria deben
ser evaluados y certificados por un médico ocupacional registrado como "aptos" para usar un respirador.

Para las nuevas contrataciones, se debe realizar una evaluacién médica antes de cualquier uso de equipo
respiratorio. A partir de entonces, la evaluacién debe realizarse al menos una vez al afo. La valoracidn
médica consiste, al menos, en la aplicaciéon de un cuestionario de salud de acuerdo con las directrices de
la legislacién local. El Médico ocupacional debe recibir mds informacién del empleador con respecto a la
descripcién de la clasificacion del puesto, las posibles condiciones de trabajo y cualquier equipo de
proteccion personal adicional que pueda requerirse del trabajador mientras usa el equipo respiratorio.

Prueba de ajuste del Respirador

Se requiere una prueba de ajuste del respirador de todos los trabajadores antes de usar un respirador de
ajuste hermético positivo o negativo. La prueba de ajuste sera especifica para el fabricante, modelo y
tamano del respirador. Esta prueba debe repetirse anualmente, o si hay un cambio en el equipo
respiratorio. Algunos estandares especificos de sustancias pueden requerir pruebas mas frecuentes y
dictar un protocolo especifico, que tendria prioridad sobre este programa. Un cambio en la apariencia
fisica del trabajador puede afectar el sello de un respirador y puede requerir una nueva prueba. Si el
respirador es inaceptable para el trabajador debido a la comodidad, la irritacidon o la imposibilidad de
obtener un sello, se le ofrecera al trabajador una seleccidén razonable de respiradores alternativos.

Se le pedira al trabajador que use el respirador propuesto por un periodo de tiempo para familiarizarse
con la sensaciéon y el ajuste. No puede haber obstdculos entre su cara y la superficie de sellado del
respirador, incluido el pelo facial de 24 horas o mds de crecimiento, patillas que se extienden hacia la
superficie de sellado o cabello lo suficientemente largo como para impedir el funcionamiento adecuado
del respirador. Las joyas, gorras, sombreros, bufandasy cierto equipo de seguridad deben evaluarse como
parte de la prueba de ajuste si se permite o requiere que el trabajador los use durante el trabajo. Las
reglamentaciones federales no restringen el uso de lentes de contacto con los respiradores, pero exigen
qgue el uso de lentes correctivos no interfiera con el sello del respirador. Cualquier dispositivo de
adaptacion para la correccién de la visién con equipo respiratorio se suministrara sin costo alguno para el
trabajador. Se le indicara al trabajador cémo verificar en el campo el equipo respiratorio. Los métodos de
verificacion de sello positivo y negativo para verificar un buen sello se requerirdn antes de cada entrada a
un drea de riesgo respiratorio. Estas comprobaciones de sellado no deben considerarse una prueba de
ajuste.

Comprobacion de sellado positivo

Se realiza una verificacién de sellado positivo sellando efectivamente la valvula de exhalacién y exhalando
lentamente. Esto deberia crear una ligera presion positiva dentro de la pieza facial durante un breve
periodo de tiempo. El participante debe tener cuidado de no exhalar demasiado rapido o las pequefas
fugas pueden ser anuladas y/o grandes fugas creadas artificialmente.

T
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Comprobacién de sellado negativa

Se realiza una verificacion de sellado negativa sellando efectivamente los puertos de inhalacion del
respirador e inhalando lentamente. El participante debe poder crear presidn negativa dentro del
respirador y sostenerla por un corto periodo de tiempo. Inhalar demasiado rdpido puede anular pequefias
fugas y/o crear nuevas fugas de forma artificial.

Prueba de Ajuste (Consulte el Anexo ll)

* Prueba de ajuste cualitativa: Es una prueba de aprobado/reprobado que depende de que el usuario
detecte un agente de prueba y se basa en la respuesta sensorial del individuo.

* Prueba de ajuste cuantitativa — utiliza un instrumento para medir el agente de prueba dentro del
respirador y proporciona un valor numérico a los datos de la prueba.

Si se utilizan pruebas cualitativas, se debe informar al trabajador de las limitaciones de exposicién. Un
limite de 10 veces el nivel de exposicidn permisible para una duracién de 8 horas es la exposicion maxima
para un respirador de presidon negativa de media mdscara o pieza facial completa.

Protocolo de Humo Irritante

El protocolo de humo irritante para la prueba de ajuste cualitativa es muy efectivo, ya que es el Unico
agente de desafio que no depende de una respuesta voluntaria. Este tipo de prueba requiere que el
probador esté bien capacitado en el uso correcto y seguro de los tubos de humo irritante. Los tubos de
humo pueden ser un peligro para la salud si no se usan correctamente y en una habitacidn bien ventilada.

Mantenimiento y cuidado

La Empresa se encargara de la limpieza y desinfeccidén, almacenamiento, inspeccidn y reparacion de los
respiradores que sean entregados a sus trabajadores. Hay pautas especificas a seguir en el Apéndice IV
para garantizar que los respiradores estén limpios y desinfectados. Los respiradores designados para el
uso exclusivo de un trabajador seran responsabilidad de ese trabajador para mantener en condiciones
sanitarias. Los respiradores distribuidos a mas de un trabajador deben limpiarse y desinfectarse antes de
ser utilizados por diferentes personas. Los respiradores mantenidos para uso de emergencia, capacitacion
o pruebas de ajuste deben limpiarse y desinfectarse después de cada uso.

Almacenamiento

Los respiradores deben almacenarse para protegerlos de dafios, contaminacién, polvo, luz solar,
temperaturas extremas, humedad excesiva y productos quimicos nocivos. Deben empacarse o
almacenarse para evitar la deformacion de la pieza facial. Ademas, los respiradores de emergencia deben
mantenerse accesibles al drea de trabajo y almacenarse en cubiertas facilmente identificables. Consulte
las instrucciones del fabricante para otras recomendaciones.

Inspeccidn

Los respiradores se inspeccionan periddicamente y se instruye a los trabajadores sobre cémo inspeccionar
su respirador. Todos los respiradores de uso rutinario deben inspeccionarse antes de cada uso y durante
la limpieza. Todos los respiradores de emergencia también deben inspeccionarse al menos una vez al mes.
La inspeccién del respirador debe incluir el ajuste de las conexiones y el estado de varias piezas, incluidas,
entre otras, la mascara, las correas para la cabeza, las valvulas, las juntas, los tubos de conexién, los
cartuchos, los recipientes y los filtros. Ademas, revise todas las partes elasticas por deterioro y flexibilidad.
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La inspeccion de los aparatos de respiraciéon auténomos solo debe ser realizada por técnicos capacitados
y competentes con esa marca y modelo especificos de aparatos de respiracién. El técnico que realiza la
inspeccidn debe certificar la inspeccién adjuntando una etiqueta o etiqueta firmada y fechada al equipo.

Reparaciones

Los equipos defectuosos, rotos o que necesiten reparacion deben identificarse de inmediato colocando
una etiqueta roja e indicando el motivo por el que no estan en servicio. Las reparaciones del equipo del
respirador deben ser realizadas por trabajadores competentes y solo con repuestos recomendados por
los fabricantes. No se permite absolutamente ningin reemplazo de piezas que no esté autorizado por las
normas federales aprobadas.

Vigilancia Médica

Los trabajadores deben ser conscientes de las condiciones médicas que pueden impedir o limitar el uso
de equipos de respiracion. Los supervisores deben ser informados cuando los trabajadores experimenten
dificultades médicas que puedan afectar o resultar del uso del respirador. Los peligros especificos de la
sustancia pueden requerir un procedimiento de control médico especifico que requiera pruebas
bioldgicas. Los trabajadores deberan completar un cuestionario médico inicialmente y luego una
evaluacidn adicional con la frecuencia determinada por el asesor médico.

Evaluacion del programa

El supervisor controlara el lugar de trabajo para verificar la aceptacion y el cumplimiento del programa
escrito de proteccion respiratoria. El supervisor abordara los problemas en los que los trabajadores hayan
tenido problemas de respiracion deficiente, es decir, la ruptura del cartucho y la efectividad del
respirador. Se preguntard a los trabajadores sobre la eficacia del programa y se les alentard a ofrecer
sugerencias para mejorar, incluso como se realizé el protocolo de prueba de ajuste, los procedimientos
de mantenimiento para el cuidado y almacenamiento del respirador y el programa en general. Las
auditorias periddicas seran documentadas y revisadas por el Gerente del Programa. El Gerente del
Programa, al menos anualmente, informara a la Gerencia sobre la efectividad del total del programa.
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Anexo |

Tabla 1: Factores asignados de proteccion

Cubierta de entrada respiratoria

Tipo de respirador Media mascarilla ¥ Mascarilla completa
Purificador de aire 10 100
Suministro ambiental
Aparato de respiracion 10 100
autocontenido (demanda) ?
Linea aérea (demanda) 10 100
Cubierta de entrada respiratoria
Tipo de respirador Media Mascarilla Casco/ Mascarilla
mascarilla completa Capucha suelta
Purificador de aire con 50
alimentacién 1000 % 1000 ¥ 25
Linea aérea ambiental 50
Demanda de presion 1000 - -
Flujo continuo 50
1000 1000 25
Aparato de respiracion
autocontenido -
Demanda de presién 4 - -
Circuito abierto/cerrado

1) Incluye mascarilla de %, medias mascarillas desechables y medias mascarillas con piezas de
elastémero.

2) No se debe utilizar aparato de respiracién autocontenido de demanda para situaciones de
emergencia, como incendios.

3) Los factores de proteccion sefialados son filtros de alta eficiencia y absorbentes (cartuchos y
contenedores). Con filtros de polvo, se debe utilizar un factor de proteccién asignado de 100 debido
a las limitaciones del filtro.

4) Aunque los respiradores de presidén positiva son considerados actualmente como los que
proporcionan el maximo nivel de proteccidén respiratoria, cierta cantidad limitada de estudios
recientes de trabajo simulado concluyé que no todos los usuarios pueden lograr factores de
proteccion de 10,000. Con base en estos datos limitados, no se pudo sefialar un factor de proteccion
asignado definitivo para los aparatos de respiracién autocontenido de presién positiva. Se debe
utilizar un factor de proteccion asignado no mayor a 10,000 para la planificacién con propdsitos de
emergencia donde se pueden estimar concentraciones peligrosas.

NOTA: Los factores de proteccién asignados no son aplicables para los respiradores de escape. Para los
respiradores de combinacion, p. ej., respiradores en linea equipados con filtro purificador de aire, el modo
de operacién en uso determina el factor de proteccidon asignado a aplicar.
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Anexo |l

Seleccion del Respirador

La seleccidn del respirador consiste en revisar cada operacion para (a) determinar los riesgos que pueden
estar presentes (determinacién del riesgo) y (b) seleccionar el tipo o clase de respiradores que puede
ofrecer una proteccién adecuada.

Pasos para la determinacion del peligro

Se debe determinar la naturaleza de los peligros como sigue:
¢ Determinar los contaminantes que pueden estar presentes en el lugar de trabajo.

e Determinar si existe un valor limite de umbral publicado, limite de exposicidon permisible, o cualquier
limite de exposicion disponible o estimacion de la toxicidad de los contaminantes. Determinar si existe la
concentracién inmediatamente peligrosa para vida y salud para el contaminante.

e Determinar si existe un estandar integral de salud (p. ej., plomo, asbesto) para los contaminantes. En
este caso, es posible que se requieran respiradores especificos que influyan en el proceso de seleccion.

* Si existe la posibilidad de un entorno deficiente en oxigeno, mida el contenido de oxigeno.
¢ Medir o estimar la concentracién de contaminantes.

¢ Determinar el estado fisico del contaminante. Si un aerosol determina o estima el tamafio de las
particulas. Determine si la presidn de vapor del aerosol es significativa a la temperatura maxima esperada
del entorno de trabajo.

e Determinar si los contaminantes presentes pueden ser absorbidos a través de la piel, producir
sensibilizacion de la piel, o ser irritantes o corrosivos para los ojos o la piel.

¢ Determinar, para uno o mas contaminantes de gas o vapor, si existe un olor, sabor o concentracion
irritantes conocidos.

Pasos de seleccidn

El respirador adecuado debe seleccionarse de la siguiente manera:

¢ Si no es posible determinar qué contaminante potencialmente peligroso puede estar presente, la
atmodsfera debe considerarse inmediatamente peligrosa para la vida y la salud.

* Si no se dispone de limites o pautas de exposicidon y no se pueden realizar estimaciones de toxicidad, la
atmosfera debe considerarse inmediatamente peligrosa para la vida y la salud.

« Sj existe un estandar especifico para el contaminante, siga estas pautas/requisitos.

¢ Si hay presente una atmédsfera deficiente en oxigeno, el tipo de respirador seleccionado dependera de
la presion parcial y la concentracién de oxigeno y la concentracion de otros contaminantes que puedan
estar presentes.

¢ Si la concentracién medida o estimada de los contaminantes se considera inmediatamente peligrosa
para la vida y la salud, consulte “Respiradores para uso en condiciones inmediatamente peligrosas para la
vida o la salud” al final de esta guia.
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¢ Dividir la concentracién medida o estimada de cada contaminante por el limite o directriz de exposicidon
para obtener una relacién de riesgo. Cuando dos o mas sustancias estan presentes, se debe considerar si
existe un efecto sinérgico o combinado de la exposicion en lugar de considerar cada sustancia
individualmente. Seleccione un respirador con un factor de proteccion asignado mayor que el valor de la
relacién de riesgo que se enumera en el Apéndice |, Tabla 1.

¢ Silos contaminantes son solo gas o vapor, seleccione un dispositivo con un factor de proteccién asignado
mayor que la clasificaciéon de riesgo. La concentracién también debe ser inferior a la concentracidn
maxima de uso del cartucho/contenedor.

¢ Si el contaminante es una pintura, laca o esmalte, seleccione un respirador especificamente aprobado
para nieblas de pintura o un respirador que proporcione atmdsfera. (La etiqueta de aprobacién o la
disposicion reglamentaria pueden impedir el uso de algunas tintas).

¢ Si el contaminante es un pesticida, seleccione un respirador y un sistema de filtracion especificamente
aprobado para pesticidas o un respirador que suministre atmdsfera. (La etiqueta de aprobacién puede
impedir el uso de algunos pesticidas).

Si el contaminante es un aerosol de tamafio de particula desconocido o inferior a 2 um (didmetro
aerodinamico de la mediana de la masa), se debe utilizar un filtro de alta eficiencia.

¢ Si el contaminante es humo, use un filtro de humo aprobado o un filtro de alta eficiencia.

* Si el contaminante es un aerosol con un tamano de particula superior a 2 um (didmetro aerodindmico
de la mediana de la masa), se puede utilizar cualquier tipo de filtro (polvo, humo, neblina o alta eficiencia).

¢ Si el contaminante es un gas o vapor y tiene propiedades de advertencia insatisfactorias, generalmente
se recomienda el uso de un respirador con suministro de aire- presion positiva.

¢ Cuando no se pueden usar respiradores con suministro de atmdsfera debido a la falta de un suministro
de aire viable o la necesidad de movilidad del trabajador, los dispositivos de purificacidon de aire solo se
deben usar si:

o El respirador purificador de aire tiene un indicador confiable de fin de vida util que advierte al
usuario antes de que ingresen contaminantes o,

o Se implementa un cronograma de cambio de cartucho basado en los datos de servicio del
cartucho, incluidos los estudios de desorcion (a menos que los cartuchos se cambien diariamente),
la concentracidn esperada, el patron de uso, la duracién de la exposicion y el quimico no tiene limite
maximo.

* Respiradores para uso en atmodsferas inmediatamente peligrosas para la vida y la salud:

o La proteccion respiratoria requerida para condiciones inmediatamente peligrosas para la vida y
la salud causadas por la presencia de materiales toxicos o un porcentaje reducido de oxigeno, es
una combinacién de un respirador con suministro de aire a pedido y un suministro de aire
auténomo auxiliar. Para aplicaciones de rescate, es aceptable un equipo de respiracién auténomo
de demanda de presidn de pieza facial completa certificado segun las reglamentaciones federales
para una vida util minima de treinta minutos.

o Cuando los respiradores se utilicen en condiciones de peligro inmediato para la vida y la salud, al
menos una persona de reserva debe estar presente en un area segura. la persona de reserva debe
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tener el equipo adecuado disponible para ayudar al usuario del respirador en caso de dificultad. Las
comunicaciones (visuales, de voz, linea de sefial, interfono, radio u otros medios adecuados) deben
mantenerse entre la persona en espera y el usuario. Cuando se trabaja en atmdsferas
inmediatamente peligrosas para la vida y la salud, el usuario debe estar equipado con un arnés de
seguridad y una linea de vida para permitir su traslado a un area segura si es necesario. Se pueden
usar dispositivos de rescate que no sean arneses y lineas de vida, si son equivalentes.

¢ Las consideraciones especiales para el ingreso a espacios confinados en condiciones inmediatamente
peligrosas para la vida y la salud no se abordan en esta politica.

Uso y vida de los cartuchos

Contaminante (1) Concelnfracién Tiempo maximo de uso
maxima (2) (Horas)
1,3 butadieno 50 1
Amonio 100 4
Benceno 10 8
Benceno 50 4
Productos quimicos no especificados (3) NA 1
Nafta 100 4
Nafta 500 2
Particulas (Incluyendo polvos, rocios, humos de soldadura) NA 8
Diéxido de azufre 50 8
Hidrocarburos totales (como n-hexano) 100 4
Hidrocarburos totales (como n-hexano) 500 1

1) Si hay mas de un contaminante, use el tiempo méximo de uso mas corto.

2) Los cartuchos deben cambiarse si el contaminante puede detectarse dentro de la mascara del
respirador, independientemente del tiempo maximo de uso.

3) Los cartuchos para productos quimicos que no figuran en la lista deben usarse solo durante 1 hora. Si
se necesita informacion especifica sobre un producto quimico en particular, consulte la Hoja de datos de
seguridad del material o su supervisor.

Anexo lll
Prueba de Ajuste

Si el sujeto de prueba no esta familiarizado con el uso de un respirador particular, se le debe indicar que
sujete el dispositivo a la cara varias veces y que ajuste las correas para acostumbrarse al ajuste de la
tension correcta de las correas.

¢ La evaluacidon de la comodidad debe incluir una revisidn de los siguientes puntos con el sujeto de prueba
y dar al sujeto tiempo suficiente para determinar la comodidad del respirador:

o Colocar la mascarilla sobre la nariz. IW

Ell 5o

o Dar espacio para la proteccion de los ojos.




Fecha de

. . Elaboracion:
Manual de Procedimientos 11/11/2023

;_,: IIIAI.A““IAS de Seguridad y Salud en el [ Fecha de Revision:
~

SURVEY & SUBSEA SERVICES TrabajO 11/11/2023
Pagina: 51 de 113

o Espacio para hablar.
o Colocar la mascarilla sobre la cara y las mejillas.
¢ Se deben utilizar los siguientes criterios para ayudar a determinar la idoneidad del ajuste del respirador:
o Mentdn bien colocado.
o Tensidn adecuada de la correa, no demasiado apretada.
o Ajuste sobre el puente de la nariz.
o Respirador del tamafo adecuado para cubrir la distancia de la nariz a la barbilla.
o Tendencia del respirador a deslizarse.
o Observacidon en un espejo para evaluar la posicidn y ajuste del respirador.

¢ El sujeto de prueba debe realizar una verificacién de sello, utilizando los métodos de verificacion de sello
de presién positiva y negativa.

Antes de realizar las verificaciones de presidn positiva y negativa, se debe indicar al sujeto que asiente la
mascarilla en la cara moviendo la cabeza de un lado al otro y de arriba hacia abajo lentamente mientras
respira profunda y lentamente unas cuantas veces. Se debe seleccionar y probar otra mascarilla si falla la
prueba de verificacién del sello.

* No se debe realizar la prueba si hay vello entre la piel y superficie de sello de la mascarilla, como barba,
bigote o patillas que pasan por la superficie de sello del respirador. Se debe alterar o retirar cualquier tipo
de ropa que interfiera con un ajuste adecuado.

¢ Si el empleado encuentra inaceptable el ajuste del respirador, el sujeto de prueba debe tener
oportunidad de seleccionar un respirador diferente y volver a probar.

¢ Régimen de ejercicio: Antes del inicio de la prueba de ajuste, el sujeto debe recibir una descripcion de
la prueba de ajuste y de las responsabilidades del sujeto durante el procedimiento de prueba. La
descripcién del proceso debe incluir una descripcion del ejercicio de prueba que realizara el sujeto. Se
debe utilizar el respirador de prueba por lo menos durante 5 minutos antes del inicio de la prueba de
ajuste.

¢ Se debe realizar la prueba de ajuste mientras el sujeto esta usando cualquier equipo de seguridad
correspondiente que pueda usarse durante el uso real del respirador, el cual pudiera interferir con el
ajuste del respirador.

e Ejercicios de prueba: Se deben realizar los siguientes ejercicios de prueba para todos los métodos de
prueba de ajuste. El sujeto debe realizar los ejercicios en el entorno de prueba y de la siguiente manera:

o Respiracién _normal: En una posicion normal de pie, sin hablar, el sujeto debe respirar
normalmente.

1

o Respiracién profunda: En una posicion normal de pie, el sujeto debe respirar lenta y /)
. . . . /i
profundamente, teniendo cuidado de no hiperventilar.

Bl
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o Girar la cabeza de un lado a otro: De pie en su lugar, el sujeto gira lentamente la cabeza de un
lado a otro entre las posiciones extremas de cada lado. Se debe conservar la cabeza
momentaneamente en cada extremo para que el sujeto pueda inhalar en cada lado.

o Mover la cabeza hacia arriba y hacia abajo: De pie en su lugar, el sujeto mueve lentamente su
cabeza hacia arriba y hacia abajo. Se debe instruir al sujeto que debe inhalar durante el proceso
(es decir, cuando mira hacia el techo).

o Hablando: El sujeto debe hablar en voz alta lo suficientemente lento y alto como para ser oido
claramente por el conductor de la prueba. El sujeto puede leer un texto preparado, como el Pasaje
Arco iris, contar hacia atras desde 100, o recitar un poema o cancion de memoria.

Pasaje Arco iris

Cuando la luz del sol da en las gotas de lluvia en el aire, actuan como un prisma y forman un arco iris. El
arco iris es una division de la luz blanca en muchos colores hermosos. Estos toman la forma de un largo
arco, con su paso muy alto, y sus dos extremos aparentemente mds alld del horizonte. Segun la leyenda,
hay una olla de oro en un extremo. La gente busca, pero nadie nunca la encuentra. Cuando una persona
busca algo mds alld de su alcance, sus amigos dicen que estd buscando la olla de oro al final del arco iris.

o Inclinarse: El sujeto de prueba debe flexionar la cintura como si fuera a tocar los dedos del pie. En
los ambientes de prueba que no permitan la flexién en la cintura, el sujeto debe trotar en su lugar.

o Respiraciéon normal: Igual que el primer ejercicio.

Se debe realizar por un minuto cada ejercicio. El conductor de la prueba pregunta al sujeto en cuanto a la
comodidad del respirador al completar el protocolo. Si se vuelve inaceptable, se debe probar con otro
modelo de respirador. No se debe ajustar el respirador una vez iniciados los ejercicios de la prueba.
Cualquier ajuste anula la prueba y debe repetirse la prueba completa.

Protocolo de humo irritante

Esta prueba cualitativa utiliza la respuesta del sujeto a los productos quimicos liberados en el “humo”
producido por un tubo de ventilacién de humo de cloruro estanico para detectar paso dentro del
respirador.

Requisitos y precauciones en general

¢ El respirador que se va a probar debe estar equipado con un filtro de particulas de alta eficiencia o filtros
de la serie P100.

e Se utilizan Unicamente tubos de humo de cloruro estanico para este protocolo.
¢ No se debe utilizar ningun tipo de recinto o campana de prueba para el sujeto.

¢ El humo puede ser irritante para los ojos, los pulmones y las fosas nasales. El conductor de la prueba
debe tomar precauciones para minimizar la exposicidn del sujeto al humo irritante. La sensibilidad varia,
y algunos individuos pueden responder en mayor medida al humo irritante. Se debe tener cuidado al ;
realizar las verificaciones de deteccidén por sensibilidad que determinan si el sujeto de prueba puede / 1

detectar el humo irritante usando Gnicamente la cantidad minima de humo necesaria para provocar una ./ )/
respuesta del sujeto.

B~
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¢ La prueba de ajuste se realiza en un drea con ventilacion adecuada para prevenir la exposicion de la
persona que conduce la prueba, o la acumulacién de humo irritante en el ambiente.

Control de deteccion por sensibilidad

* El operador de la prueba debe romper ambos extremos de un tubo de ventilacidn de humo que contiene
cloruro estanico y conectar un extremo del tubo de humo a una bomba de aire de flujo bajo para
suministro de 200 mililitros por minuto, o un bulbo aspirador de hule. El operador de la prueba debe cubrir
el otro extremo del tubo de humo con un pedazo corto de tuberia para evitar posibles lesiones por el
extremo irregular del tubo de humo.

¢ El operador de la prueba informa al sujeto que el humo puede ser irritante para los ojos, los pulmones,
y las fosas nasales, y debe instruir al sujeto que debe mantener sus ojos cerrados durante la prueba.

* El sujeto debe poder oler una baja concentracion del humo irritante antes de que se considere al
respirador familiarizado con sus propiedades irritantes y para determinar si puede detectar las
propiedades irritantes del humo. El operador de la prueba dirige cuidadosamente una pequefia cantidad
de humo irritante en direccidn del sujeto para determinar si puede detectarlo.

Procedimiento de prueba de ajuste con humo irritante

¢ El sujeto de prueba debe ponerse el respirador sin ayuda y realizar las verificaciones de sello requeridas.
¢ Se debe instruir al sujeto que debe mantener sus ojos cerrados.

e El operador de la prueba debe dirigir la corriente de humo irritante del tubo de humo hacia el 4rea de
sello de la cara del sujeto, utilizando la bomba de flujo bajo o el bulbo de hule. El operador de la prueba
inicia por lo menos a 30 cm de la mascarilla y mueve la corriente de humo alrededor del perimetro entero
de la mascarilla. El operador realiza lentamente dos pasadas mas alrededor del perimetro de la mascarilla,
pasando hasta menos de 15 cm del respirador.

¢ Si el sujeto no presenta una respuesta involuntaria o no detecta el humo irritante, se debe proceder con
los ejercicios de la prueba.

¢ El sujeto debe realizar los ejercicios de la seccidon H de este anexo, mientras se prueba continuamente
el sello del respirador por el humo, dirigido por todo el perimetro del respirador a una distancia de 15 cm.

¢ Si en cualquier momento el sujeto informa que detecta el humo irritante, la prueba falla. La persona
gue esté probando de nuevo debe repetir todo el proceso de verificacion de deteccion de sensibilidad y
procedimiento de ajuste.

¢ Cada sujeto que pasa la prueba de humo irritante sin evidencia de una respuesta (tos involuntaria,
irritacion) debe tener una segunda verificacion de deteccion de sensibilidad con el mismo tubo de humo
utilizado durante la prueba de ajuste, una vez retirado el respirador, para determinar si todavia reacciona
al humo. Si no se presenta una respuesta se anula la prueba de ajuste.

¢ Si se produce una respuesta durante esta segunda verificacién de sensibilidad, se pasa la prueba de
ajuste.
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Anexo IV
Procedimiento de Limpieza del Respirador

Se ofrecen estos procedimientos como una guia para la limpieza de los respiradores. Son de naturaleza
general, y el administrador puede utilizar las recomendaciones de limpieza del fabricante de los
respiradores utilizados por sus empleados, siempre que tales procedimientos sean tan eficaces como los
mencionados anteriormente. Eficacia equivalente significa simplemente que los procedimientos
utilizados deben cumplir con los objetivos establecidos (es decir, debe asegurarse de que se limpie y
desinfecte adecuadamente el respirador de manera que se eviten dafios al respirador y no se provoque
dafio al usuario).

¢ Quitar los filtros, cartuchos o recipientes. Desmontar la mascarilla retirando los diafragmas de habla, los
ensambles de vdlvula de demanda y de presidon, mangueras o cualquiera de los componentes
recomendados por el fabricante. Desechar o reparar cualquier parte defectuosa.

e Lavar los componentes con agua tibia (43.3°C maximo), con detergente suave o limpiador recomendado
por el fabricante. Se puede utilizar un cepillo de cerdas duras (no alambre) para facilitar la eliminacién de
la suciedad.

¢ Se enjuagan completamente los componentes en agua tibia limpia (maximo a 43.3°C), preferiblemente
corriente. Enjuagar.

¢ Cuando el limpiador usado no contiene un agente desinfectante, se deben sumergir por dos minutos los
componentes del respirador en una de los siguientes:

o Solucién de hipoclorito (50 ppm de cloro) afiadiendo aproximadamente un mililitro de cloro
para lavado en un litro de aguaa 43.3 °C, o

o Solucidn acuosa de yodo (50 ppm) afiadiendo aproximadamente 0.8 mililitros de tintura de yodo
(6-8 gramos de yoduro de amoniaco y/o de potasio/100cc de alcohol de 45% a un litro de agua a
43.3°C, u

o Otros limpiadores disponibles en el mercado de calidad desinfectante equivalente cuando se
utilizan segun las instrucciones, si su uso es recomendado o aprobado por el fabricante del
respirador.

¢ Se enjuagan completamente los componentes en agua tibia limpia (maximo a 43.3°C), preferiblemente
corriente. Enjuagar. No se puede exagerar la importancia de un enjuague a fondo. Los detergentes o
desinfectantes que se sequen en la mascarilla pueden provocar dermatitis. Ademas, algunos
desinfectantes pueden provocar deterioro del hule o corrosidn de las partes metdlicas, si no se eliminan
totalmente.

¢ Se deben secar los componentes a mano con un pafo sin pelusa o dejar secar al aire.
' 1
¢ Se debe ensamblar la mascarilla, reemplazando los filtros, cartuchos y envases en caso de ser necesario. '._J)/
/e

* Se debe probar el respirador para asegurarse de que todos los componentes funcionan correctamente.

El—-
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3.6 Retencidn de Archivos y Registros Médicos

Propésito

El propdsito de esta seccidn es proporcionar a los trabajadores y sus representantes designados el
derecho de acceso a los archivos y registros médicos y de exposicion relevantes para cumplir con sus
responsabilidades bajo la regulacidon federal. El acceso de los trabajadores y sus representantes es
necesario para generar mejoras directas e indirectas en la deteccidn, tratamiento y prevencion de
enfermedades profesionales.

Alcance

Esta seccion se aplica a todas las exposiciones de los trabajadores y los registros médicos, y su analisis,
realizados o mantenidos de cualquier manera, incluso sobre una base interna o contractual
POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo, "La empresa” debe garantizar que se
cumplan los requisitos de conservacion y acceso de esta seccion, independientemente de cémo se
realicen o mantengan los registros.

Mantenimiento de archivos y de los registros médicos

El encargado de Recursos Humanos es responsable de mantener y brindar acceso a los archivos y registros
médicos ocupacionales de los trabajadores. Estos archivos y registros se mantienen separados de otros
archivos y registros de trabajadores. Todos los archivos y registros médicos se mantendran de acuerdo
con los requisitos locales, de la empresa y jurisdiccionales.

Los archivos y registros médicos son archivos y registros relacionados con el estado de salud de un
trabajador, realizados o mantenidos por un médico ocupacional matriculado responsable.

Los archivos y registros médicos consisten en:

¢ Cuestionarios médicos y laborales o histéricos (incluida la descripcion del trabajo y las exposiciones
ocupacionales), por ejemplo, Agentes Patdgenos Contenidos en la Sangre, Asbestos, Productos Quimicos
Peligrosos entre otros;

* Los resultados de los exdmenes médicos (ingreso, cambio de funcién y periddicos) y exdmenes de
laboratorio (incluidos los exdmenes de tdrax y otros exdmenes de rayos X realizados con el propésito de
establecer una linea de base o detectar enfermedades ocupacionales y todo control biolégico no definido
como un “registro de exposicion del trabajador").

¢ Opiniones médicas, diagndsticos, notas de progreso y recomendaciones,
¢ Registros de primeros auxilios,

¢ Descripciones de tratamientos y prescripciones,

.
=

¢ Quejas médicas de los empleados.

-

La historia clinica, los archivos y registros médicos de exposicién ocupacional del trabajador deben ser
conservadas por la empresa por lo menos 20 (veinte) afios después de la terminacion, salvo disposicion
diferente en la legislacién local.

Previa solicitud por escrito de una persona legalmente facultada, la empresa eliminara todos los datos

personales antes de divulgar los archivos y registros médicos/de exposicion.
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Acceso a los registros

Cada trabajador o representante designado tiene derecho a solicitar el acceso a sus archivos y registros.
La empresa debe asegurarse de que el acceso se proporcione en un tiempo, lugar y forma razonables. La
empresa proporcionara una copia de la historia clinica dentro de los 15 (quince) dias habiles.

Los registros o copias se proporcionaran sin costo alguno para el trabajador.

Transferencias de los registros

Cuando una empresa cese en sus actividades, debera transferir todos los archivos y registros a que se
refiere esta seccidn al patrono sucesor. El empleador sucesor debe recibir y mantener estos archivos y
registros.

Siempre que cese el negocio y no haya un empleador sucesor que reciba y mantenga los archivos y
registros sujetos a esta regla, la empresa notificara a los trabajadores afectados sobre sus derechos de
acceso a los archivos y registros al menos tres (3) meses antes del cese del negocio.

3.7 Plan de Accidon de Emergencias

Propdsito

El propdsito de un Plan de Accidn de Emergencia es proteger a los trabajadores de lesiones graves, pérdida
de propiedad o pérdida de la vida en caso de una emergencia real o potencial. Una emergencia puede
incluir, entre otros, cualquiera de los siguientes escenarios: incendio, tornado, terremoto, amenaza de
bomba, derrame de sustancias quimicas peligrosas o tirador activo.

Responsabilidades

e Gerencia: Facilitar los medios para que el presente plan se desarrolle segun lo definido.
e Supervisor: Coordinar las acciones indicadas ante contingencias y emergencias.

e Coordinador de Salud y Seguridad: Capacitar al personal respecto del Plan de Accién de
Emergencias. Efectuar la investigacion del acontecimiento.

e Personal operativo: Conocer y cumplir con el Plan de Accién de Emergencia.
Procedimiento

La planificacion de la preparacién y respuesta ante emergencias es un factor importante para garantizar
la seguridad de los trabajadores, proteger el medio ambiente, la seguridad publica y los activos de la
empresa. Por lo tanto, las operaciones no requieren que ningun trabajador continle operando equipos
criticos durante una evacuacién de emergencia. Después de una evacuacién de emergencia, ningun
trabajador puede volver a ingresar al edificio hasta que esté autorizado.

Una copia escrita del Plan de Accidn de Emergencia debe mantenerse en el lugar de trabajo y estar
disponible para que los trabajadores lo revisen.

Capacitacion 017
. L

El Coordinador de Salud y Seguridad tiene la responsabilidad general de asignar y capacitar a los
trabajadores para ayudar en una evacuacidn segura y ordenada, asi como de implementar este plany
actualizarlo segun sea necesario. Ademads, el Coordinador de salud y seguridad ayudara a cualquier

s el




Fecha de

. . Elaboracion:
Manual de Procedimientos 11/11/2023

;_,: IIIAI.A““IAS de Seguridad y Salud en el [ Fecha de Revision:
~

SURVEY & SUBSEA SERVICES TrabajO 11/11/2023
Pagina: 57 de 113

trabajador que necesite mds informacidén sobre el plan o una explicacion de su papel en el plan. Todos los
trabajadores deben estar capacitados en las siguientes areas:

e El sistema de alarma.

* Diversos tipos de escenarios de emergencia (incendio, fuga de productos quimicos, rayos, etc.).
¢ Medios disponibles para reportar incendios y otras emergencias.

* Procedimientos de escape de emergencia y determinacion de rutas de evacuacion.

* Procedimientos para contabilizar a todos los trabajadores al finalizar la evacuacién de emergencia.
¢ Tareas médicas y de rescate para los trabajadores que las realizan.

e Areas de reunién designadas (punto de encuentro).

Se requiere capacitacién de actualizacion;

¢ Cuando se desarrolla el plan o al trabajador se le asigna inicialmente un trabajo,

¢ Cuando cambian las responsabilidades del trabajador bajo el plan, o

¢ Cuando se cambia el plan.

Alertar a los ocupantes del Edificio

Los trabajadores que descubran una condicién de incendio, humo o cualquier otra emergencia deben
activar el sistema de alarma contra incendios y hacer un anuncio verbal de inmediato.

Procedimiento de Evacuacion

Cuando suena la alarma de incendio o se hace un anuncio verbal, todos los trabajadores deben asegurarse
de que los trabajadores cercanos estén al tanto de la emergencia, apagar rdpidamente el equipo en
funcionamiento, cerrar las puertas y salir del edificio.

Todos los trabajadores deben dirigirse a su area de reunién designada a través de sus salidas principales
o alternativas y esperar mas instrucciones de su monitor de seguridad.

RECUERDATE R.A.C.E

Rescate: Al descubrir un incendio, rescate a las personas en peligro inmediato si puede hacerlo sin ponerse
en peligro.

Alarma: haga sonar la alarma desde un dispositivo de accionamiento y llame al teléfono del departamento
de bomberos desde una distancia segura.

Confinar: Cierre todas las puertas, ventanas y otras aberturas.

Evacuar: Evacuar lo edificio. JY

Punto de encuentro designado

Cuando suene una alarma o se haga un anuncio verbal, todos los ocupantes procederdn a la salida mas
cercana y se reunirdn en el drea de reunion designada o "Punto de encuentro" que se muestra en los
mapas de evacuacién de emergencia de las instalaciones en todas las instalaciones. El “Punto de

s
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Encuentro” esta disefiado para ser un lugar de encuentro seguro para todos los trabajadores. Una vez
finalizada la evacuacidén, el monitor de seguridad realizard un recuento. El “Recepcionista” sera el
responsable de llevar la “Lista de Personas” al punto de encuentro para dar cuenta de todos los
trabajadores y visitantes después de la evacuacion.

Rescate y Tareas Médicas

¢ No mueva a los trabajadores lesionados.
¢ Siempre mantenga a los trabajadores lesionados acostados, cubiertos y abrigados.

¢ Sélo trabajadores capacitados realizaran tareas médicas y de rescate.

3.8 Proteccion Contra incendio

Propdsito

La Politica de Prevencion/Proteccion contra Incendios tiene por objeto cumplir con todas las normas
relacionadas y las practicas laborales seguras estandar. El propdsito de la politica es prevenir incendios y
proporcionar pautas para la accion si ocurre un incendio.

El programa de prevencion de incendios combina las siguientes politicas:
¢ Politica de Equipo de Proteccidn Personal.

¢ Politica de Seguridad Eléctrica.

¢ Plan de Accion de Emergencia.

Estas politicas cubren los métodos utilizados para prevenir incidentes, la respuesta a incidentes y la
capacitacioén especializada requerida en caso de incendio.

Los problemas abordados en las politicas anteriores incluyen, pero no se limitan a:

¢ Procedimiento de Evacuacion.

¢ Capacitacién en extintores.

¢ Capacitacién basica en seguridad de procesos (si corresponde).

» Capacitacién sobre seguridad en trabajos en caliente (si corresponde).

» Capacitacién sobre seguridad en la entrada a espacios confinados (si corresponde).

¢ Capacitacién en soporte vital de emergencia.

¢ Capacitacién en Dispositivos de Proteccion Respiratoria (si corresponde). Vi

* Programas de aseguramiento de sistemas de Puesta a Tierra. ‘, W
A

Politica

Los trabajadores deben ser informados de las acciones apropiadas a tomar en caso de incendio. Esto
incluye, pero no se limita a: procedimientos de notificacidon y evacuacion. SE DESTACA que en ningln
momento la tarea de extincidn de incendios reemplaza las funciones principales de un empleado:

B
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e Garantizar su propia seguridad personal y la seguridad de los demas.

¢ Informar el incidente a la autoridad correspondiente y garantizar la responsabilidad personal de usted
y de todos sus subordinados en el lugar de trabajo, de acuerdo con la politica de la empresa y del cliente.

Procedimientos

* Todos los trabajadores son responsables de las buenas practicas de limpieza para mejorar los métodos
de prevencién de incendios. Los supervisores seran responsables de la limpieza de sus lugares de trabajo.

¢ Si corresponde, las maquinas de soldar estaran equipadas con un dispositivo de proteccién contra
chispas.

¢ Solo se utilizardn contenedores aprobados durante las operaciones de abastecimiento de combustible.
Estos deben ser del tipo de cierre automatico.

¢ Los liquidos combustibles e inflamables deben manejarse y almacenarse en contenedores, armarios y
areas aprobadas disefiadas para la prevencién de incendios. Todos los materiales combustibles e
inflamables se manejaran y almacenardn de acuerdo con las normas aplicables y los requisitos del cliente.
La cantidad de material inflamable/combustible debe mantenerse al minimo en el lugar de trabajo.

¢ Las chispas de soldadura, corte y esmerilado deben contenerse.

¢ Las dreas de trabajo calientes deben mantenerse himedas y se debe mantener un extintor de incendios
y una manguera en cada lugar de trabajo.

e Los trapos aceitosos deben desecharse inmediatamente en contenedores designados para residuos
peligrosos.

¢ No se debe realizar ningln trabajo en caliente sin un permiso de trabajo en caliente.
¢ Todas las entradas de vehiculos a las areas de proceso requieren un permiso o permiso de operador.

¢ Se debe usar un dispositivo de puesta a tierra para descargar y evitar cargas estdticas al transferir
liquidos inflamables de un recipiente a otro.

* Reporte inmediatamente cualquier derrame u olor sospechoso.

¢ Los extintores de incendios deben mantenerse en areas que sean de facil acceso para los trabajadores.
Sélo se deben utilizar extintores de incendios aprobados. Deben tener una etiqueta de inspeccién
adherida y mantenerse completamente cargados, listos para funcionar. Los extintores portatiles deben
ser inspeccionados mensual y anualmente con documentacién que acredite el programa de inspecciéon y
mantenimiento. Se brinda capacitaciéon a todos los trabajadores que usan o pueden usar extintores. La
capacitacién en extintores de incendios incluird los principios generales del uso de extintores y de
incendios y los peligros involucrados en la lucha contra incendios en etapas tempranas.

* NUNCA se ponga en riesgo a si mismo o a otros al tratar de extinguir un incendio incipiente.

* NO UTILICE mangueras contra incendios de mas de 1-3/4” a menos que esté completamente capacitado
como bombero industrial.

* NUNCA intente extinguir un incendio alimentado con combustible a presién. f iy

/
o e
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¢ NO dirija la boquilla de extincién de incendios con un chorro directo hacia ningun tipo de incendio de
Gas Licuado de Petréleo. Esta accidén puede extinguir el fuego, produciendo una nube de vapor de Gas
Licuado de Petréleo capaz de detonar.

¢ NO UTILICE monitores de incendios, ya que la fuerza puede dafar equipos pequefios y algunos equipos
de aleaciones con alto contenido de cromo no se pueden aplicar con agua, ya que se pueden producir
grietas.

¢ NO APLIQUE agua a ninguna liberacidn acida o cdustica, ya que puede causar una reaccion violenta.
Ademas, los acidos o causticos de baja concentracidn se vuelven extremadamente corrosivos, provocando
una mayor condicién de fuga.

En caso de un incendio

® Mantén la calma.

* Apague el fuego solo cuando esté claramente dentro de sus habilidades y equipo disponible.

¢ Conocer la ubicacién de la alarma mas cercana y como activar el sistema de emergencia.

¢ Conocer las rutas de evacuacién y puntos de encuentro.

¢ Si no se puede extinguir el fuego, abandone el area inmediatamente y dirijase a su area de evacuacion.

¢ Espere mads instrucciones del comandante del incidente o del personal responsable designado.

Combustible
Reaccién en
Combustible Calor cadena
Oxigeno
molecular
Oxigeno Cal
alor

* Energia térmica: puede ser producida por la construccion (composicién) o ruptura (descomposicién)
de las moléculas por calor o por una solucién cuando los materiales se disuelven en liquido, o por
combustible.

* Transferencia de calor: una ley de la fisica que establece que el calor tiende a fluir hacia arriba desde
una sustancia o lugar caliente desde una sustancia o lugar frio. Esto es por conduccidn (transferencia de
calor a través de un medio como los metales) o por conveccién (transferencia de calor a través de un
medio generalmente circulatorio).

* Combustibles: Aquellas sustancias que se quemaran cuando se les aplique calor. Los combustibles mas
habituales no son elementos puros como el carbono, sino compuestos y mezclas como el papel y la
madera.

« Oxigeno: Constituye una parte importante de los océanos y la corteza terrestre y una quinta parte de /!
. , L. L , ., Y7
nuestra atmdsfera. El oxigeno atmosférico es la principal fuente de oxigeno que sustenta la combustién. /%

o
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El oxigeno en si mismo no se quema, sin embargo, sin él, la combustidén es imposible. La combustion
normal es la combinacién de combustibles con oxigeno bajo la influencia del calor.

» Combustion: Una oxidacion rapida de combinacién quimica acompafada de calor.
* Oxidacion: La capacidad de los materiales para producir oxigeno durante una reaccidén quimica.

* Combustion espontanea: Cuando se permite que ocurra la oxidacién, hay suficiente oxigeno
disponible, se produce calor, las moléculas se vuelven mds energéticas y se combinan con el oxigeno a
un ritmo creciente, las temperaturas aumentan y se produce calor visible (llamas).

Clases de incendios

¢ Clase A - Combustibles ordinarios (madera/papel/textiles)

« Clase B - Liquidos inflamables (gasolina/aceites/grasas)

* Clase C: electricidad activa (cableado/generadores/motores)

¢ Clase D: metales combustibles (en formas finamente divididas/astillas, virutas)
e Clase K — Cocina (aceites/grasas)

Tipos de extintores de incendios

¢ Agua - extintor para incendios de combustibles ordinarios

¢ Sustancia quimica seca o gas carbonico - extintor para incendios de equipos eléctricos y para incendios
de liquidos inflamables

¢ Sustancia quimica seca multipropdsito - extintor para incendios de combustibles ordinarios, incendios
de liquidos e incendios de equipos eléctricos

¢ Espuma - agente extintor para incendios de hidrocarburos

3.9 Primeros Auxilios

Propdsito

POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada como “La Empresa”, esta
comprometida con la seguridad y salud de los trabajadores y con el manejo adecuado de la pronta
atencion médica de las lesiones que ocurran en el trabajo.

Alcance

Este programa aplica para todos los trabajadores, visitantes y contratistas bajo la responsabilidad de la
empresa.

Responsabilidades / “

Responsabilidades de la Empresa . 7[

e
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Asegurar de que cada trabajador reciba capacitacién que explique los procedimientos de primeros
auxilios.

Determinar quién debe estar capacitado para brindar primeros auxilios con las practicas y técnicas
apropiadas, incluida la respuesta a los peligros especificos del sitio.

Asegurar de que el plan de respuesta de primeros auxilios, la cantidad de personal capacitado en primeros
auxilios, el equipo y todos los demas controles de peligros reflejen los peligros del lugar de trabajo segun
lo determinado en los analisis de peligros laborales y las inspecciones del lugar de trabajo.

Asegurar que los botiquines de primeros auxilios estén completamente abastecidos y que todo el equipo
de respuesta a emergencias esté en buenas condiciones.

Responsabilidades del trabajador

Seguir el programa de primeros auxilios.
Si esta capacitado en primeros auxilios, brindar atencién segln sea necesario.
Procedimientos

Capacitacion de primeros auxilios

Las instalaciones médicas y de primeros auxilios estardn disponibles en el sitio. En ausencia de
instalaciones médicas, debe haber al menos un trabajador de cada turno certificado en primeros auxilios
y reanimacion cardiopulmonar para brindar atencién médica de primera respuesta adecuada.

Cada socorrista designado recibira capacitaciéon y poseera un certificado valido de capacitacion en
primeros auxilios de un profesional o entidad acreditada.

Botiquines de primeros auxilios

La Empresa proporciona un botiquin de primeros auxilios en las instalaciones. Esta ahi para el uso de los
trabajadores en el tratamiento de rasgufios menores, quemaduras, etc. Todos los trabajadores deberan
conocer la ubicacion del botiquin de primeros auxilios y deberan notificar a su supervisor si necesitan usar
el botiquin de primeros auxilios. Si un trabajador tiene una lesién o enfermedad relacionada con el trabajo
gue requiere asistencia médica profesional, debera notificar a su supervisor lo antes posible.

El Coordinador de QHSE, deberd inspeccionar los Botiquines de Primeros Auxilios antes de enviarlos a
cada trabajo y periddicamente para asegurarse de que cada botiquin tenga la cantidad requerida de
suministros.

Tratamiento Médico

Tratamiento médico que no es de emergencia

Para lesiones relacionadas con el trabajo que no sean de emergencia y que requieran asistencia médica
profesional, la gerencia primero debe autorizar el tratamiento. Si un trabajador sufre una lesién que
requiere tratamiento mas allad de los primeros auxilios, debe:

¢ Informe a su supervisor. e
® Proporcione detalles para completar el informe de investigacidn del accidente w4

¢ Los trabajadores deben usar la ducha de emergencia o la estacidén lavaojos mas cercana en caso de que
un trabajador accidentalmente derrame o salpique productos quimicos o liquidos nocivos en su ropa o

cuerpo.
o
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Tratamiento médico de emergencia

Si un trabajador sufre una lesién grave que requiere tratamiento de emergencia:

¢ Los trabajadores lesionados deben pedir ayuda y buscar la ayuda de un compaiiero de trabajo o
supervisor de inmediato.

e Un proveedor de primeros auxilios capacitado brindarad primeros auxilios de emergencia y solicitara
asistencia para el transporte al servicio de emergencias del hospital local u otros recursos seguln sea
necesario.

¢ Antes del comienzo de un trabajo, la empresa se asegurara de que se hagan los arreglos necesarios para
transportar a los trabajadores lesionados desde el lugar de trabajo hasta el centro de salud mas cercano.

¢ El numero de teléfono del servicio de ambulancia debe colocarse en un lugar visible y proporcionarse a
todos los empleados para responder a una condicién de emergencia.

¢ Si no hay una ambulancia disponible, la empresa se asegurara de que haya otro medio de transporte
disponible para trasladar a los heridos. Este transporte debera:

o Ser adecuados, considerando la distancia a cubrir y los tipos de enfermedades agudas o lesiones
qgue pueden ocurrir en el lugar de trabajo.

o Proteger a los ocupantes del clima.

o Contar con sistemas que permitan a los ocupantes comunicarse con el establecimiento de salud
al que se traslada al trabajador lesionado o enfermo.

o Ser capaz de acomodar una camilla y un acompafiante, si es necesario.

* Proporcionar detalles para completar el informe de investigacidn del accidente.

3.10 Programas Generales

3.10.1 Uso del detector de gas
Propédsito

Para garantizar el uso adecuado y la precision de los monitores de gas, que se utilizaran donde puedan
estar presentes gases o atmosferas peligrosas.

Alcance

Esta seccion se aplica a todos los trabajadores que usardan un monitor de gas personal o realizaran trabajos
en un lugar de trabajo donde se requiere un monitoreo continuo del aire para el servicio provisto por
POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS; en lo sucesivo denominada “La Empresa”.

Procedimientos
Comprender los limites de exposicion laboral JY

Antes de adentrarnos en la deteccidon de gases, es importante comprender qué son los Limites de
Exposicion Laboral y por qué son importantes. Los Limites de Exposicion Laboral son establecidos por
agencias regulatorias. Estos limites establecen la exposicién maxima a una sustancia peligrosa que un
trabajador puede experimentar de manera segura durante una jornada laboral tipica de 8 horas.

B
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Los Limites de Exposicion Laboral se suelen medir en partes por milldn (ppm) o miligramos por metro
cubico (mg/m3) y pueden variar seguin la sustancia especifica y la agencia reguladora. La empresa esta
legalmente obligada a cumplir con los Limites de Exposicidon Laboral y asegurarse de que sus trabajadores
no estén expuestos a niveles peligrosos de gases en el lugar de trabajo.

Deteccidn de gases

La deteccidn de gases es el proceso de utilizar equipos especializados para monitorear la presencia de
gases peligrosos en el lugar de trabajo. Los detectores de gases pueden ser portatiles o fijos, y estan
disefiados para detectar uno o varios tipos especificos de gases. Existen varios tipos de sistemas de
deteccién de gases disponibles, que incluyen:

1. Detectores de gas individual: Estos detectores estan disefiados para detectar un gas especifico,
como mondxido de carbono o sulfuro de hidrégeno.

2. Detectores de gases multiples: Estos detectores estan disefiados para detectar varios gases
simultdneamente y son ideales para entornos donde pueden estar presentes multiples gases.

3. Sistemas de deteccidn de gas fijos: Estos sistemas se instalan permanentemente en una ubicacion
especifica y estan disefiados para detectar gases en un area determinada, como una planta de
fabricacién o un laboratorio.

4. Sistemas de deteccion de gas inalambricos: Estos sistemas utilizan tecnologia inaldmbrica para
transmitir las lecturas de gas a un sistema central de monitoreo, lo que permite un monitoreo y
alerta en tiempo real.

a deteccion de gas y los limites de exposicion laboral

La deteccidn de gases desempeiia un papel fundamental en garantizar el cumplimiento de los Limites de
Exposicion Laboral y proteger a los empleados de los gases peligrosos en el lugar de trabajo. Al monitorear
la presencia de sustancias peligrosas, los empleadores pueden tomar medidas adecuadas para controlar
los riesgos asociados con la exposicidon a estas sustancias.

La deteccion de gases se puede utilizar en diversos entornos laborales, como plantas de fabricacidn,
laboratorios y refinerias de petrdleo. En estos entornos, los detectores de gases se utilizan tipicamente
para monitorear la presencia de gases como monéxido de carbono, sulfuro de hidrégeno, amoniaco, cloro
y diéxido de azufre.

Al seleccionar un detector de gases, es importante elegir uno disefiado para detectar el gas o los gases
especificos presentes en el lugar de trabajo. Los empleadores también deben asegurarse de que los
detectores de gases se calibren regularmente y se mantengan de acuerdo con las instrucciones del
fabricante.

Los detectores de gases pueden activar una alarma cuando la concentracién de un gas en particular
alcanza un cierto nivel. Esto puede ayudar a alertar a los empleados sobre la presencia de gases peligrosos
y permitirles tomar medidas apropiadas, como evacuar el area o usar equipo de proteccién personal.

La deteccion de gases es una herramienta importante para proteger a los empleados de la exposicidn a
gases peligrosos en el lugar de trabajo. Al monitorear la presencia de sustancias peligrosas y garantizar el
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cumplimiento de los Limites de Exposicién Laboral, los empleadores pueden tomar medidas apropiadas
para controlar los riesgos asociados con la exposicion a estas sustancias.

Servicio

Los trabajadores y gerentes también deben asegurarse de que sus monitores de gas y las piezas
relacionadas se inspeccionen y mantengan de manera regular y adecuada. Los monitores de gas se
deterioran con el tiempo y los rangos de sensibilidad degradantes se basan en el tipo de sensor y las
condiciones de trabajo.

Los trabajadores deben continuar realizando el mantenimiento de acuerdo con el manual del producto y
la politica de la empresa. También deben recordar que los agentes virales pueden quedar atrapados y
obstruir las bombas o los filtros del instrumento. Los administradores deben incluir cualquier accesorio o
equipo auxiliar en el proceso de inspeccidn, ya que el dafio a estos componentes también puede afectar
el desempefio del instrumento.

Es mejor mantener un programa de servicio para todos los equipos de deteccién de gas. Recomendamos
gue los monitores de gas sean reparados y calibrados al menos cada seis meses para asegurarse de que
todavia estan leyendo y midiendo las concentraciones de gas con precisién. Los equipos y trabajadores
solo deben usar detectores que estén en buenas condiciones y funcionen correctamente. Abajo como
hacer la verificacion y calibracion de los detectores.

Prueba de exposicion rapida: para verificar la funcionalidad (diariamente)

La prueba de exposicion rapida es la Unica forma de asegurarse de que los sensores y la alarma del
detector de gases portatil funcionen correctamente. La prueba de exposicidén rapida implica exponer los
sensores del detector a una concentracién de gas que sea mayor que los puntos de alarma establecidos.
Si los sensores funcionan correctamente, la alarma se activard. Si la alarma no se activa, sabras que algo
esta mal (aunque no te dird exactamente qué esta mal; se necesitaria una calibracién completa).

La prueba de exposicion rapida regular es necesaria porque los detectores de gases portatiles se utilizan
a menudo en entornos donde hay polvo, barro, humedad y temperaturas extremas, todos los cuales
pueden afectar el rendimiento de un detector de gases al bloquear u obstruir los sensores. Ademas, estos
detectores a menudo se caen, lo que puede desalojar los sensores y hacer que dejen de funcionar. Estos
factores suelen estar presentes en los entornos donde se necesitan los detectores de gases, por lo que los
detectores deben ser sometidos a una prueba de exposicién rapida al comienzo de cada jornada laboral.
Esa es la Unica forma de garantizar que estas trabajando de manera segura.

La prueba de exposicidn rapida se puede realizar manual o automaticamente, segun el sistema. La prueba
manual de exposicidn rapida generalmente utiliza una muestra de gas de flujo libre con una concentracién
establecida y se puede realizar en cualquier lugar sin necesidad de equipos especiales. Si bien es portatil,
las desventajas de la prueba manual son que lleva mas tiempo realizar la prueba de exposicion rdpida en
un solo dispositivo y se debe crear un registro de la prueba manualmente.

Por otro lado, la prueba automatica de exposicion rapida tiende a ser mas facil y econdmica a largo plazo.
La prueba automatica generalmente se realiza utilizando una estacion de acoplamiento del fabricante y
es mas simple en su funcionamiento. La estacion se puede configurar para realizar automaticamente la
prueba de exposicidn rapida en momentos y frecuencias especificos y generalmente registrara los datos
para ti. También suelen permitir probar varios dispositivos simultdaneamente. Después del costo inicial de
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la estacidn, los costos continuos se reducen significativamente debido a que la estacién utiliza una menor
cantidad de gas de prueba.

Verificacion de calibracion: para verificar la precision (diariamente)

La prueba de exposicidn rapida verifica la funcionalidad, pero no la precision. Ambas son importantes. La
verificacion de calibraciéon es cuando los sensores del dispositivo se exponen a una concentracion
certificada de gas durante un tiempo determinado para verificar que los sensores y las alarmas respondan
dentro de los limites aceptables del fabricante. Si los resultados no estan dentro del rango aceptable de
(generalmente) + o - 10%, se necesitaria una calibracion completa.

La verificacion de calibracién comienza con el "ajuste a cero" del monitor, lo que significa restablecer el
sensor para que reconozca el aire ambiente como aire limpio. Después de ajustar a cero, se utiliza gas de
calibracion para probar que las alarmas se activen después de aplicar una concentracion suficientemente
alta de gas de prueba. La lectura del sensor resultante debe coincidir con la concentracion indicada en el
recipiente de gas de prueba (o estar dentro del rango aceptable del fabricante).

Las estaciones de acoplamiento generalmente pueden realizar tanto pruebas de exposicién rapida como
verificaciones de calibraciéon automaticamente. Si el detector no pasa la prueba de exposicidn rapida o la
verificacion de calibracidon, se debe contactar a una empresa de servicio, como la nuestra, para realizar
una calibracidon completa. En cuanto a la frecuencia con la que debes realizar la verificacidn de calibracion,
al igual que la prueba de exposicién rapida, esto debe hacerse al comienzo de cada jornada laboral.

CONSEJO: Antes de introducir el gas de prueba de calibracion, es esencial verificar la fecha de vencimiento
del gas de calibracién. El uso de gas vencido podria llevar a una verificacién de calibracidén incorrecta y, en
ultima instancia, a trabajar en condiciones inseguras.

Calibracidon completa: para restablecer la precision (cada 6 meses)

Se debe realizar una calibracién completa de forma rutinaria cada seis meses, o si la prueba de exposicion
rapida o la verificacidn de calibracién no pasan. Una calibracién completa corrige cualquier degradacién
o desviacidn que los sensores puedan experimentar con el tiempo y asegura que las lecturas de nivel de
gas se mantengan precisas. Las calibraciones completas solo deben ser realizadas por personas
especialmente capacitadas y calificadas para hacerlo.

También es importante tener en cuenta que se puede realizar una calibracién completa dos veces, pero
después de dos fallos, el dispositivo debe ser retirado de uso. También es una buena practica realizar una
calibracion completa después de que el dispositivo haya estado expuesto a:

¢ Condiciones ambientales, de almacenamiento u operativas extremas.
¢ Gases y vapores altamente concentrados.
¢ Sustancias venenosas e inhibidores.
¢ Vapores de disolventes y gases corrosivos.
¢ Un operador o entorno de trabajo diferente.
Mantenimiento

Mantener limpios los sensores del detector de gases

S
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Se recomienda llevar los detectores de gases en la zona de respiracién, la cual define como "una
semiesfera hacia adelante de los hombros en un radio de aproximadamente seis a nueve pulgadas". La
mayoria de los detectores de gases pueden proporcionar la lectura mas precisa posible cuando se sujetan
en la solapa del usuario o en un darea cercana al pecho de la persona, siempre y cuando esté lo
suficientemente cerca para estar expuesto al aire que respiran.

Sin embargo, tener el dispositivo en esta area también puede significar que pueda acumular diversos tipos
de suciedad con el tiempo, incluyendo saliva, suciedad, mugre, polvo y bacterias. Estas particulas pueden
obstruir los sensores del detector, lo que puede llevar a lecturas inexactas y los trabajadores podrian
inhalar gases dafiinos sin darse cuenta. Inspeccionar los sensores con frecuencia y asegurarse de
mantenerlos limpios es crucial para la seguridad de los trabajadores.

Cuando haya dudas, puede ser mejor reemplazar un sensor potencialmente contaminado, de modo que
los trabajadores puedan realizar su trabajo sin preocuparse por la calidad del aire ni ponerse en riesgo.

Consejos para limpiar un detector de gas

Es mas facil mantener limpio un detector de gas que intentar limpiarlo cuando estd muy sucio. Por lo
tanto, es una buena idea limpiar regularmente el detector de gas después de cada uso en lugar de intentar
limpiarlo en profundidad ocasionalmente. Sin embargo, para tener un detector de gas completamente
limpio, es necesario reemplazar la carcasa por completo. Mantener la carcasa libre de residuos es el
objetivo principal para mantener limpios los detectores de gas, pero esto puede ser dificil en muchas
industrias.

Aqui hay varias pautas a tener en cuenta al limpiar un detector de gas. Los empleados pueden realizar
este proceso por si mismos o dejar su equipo con un especialista en mantenimiento que limpiard sus
detectores antes y después de cada turno.

Evitar el uso de alcohol y toallitas desinfectantes

Los trabajadores y miembros del equipo nunca deben utilizar toallitas desinfectantes y productos de
limpieza a base de alcohol en los detectores de gas. También es mejor evitar los limpiadores que
contengan cloro o siliconas, ya que estos productos quimicos podrian dafiar permanentemente el equipo.
Los sensores de estos dispositivos son extremadamente sensibles a diversos productos quimicos, incluido
el alcohol. La exposicidn a estos productos podria arruinar los sensores del dispositivo, lo que podria llevar
a lecturas de gas inexactas.

Estos productos también podrian hacer que el dispositivo entre en modo de alarma. Si la persona intenta
calibrar el dispositivo demasiado pronto, es posible que muestre lecturas mds bajas de lo que realmente
hay en el aire. El dafio puede no ser inmediato ni permanente. Si los trabajadores utilizan desinfectantes
para limpiar sus monitores, es mejor dejar suficiente tiempo para identificar cualquier problema.

En otros casos, los componentes fisicos del detector de gas, como el caucho, el plastico y los rodamientos
(en el caso de una bomba motorizada), pueden absorber los productos quimicos de los productos de
limpieza. Estos productos quimicos pueden incluir incluso algunas de las sustancias que el monitor intenta
detectar. Esto puede llevar a lecturas inexactas que pueden poner en riesgo a los trabajadores. En lugar
de intentar limpiarlos, puede ser mas facil y seguro reemplazar estos componentes.

Usar agua y jabon
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En lugar de utilizar toallitas desinfectantes, los trabajadores deben utilizar una mezcla de agua y jabdn
para limpiar sus detectores de gas. Es mejor utilizar un pafio de microfibra limpio y himedo con una
mezcla de ocho a diez partes de agua por una parte de jabdn para platos. Esto limpia los monitores sin
dafar los componentes o sensores subyacentes. Sin embargo, es importante tener en cuenta que el jabdén
para platos solo eliminara el polvo, la suciedad y la mugre del dia a dia. Es posible que no elimine las
bacterias o virus que puedan estar presentes en la superficie del dispositivo.

Para una limpieza mas profunda, los trabajadores también pueden utilizar una mezcla de agua vy lejia. Es
mejor utilizar aproximadamente 50 partes de agua por una parte de lejia.

Los gerentes y equipos pueden utilizar el mismo método para limpiar la estacién de acoplamiento. El
equipo debe estar completamente seco antes de usarlo en el campo. Siempre |ldvese las manos después
de limpiar cualquiera de los instrumentos.

Asistencia Técnica

La asistencia técnica y el mantenimiento deben ser realizados por personal competente y capacitado. La
documentacion para todos los monitores de deteccidn de gas se mantendra en las ubicaciones designadas
de la empresa.

3.10.2 lluminacidn

Propdsito

El propdsito de este procedimiento es describir los requisitos y garantizar una gestion eficaz de los peligros
y riesgos asociados con la iluminacion.

Alcance

Este procedimiento es aplicable a todas las personas de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS,
incluyendo empleados, contratistas y visitantes. Los controles dentro de este procedimiento son
obligatorios.

Responsabilidades

Supervisor - Asegurar que todos los empleados, contratistas o visitantes conozcan, tengan acceso y
cumplan con los requisitos establecidos en este procedimiento.

Trabajadores, Contratistas y Visitantes - Deben cumplir con los requisitos de este procedimiento.
Procedimientos

Estrategia

Los edificios, estructuras y areas de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, deberan contar con
niveles adecuados de iluminacion que:

¢ Son adecuados para permitir que los empleados trabajen con seguridad.

¢ No cree reflejos o reflejos excesivos.

1
* Son adecuados para permitir que las personas se desplacen por el lugar de trabajo de manera segura; . _J)f/
/e

e Facilitar el acceso y la salida seguros del lugar de trabajo.
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lluminacidn en las dreas operacionales

Se deben proporcionar instalaciones de iluminacidon adecuadas en el sitio para dar servicio a todas las
areas requeridas, que incluyen:

e Cruces peatonales.

* Pasarelas permanentes.

» Estacionamientos permanentes y dreas de taller.

* Areas de instalaciones activas.

e Cualquier otra area indicada por la evaluacién de riesgos.

El tipo y la calidad de la iluminacidn proporcionada deben considerar los siguientes factores:
¢ Nivel de iluminacién seguro requerido.

 Posicidon y altura de los semaforos en relacién con el trafico.

¢ Delimitacién y proteccion contra impactos de vehiculos.

* Requisitos de acceso y mantenimiento para la iluminacion.

lluminacién del area de trabajo

Debe proporcionarse iluminacién general o iluminacion de trabajo adecuada para la tarea y usarse para
el trabajo realizado en horas oscuras o en dreas con poca luz.

La iluminacion de trabajo puede ser proporcionada por iluminacién portatil o luces de trabajo instaladas
en vehiculos y equipos.

La iluminacién provista debe estar dispuesta para causar un minimo de deslumbramiento y fatiga visual y
para asegurar que las partes méviles externas de cualquier maquinaria fija sean claramente visibles.

Algunas de las disposiciones generales para la iluminacién incluyen:

e Las plantas de iluminacion portatiles y los sistemas automaticos de control de iluminacién deben recibir
mantenimiento regular.

¢ Los defectos en la instalacion de alumbrado deben ser informados al supervisor y tomar las medidas
apropiadas para corregirlos.

e Deben utilizarse luminarias seguras en areas donde se puedan generar atmodsferas inflamables o
explosivas. la clase de iluminacidn utilizada con clasificacidon de proteccién de ingreso para ciertas areas,
incluidas areas cercanas al agua, calor, polvo, inflamables o explosivas, etc.

¢ el electricista local realiza y registra las comprobaciones reglamentarias.

¢ Se debe proporcionar iluminacién portatil de voltaje extra bajo a prueba de explosidn y chispa para
trabajar en espacios confinados.

¢ Deberd preverse iluminacion portatil de muy baja tension para trabajos en talleres y fabricas.

¢ se debe proporcionar iluminacién de casco de voltaje extra bajo para los operadores de planta y el
personal mecanico;
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e Lailuminacion portatil de mas de 50 voltios debe usarse Unicamente como iluminacién de drea, no como
luz de trabajo personal.

Luz de emergencia

Se debe instalar iluminacién de evacuacidon de emergencia en edificios y fabricas cuando sea necesario.
Esto debe funcionar después de la falla del alumbrado general en cualquier edificio ocupado o en los
terrenos de la fabrica para garantizar el auto escape a un punto de seguridad.

Los sistemas de iluminacion de emergencia deben cumplir con las regulaciones locales.

El uso de sefiales de salida auto iluminadas de acuerdo con la normativa local se considera adecuado para
indicar salidas de emergencia de edificios o recintos.

En caso de un corte de energia, la iluminacién de emergencia indica donde se encuentran las salidas de
emergencia y debe iluminarse el tiempo suficiente para que las personas salgan del edificio antes de
apagarse.

lluminacién portatil de mano

El uso de iluminacion portatil puede ser necesario de vez en cuando. Al trabajar en areas peligrosas, como
espacios confinados, se debe considerar el uso de iluminacién de bajo voltaje (es decir, menos de 24
voltios).

Planta de lluminacion

La planta de iluminacidn se utilizara en las areas de trabajo donde de otro modo no sea factible instalar
iluminacién permanente. Las plantas de iluminacion deben configurarse de modo que no introduzcan
peligros adicionales o deslumbramiento, o contacto potencial para la maquinaria.

Inspeccidon y Mantenimiento

Cualquier falla de iluminacion debe informarse a través del sistema de gestion y planificacion de
mantenimiento para permitir que se completen las reparaciones adecuadas en un proceso planificado.
Todos los accesorios de iluminacidén de emergencia deben inspeccionarse y probarse cada 12 meses de
acuerdo con el programa de mantenimiento con referencia a los requisitos legales.

Equipos Moviles e lluminacidn

La iluminacidn en equipos méviles debe configurarse de acuerdo con las tareas que realizara el equipo.
Toda la iluminacidén del equipo debe verificarse para su funcionamiento como parte de la inspeccidn antes
del uso del equipo. Cualquier falla de iluminacién debe informarse a través del sistema de gestion y
planificacion de mantenimiento para permitir que se completen las reparaciones adecuadas en un
proceso planificado.

Todo equipo que se deje desatendido durante la noche, junto a una carretera en uso normal, o junto a
areas de construccidon donde se esté realizando trabajo, tendrd luces o reflectores apropiados, o
barricadas equipadas con luces o reflectores apropiados, para identificar la ubicacidn del equipo.

b
S

Cada parte de un sitio de construccion que esté en uso debe, en la medida de lo posible, estar dispuesta
de modo que la gente pueda ver la luz natural para hacer su trabajo y moverse con seguridad por el sitio.
Cuando la luz natural sea inadecuada o no esté disponible, se debe proporcionar iluminacién artificial.
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Plan de iluminacién segura en Construccion

Cuando el trabajo continue fuera del horario diurno, se requerira iluminacién artificial. Estos son los tres
pasos que la empresa debe considerar para fomentar la seguridad y eficiencia:

Paso 1: Antes de que pueda haber luz, debe haber energia.

¢De dénde obtendras la energia para mantener tu sitio de construccién funcionando durante toda la
noche?

¢Tu solucién de iluminacién serd compatible con tu fuente de energia?

Diferentes sitios de trabajo tienen diferentes necesidades. Asegurate de elegir una luz de sitio con la
suficiente versatilidad para aceptar energia de generadores de corriente alterna y corriente continua.

Paso 2: Posicionar las luces sin crear peligros adicionales

El tipo de solucidon de iluminacion que elija tendrd un gran impacto en el posicionamiento, la
inconveniencia y el peligro general.

Las luces menos adaptables hacen que los cables se enrollen por todo el lugar de trabajo, lo que genera
riesgos de enredos, tropiezos y exposicion eléctrica.

Si opta por las luces alimentadas por bateria, que se vuelven completamente inaldmbricas, asegurese de
que su luz alimentada por bateria no comprometa la flexibilidad de una alternativa alimentada por cable,
y que la vida util de la bateria no se agote en medio de un trabajo.

Asegurese de que su luz sea lo suficientemente resistente para soportar los elementos a los que también
estd expuesta; las luces que no tienen la clasificacién IP adecuada pueden fallar debido a la exposicién al
polvo o al agua.

Paso 3: Asegure una exposicion adecuada a la iluminacion
¢Es su luz lo suficientemente fuerte como para trabajar con seguridad?
En un entorno de alto riesgo, te mereces algo mejor que un espacio con poca luz.

Asegurese de que la solucidn de iluminacidn que ha seleccionado tenga la luminosidad y la distancia de
alcance necesarias para cubrir completamente su area de trabajo.

Las luces de trabajo basadas en LED brindan resultados de calidad, gastan menos energia y ofrecen una
mayor luminosidad que sus contrapartes incandescentes.

3.10.3 Orden y Limpieza

Propésito : /’"

El presente documento tiene por objeto proporcionar definiciones y procedimientos que deben ser
utilizados por todas las instalaciones en la definicidn y gestion de limpieza y superficies de trabajo para
transitar en las instalaciones de POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada
"La Empresa". Cuando las reglamentaciones locales sean mas estrictas que este requisito, estas

reglamentaciones reemplazan este requisito.
#
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Alcance
Este requisito se aplica a todas las instalaciones de la empresa.
Definiciones

Barandilla estandar: una barrera vertical erigida a lo largo de los bordes expuestos de una abertura en el
piso, abertura en la pared, rampa, plataforma o pasarela para evitar caidas de los trabajadores.

Escaleras: una serie de escalones que conducen de un nivel o piso a otro, o que conducen a plataformas,
fosos, salas de calderas, pasarelas o alrededor de maquinaria, tanques y otros equipos que son utilizados
continua o rutinariamente por los trabajadores, o solo ocasionalmente por trabajadores especificos.

Plataforma: un espacio de trabajo para personas, elevado por encima del piso o del suelo circundante,
como un balcén o plataforma para la operacidon de maquinaria y equipos.

Requisitos
e El lugar de trabajo debera mantenerse en un adecuado estado de limpieza y orden.

¢ Los pasillos deben mantenerse libres de mangueras, cables, materiales almacenados y otros riesgos de
tropiezos.

¢ Los pisos deben ser planos y libres de agujeros u otros peligros de tropiezo.

¢ Las superficies elevadas (plataformas, entrepisos) deben estar provistas de barandas (pasamanos
estandar).

e Las escaleras deben ser seguras.

¢ Las escaleras y otros equipos deben estar asegurados y no inclinados hacia la izquierda.

¢ Se deben realizar inspecciones de limpieza en cada sitio al menos una vez al mes y documentarse.

¢ Se deben realizar inspecciones de salud y seguridad en cada lugar de trabajo al menos una vez al mes.

¢ Se debe brindar capacitacion a todos los trabajadores en todos los lugares de trabajo para mantener el
ordeny la limpieza.

3.10.4 Estrés por Exposicion al Frio y/o al Calor

Propdsito

POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada, "La Empresa”, ha desarrollado
esta politica para abordar los peligros asociados con las enfermedades relacionadas con el frio y el calor.

Prevencion de enfermedades relacionadas con el calor (estrés por calor)

Estrés por calor ;
1

El estrés por calor ocurre cuando el sistema de enfriamiento de su cuerpo esta sobrecargado. Puede JW
ocurrir cuando el calor se combina con otros factores, como: A

e trabajo fisico pesado.

> el
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o fatiga (falta de suefio).
¢ deshidratacion (pérdida de liquidos).
e ciertas condiciones médicas.

El estrés por calor puede provocar enfermedades o incluso la muerte. La empresa tiene el deber de tomar
todas las precauciones razonables segln las circunstancias para proteger a sus trabajadores.

Sintomas del estrés por calor

Erupcion: picazén y enrojecimiento de la piel.
Calambres por calor: Calambres musculares dolorosos.

Agotamiento por calor: temperatura corporal elevada; debilidad o sensacidon de desmayo; dolor de
cabeza, confusién o comportamiento irracional; nduseas o vémitos.

Golpe de calor: Sin sudoracion (piel caliente y seca), temperatura corporal alta, confusion o convulsiones.
Consiga ayuda médica inmediata.

Precauciones al trabajar en condiciones de calor y humedad

¢ Incrementar la frecuencia y duracion de los descansos.
* Proporcione agua potable cerca de los trabajadores y recuérdeles que beban con frecuencia.
¢ Advierta a los trabajadores acerca de trabajar bajo la luz directa del sol.

¢ Capacitar a los trabajadores para que reconozcan los signos y sintomas del estrés por calor. Inicie un
“sistema de ayuda mutua” porque es poco probable que las personas noten sus propios sintomas.

¢ Digales a los trabajadores que usen ropa ligera de verano para permitir que el aire circule libremente y
gue el sudor se evapore. Siempre deben usar camisas para protegerse de la luz solar directa.

Prevencion de enfermedades relacionadas con el frio (estrés por frio)

Estrés por frio

Cuando tiene frio, los vasos sanguineos de la piel, los brazos y las piernas se contraen, lo que reduce el
flujo de sangre a las extremidades. Esto ayuda a que sus érganos criticos se mantengan calientes, pero
sus extremidades corren el riesgo de sufrir quemaduras.

Congelacidn: dafio a los tejidos del cuerpo causado por la congelacidn, generalmente en las extremidades
expuestas del cuerpo, como los dedos de las manos y los pies. Los sintomas incluyen piel blanca y dura,
entumecimiento, hormigueo y dolor intenso. El tratamiento debe ser inmediato para evitar
complicaciones como infecciones y dafio tisular permanente.

El primer signo de congelacidon es una piel que se siente cerosa y entumecida. Una vez que los tejidos se
endurecen, es una emergencia médica grave.

1
La sensacion térmica acelera la pérdida de calor, a veces de forma espectacular. Por ejemplo, cuando la /)
temperatura del aire es de —30°C. A

7

[
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* sin viento, poco peligro de congelacion de la piel.

e con viento de 16 km/h (una bandera se extenderd completamente), su piel puede congelarse en
aproximadamente un minuto.

¢ con viento de 32 km/h (capaz de llevar nieve), su piel puede congelarse en 30 segundos.

Cuando la temperatura corporal central desciende, corre el riesgo de sufrir hipotermia. Los primeros
signos de hipotermia son escalofrios, labios y dedos azules y falta de coordinacidn. La respiracién y el
ritmo cardiaco disminuiran y se sentird desorientado y confuso. La hipotermia requiere ayuda médica.

Precauciones para prevenir el estrés por frio

¢ Capacite a los trabajadores para que reconozcan los signos y sintomas del estrés por frio. Inicie un
“sistema de ayuda mutua” porque es poco probable que las personas noten sus propios sintomas.

» Use varias capas de ropa en lugar de una capa gruesa.

¢ Use guantes si la temperatura es inferior a 16°C para trabajo de oficina, inferior a 4°C para trabajo ligero
e inferior a —7°C para trabajo moderado.

¢ Beba alimentos y bebidas calientes con alto contenido caldrico.

¢ Si su ropa se moja a 2°C o menos, cambiese inmediatamente a ropa seca para evitar la hipotermia.
e Si siente calor, dbrase el abrigo, pero no se quite el gorro y los guantes.

* Proporcione a los trabajadores periodos de calentamiento y descanso en un refugio con calefaccién.

Asegurese de que el trabajo solo se lleve a cabo dentro de los limites de exposicién permisibles segln las
normas locales de salud y seguridad.

3.10.5 Trabajo Solitario

Propdsito

El propdsito de este procedimiento es detallar los requisitos para trabajo solitario en POSICIONAMIENTOS
MARINOS MALAQUIAS

Alcance

Todo el personal que acceda a las areas controladas por la empresa y/o realice trabajos para la empresa
debe cumplir con este procedimiento, incluidos los empleados, contratistas y visitantes.

En la mayoria de los casos, las actividades de alto riesgo nunca deben ser realizadas por un solo trabajador.
Algunas de las actividades de alto riesgo incluirian trabajos:

® En el subsuelo.
® En las alturas.
¢ En espacios confinados.

e Con materiales bajo gran presion, o
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¢ Viajar por caminos remotos sin pavimentar.
El Procedimiento de viaje debe leerse junto con este procedimiento para cualquier conduccién remota.
Definiciones

Persona de contacto designada: la persona designada para ser contactada por la persona que trabaja sola
para los controles de bienestar.

Area Controlada - Cualquier drea de terreno que se encuentre bajo el control y direccién de la empresa.

Visitante: una persona que se ha registrado como visitante en el sitio web de una empresa y que, por lo
general, no ha completado el programa de incorporacién de la empresa y que no participa en ninguna
actividad laboral. Estan escoltados en todo momento por personal capacitado.

Trabajo solitario - Cuando una persona esta trabajando por su cuenta, cuando no puede ser vista ni
escuchada por otra persona o no puede esperar ser visitada por otro trabajador o el publico durante su
jornada laboral.

Nota: trabajar desde casa se incluye en esta definicidn si la persona que trabaja desde casa esta aislada o
no puede esperar contacto con otra persona a través de interaccion fisica u otros medios (teléfono,
comunicacion electrdnica, etc.) de comunicacion bidireccional durante la jornada laboral.

Responsabilidades

Gerencia y Supervisores - El personal bajo su control conoce, comprende y cumple con los requisitos de
este procedimiento.

Empleados y Contratistas - Cumplir con los requisitos de este procedimiento.
Visitantes - Cumplir con todas las instrucciones razonables que le dé su acompafiante.

Andlisis de riesgo

Cuando trabaje solo, antes de realizar cualquier trabajo, se debe realizar una evaluacion de riesgos de
acuerdo con el procedimiento de gestidn de riesgos. Factores tales como el lugar de trabajo, la duracién
anticipada de la tarea de trabajo solitario, el tiempo hasta una visita de rutina de otro personal y el tipo
de tarea a realizar deben incluirse en la evaluacién de riesgos.

El personal debe evitar trabajar solo siempre que sea posible.

Trabajo Solitario — Plan de Comunicacidn

La evaluacién de riesgos requerida en la seccién anterior debe considerar si se requiere un plan de
comunicacion. Cuando se requiere un plan de comunicacion, debe ser completado por la persona que
trabaja sola, en consulta con una persona de contacto designada. La persona de contacto designada puede
ser un compafiero de trabajo o un guardia de seguridad contratado. Tanto la persona que trabaja sola
como la persona de contacto designada deben tener los detalles del plan de comunicacion durante la
tarea de trabajo solitario.

El plan de comunicacidn debe incluir, como minimo:
o El sistema de comunicacidn a utilizar (ver apartado especifico) y nimeros de contacto. W4

¢ Nombre de la persona de contacto designada y numero de teléfono de contacto.
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¢ Lugar donde se realizara el trabajo solitario.
¢ Tipo de trabajo a realizar trabajando solo.

* Plazo acordado en el que se establecerd el contacto (por ejemplo, descansos regulares durante la tarea
o después de la finalizacion de esta).

¢ Descripcion del vehiculo/embarcacion y nimero de identificacién/matriculacion, si corresponde.

La persona que trabaja sola debe comunicarse con la persona de contacto designada como se detalla en
el plan de comunicacién de trabajo solitario. Si no se recibe el contacto dentro del periodo de tiempo
acordado, la persona de contacto designada debe hacer todos los intentos razonables para comunicarse
con la persona que esta trabajando sola. Si adn no hay contacto, la persona de contacto designada debe
elevar la inquietud a su gerente directo para ayudar a determinar acciones adicionales.

Otras opciones de accidn pueden incluir tratar de contactar a la persona nuevamente, realizar una
busqueda de la persona o comunicarse con los servicios de emergencia para obtener ayuda.

Sistema de Comunicacion

El sistema de comunicacidn utilizado debe ser apropiado para la tarea y el lugar de trabajo. Los sistemas
de comunicacién que se pueden considerar incluyen:

* Teléfono mavil,

¢ Radio comunicador,

* Teléfono satelital;

¢ Alarma de coaccidn (alarma de emergencia silenciosa).
¢ Rastreador de GPS.

Comunicando una emergencia

En cualquier escenario de trabajo solitario, la persona que trabaja en conjunto debe tener los medios
disponibles para comunicarse de manera efectiva en una emergencia.

Trabajando desde casa

La legislacién sobre seguridad y salud en el trabajo exige que el empleador proporcione una supervision
adecuada. Es importante mantenerse en contacto con los empleados que trabajan desde casa. Debe
establecerse una comunicacién clara y regular entre el supervisor y el empleado y entre los miembros del
equipo para:

¢ Definir instrucciones realistas y claras sobre la carga de trabajo, los roles y la asignacion de tareas y
horarios

¢ Consultar con el personal para asegurarse de que puedan acceder a los sistemas y la tecnologia que
necesitan para hacer su trabajo.

» Supervisar los niveles de trabajo para verificar que el trabajo se puede completar con éxito desde casa
y ajuste las tareas de trabajo segln sea necesario.

* Proporcionar asesoramiento y asistencia segun lo solicitado;

- \ N
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e Mantener a los empleados informados sobre las actividades, actualizaciones, capacitacion y
oportunidades de la organizacién y del equipo.

Cuando un empleado estd trabajando desde casa, se debe establecer un proceso para confirmar
periddicamente que el empleado esta bien y seguro.

Contratistas y Visitantes

Todos los contratistas y visitantes de sitios controlados por la empresa o propiedad de la empresa estan
sujetos a las mismas condiciones y expectativas que los empleados de la empresa y se apegaran a este
procedimiento de trabajo solitario, a menos que se establezca y acuerde lo contrario como parte de la
revision del plan de gestién de seguridad de la empresa contratada.

3.11 Seguridad e Inspeccion de Herramientas

Propdsito

El propdsito de este documento es describir la politica y los procedimientos de seguridad relacionados
con el uso de herramientas manuales y eléctricas para POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS, en
lo sucesivo denominada "La Empresa". Este programa cubre la seguridad de las herramientas manuales,
eléctricas, neumaticas, de pdlvora e hidraulicas.

Responsabilidades

Supervisor

* Proporcionar las herramientas correctas para las tareas asignadas.

e Asegurar que las herramientas se mantengan y almacenen de manera segura.
¢ Brindar capacitacidn a los trabajadores.

* Proporcionar reparacion de equipos.

Trabajadores

¢ Seguir las pautas adecuadas de seguridad de las herramientas.

¢ Informar de las deficiencias y fallas de las herramientas.

¢ Almacenar adecuadamente las herramientas cuando se complete el trabajo.
Politica

Los trabajadores que utilicen herramientas manuales y de energia y que estén expuestos a riesgos de
caidas, voladuras, abrasién y salpicaduras, o expuestos a polvos, humos, neblinas, vapores o gases nocivos
deben estar provistos del equipo de proteccion personal necesario para protegerlos del peligro.

Todos los peligros que implica el uso de herramientas se pueden evitar siguiendo cinco reglas basicas de A
seguridad:

1) Mantener todas las herramientas en buenas condiciones con un mantenimiento regular.
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2) Usar la herramienta adecuada para el trabajo.

3) Examinar cada herramienta en busca de dafios antes de usarla.
4) Operar de acuerdo con las instrucciones del fabricante.

5) Proporcionar y usar el equipo de proteccién personal adecuado.

Ya sea que las proporcione el empleador o el trabajador, las herramientas deben mantenerse en
condiciones seguras. Cualquier herramienta que no cumpla con los requisitos debe identificarse como
insegura marcando y/o bloqueando los controles para que el equipo deje de funcionar o la herramienta
debe retirarse fisicamente de su ubicacidn operativa.

Directrices de Ergonomia

La aplicacion de estas pautas al uso de herramientas puede ayudar a maximizar el desempefio humano
en el trabajo, facilitando el trabajo para el trabajador, mejorando la seguridad y disminuyendo las lesiones.
Consejos para llevar al seleccionar herramientas:

e Utilice la herramienta adecuada para el trabajo y la herramienta adecuada para el usuario.
¢ "Doble" la herramienta, no el mango.

e Evite las altas fuerzas de contacto y las cargas estaticas.

¢ Reduzca la fuerza o presién excesiva al agarrar.

e Evitar posiciones articulares extremas e incomodas.

e Evite torcerse la mano y la muieca cuando use herramientas eléctricas en lugar de herramientas
manuales.

¢ Evite los movimientos repetitivos de los dedos, o al menos reduzca su nimero.

¢ Minimice la cantidad de fuerza necesaria para activar los dispositivos de disparo en las herramientas
eléctricas.

e Evite los disparadores de pulgar.

¢ Use gatillos de dos o tres dedos para herramientas eléctricas; use gatillos de cuatro dedos solo cuando
la herramienta esté balanceada.

Herramientas manuales

Las herramientas manuales no dependen de energia eléctrica ni de ninguna otra fuente externa de energia
para funcionar. Incluyen cualquier cosa, desde hachas hasta llaves inglesas. Los mayores peligros que
plantean las herramientas manuales son el resultado del mal uso y el mantenimiento inadecuado.

Algunos ejemplos:

N
=
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¢ El uso de un destornillador como cincel puede hacer que la punta del destornillador se rompa y salga
volando, golpeando al usuario o a otros trabajadores.

G Rl
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¢ Si el mango de madera de una herramienta, como un martillo o un hacha, estd suelto, astillado o
agrietado, la cabeza de la herramienta podria salirse y golpear al usuario u otro trabajador.

* No se debe utilizar una llave si sus mordazas estdn dobladas, ya que puede resbalar.

¢ Las herramientas de impacto, como cinceles, cufias o pasadores de rosca no son seguras si tienen
cabezas de hongo. Las cabezas pueden romperse con el impacto, enviando fragmentos afilados por los
aires.

Los trabajadores que utilicen herramientas manuales y de energia y estén expuestos al riesgo de caidas,
objetos voladores, objetos abrasivos y salpicaduras, o expuestos a polvo, humo, niebla, vapores o gases
nocivos, deben estar provistos del equipo de proteccién personal necesario para protegerlos del peligro.

Se debe usar el equipo de proteccion personal adecuado, por ejemplo, gafas de seguridad, guantes, etc.,
debido a los peligros que se pueden encontrar al usar herramientas de energia portatiles y herramientas
manuales.

Los pisos deben mantenerse lo mas limpios y secos posibles para evitar resbalones accidentales con
herramientas manuales desperdigadas peligrosas.

Cerca de sustancias inflamables, las chispas producidas por herramientas manuales de hierro y acero
pueden ser una fuente peligrosa de ignicidon. Donde exista tal riesgo, las herramientas resistentes a las
chispas hechas de latén, plastico, aluminio o madera brindardn seguridad.

Precauciones con herramientas de energia

Las herramientas de energia pueden ser peligrosas cuando se usan incorrectamente. Existen varios tipos
de herramientas de energia, segun la fuente de energia que utilizan: eléctricas, neumaticas, de
combustible liquido, hidraulicas y de pdlvora. Los usuarios de herramientas de energia deben observar las
siguientes precauciones generales:

¢ Nunca transporte una herramienta por su cable o manguera.
¢ Nunca jale el cable o la manguera para desconectarlos del tomacorriente.
¢ Mantenga los cables y las mangueras alejados del calor, el aceite y los bordes afilados.

¢ Desenchufe las herramientas cuando no estén en uso, antes de darles servicio y cuando cambie
accesorios como cuchillas, brocas y cortadores.

¢ Todos los transelntes deben mantenerse a una distancia segura del drea de trabajo.

¢ Asegure la pieza de trabajo con abrazaderas o tornillo de banco, dejando ambas manos libres para
operar la herramienta.

¢ Evite arranques accidentales. El trabajador no debe mantener su dedo en el botén del interruptor
mientras lleva una herramienta conectada.

¢ Las herramientas deben mantenerse con cuidado. Deben mantenerse afilados y limpios para un mejor / !
rendimiento. Siga las instrucciones del manual del usuario para lubricar y cambiar los accesorios.

N
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¢ Asegurese de mantener un buen agarre y equilibrio estable.

=
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¢ Se debe usar ropa adecuada. La ropa suelta, las corbatas o las joyas pueden quedar atrapadas en las
piezas moviles.

¢ Todas las herramientas eléctricas portatiles danadas deben ponerse fuera de servicio y rotularse como
n n
No usar".

Protecciones de Seguridad

Las partes moviles peligrosas de una herramienta de energia deben ser protegidas. Por ejemplo, las
correas, engranajes, ejes, poleas, pifiones, husillos, tambores, volantes, cadenas u otras partes mdviles,
rotativas o reciprocas del equipo deben ser protegidas.

Se deben proporcionar protecciones de seguridad, segln sea necesario, para proteger al operadory a
otros de lo siguiente:

¢ Punto de operacién.

* Puntos que pueden engancharse o pellizcar al funcionar.
e Piezas giratorias.

e Astillas y chispas voladoras.

Las protecciones de seguridad siempre deben estar en su lugar y operativos mientras la herramienta esta
en uso. Las protecciones de seguridad no pueden manipularse de manera que comprometa su integridad
o comprometa la proteccidn a la que estan destinados. La proteccidn de seguridad debe cumplir con los
requisitos establecidos en la legislacién local.

Las protecciones de seguridad nunca deben quitarse cuando una herramienta esta en uso. Por ejemplo,
las sierras circulares portatiles deben estar equipadas con protecciones de seguridad. Una proteccién
superior debe cubrir toda la hoja de la sierra. Una proteccion inferior retractil debe cubrir los dientes de
la sierra, excepto cuando estén en contacto con el material de trabajo. La proteccidn inferior debe volver
automaticamente a la posicién de cubierta cuando la herramienta se retira del trabajo.

Interruptores de seguridad

Las siguientes herramientas portatiles de energia deben estar equipadas con un interruptor de control
momentaneo de '"encendido y apagado": taladros, perforadoras, destornilladores, amoladoras
horizontales, verticales y angulares con ruedas de mds de dos pulgadas de didametro, lijadoras de disco y
de banda, sierras reciprocas, sierras de sable sierras y otras herramientas similares. Estas herramientas
también se pueden equipar con un control de bloqueo si el apagado se puede lograr con un solo
movimiento del mismo dedo o dedos que lo encienden.

Las siguientes herramientas portatiles de energia pueden estar equipadas solo con un interruptor de
control positivo de "encendido-apagado": lijadoras de placa, lijadoras de disco con discos de dos pulgadas
o menos de diametro; trituradoras con ruedas de dos pulgadas o menos de didametro; amoladoras,
cepilladoras, recortadoras de laminado, cizallas, sierras caladoras y sierras caladoras con vastagos de hoja
de % de pulgada de ancho o menos.

Otras herramientas portatiles de energia, como las sierras circulares con un didmetro de hoja superior a
dos pulgadas, las motosierras y las herramientas de percusion sin medios de apoyo positivo para
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accesorios, deben estar equipadas con un interruptor de presién constante que apagara la energia cuando
se libere la presion.

Seguridad eléctrica

Entre los principales peligros de las herramientas eléctricas se encuentran las quemaduras y los golpes
leves que pueden provocar lesiones o incluso un paro cardiaco. Bajo ciertas condiciones, incluso una
pequefia cantidad de corriente puede provocar lesiones graves y, finalmente, la muerte. Un golpe también
podria hacer que el usuario se caiga de una escalera u otra superficie de trabajo elevada.

Para proteger al usuario de descargas eléctricas, las herramientas deben tener un cable de conexién a
tierra de tres hilos o estar conectadas a tierra, con doble aislamiento o alimentadas por un transformador
de aislamiento de bajo voltaje. Los cables de tres hilos contienen dos conductores de corriente y un
conductor de puesta a tierra. Un extremo del conductor de conexién a tierra se conecta a la carcasa
metadlica de la herramienta, el otro extremo se conecta a tierra a través de una clavija en el enchufe.
Siempre que se use un adaptador para acomodar un enchufe de dos clavijas, el cable del adaptador debe
conectarse a una tierra asegurada. La tercera clavija nunca debe quitarse del enchufe.

El doble aislamiento es mds conveniente. El usuario y las herramientas estan protegidos de dos maneras:
por el aislamiento normal de los cables internos y por una carcasa que no puede conducir electricidad al
operador en caso de falla.

Practicas generales de seguridad para herramientas eléctricas

¢ Las herramientas eléctricas deben operarse dentro de sus limitaciones de disefio.

¢ Se recomienda el uso de guantes y calzado de seguridad al utilizar herramientas eléctricas.
¢ Cuando no se utilicen, las herramientas deben almacenarse en un lugar seco.

¢ Las herramientas eléctricas no deben usarse en lugares himedos o mojados.

e Las dreas de trabajo deben estar bien iluminadas.

Proteccion contra falla a tierra

La empresa utilizara interruptores de corte de corriente o un conductor de puesta a tierra de equipo
seguro para proteger a los trabajadores en los sitios de construccidn. Estos requisitos son adicionales a
cualquier otro requisito para los conductores de puesta a tierra de equipos.

Interruptores de corte de corriente

Todos los tomacorrientes de 120/220 voltios, monofasicos de 15y 20 amperes en sitios de construccion,
gue no sean parte del cableado permanente del edificio o estructura, y que estén en uso por parte de los
trabajadores, deben tener interruptor de circuito de falla a tierra aprobado para la proteccion del
personal. Los receptaculos de un generador de dos hilos, monofasico, portatil o montado en un vehiculo,
con una capacidad maxima de 5 kW, donde los conductores del circuito del generador estan aislados del
marco del generador y todas las demas superficies conectadas a tierra, no necesitan estar protegidos con
un interruptor de corte de corriente.
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Herramientas con ruedas abrasivas

Las ruedas abrasivas de energia para esmerilar, cortar, pulir y pulir con alambre pueden causar problemas
especiales de seguridad porque pueden arrojar fragmentos voladores.

Antes de instalar una rueda abrasiva, debe inspeccionarse y probarse minuciosamente para asegurarse
de que no tenga grietas ni defectos. Para probar, las ruedas deben golpearse suavemente con un
instrumento ligero no metalico. Si suenan agrietados o muertos, pueden desmoronarse durante el
funcionamiento y, por lo tanto, no deben usarse. Una rueda limpia y sin dafios producird un tono metdlico
claro o "anillo". Para evitar que la rueda se rompa, el usuario debe asegurarse de que encaje libremente
en el eje. La tuerca del eje debe estar lo suficientemente apretada para sostener la rueda en su lugar sin
deformar la brida. Siga las recomendaciones del fabricante. Se debe tener cuidado para asegurar que la
rotacion del eje no exceda las especificaciones de la rueda abrasiva.

Debido a la posibilidad de que una rueda abrasiva se desintegre (explote) durante el arranque, el
trabajador nunca debe pararse directamente frente a la rueda mientras acelera a la velocidad maxima de
funcionamiento.

Las herramientas abrasivas portatiles deben estar equipadas con protecciones de seguridad para proteger
a los trabajadores no solo de la superficie mévil de la rueda, sino también de los escombros que vuelan
en caso de rotura.

Precauciones de seguridad de la amoladora eléctrica

o Utilice siempre proteccién para los ojos y facial.
¢ Apague la alimentacién cuando no esté en uso.
¢ Nunca sujete una esmeriladora manual en un tornillo de banco.

Herramientas neumaticas

Las herramientas neumaticas funcionan con aire comprimido e incluyen cinceles, taladros, martillos y
lijadoras. Hay varios peligros encontrados en el uso de herramientas neumaticas. El principal de ellos es
el peligro de ser golpeado por uno de los accesorios de la herramienta o el sujetador que el trabajador
estd usando con la herramienta. Se requiere proteccidn ocular y se recomienda proteccién facial para los
trabajadores que trabajan con herramientas neumaticas. Trabajar con herramientas ruidosas como
martillos neumadticos requiere el uso adecuado y eficaz de proteccion auditiva.

Al usar herramientas neumaticas, los trabajadores deben verificar que estén bien conectadas a la
manguera para evitar que se desconecten. Un cable corto o un dispositivo de bloqueo positivo que
conecte la manguera de aire a la herramienta brindara proteccién adicional.

Se debe instalar un clip o dispositivo de seguridad para evitar que los accesorios, como los cinceles de un ,
percutor de hormigdn, se disparen accidentalmente desde el caiion. £

o
LS

Se deben instalar pantallas para proteger a los trabajadores cercanos de los escombros que vuelan
alrededor de los rompedores de concreto, pistolas remachadoras, engrapadoras o taladros eléctricos.

-

Las pistolas de aire nunca deben apuntar a nadie. Los usuarios nunca deben "presionarlos" contra ellos
mismos o contra otros.

o
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Herramientas accionadas por pélvora

Las herramientas que funcionan con pélvora funcionan como un arma cargada y deben tratarse con el
mismo respeto y precauciones. De hecho, son tan peligrosos que solo deben ser operados por
trabajadores especialmente capacitados.

Seguridad de herramientas accionadas por pdlvora

¢ Estas herramientas no deben utilizarse en una atmdsfera explosiva o inflamable.

¢ Antes de usar la herramienta, el trabajador debe inspeccionarla para verificar que esté limpia, que todas
las partes maviles funcionen libremente y que el cafidn esté libre de obstrucciones.

¢ La herramienta nunca debe apuntar a nadie.

¢ La herramienta no debe cargarse a menos que se use inmediatamente. Una herramienta cargada no
debe dejarse desatendida, especialmente cuando estd disponible para personas no autorizadas.

¢ Las manos deben mantenerse alejadas del extremo del barril. Para evitar que la herramienta se dispare
accidentalmente, se requieren dos movimientos separados para disparar: uno para colocar la herramienta
en posicidn y otro para apretar el gatillo. Las herramientas no deben operarse hasta que se presionen
contra la superficie de trabajo con una fuerza de al menos cinco libras mdas que el peso total de la
herramienta.

Si una herramienta de pdlvora falla, el trabajador debe esperar al menos 30 segundos e intentar dispararla
nuevamente. Si aun no se dispara, el usuario debe esperar otros 30 segundos para que sea menos
probable que explote el cartucho defectuoso que retire la carga con cuidado. El cartucho defectuoso debe
colocarse en agua.

La proteccién adecuada para los ojos y la cara es esencial cuando se utiliza una herramienta accionada
por polvora.

La punta del cafién de la herramienta debe tener un escudo protector o un protector centrado
perpendicularmente en el cafidn para confinar cualquier fragmento o particula que pueda crear un peligro
cuando se dispara la herramienta. La herramienta debe estar disefiada para no disparar a menos que
tenga este tipo de dispositivo de seguridad.

Todas las herramientas accionadas por pdlvora deben disefiarse para aceptar diferentes cargas de
polvora, de modo que el usuario pueda seleccionar el nivel de pdélvora necesario para realizar el trabajo
sin aplicar una fuerza excesiva.

Si la herramienta desarrolla un defecto durante el uso, debe etiquetarse y retirarse del servicio
inmediatamente hasta que se repare adecuadamente.

Sujetadores para herramientas accionadas por pélvora

Cuando se utilizan herramientas accionadas por pélvora para aplicar sujetadores, se deben tener en

cuenta algunas precauciones. Los sujetadores no deben dispararse en materiales que les permitan

pasar. El sujetador no debe introducirse en materiales como ladrillo u hormigén a menos de tres

pulgadas de un borde o esquina. ' Iy
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En acero, el sujetador no debe quedar a menos de media pulgada de una esquina o borde. Los
sujetadores no deben introducirse en materiales muy duros o quebradizos que puedan astillarse o
salpicar o hacer que el sujetador rebote.

Se debe usar una guia de alineacién al disparar un sujetador en un orificio existente. No se debe colocar
un sujetador en un drea astillada causada por una mala fijacién.

Herramientas Hidraulicas

El fluido utilizado en las herramientas hidraulicas debe ser un fluido resistente al fuego aprobado y debe
mantener sus caracteristicas operativas en las temperaturas mas extremas a las que estara expuesto. No
se debe exceder la presidén de operacién segura recomendada por el fabricante para mangueras,
valvulas, tubos, filtros y otros accesorios.

Gatos (Elevadores)

Todos los gatos (de palanca, de trinquete, de tornillo e hidraulicos) deben tener un dispositivo que evite
que se levanten demasiado. Ademas, el limite de carga del fabricante debe estar marcado
permanentemente en un lugar destacado en el gato y no debe excederse.

Nunca se debe usar un gato para soportar una carga levantada. Una vez levantada la carga, debe
bloquearse inmediatamente. Use bloques de madera debajo de la base, si es necesario, para mantener el
gato nivelado y seguro. Si la superficie del elevador es de metal, coloque un bloque de madera dura de 1
pulgada de espesor o equivalente entre este y la cabeza del gato de metal para reducir el peligro de
resbalones.

Para configurar un gato, asegurese de lo siguiente:

¢ La base del gato estd firmemente apoyada en el suelo o en una base sdlida.
¢ El gato estd correctamente centrado.

¢ La cabeza del gato descansa contra una superficie nivelada.

¢ La fuerza de elevacidn se aplica uniformemente.

El mantenimiento adecuado del gato es esencial para la seguridad. Todos los gatos deben inspeccionarse
antes de cada uso y lubricarse periédicamente. Si un gato se somete a una carga o un golpe anormales,
debe examinarse minuciosamente para asegurarse de que no se haya dafiado. Los gatos hidrdulicos
expuestos a temperaturas bajo cero deben llenarse con un liquido anticongelante adecuado.

Inspeccién

Los trabajadores deben asegurarse de inspeccionar las herramientas antes de usarlas para determinar
gue estén limpias, que todas las piezas méviles funcionen libremente y que el caidn esté libre de
obstrucciones y tenga el blindaje, la proteccidon y los accesorios adecuados recomendados por el
fabricante. Las herramientas deben ser inspeccionadas antes y después de su uso por parte de sus
empleados en busca de signos de defectos o mal uso.
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3.12 Escaleras

Propésito

La Politica de seguridad de escaleras tiene como objetivo proporcionar a los trabajadores pautas seguras
para usar escaleras portatiles mientras cumplen con los estandares normativos aplicables.

Politica

En ninguna circunstancia se deben usar escaleras portatiles a menos que las condiciones se consideren
seguras y cumplan con los procedimientos de la empresa y las practicas de trabajo seguras.

Procedimientos

Esta prohibido el uso de escaleras con peldafios rotos o faltantes, rieles laterales rotos o agrietados u otra
construccion defectuosa. Todos los peldafios estaran paralelos, nivelados y espaciados uniformemente
cuando la escalera esté en uso.

Todas las escaleras serdn inspeccionadas antes de su uso por una persona competente. Cuando se
descubren escaleras con defectos como los listados en el parrafo anterior o cualquier otro defecto, deben
retirarse inmediatamente del servicio y marcarse como tales. Las inspecciones se documentaran y
archivaran junto con cualquier registro de servicio o mantenimiento.

Los empleados estardn de frente a la escalera y no llevaran materiales o herramientas en sus manos al
ascender o descender. Mantener siempre 3 puntos de apoyo.

Las escaleras no deben cargarse mas alld de la carga maxima prevista para la cual fueron construidas o
mas alla de la capacidad nominal del fabricante.

Todas las escaleras deben colocarse sobre bases seguras, y el area alrededor de la parte superior e inferior
se mantendrd libre de materiales de trabajo, herramientas y escombros.

No se utilizardn tablas en el escalén superior de las escaleras.

Las escaleras portatiles se colocaran y usaran en una pendiente que sitle la distancia horizontal desde el
soporte superior hasta el pie de la escalera en aproximadamente un cuarto de la longitud utilizable de la
escalera. Las escaleras no se utilizaran en posicidn horizontal como plataforma, pasarela o andamio.

Las escaleras no deben colocarse frente a las puertas a menos que la puerta esté bloqueada y/o se
proporcione una barricada o proteccion.

Las escaleras no deben colocarse sobre andamios, cajas, tablas, barriles u otros cimientos inestables.
Las escaleras no deben estar unidas.

Los empleados no deben pararse en la parte superior o pasar por debajo de la parte superior de una
escalera.

Cualquier escalera salpicada con caustico o acido no debe usarse hasta que se limpie completamente y se
inspeccione para detectar posibles dafios por corrosion.

Debe haber un amplio espacio libre y libre acceso en la parte superior e inferior de las escaleras portatiles.

Las escaleras de mano portatiles solo deben usarse con soportes de metal en la parte inferior.

> el



Fecha de

. . Elaboracion:
Manual de Procedimientos 11/11/2023

‘;"': IIIAI.A““IAS de Seguridad y Salud en el Fec?i/dlel/Rze(;/zi;ién:

SURVEY & SUBSEA SERVICES Trabajo

Pagina: 86 de 113

Las escaleras portatiles de metal no se utilizaran para trabajos eléctricos o donde puedan entrar en
contacto con conductores eléctricos.

Todas las escaleras deben estar provistas de cimientos antideslizantes cuando exista riesgo de
resbalamiento.

Todas las escaleras estaran amarradas en la parte superior, bloqueadas o aseguradas de otra manera para
evitar el movimiento antes de que se realice el trabajo en ellas.

La empresa prefiere no usar ni proporcionar escaleras de cadena, sin embargo, si un cliente proporciona
o requiere el uso de escaleras de cadena, se debe realizar una inspeccidén minuciosa previa de la escalera.
Cuando se necesita este tipo de escalera, se prefieren las escaleras de cable de acero.

Las escaleras de extensidn deben estar equipadas con topes positivos.
Las escaleras deben mantenerse en buenas condiciones.
Solo un empleado debe trabajar o subir una escalera a la vez.

Todo el trabajo realizado en una escalera debe estar dentro del alcance normal de una persona y no se
permite la extension.

Todo trabajo realizado en una escalera que exponga a un trabajador a una caida potencial de 2 metros o
mas requiere que el trabajador use un arnés y esté asegurado de acuerdo con la Politica de proteccién
contra caidas. No se permite que los empleados se paren o trabajen en los primeros tres peldafios o rieles
de una escalera, a menos que haya elementos estructurales que brinden un soporte firme o que el
empleado esté protegido por equipo personal de proteccidn contra caidas.

3.13 Seguridad Eléctrica

Propdsito

Establecer los procedimientos que deben seguirse en el desempefio seguro de las actividades laborales
qgue impliquen riesgos eléctricos en general.

Alcance

Se aplica a todos los POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS en lo sucesivo, "La Empresa”, sus
instalaciones o lugares de trabajo en las instalaciones de sus clientes.

Definiciones
Aprobado - Aceptable para las autoridades.

Persona autorizada - Una persona aprobada o designada por la empresa para realizar una tarea o
funciones especificas o para estar en un lugar o lugares especificos en el sitio de construccion.

Gabinete - Un gabinete disefiado para montaje en superficie o empotrado.

Persona competente - Aquella que es capaz de identificar los peligros existentes y previsibles en el
medio ambiente o las condiciones de trabajo insalubres, peligrosas o peligrosas para los trabajadores, y
gue estd autorizada para tomar medidas correctivas inmediatas para eliminarlos. )

vy

o=

Conductor (desnudo) - Un conductor sin aislamiento o cubierta eléctrica.
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Conductor (aislado) - Un conductor contenido en un material de composicion y espesor que se reconoce
como aislante eléctrico.

Defecto - Cualquier caracteristica o condicién que tiende a debilitar o reducir la resistencia de la
herramienta, objeto o estructura de la que forma parte.

Desconexion - Un dispositivo, o grupo de dispositivos, u otro medio por el cual los conductores en un
circuito pueden desconectarse de su fuente de alimentacion.

Cerrado - Rodeado por un recinto, alojamiento, cerca o paredes que eviten que las personas entren en
contacto accidentalmente con partes activas.

Recinto - El recinto o recinto del aparato, o la cerca o las paredes que rodean una instalacidn para evitar
gue el personal entre en contacto accidentalmente con partes activas o para proteger el equipo de
dafios fisicos.

Expuesto (como se aplica a las partes vivas) - Capaz de ser tocado sin darse cuenta o acercarse a una
distancia mads cercana que una distancia segura por parte de una persona. Se aplica a partes no
adecuadamente protegidas o aisladas.

Protegido - Cubierto, blindado, cercado, encerrado o protegido de otro modo por medio de cubiertas,
recintos, barreras, rieles, pantallas, esteras o plataformas adecuadas para eliminar la probabilidad de
gue personas u objetos se acerquen a un punto de peligro o contacto.

Aislado - No es facilmente accesible para las personas a menos que se utilicen medios especiales de
acceso.

Etiquetado - Equipo o material al que se le ha adherido una etiqueta, simbolo u otra marca de
identificacion de un laboratorio de pruebas calificado que indica el cumplimiento de los estandares
apropiados o el desempefio de una manera especifica.

Calificados - Personas capacitadas y autorizadas para trabajar en o cerca de partes vivas expuestas.
Estan familiarizados con las propiedades eléctricas, el uso adecuado de técnicas especiales de
precaucion, equipo de proteccidn personal, materiales aislantes y protectores y herramientas aisladas.
Las personas calificadas tienen las habilidades y técnicas necesarias para distinguir las partes vivas
expuestas de otras partes del equipo eléctrico.

Receptaculo - Un dispositivo de contacto instalado en el tomacorriente para la conexion de un enchufe
de un solo aparato. Un solo receptaculo es un dispositivo de contacto Unico sin otros dispositivos de
contacto en el mismo yugo. Un receptaculo multiple es un dispositivo Unico que contiene dos 0 mas
receptaculos.

No calificados - Estos son trabajadores que enfrentan un riesgo de descarga eléctrica o pueden
enfrentar un riesgo comparable de lesiones debido a descargas eléctricas u otros peligros eléctricos.
Deben estar capacitados y familiarizados con las practicas laborales relacionadas con la seguridad
relevantes para sus respectivas asignaciones de trabajo.

1

Procedimientos

L

)
Capacitacion A

La Empresa se asegurara de que los trabajadores no calificados que enfrenten un riesgo mayor al normal
de exposicion o lesiones eléctricas estén capacitados en practicas laborales relacionadas con la
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seguridad relevantes para su dmbito de trabajo. Ademads, los trabajadores calificados recibirdn
capacitacion especifica sobre el trabajo con o cerca de partes expuestas sin energia y/o energizadas. La
capacitacién en seguridad eléctrica proporcionara una comprensiéon y expectativas claras de las
practicas laborales relacionadas con la seguridad.

General

Se deben aplicar controles administrativos y de ingenieria factibles para mitigar o minimizar el riesgo de
lesiones y enfermedades por exposicion a peligros eléctricos. Cuando tales peligros aun existan después
de la aplicacidn de estos controles, se deben aplicar procedimientos de 'trabajo en caliente' y se debe
usar equipo de proteccidn personal que cumpla con las reglamentaciones locales o, en su defecto, con
las normas internacionales reconocidas.

Siempre que sea posible, los trabajadores no deben realizar trabajos eléctricos energizados. Los sitios
que realizan trabajos eléctricos en lugares energizados deben proporcionar procedimientos de trabajo
seguros aplicables, equipo de proteccién personal y equipo adecuado para este propdsito.

En las instalaciones existentes, no se deben realizar cambios en la proteccién del circuito para aumentar
la carga por encima de la capacidad de carga del cableado del circuito.

Los cables eléctricos desgastados o desnudos deben retirarse de las dreas de trabajo para su reparacion
o eliminacién. Los enchufes equipados con una clavija de conexién a tierra deben tener la clavija en su
lugar. Los enchufes dafiados deben repararse. La reparacidn de cables debe limitarse a personas
calificadas y autorizadas. segun lo determine el drea de seguridad y salud.

Los espacios de trabajo, pasillos y lugares similares deben mantenerse libres de cables para eliminar
peligros.

Los cables de extensidon no deben sujetarse, colgarse de clavos ni suspenderse de cables. El equipo de
control, el equipo de utilizacién y las barras colectoras eléctricas aprobadas para su uso en lugares secos
Unicamente deben protegerse de los dafios causados por la intemperie durante la construccion.

Las canaletas metdlicas, armaduras de cables, envolventes, cubiertas de cables, codos, acoplamientos,
accesorios, soportes y accesorios de soporte deben ser materiales apropiados para el entorno en el que
se instalaran.

Los interruptores eléctricos deben estar etiquetados para indicar el sistema, equipo, servicio o
herramienta que controlan. Esto incluye cajas de distribucidn, gabinetes, gabinetes de control de
motores, equipo estacionario, paneles de control y otros interruptores o desconexiones.

Los trabajadores que realizan trabajos eléctricos deben usar cascos de seguridad que hayan sido
probados para soportar 20,000 voltios y no deben usar ropa con o sin equipo de proteccion personal
que pueda aumentar el riesgo de lesiones (los tejidos 100% algoddn son mejores que los tejidos mixtos).

En areas de trabajo donde se desconoce la ubicacién exacta de las lineas eléctricas subterraneas, los
trabajadores que utilicen martillos neumaticos, pesas u otras herramientas manuales que puedan entrar
en contacto con una linea deben usar guantes protectores aislantes. Los guantes deben estar 3
clasificados para (o superar) el voltaje al que pueden estar expuestos. Los guantes deben inspeccionarse '.J)/
antes de su uso y reemplazarse de acuerdo con las especificaciones del fabricante.

Los componentes y el equipo de cableado en ambientes peligrosos deben mantenerse en condiciones

consistentes con los requisitos de las normas locales o, en su defecto, reconocidas internacionalmente (es #_
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decir, sin tornillos sueltos o faltantes, juntas, conexiones roscadas, sellos u otros impedimentos para una
condicién firme).

Los lugares peligrosos son aquellos lugares donde pueden estar presentes vapores, liquidos o gases
inflamables, o polvo o fibras combustibles. Hay seis "rangos" para este tipo de lugares, de la siguiente
manera:

e Clase | Division 1y Divisién 2
e Clase Il Divisién 1 y Divisién 2
e Clase Il Divisién 1 y Divisién 2

El equipo, los métodos de cableado y la instalacién de equipos eléctricos en ubicaciones peligrosas
(clasificadas) deben estar designados como "intrinsecamente seguros" o aprobados para la ubicacién
clasificada.

Partes y sistemas eléctricos energizados

Esta seccidn no se aplica a las lineas de transmision o distribucién de energia.

Deben emplearse practicas de trabajo relacionadas con la seguridad para evitar descargas eléctricas u
otras lesiones que resulten del contacto eléctrico directo o indirecto cuando se realiza trabajo cerca o en
equipos o circuitos que estan o pueden estar energizados. Las practicas laborales especificas relacionadas
con la seguridad deben ser coherentes con la naturaleza y el alcance de los riesgos eléctricos asociados.

Las partes vivas a las que un trabajador puede estar expuesto deben ser desenergizadas antes de que el
trabajador trabaje en ellas o cerca de ellas, a menos que se demuestre que la desenergizacion introduce
peligros adicionales o mayores o no es practico debido al disefio del equipo o limitaciones operativas. Las
partes vivas que funcionan a menos de 50 voltios a tierra no necesitan desenergizarse si no hay una mayor
exposicién a quemaduras eléctricas o explosidon debido a arcos eléctricos.

Si las partes vivas expuestas no se desenergizan (es decir, por razones de riesgo o inviabilidad o
adicionales), se deben usar otras practicas de trabajo relacionadas con la seguridad para proteger a los
trabajadores que pueden estar expuestos a los riesgos eléctricos involucrados. Tales practicas de trabajo
deben proteger a los trabajadores del contacto con partes vivas del circuito, ya sea directamente con
cualquier parte de su cuerpo o indirectamente a través de algun otro objeto conductor. Las practicas de
trabajo utilizadas deben ser adecuadas para las condiciones en las que se llevara a cabo el trabajo y el
nivel de voltaje de los conductores eléctricos expuestos o partes del circuito.

Trabajar en o cerca de partes desenergizadas expuestas

Esta seccidn se aplica al trabajo en partes desenergizadas expuestas lo suficientemente cerca como para
exponer a los trabajadores a un peligro eléctrico.

Mientras un trabajador esta expuesto al contacto con equipos eléctricos fijos o circuitos que han sido
desenergizados, los circuitos que energizan las partes deben bloquearse de acuerdo con la seccién de
Control de Energia (bloqueo) de la empresa.

Los circuitos y equipos en los que se va a trabajar deben estar desconectados de las fuentes de energia
eléctrica (y bloqueados). Los dispositivos del control de circuito, como botones pulsadores, interruptores
selectores y enclavamientos, no deben usarse como el Unico medio para desenergizar circuitos o equipos.
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Los procedimientos para liberar la energia eléctrica almacenada deben administrarse de acuerdo con esta
politica.

Al manipular condensadores o equipos asociados, deben tratarse como vivos.

La energia no eléctrica almacenada en dispositivos que pueden volver a energizar partes eléctricas debe
bloquearse o aliviarse en la medida en que las partes no puedan ser energizadas accidentalmente por el
dispositivo.

Trabajar en o cerca de partes energizadas expuestas

Se debe hacer todo lo posible para evitar el trabajo en piezas eléctricas expuestas bajo tension. Cuando
esto no sea posible, se aplicaran los requisitos de esta seccidn. El contacto potencial con partes vivas
incluye el trabajo realizado en partes vivas expuestas (que implica contacto directo o contacto a través de
herramientas o materiales) o lo suficientemente cerca como para que los trabajadores estén expuestos a
cualquier peligro que presenten.

Solo personas calificadas deben trabajar en equipos eléctricos que no hayan sido desenergizados.

Si el trabajo se lleva a cabo cerca de lineas aéreas, las lineas deben desconectarse y conectarse a tierra, o
se deben proporcionar otras medidas de proteccién antes de comenzar el trabajo.

Si las lineas se van a desenergizar, se deben hacer arreglos con la persona u organizacidon que opera o
controla los circuitos eléctricos involucrados en la desenergizacion y puesta a tierra. Si se prevén medidas
de proteccién como barreras, aislamiento o desconexidn, estas precauciones deben evitar que los
trabajadores entren en contacto con estas lineas directamente con cualquier parte del cuerpo o
indirectamente a través de materiales, herramientas o equipos conductores.

Lineas eléctricas aéreas

Al realizar actividades en el sitio cerca de lineas aéreas, el personal de campo debe conocer la ubicacion
de las lineas para no utilizar equipos conductores (p. ej., equipos metdlicos, incluidos equipos de
perforacidn, extensiones de taladro manual, excavadoras, etc.) en las proximidades. a las lineas eléctricas.

Los requisitos reglamentarios exigen que cualquier vehiculo o equipo mecanico capaz de tener partes de
su estructura elevadas cerca de lineas aéreas energizadas se opere de manera que se mantenga una
distancia libre de al menos 3 metros.

Al calcular el espacio libre para una plataforma de perforacién, tenga en cuenta la longitud de la torre de
perforacidon y la longitud de las barras. Coloque la plataforma de modo que, si las varillas estan
completamente extendidas desde la parte superior de la torre, las varillas todavia estardn al menos a 10
pies de distancia de las lineas eléctricas. Tenga en cuenta que las varillas pueden inclinarse o balancearse
cuando se levantan, por lo que puede ser necesario mantener un espacio libre de mas de 3 metros en el
suelo para garantizar que haya una distancia horizontal de 3 metros entre las varillas y la linea eléctrica.

Los voltajes mas altos requieren mayores distancias de separacion. Comuniquese con su compaiiia
eléctrica para verificar el voltaje de la linea. Si el voltaje es superior a 50 kV, el espacio debe aumentarse
en 4 pulgadas por cada 10 kV por encima de esa tension.
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Tabla 1
Voltaje Distancia libre requerida
0-50 kv 3 metros
50-200 kV 4,6 metros
200-350 kV 6,1 metros
350-500 kV 7,6 metros
500-750 kv 11 metros
750-1000 kV 14 metros

Cuando una persona no calificada estd trabajando en una posicién elevada cerca de lineas aéreas o
trabajando en el suelo muy cerca de lineas aéreas, la ubicacién debe ser tal que la persona y el objeto
conductor mas largo con el que pueda entrar en contacto no puedan estar mas cerca. a cualquier objeto
desprotegido, linea aérea energizada que las distancias libres indicadas en la Tabla 1.

Para los voltajes que normalmente se encuentran en las lineas eléctricas aéreas, los objetos que no tienen
una clasificacién de aislamiento para el voltaje involucrado deben considerarse conductores.

Cuando una persona calificada esté trabajando cerca de lineas aéreas, ya sea en una posicién elevada o
en el suelo, la persona no debe acercarse ni levantar ningin objeto conductor sin un mango aislante
aprobado mas cerca de las partes vivas expuestas que las distancias de separacion indicadas. en la Tabla
1, a menos que:

* La persona estd aislada de la parte energizada (se considera que los guantes, con mangas, si es necesario,
del tamafio adecuado para el voltaje involucrado aislan a la persona de la parte energizada donde se
realiza el trabajo), o

¢ La parte activa estd aislada de otros objetos conductores a un potencial diferente al de la persona, o

¢ La persona estd aislada de objetos conductores a un potencial diferente al de la parte energizada.
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Tabla 2
Distancias de aproximacion para trabajadores calificados — corriente alterna
Rango de tension (fase a fase) Distancia minima de aproximacion

300V o menos Evitar el contacto
Por encima de 300V, no mas que 750V 0,30 metros
Por encima de 750V no mas que 2kV 0,49 metros
Por encima de 2kV, no mds que 15kV 0,61 metros
Por encima de 15kV, no mas que 37kV 0,91 metros
Por encima de 37kV, no mas que 87.5kV 1,1 metros
Por encima de 87.5kV, no mas que 121kV 1,2 metros
Por encima de 121kV, no mas que 140kV 1,4 metros

Si el equipo es un elevador aéreo aislado para el voltaje involucrado, y si el trabajo lo realiza una persona
calificada, el espacio libre (entre la parte no aislada del elevador aéreo y la linea eléctrica) puede reducirse
a la distancia que se muestra en la Tabla 12-2. Sin embargo, los trabajadores que se encuentren en el
suelo no deben entrar en contacto con el vehiculo o equipo mecdanico o cualquiera de sus accesorios a
menos que:

¢ ¢Lleva el trabajador equipo de proteccidn clasificado para el voltaje, o el equipo estd ubicado de modo
gue ninguna parte no aislada de su estructura (la parte de la estructura que proporciona una ruta
conductora para los trabajadores en el suelo) pueda acercarse a la linea de lo permitido? en esta seccidn.

¢ Si cualquier vehiculo o equipo mecanico capaz de tener partes de su estructura elevadas cerca de lineas
aéreas energizadas se conecta a tierra intencionalmente, los trabajadores que trabajen en el suelo cerca
del punto de conexidn a tierra no deben permanecer en el lugar de conexion a tierra siempre que exista
la posibilidad de contacto con la linea aérea. Se deben tomar precauciones adicionales, como el uso de
barricadas o aislamiento, para proteger a los trabajadores de potenciales de tierra peligrosos, segun la
resistividad de tierra y las corrientes de falla, que pueden desarrollarse en los primeros metros o mds
fuera del punto de tierra.

lluminacién

Los trabajadores no deben ingresar a espacios que contengan partes vivas expuestas a menos que se
proporcione iluminacién para permitir que los trabajadores realicen el trabajo de manera segura. Cuando
la falta de iluminacién o las obstrucciones impidan la observacidn del trabajo que se esta realizando, los
trabajadores no deberian realizar tareas cerca de partes vivas expuestas. Los trabajadores no deben
alcanzar partes potencialmente vivas sin antes revisarlas visualmente.

Espacio confinado o trabajo en espacio cerrado

Cuando un trabajador realiza un trabajo en un espacio confinado o cerrado (como una boca de acceso o
una cdmara subterrdnea) que contiene partes vivas expuestas, se deben usar pantallas protectoras,
barreras protectoras o materiales aislantes seglin sea necesario para evitar el contacto involuntario con
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estas partes. Las puertas, los paneles con bisagras y similares deben asegurarse para evitar que golpeen a
un trabajador y hagan que el trabajador entre en contacto con partes vivas expuestas.

Materiales y equipos conductores

Los materiales y equipos conductores que entren en contacto con cualquier parte del cuerpo del
trabajador deben manipularse de manera que se evite que entren en contacto con conductores vivos
expuestos o partes del circuito.

Por ejemplo, un trabajador debe medir la longitud de un mazo y el radio esperado de su golpe antes de
usar el martillo cerca de un circuito vivo. Si tal circuito esta presente, se debe colocar un letrero para
alertar a los trabajadores. El supervisor de la obra debe informar a los trabajadores sobre la ubicacién de
las lineas, los peligros involucrados y las medidas de proteccion a tomar.

Escaleras portatiles

Las escaleras portatiles deben tener barandas laterales no conductoras si se usan donde el trabajador o
la escalera pueden tener contacto con partes vivas expuestas.

Articulos Conductores

Articulos conductores de joyeria y ropa (como correas de reloj, pulseras, anillos, llaveros, collares,
delantales metalizados, telas con hilo conductor o protectores de cabeza metdlicos) no deben ser
utilizados si pueden entrar en contacto con partes energizadas expuestas. Sin embargo, dichos articulos
pueden ser usados si se vuelven no conductores mediante el uso de coberturas, envolturas u otros medios
de aislamiento.

Tareas de limpieza y mantenimiento

Cuando las partes vivas presenten un riesgo de contacto eléctrico, los trabajadores no deben realizar
tareas de limpieza a distancias tan cercanas a las partes que exista la posibilidad de contacto, a menos
que se proporcionen las protecciones adecuadas (como equipos de aislamiento o barreras).

Los materiales de limpieza eléctricamente conductores (incluidos los sélidos conductores como la lana de
acero, la tela metalizada y el carburo de silicio, asi como las soluciones liquidas conductoras) no se deben
usar cerca de las partes vivas a menos que se sigan los procedimientos para evitar el contacto eléctrico.

Blogueos interconectados

Solo una persona calificada que cumpla con los requisitos de esta seccidon puede desactivar un bloqueo
interconectado de seguridad eléctrica y solo temporalmente mientras trabaja en el equipo. El sistema de
bloqueo debera volver a su condicidn de funcionamiento cuando se complete este trabajo.

Conexion a tierra, interruptores diferenciales y procedimientos de puesta a tierra garantizada

Se deben proporcionar y utilizar equipos, herramientas y cables para proteger a los trabajadores de
descargas eléctricas y prevenir incendios.

Equipo y Herramientas

Nota: No se requiere que el equipo portatil que tiene "aislamiento doble" y pasé una instalacion de prueba
reconocida a nivel nacional tenga un conductor de conexion a tierra, pero esta sujeto a los requisitos de
inspeccidn de esta seccion.

Las herramientas y equipos sujetos a inspeccién y prueba incluyen:

¢ Herramientas eléctricas portatiles como amoladoras angulares, taladros y engrapadoras.
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¢ Herramientas estacionarias como sierras de mesa, taladros y sierras de calar.
» Extensiones eléctricas portatiles.
¢ Cables y sistemas de iluminacién portatiles y temporales.

Los enchufes deben ser del tipo puesto a tierra y sus contactos deben estar puestos a tierra por conexion
al conductor de puesta a tierra del equipo.

Inspecciones visuales

Se requiere una inspeccion visual de las herramientas y el equipo antes de cada uso y debe incluir:
¢ Condicién general.

¢ Enchufes y cubiertas y la presencia de un pin de puesta a tierra.

¢ Juegos de cables eléctricos.

¢ Defectos externos y piezas faltantes.

Las herramientas defectuosas deben etiquetarse, retirarse del servicio y colocarse en un lugar seguro
hasta que se reparen o destruyan.

Pruebas
Las siguientes pruebas deben realizarse en todos los equipos aplicables:

e Se debe probar la continuidad de los conductores de puesta a tierra del equipo y deben ser
eléctricamente continuos.

¢ El receptaculo y la tapa o enchufe de conexidn deben probarse para la conexiéon adecuada del conductor
de puesta a tierra del equipo. El conductor de puesta a tierra del equipo debe estar conectado a su
terminal

Las pruebas necesarias se deben realizar como se indica a continuacion:
* Antes del primer uso.
¢ Antes de volver al servicio después de cualquier reparacion.

¢ Antes del uso, después de cualquier incidente del que se pueda sospechar razonablemente que esta
causando dafos (por ejemplo, cuando se pellizca o aplasta un juego de cables).

e Aintervalos que no superen los 3 meses.

El equipo de prueba debe evaluarse para determinar si funciona correctamente inmediatamente antes y
después de realizar las pruebas.

Retiro de servicio

Cualquier equipo que no pase alguna prueba se retirard del servicio, se marcara con una etiqueta de
"Peligro, no usar", se asegurard y se reparara o destruira.

Interruptores de circuito diferencial residual

Los interruptores de circuito diferencial residual deben usarse en tomacorrientes con una clasificacién
superior a 14 amperios hasta 30 amperios inclusive para herramientas y equipos utilizados en aplicaciones

de construccidn y entornos potencialmente himedos (interiores o exteriores). Los tomacorrientes en -"7,
sistemas de cableado temporales y generadores portatiles deben estar protegidos con un interruptor de | ;)7

circuito diferencial residual. A
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Los requisitos minimos con respecto al uso de un interruptor de circuito diferencial residual son:

¢ Antes de su uso y periddicamente después, compruebe que el interruptor de circuito diferencial residual
esté en buen estado de funcionamiento. (por ejemplo, conecte el interruptor de circuito diferencial
residual a un tomacorriente, conecte una herramienta eléctrica o una luz al interruptor de circuito
diferencial residual, presione el botén de "prueba" y verifique si detiene el flujo de corriente). Vuelva a
probar periddicamente el interruptor de circuito diferencial residual para garantizar una eficacia continua.

¢ Quite de servicio cualquier interruptor de circuito diferencial residual que tenga una capacidad de carga
insuficiente, esté danado o sea ineficaz por cualquier motivo. Pegue una etiqueta de "Peligro, no usar" y
guarde el interruptor de circuito diferencial residual en un lugar seguro hasta que pueda ser reemplazado
o reparado. Destruya y deseche cualquier interruptor de circuito diferencial residual que no pueda
repararse o reutilizarse.

e Capacitar a los trabajadores en las disposiciones de esta seccion relacionadas con el uso seguro de
interruptor de circuito diferencial residual. Esta capacitacién debe incluir:

o Herramientas con doble aislamiento.
o Cables y enchufes defectuosos.
o Fuerte humedad y condiciones humedas.
o Operacidn, seleccién y uso del disyuntor de corriente residual.

Programa de garantia de puesta a tierra

Cuando no sea posible utilizar un disyuntor de corriente residual, se deben aplicar los procedimientos de
garantia de puesta a tierra de esta seccidn. Si es inevitable, los elementos de este programa deben incluir,
como minimo:

e Descripcidn escrita del programa.

¢ Coordinador de programa.

¢ |[nspecciones.

¢ Prueba documentada.

¢ Disponibilidad de equipos.

* Integridad del equipo de prueba (reparaciones/pruebas del equipo de prueba).

¢ Manejo de herramientas y equipos defectuosos.

¢ Quién realizara las pruebas y reparaciones. A
e Mantenimiento de registros. w4
e Como las tomas se alimentardn con disyuntor de corriente residual.

Solo personas calificadas deben realizar la inspeccidn y el etiquetado de "codificacidon por colores" de
herramientas y equipos.

Se debe utilizar el esquema de codificacién de colores para el etiquetado de herramientas y equipos como
se indica en la siguiente tabla. Este esquema de codificacion por colores es consistente con la guia para
contratistas de construccidn y electricidad. Las herramientas y el equipo deben tener un cédigo de color
trimestralmente cuando se inspeccionan y marcan de acuerdo con el Cédigo Trimestral.

rr— =3
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Mes Cdédigo Trimestral
Enero Blanco
Febrero Blanco
Marzo Blanco
Abril Verde
Mayo Verde
Junio Verde
Julio Rojo
Agosto Rojo
Septiembre Rojo
Octubre Naranja
Noviembre Naranja
Diciembre Naranja

Cableado Temporal

Esta seccion se aplica a los métodos temporales de cableado eléctrico y de iluminacién que pueden ser
de una clase inferior a la que se requeriria para una instalacidon permanente.

El cableado temporal debe retirarse inmediatamente después de completar el trabajo y cuando el
propdsito para el que se instalé ya no sea aplicable.

Requisitos generales para el cableado temporal

Los alimentadores deben originarse en un centro de distribucién. Los conductores deben instalarse como
cables multi- conductores o conjuntos de cables o dentro de un conducto.

Los circuitos ramales deben tener su origen en un tomacorriente o tablero de distribucién. Los
conductores deben instalarse como cables multi- conductores o haces de cables o conductores abiertos
o en conducto. Los conductores deben estar protegidos por dispositivos de sobre corriente con su
capacidad nominal.

Los enchufes deben ser del tipo con conexidn a tierra. A menos que se instale en un conducto metalico
completo, cada circuito derivado debe contener un conductor de conexién a tierra del equipo separado,
y los enchufes deben estar conectados a tierra del sistema. Los tomacorrientes no deben conectarse al
mismo conductor sin conexidén a tierra que los circuitos multifasicos que proporcionan iluminacién
temporal.

Se deben instalar interruptores o conectores de desconexidn para permitir la desconexion de conductores
no puestos a tierra de cada circuito temporal.

Las ldamparas para iluminacidén general deben estar protegidas contra contactos accidentales o roturas.
Los tomacorrientes en cajas de metal deben estar conectados a tierra.

Los cables eléctricos no deben usarse para suspender luces temporales a menos que los cables y las luces
estén disefiados para este medio de suspension. La iluminacion temporal debe contar con un soporte
adecuado.
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La iluminacion eléctrica portatil utilizada en lugares himedos y/u otros lugares conductores, como
tambores, tanques y recipientes, debe funcionar a 12 voltios o menos. Sin embargo, se pueden usar luces
de 120/220 voltios si estan protegidas por un disyuntor de falla a tierra.

Se debe usar una caja ensamblada (con tapa) siempre que haya un cambio en un sistema de conductos o
cable que esté revestido con metal. Los empalmes de los sistemas de cableado no metalicos de menos de
2,1 metros deben estar encajonados y cubiertos. Las juntas temporales expuestas deben tener conectores
de cables u otros dispositivos mecdanicos cubiertos con cinta aislante negra para evitar que se aflojen. Las
juntas temporales, incluido el cable de tierra, deben tener una conexién mecanica.

Los alambres y cables flexibles deben protegerse contra dafios. Deben evitarse las esquinas afiladas y las
protuberancias. Los alambres y cables flexibles pueden pasar a través de puertas u otros puntos de pellizco
si estan protegidos para evitar dafios. Los cables y el cableado temporal que atraviesan las paredes deben
protegerse adecuadamente (por ejemplo, con una cubierta).

Los juegos de cables de extension utilizados con herramientas y aparatos eléctricos portatiles deben ser
del tipo de tres hilos y deben estar disefiados para uso rigido o extra rigido. Los cables flexibles utilizados
con luces temporales y portatiles deben estar disefiados para uso rigido o extra rigido.

Para el cableado temporal por encima de los 600 voltios nominales, se deben proporcionar cercas,
barreras u otros medios efectivos para evitar el acceso de personas que no estén autorizadas y calificadas.

Liberacién en el lugar de trabajo

No se permitird que los trabajadores trabajen muy cerca de ninguna parte de un circuito de energia
eléctrica que pueda estar en contacto con el trabajador mientras trabaja, a menos que el trabajador esté
protegido contra descargas eléctricas al desconectar el circuito y conectarlo a tierra (si corresponde) o a
los medios de aislamiento u otros medios efectivos de proteccidn.

Los supervisores y/o personas competentes deberan verificar, mediante investigacion, observacion
directa o por instrumentos, si alguna parte de un circuito de energia eléctrica energizado, expuesta u
oculta, se encuentra ubicada de tal manera que la ejecucion del trabajo pueda traer a cualquier persona,
herramienta, o mdquina en contacto fisico o eléctrico con el circuito eléctrico de potencia. El
supervisor/persona competente debe colocar y mantener sefiales de advertencia adecuadas donde exista
dicho circuito. El supervisor/persona competente debe informar a los trabajadores sobre la ubicacién de
dichas lineas, los peligros involucrados y las medidas de proteccidon que se deben tomar.

Se deben proporcionar barreras u otros medios de proteccién para garantizar que el espacio de trabajo
para equipos eléctricos no se utilice como pasarela durante los periodos en que las partes activas de los
equipos eléctricos estén expuestas.

Fusibles

N
=

La instalacion o extraccidn de fusibles se debe considerar como trabajo con energia eléctrica viva y se
debe realizar de acuerdo con esta seccion de politica para las operaciones que llevan a cabo tales
actividades.

-

Las personas que realicen trabajos con fusibles de alta tensién (por encima de 600 voltios) deben llevar

ropa adecuada para la cabeza, la cara y el cuerpo, calzado de proteccidén y guantes aislantes.
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Los guantes, mangas, delantales y demds prendas protectoras aislantes eléctricamente deben someterse
a pruebas de fugas e integridad antes del uso inicial y periédicamente.

Se deben usar guantes protectores sobre los guantes aislantes, a menos que las normas locales o
internacionales reconocidas establezcan lo contrario.

Solo el personal calificado por el fabricante debe inspeccionar y reparar la ropa protectora con aislamiento
eléctrico.

Espacios libres de trabajo - 600 Voltios, nominal o menos

Espacio de trabajo alrededor de equipo eléctricos

Se debe proporcionar y mantener suficiente acceso y espacio de trabajo para el equipo eléctrico para
permitir la operacidn y el mantenimiento rapidos y seguros de dicho equipo.

Distancias de trabajo

Salvo que se requiera o permita en otra parte de esta seccién, la dimensidn del espacio de trabajo en la
direccion de acceso a las partes vivas que operen a 600 voltios 0 menos y que probablemente requieran
examen, ajuste, reparacién o mantenimiento mientras estén energizadas, no debe ser menor que la
indicada en la tabla abajo.

Ademads de las dimensiones que se muestran en la siguiente tabla, el espacio de trabajo no debe tener
menos de 30 pulgadas de ancho frente al equipo eléctrico. Las distancias deben medirse desde las partes
vivas si estan expuestas, o desde el frente del recinto o la abertura si las partes vivas estan encerradas.
Las paredes construidas de hormigdn, ladrillo o teja se consideran puestas a tierra.

No se requiere espacio de trabajo detrds de ensamblajes como tableros de distribucién o centros de
control de motores, donde no hay partes renovables o ajustables como fusibles o interruptores en la parte
trasera y donde las conexiones son accesibles desde lugares que no sean la parte trasera.

Profundidad minima del espacio libre de trabajo frente al equipo eléctrico (pies)

Condiciones de voltaje nominal a tierra* (a)* (b)* (c)*
0-150 3 3 3
151-600 3 31/2 4

*Las condiciones (a), (b) y (c) son las siguientes: (a) partes vivas expuestas en un lado y sin partes vivas
o conectadas a tierra en el otro lado del espacio de trabajo, o partes vivas expuestas en ambos lados
efectivamente protegido por material aislante. Los cables aislados o las barras colectoras aisladas que
funcionan a no mas de 300 voltios no se consideran partes activas. (b) Partes vivas expuestas en un
lado y partes puestas a tierra en el otro lado. (c) Partes vivas expuestas a ambos lados del espacio de
trabajo [sin proteccion segun lo dispuesto en la Condicion (a)] con el operador en medio.

Nota: Para o Sistema Internacional de Unidades: un pie = 0,3048m.

El espacio de trabajo requerido en esta seccién no debe usarse para almacenamiento. Cuando las partes
vivas normalmente encerradas estdn expuestas para inspeccion o mantenimiento, se debe proteger el
espacio de trabajo, ya sea en un pasillo o en un espacio abierto general. #_
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Se debe proporcionar al menos una entrada para proporcionar acceso al espacio de trabajo para equipos
eléctricos.

Cuando haya partes vivas normalmente expuestas frente a los tableros de distribuciéon o centros de
control de motores, el espacio de trabajo frente a dicho equipo no debe ser inferior a 0,91 metros.

La altura libre minima de los espacios de trabajo para equipos de servicio, tableros de distribucidn,
tableros de distribucidn o centros de control de motores debe ser de 1,9 metros.

Proteccion de parte vivas

Salvo que se requiera o se permita, las partes vivas de los equipos eléctricos que funcionen a 50 voltios o
mas deben estar protegidas contra contactos accidentales por envolventes u otras formas de envolventes,
o por cualquiera de los siguientes medios:

* Por ubicacidn en una habitacidn, béveda o gabinete similar accesible solo para personas calificadas.

* Por mamparas o mamparas dispuestas de forma que sélo personas calificadas tengan acceso al espacio
al alcance de las partes energizadas. Todas las aberturas en tales particiones o pantallas deben estar
dimensionadas y ubicadas de tal manera que una persona no entre en contacto accidentalmente con
partes vivas o coloque objetos conductores en contacto con ellas.

® Por ubicacién en un balcén, galeria o plataforma tan elevada y organizada que excluya a personas no
calificadas

En lugares donde los equipos eléctricos pueden estar expuestos a dafos fisicos, se deben disponer
envolventes o protecciones para evitar dafios.

Las entradas a las habitaciones y otros lugares protegidos que contengan partes vivas expuestas deben
estar marcadas con sefiales de advertencia visibles que prohiban la entrada a personas no calificadas.

Espacios libres de trabajo — mas de 600 voltios, nominal

Los conductores y equipos utilizados en circuitos de mas de 600 voltios nominales deben cumplir con
todas las disposiciones aplicables de esta seccién y las siguientes disposiciones que complementan o
modifican estos requisitos. Las disposiciones de los parrafos enumerados en esta seccidn no se aplican al
equipo en el lado de suministro de los conductores de servicio.

¢ Instalaciones accesibles solo para personas calificadas.

¢ Instalaciones accesibles a personas no calificadas.

N
=

-

¢ Espacio de trabajo en el equipo

Caja para instalaciones eléctricas

Las instalaciones eléctricas en una caja fuerte, cuarto, armario o en un area rodeada por una pared,
mampara o cerca, cuyo acceso esté controlado por una cerradura y llave u otro medio equivalente, son
accesibles solo para personas calificadas.

Una pared, pantalla o valla de menos de 2,4 metros de altura no se considera adecuada para impedir el
acceso a menos que tenga otras caracteristicas que proporcionen un grado de aislamiento equivalente a
una valla de 2,4 metros. Las entradas a edificios, habitaciones o recintos que contengan partes activas
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expuestas o conductores expuestos que operen a mas de 600 voltios nominales deben mantenerse
cerradas o deben estar bajo la observacién de una persona calificada en todo momento.

Instalaciones accesibles solo para personas cualificadas

Las instalaciones eléctricas con partes expuestas energizadas deben ser accesibles solo para personas
calificadas y deben cumplir con los requisitos de esta norma y las normas reglamentarias aplicables.

Instalaciones accesibles a trabajadores no cualificados

Las instalaciones eléctricas abiertas a trabajadores no cualificados deberan realizarse con equipos en
envolvente metalica o encerrados en caja fuerte o en un recinto cuyo acceso esté controlado por
cerradura. Los interruptores de desconexidn, subestaciones, transformadores, cajas de distribucién, cajas
de empalme y otros equipos asociados similares en gabinetes metalicos deben estar marcados con las
sefiales de advertencia apropiadas. Si el equipo esta expuesto a dafios fisicos por el trafico de vehiculos,
se deben proporcionar medidas de seguridad para evitar dichos dafios. Las aberturas de ventilacion o
similares en equipos cerrados de metal deben disefiarse de manera que los objetos extraifos que se
inserten a través de estas aberturas se desvien de las partes vivas.

Area de trabajo sobre equipamientos

Se debe proporcionar y mantener suficiente espacio para el equipo eléctrico para permitir la operaciény
el mantenimiento rdpidos y seguros de dicho equipo. Cuando haya partes vivas expuestas, el espacio libre
minimo de trabajo no debe ser inferior a 2 metros de altura (medido verticalmente desde el suelo o
plataforma) ni inferior a 0,91 metros de ancho (medido en paralelo al equipo). La profundidad debe ser la
requerida en la siguiente tabla. El espacio de trabajo debe ser adecuado para permitir la apertura de al
menos 90 grados de puertas o paneles con bisagras.

Las distancias deben medirse desde las partes vivas, si estdan expuestas, o desde el frente o la abertura del
recinto, si las partes vivas estan cerradas.

Sin embargo, no se necesita espacio de trabajo detras de equipos como tableros de distribucion de frente
muerto o conjuntos de control donde no hay partes renovables o ajustables (como fusibles o
interruptores) en la parte trasera y donde las conexiones son accesibles desde otras ubicaciones mas alla
de la parte trasera. Cuando se requiera acceso trasero para trabajar en partes desenergizadas en la parte
trasera del equipo cerrado, se debe proporcionar un espacio de trabajo minimo de treinta (30) pulgadas ~/
horizontales.

Profundidad minima del espacio libre de trabajo frente al equipo eléctrico (pies)

Condiciones de voltaje nominal a tierra* (a)* (b)* (c)*
601 a 2,500 3 4 5
2,501 a 9,000 4 5 6
9,001 a 25,000 5 6 9

25,001 a 75 kV 6 8 10

Por encima de 75kV 8 10 12

Ll
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*Las condiciones (a), (b) y (c) son las siguientes: (a) partes vivas expuestas en un lado y sin partes vivas
o conectadas a tierra en el otro lado del espacio de trabajo, o partes vivas expuestas en ambos lados
efectivamente protegido por material aislante. Los cables aislados o las barras colectoras aisladas que
funcionan a no mas de 300 voltios no se consideran partes activas. (b) Partes vivas expuestas en un lado
y partes puestas a tierra en el otro lado. (c) Partes vivas expuestas a ambos lados del espacio de trabajo
[sin proteccion segun lo dispuesto en la Condicion (a)] con el operador en medio.

Nota: Para o Sistema Internacional de Unidades: un pie = 0,3048m.

Salidas de iluminacién y puntos de control

Los enchufes de iluminacidn deberian estar dispuestos de manera que los trabajadores que reemplazan
las bombillas o reparan el sistema de iluminacién no se vean amenazados por partes vivas u otros equipos.
Los puntos de control deben ubicarse de manera que los trabajadores no puedan entrar en contacto con
ninguna parte activa o mévil del equipo al encender las luces.

Elevacion de partes vivas sin proteccion

Las partes vivas desprotegidas por encima de los espacios de trabajo deben mantenerse a elevaciones no
inferiores a las especificadas en la siguiente tabla.

Elevacidon de piezas vivas desprotegidas por encima del espacio de trabajo

Tensidon nominal entre fases

Elevacion minima

601-7,500

2,1 metros

7,501-35,000

2,7 metros

Por encima de 35kV

2,7 metros + 11 centimetros por kV por encima de

35kV

Entrada y acceso al espacio de trabajo

Se debe proporcionar al menos una entrada de no menos de 0,61 metros de ancho y 2 metros de alto
para permitir el acceso al espacio de trabajo para equipos eléctricos. En los tableros de distribucion y
control que superen los 1,22 metros de ancho, debera existir una entrada en cada extremo de dicho
tablero, cuando sea posible. Cuando las partes vivas desnudas a cualquier voltaje o las partes vivas aisladas
por encima de 600 voltios estén ubicadas junto a esta entrada, deben protegerse.

3.14 Bloqueo de Energias Peligrosas

Propdsito

1

0172
)

A

Establecer practicas seguras asociadas con equipos o procesos que involucren fuentes de energia

peligrosas.

101
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Politica

Las actividades de trabajo asociadas a equipos o procesos energizados deben ser controladas antes de su
inicio, verificando que se haya alcanzado un estado de seguridad. Esta politica cubre los estdndares
minimos de desempefio aplicables a todos los trabajadores y ubicaciones en POSICIONAMIENTOS
MARINOS MALAQUIAS, en lo sucesivo, "La Empresa". Las prdcticas locales que requieran reglas mas
detalladas o estrictas o requisitos federales, estatales o locales adicionales con respecto a este asunto
pueden y deben agregarse como un apéndice a este procedimiento, segln corresponda.

Alcance

Se aplica a todos los lugares de trabajo de la empresa, es decir, las oficinas de la empresa, los lugares de
trabajo de los clientes, etc., que llevan a cabo actividades tales como, entre otras, montar, instalar,
construir, reparar, ajustar, inspeccionar, limpiar, operar o mantener equipos/maquinas/ procesos en los
gue intervienen fuentes de energia peligrosas, como acceso a depdsitos, equipos de aire, etc.

Nota de excepcidn de politica especial: Los equipos/maquinas que tienen un enchufe eléctrico como Unica
fuente de energia peligrosa y pueden llegar a un estado de energia cero simplemente desenchufandolos
estdn exentos de esta politica, siempre que se pueda mantener el control del enchufe en todo momento.

Definiciones

Trabajador Afectado - cualquier trabajador de la empresa cuyo trabajo requiera que opere o use una
magquina o equipo donde el servicio o mantenimiento se esté realizando bajo bloqueo/etiquetado, o cuyo
trabajo requiera que trabaje en un area donde se esté realizando dicho servicio o mantenimiento.

Trabajador autorizado - cualquier empleado de la empresa que bloquea o etiqueta maquinaria o equipo
para realizar reparaciones o mantenimiento en esa maquina o equipo. Un empleado afectado se convierte
en un empleado autorizado cuando sus deberes incluyen dar servicio o mantener maquinaria o equipo.

Mecanismo de control - cualquier candado o combinacidn de candados, cerrojos de candados multiples
y/u otros tipos de mecanismos especiales (cadenas, tapas de valvulas, tapas de interruptores, etc.)
aplicados a un dispositivo de aislamiento de energia para garantizar que no se pueda mover/operar.

Dispositivo de aislamiento de energia - un dispositivo mecanico que previene fisicamente la transmisién
o liberacion de energia peligrosa, que incluye, pero no se limita a: un interruptor de circuito eléctrico
operado manualmente; un interruptor de desconexién; valvula de linea; puerta corredera; dispositivo
similar utilizado para bloquear o aislar la energia.

Fuente de energia peligrosa - cualquier tipo de energia que podria lesionar a cualquier persona que
trabaje en o cerca del equipo/maquina/proceso si se libera como resultado de las actividades laborales.
Los ejemplos de fuentes de energia peligrosas incluyen, pero no se limitan a: eléctrica, de vapor,
hidraulica, neumatica, quimica, de radiacién, térmica, mecanica o de gravedad.

Bloqueo - la colocacion de un mecanismo de control en un dispositivo de aislamiento de energia que
asegure que el equipo/maquina/proceso en el que se esta trabajando no se pueda operar/iniciar hasta
que se retire el mecanismo de control.

)

Otros empleados - ajenos a la empresa o visitantes de cualquier area de trabajo donde los trabajadores
autorizados de la empresa estén utilizando los procesos descritos en esta Politica.

=

G R
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Dispositivo operativo - cualquier interruptor, botdn, palanca, vdlvula, etc. que esté expresamente
destinado a la puesta en marcha o puesta en marcha del equipo/maquina/proceso.

Estado de energia cero (estado seguro) - el equipo/maquina/proceso ha sido purgado y bloqueado de
fuentes de energia peligrosas.

Procedimientos

Identificacion de equipos/maquinas/procesos aplicables

Se debe documentar lo siguiente:
* Equipos/maquinas/procesos propios y comunes/tipicos donde aplica esta Politica.

* Dispositivos de aislamiento de energia propios y conocidos/comunes/tipicos para procedimientos
aplicables relacionados con equipos/maquinas/procesos identificados.

¢ Mecanismos de bloqueo aplicables requeridos para los procedimientos de control de energia aplicables
relacionados con equipos/maquinas/procesos identificados.

¢ Procedimientos de control de energia aplicables relacionados con equipos/maquinas/procesos
identificados.

Esta informacién debe ser desarrollada por el oficial de seguridad o la persona designada, colocada cerca
de la maquina y archivada, utilizada en la capacitacidon obligatoria de los trabajadores autorizados y
actualizada cada vez que se introducen nuevos equipos/maquinas/procesos y mecanismos de bloqueo.

Capacitacion

Cada trabajador afectado debera recibir capacitacidon durante la orientacién sobre los procedimientos de
esta politica con el propdsito expreso de asegurar el conocimiento de la prohibicion de remover los
mecanismos de control y/o operar/arrancar los equipos/maquinas/procesos aplicables.

Cada trabajador autorizado debe recibir capacitacidn especial en el reconocimiento de fuentes de energia
peligrosas, equipos/maquinas/procesos especificos y/o comunes en las respectivas areas de trabajo, tipos
de mecanismos de control requeridos y los procedimientos de esta politica.

ReCapacitacién

Cualquier trabajador afectado o autorizado debe volver a capacitarse de inmediato si sus acciones durante
las actividades laborales relacionadas violan cualquier parte de esta politica.
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Procedimientos de control de energia — aplicacion de Bloqueo (en orden de accidn)

#

Paso

Descripcion

Notificar a los

trabajadores

Notificar a todos los trabajadores afectados que se requiere servicio o
mantenimiento en una maquina o equipo y que la maquina o equipo debe
apagarse y bloquearse para realizar servicio o mantenimiento

Revisar el
procedimiento  de
bloqueo

El trabajador autorizado debe consultar los procedimientos de la empresa
para identificar el tipo y la magnitud de la energia que utiliza la maquina o
el equipo, debe comprender los peligros de la energia y debe conocer los
métodos para controlar la energia.

Efectuar la parada de
la maquina

Si la mdquina o el equipo estd funcionando, apdguelo mediante el
procedimiento normal de apagado (presione el botén de parada, abra el
interruptor, cierre la valvula, etc.). Consulte el procedimiento de operacion
de la mdaquina para un apagado correcto.

Aislar la energia

Siga el procedimiento de bloqueo y etiquetado de arriba a abajo para
desactivar los dispositivos de aislamiento de energia para que la maquina
o el equipo quede aislado de la fuente de energia, como eléctrica, de vapor,
hidraulica, neumatica, quimica, de radiacién, térmica, mecanica o
gravitacional.

Bloquear la energia

Bloquee y etiquete el dispositivo de aislamiento de energia con un candado
y una etiqueta, etiquetados individualmente.

Disipar la energia

La energia almacenada o residual (como en capacitores, resortes,
miembros elevados de maquinas, volantes giratorios, sistemas hidraulicos,
asi como aire, gas, vapor o presion de agua, etc.) debe disiparse o
contenerse mediante métodos como puesta a tierra, reposicionamiento,
bloqueo, alivio de presion, etc.

Intentar reiniciar

(Verificar)

Aseglrese de que el equipo esté desconectado de las fuentes de
alimentacién asegurandose primero de que no haya personas expuestas,
luego verifique el aislamiento del equipo presionando el botén u otros
controles operativos normales, o realizando pruebas para asegurarse de
que el equipo no funcione. Precaucion: Regrese los controles de operacidn
a la posicion neutral o "apagado" después de revisar el aislamiento del
equipo.
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Restaurar al servicio

# Paso Descripcion

Chequea la maquina o el equipo y el drea inmediata alrededor de la
mdquina para asegurarse de que se hayan retirado los articulos no
esenciales y que los componentes de la mdaquina o el equipo estén
intactos en cuanto a su funcionamiento.

1 Chequear la maquina

Chequea el area de trabajo para asegurarse de que todos los trabajadores

2 Chequear el area . . .
9 hayan sido colocados o retirados del area de manera segura.

3 Revisar la maquina Revisa de que los controles estén en punto muerto.

Retire los candados, etiquetas y dispositivos de bloqueo y vuelva a
energizar la maquina o el equipo. En orden inverso, siga todos los pasos
del procedimiento visual de bloqueo y etiquetado que se encuentra en la
pagina anterior. Nota: La eliminacidon de algunas formas de bloqueo
puede requerir volver a energizar la maquina antes de una eliminacion

4 Quitar el bloqueo

segura.
5 Notificar los | Notifique a los trabajadores afectados que se completé el servicio o
trabajadores mantenimiento y que la maquina o equipo esta listo para usar.

Procedimientos de extraccion de bloqueo de emergencia

Se debe hacer todo lo posible para comunicarse personalmente con los trabajadores autorizados antes
de retirar el candado.

¢ El supervisor directo de un trabajador autorizado es la primera persona autorizada para quitar el
candado. Si el supervisor aplicable no es fisicamente capaz, solo otro trabajador autorizado puede recibir
la autoridad, directamente por el supervisor aplicable Unicamente.

e En cualquier caso, el supervisor directo del trabajador autorizado que originalmente colocé los
mecanismos de bloqueo para ser removidos debe informar al trabajador de la remocién ANTES de que el
trabajador regrese a esa area de trabajo. Esta comunicacion debe ser documentada. Los mensajes (orales,
escritos o reenviados) estan prohibidos.

Mecanismos de Control de Bloqueo

Blogueos y dispositivos

Cada trabajador autorizado debera contar con uno o mas candados con llave individual fabricados en un
tamafio, forma y/o color estandar. El personal autorizado utilizard candados y etiquetas identificados
individualmente para la persona y claramente marcados. £

Cada Coordinador de QHSE o designado debe exigir una lista de trabajadores y los nUmeros de bloqueo - /4
correspondientes mantenidos en el lugar de trabajo. Estas listas deben ser mantenidas por el Coordinador
de QHSE o su designado.

==
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Grupos multiples de Trabajadores — Contratistas/Subcontratistas

Los trabajadores autorizados deben informar a los supervisores de otros trabajadores en un lugar de
trabajo con multiples empleadores de todos los aspectos cubiertos por esta seccion del manual. Los
subcontratistas de la Compaiiia deben cumplir o exceder todos los aspectos tratados en esta seccion.

Se deben tomar los siguientes pasos para acomodar a varios trabajadores autorizados en un solo
proyecto:

¢ Se debe usar un candado con multiples ganchos cuando mas de un trabajador autorizado esté realizando
trabajos en el equipo/maquina/proceso.

¢ El trabajador sénior autorizado de la Compafiia que trabaje en el proyecto especifico sera responsable
de asegurarse de que otros trabajadores autorizados que trabajen en el proyecto aseguren su dispositivo
de blogueo personal identificado antes de realizar el trabajo.

¢ El trabajador sénior autorizado de la Compaiiia que trabaje en el proyecto especifico también sera
responsable de garantizar la continuidad del dispositivo de bloqueo durante los cambios de turno y/o
cambios de trabajador, a menos que el Gerente del Proyecto lo releve formalmente de esta
responsabilidad. En ese momento, el Gerente de Proyecto asumira la responsabilidad por la integridad
del dispositivo de bloqueo.

¢ Cuando un candado de ganchos multiples tradicional no proporciona suficientes puntos de conexion
para los trabajadores autorizados, se debe establecer otro método (p. ej., agregar otro candado de
ganchos multiples, caja de seguridad, gabinete de bloqueo, etc.) segun las instrucciones del gerente senior
de la Compaiiia. trabajador autorizado que trabaja en un proyecto especifico.

Otros equipos especializados

Las etiquetas (cuando sea necesario) deben ser duraderas, de tipo estandarizado y tener areas para
indicar el nombre del trabajador y la informacién de contacto.

Revision y Certificacion da Politica

Anualmente, esta seccién del manual (y los apéndices aplicables y los programas de capacitacion
relacionados) debe ser revisada y documentada (certificada) por el Coordinador de QHSE o la persona
designada para actualizar y verificar el uso de estos procedimientos. Las inspecciones que verifican que
se estan siguiendo estos procedimientos deben ser un componente de esta revision.

3.15 Comunicacion de Peligros Quimicos . ;’[
Propésito

El propdsito de este plan es establecer un programa y procedimientos para el uso seguro de productos
qguimicos peligrosos relacionados con el servicio proporcionado por POSICIONAMIENTOS MARINOS
MALAQUIAS, en lo sucesivo denominada “La Empresa”.

e Lista de todos los productos quimicos peligrosos que se sabe que estan presentes en el lugar de trabajo

o0 area de trabajo individual.
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e Métodos utilizados para garantizar que todos los recipientes, incluidas las tuberias y los tanques de
almacenamiento, estén correctamente etiquetados, rotulados o marcados.

e Métodos utilizados para obtener y mantener fichas de datos de seguridad quimica

e Métodos utilizados para proporcionar a los trabajadores informacidn y capacitacién sobre productos
guimicos peligrosos en sus areas de trabajo.

e Métodos utilizados para informar a los trabajadores sobre los peligros de las practicas laborales no
rutinarias

e Métodos utilizados para proporcionar a los trabajadores de otros empleadores (p. ej., consultores,
contratistas de construccién y trabajadores temporales) acceso en el sitio a la hoja de datos de seguridad
guimica para cada quimico peligroso al que los trabajadores del otro empleador puedan estar expuestos
mientras trabajan en el lugar de trabajo

e Métodos utilizados para informar a los trabajadores de otros empleadores sobre las medidas de
precaucién que deben tomar para protegerse durante las condiciones normales de operacidn del lugar de
trabajo y en emergencias previsibles

e Métodos utilizados para informar a los trabajadores de otros empleadores sobre el sistema de
etiquetado utilizado en el lugar de trabajo

El programa de comunicacién de peligros identificard lo siguiente:

¢ Personal clave responsable del programa.

¢ Ubicacion de la lista de inventario de productos quimicos y las hojas de datos de seguridad quimica.
¢ Sistema de etiquetado del lugar de trabajo.

® Buenas practicas y procedimientos de trabajo para minimizar exposiciones.

® Como se llevard a cabo la capacitacidn.

* Procedimientos para mantener el programa y actualizar la informacion requerida.

e Como se mantendran los registros.

Responsabilidades

El Coordinador de salud y seguridad de la empresa o una persona debidamente calificada e identificada
es responsable de administrar el programa de comunicacion de peligros.

Esta persona también es responsable de:
¢ Revision de peligros potenciales y uso seguro de productos quimicos.

e Mantener una lista de todos los productos quimicos peligrosos y un archivo de hojas de datos de
seguridad quimica.

* Asegurese de que todos los paquetes estén etiquetados, etiquetados o marcados correctamente.
¢ Brindar capacitacion para los nuevos empleados y capacitacion anual para los trabajadores.

¢ Mantenimiento de registros de capacitacién.
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¢ Monitoreo de concentraciones de quimicos peligrosos en el aire en el ambiente de trabajo.

¢ Seleccionar y cuidar adecuadamente el equipo de proteccién personal.

e Dirigir las operaciones de limpieza y eliminacién del equipo de control de derrames quimicos.

¢ |dentificar los productos quimicos peligrosos utilizados en tareas no rutinarias y evaluar sus riesgos.

¢ Informar a los contratistas externos que realizan trabajos en las instalaciones de la empresa sobre los
peligros potenciales.

¢ Revisar la efectividad del programa de comunicacion de peligros y garantizar que el programa cumpla
con los requisitos de comunicacion de peligros de acuerdo con las leyes aplicables en todos los niveles.

La persona responsable de la compra del producto quimico debe:

¢ Comuniquese con los fabricantes y/o distribuidores de productos quimicos para obtener hojas de datos
de seguridad y etiquetas secundarias para productos quimicos peligrosos usados o almacenados en el
lugar de trabajo.

El departamento de recepcidn es responsable de:
¢ Revision de productos quimicos peligrosos entrantes para verificar el etiquetado correcto.

¢ Mantenga los productos quimicos peligrosos en el area de recepcion hasta que se reciba la hoja de datos
de seguridad del producto.

Los trabajadores son responsables de los siguientes aspectos del programa de comunicacidn de peligros:
¢ Identifique los peligros antes de comenzar un trabajo.

e Lectura de etiquetas de envases y fichas de datos de seguridad de productos quimicos.

¢ Notificar al supervisor sobre etiquetas rotas, dafiadas o ilegibles o paquetes sin etiquetar.

* Use controles y/o equipos de proteccidon personal proporcionados por la empresa para minimizar la
exposicion.

¢ Seguir las instrucciones y advertencias de la empresa sobre el manejo y uso de productos quimicos.

¢ Cuidar adecuadamente el equipo de proteccidon personal, incluido el uso adecuado, el cuidado y la
limpieza de rutina, el almacenamiento y el reemplazo.

* Conocer y comprender las consecuencias asociadas con el incumplimiento de la politica de la empresa
con respecto al manejo y uso seguro de productos quimicos.

e Participar en la capacitacion.
Procedimientos

Lista de inventario de productos quimicos

Se adjunta a este programa una lista de quimicos peligrosos usados, producidos y/o almacenados en la
empresa.

La copia de la lista de inventario de productos quimicos estd disponible en nuestras instalaciones en tierra
y una copia se mantendra en la nube de Workspace de la compaiiia.
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Esta lista contendrd el identificador del producto al que se hace referencia en la hoja de datos de seguridad
del producto quimico, la ubicacidn o el drea de trabajo donde se usa el producto quimico y el equipo de
proteccion personal y las precauciones para cada producto quimico. Esta lista se actualizara anualmente
y cada vez que se introduzca un nuevo producto quimico en el lugar de trabajo.

Etiguetas e otras formas de advertencia

Cada recipiente de productos quimicos peligrosos que se reciba del fabricante, importador o distribuidor
de productos quimicos se etiquetara con la siguiente informacién:

¢ |dentificacidn de producto.

¢ Palabra clave.

¢ Declaraciones de peligro.

e Pictogramas.

¢ Consejos de prudencia.

¢ Nombre, direccién y numero de teléfono del fabricante quimico, importador u otra parte responsable.

La empresa utilizard el sistema globalmente armonizado para el etiquetado del embalaje secundario.
Cuando un producto quimico se transfiere del recipiente original a un recipiente secundario, el recipiente
se etiquetara, rotulard o marcard con una etiqueta de acuerdo con el sistema globalmente armonizado
gue contenga la siguiente informacién:

¢ Identificador de Producto.
e Palabra clave.

¢ Declaraciones de peligro.
e Pictogramas.

¢ Consejos de prudencia.

Los trabajadores de la empresa se aseguraran de que las etiquetas no se dafien o se quiten de los paquetes
de productos quimicos peligrosos. Los recipientes portatiles a los que se transfieren sustancias quimicas
peligrosas desde recipientes etiquetados y que estdn destinados para uso inmediato por parte del
trabajador que realiza la transferencia no requieren una etiqueta. Si el recipiente portatil es utilizado por
mas de un trabajador o durante mas de un turno, el recipiente debe estar etiquetado. Los recipientes de
alimentos y bebidas nunca deben utilizarse para el almacenamiento de productos quimicos.

Se pueden usar letreros, carteles, hojas de proceso, registros de lotes, procedimientos operativos u otros
materiales escritos en lugar de colocar etiquetas en recipientes de proceso estacionarios individuales,
siempre que el método alternativo identifique los recipientes a los que se aplica y transmita la informacion
necesaria para el etiquetado en el lugar de trabajo.

Cuando un area pueda tener un quimico peligroso en la atmdsfera (por ejemplo, donde se realizan
soldaduras extensas), toda el area estara etiquetada con un letrero de advertencia.
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Las etiquetas en el lugar de trabajo u otras formas de aviso seran legibles y se mostraran de manera
destacada en el recipiente o estardn facilmente disponibles en el area de trabajo durante cada turno de
trabajo. Si los trabajadores hablan idiomas distintos al espafiol, se puede agregar al material informacién
en otros idiomas.

Nota: Después del 1 de diciembre de 2015, los distribuidores no pueden enviar recipientes etiquetados
por el fabricante o importador de productos quimicos a menos que la etiqueta del recipiente cumpla con
los requisitos de etiquetado del Sistema Globalmente Armonizado.

Hojas de datos seguridad de productos Quimicos

Se obtendra y mantendra una hoja de datos de seguridad para cada sustancia quimica peligrosa en el
lugar de trabajo. Las hojas de datos de seguridad para cada quimico peligroso estaran facilmente
accesibles durante cada turno de trabajo para los trabajadores cuando se encuentren en sus areas de
trabajo.

Las hojas de datos de seguridad se obtendran del fabricante, importador o distribuidor de productos
guimicos. El nombre en la hoja de datos de seguridad serd el mismo que figura en la lista de inventario de
productos quimicos. Las hojas de datos de seguridad para los productos quimicos o flujos de proceso
producidos por la empresa serdn desarrolladas y proporcionadas por el Coordinador o su designado.

El Coordinador de QHSE o su designado mantendrdn el archivo maestro de todas las hojas de datos de
seguridad originales. Las copias impresas del archivo maestro estardn en las instalaciones de
POSICIONAMIENTOS MARINOS MALAQUIAS.

La persona responsable de la compra obtendra las hojas de datos de seguridad para productos nuevos o
actualizados para productos existentes y las enviara al Coordinador de QHSE. El Coordinador de QHSE o
la persona designada actualizard el archivo maestro con hojas de datos de seguridad nuevas y/o
actualizadas.

Si surgen problemas para obtener una hoja de datos de seguridad del fabricante, importador o
distribuidor quimico, se realizard una llamada telefénica para solicitarla y verificar que ha sido enviada. La
llamada se registrara y se enviara una carta el mismo dia. La empresa mantendra un registro escrito de
todos los esfuerzos para obtener las fichas de datos de seguridad.

Informacion y capacitacion de los Trabajadores

Los trabajadores incluidos en el programa de comunicacion de peligros recibiran la siguiente informacion
y capacitacién antes de la exposicidon a productos quimicos peligrosos y cuando se introduzcan nuevos
peligros quimicos en su area de trabajo:

¢ Operaciones del drea de trabajo donde hay productos quimicos peligrosos presentes.

¢ Ubicacidn y disponibilidad del programa de comunicacidn de peligros, lista de inventario de productos
guimicos y hojas de datos de seguridad.

e Métodos y observaciones utilizados para detectar la presencia o liberacidon de una sustancia quimica
peligrosa en el area de trabajo, como dispositivos de monitoreo, apariencia visual u olor de sustancias
guimicas peligrosas a medida que se liberan.

o
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¢ Peligros fisicos, para la salud, asfixia simple, polvo combustible y gas piroférico, asi como otros peligros
no clasificados por productos quimicos en el area de trabajo.

¢ Las medidas que los trabajadores pueden tomar para protegerse de los peligros, como los controles
apropiados, las practicas laborales, los procedimientos de limpieza de emergencia y derrames y el equipo
de proteccién personal que se debe usar.

e Explicaciéon de las etiquetas recibidas en los paquetes enviados.
e Explicacion del sistema de etiquetado del lugar de trabajo.

¢ Explicacion de la ficha de datos de seguridad, incluido el orden de la informacién y cémo los trabajadores
pueden obtener y utilizar la informacidn adecuada sobre los peligros.

Subcontratistas

Antes de comenzar el trabajo, el Coordinador de QHSE o la persona designada deberd informar a los
contratistas con trabajadores que trabajen en las instalaciones de la empresa sobre cualquier sustancia
guimica peligrosa a la que puedan estar expuestos los trabajadores del contratista mientras realizan su
trabajo.

El Coordinador de QHSE o la persona designada también informara a los contratistas sobre las medidas
de control de practicas laborales o de ingenieria que empleara el contratista, el equipo de protecciéon
personal que usaran los trabajadores del contratista y cualquier otra medida de precaucidon que deba
tomarse para proteger a sus trabajadores durante el trabajo normal. condiciones y emergencias
previsibles.

Se estableceran controles apropiados con el contratista para garantizar que los trabajadores de la
empresa no estén expuestos a riesgos de salud y seguridad derivados del trabajo realizado por el
contratista y que las operaciones de la empresa no expongan a los trabajadores del contratista a riesgos.

El Coordinador de QHSE o su designado informara a los contratistas sobre el sistema de etiquetado del
lugar de trabajo y la disponibilidad y ubicacién de las hojas de datos de seguridad para cualquier quimico
al que los trabajadores del contratista puedan estar expuestos mientras realizan su trabajo.

Mantenimiento de registros

Los registros relacionados con el programa de comunicacion de peligros serdn mantenidos por el
Coordinador de QHSE o su designado. Se deben llevar los siguientes registros:

e Lista de inventario de productos quimicos.

¢ Revisiones de materiales peligrosos.

¢ Copias de registros de llamadas telefdnicas y cartas solicitando hojas de datos de seguridad quimica.
* Registros de capacitacion de los trabajadores.

¢ Avisos emitidos a los trabajadores por no seguir el programa de comunicacion de peligros.
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3.16 Supervivencia en Agua/Fuera de la Costa

Propdsito:

Establecer directrices para garantizar la seguridad y la supervivencia de los empleados que trabajan en
entornos maritimos o fuera de la costa.

Politica:

Todos los empleados que trabajan en o cerca del agua deben estar equipados con los conocimientos y
herramientas necesarios para asegurar su supervivencia en caso de emergencia maritima.

Procedimientos:

Capacitacion en Supervivencia Maritima:

Todos los empleados que trabajan en alta mar reciben formacién en técnicas de supervivencia maritima,
incluyendo nadar, flotar, y sefales de socorro.

En dicha capacitacién realizan ejercicios de supervivencia y salvamento.
Equipamiento de Seguridad:

Se provee a todos los empleados que trabajan offshore dispositivos de flotacion personal de trabajo
(DFP).

Nos aseguramos de que todos los equipos de seguridad estén en buen estado y sean accesibles en todo
momento, como parte de las politicas de Equipo de Proteccion Personal

Procedimientos de Emergencia:

Los procedimientos de emergencia que se aplican estando a bordo seran los que la misma instalacién o
artefacto naval tengan como parte de su sistema ISM, asi como las practicas y simulacros, seran de
acuerdo con lo indicado en cada instalacion.

El protocolo al abordar es que la persona responsable de la seguridad de la instalacién comunique y
capacite al personal de nuestra empresa en dichos procedimientos.

Registro:

Registro de Capacitacién en Supervivencia Maritima
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3.17 Seguridad en el Trabajo Sobre o Cerca del Agua

Propdsito:

Proporcionar un entorno de trabajo seguro para los empleados que realizan tareas sobre o cerca del
agua.

Politica:

La empresa se compromete a mantener altos estdndares de seguridad para todos los empleados que
trabajan en proximidad al agua.

Procedimientos:

Evaluacién de Riesgos:

El trabajador debe realizar la evaluacidn de riesgos para identificar posibles peligros relacionados con el
trabajo cerca del agua.

Teniendo toda la autoridad para detener los trabajos si considera que el trabajo pone en riesgo su
seguridad, la integridad de la instalacién o artefacto naval o la seguridad de los equipos.

Capacitacion en Seguridad Acuatica:

Los trabajadores reciben capacitacidn en practicas seguras de trabajo y medidas preventivas cuando
trabajen cerca o sobre el agua.

Uso de Equipos de Seguridad:
Todos los empleados que trabajan cerca del agua deben usar DFP adecuados
Procedimientos de Rescate y Primeros Auxilios:

Los procedimientos de rescate y hombre al agua son los indicados por el sistema de seguridad de la
instalacion o artefacto naval donde se realizan los trabajos.

Zonas de Trabajo Seguras:

Delimitar y sefializar claramente las zonas de trabajo seguras cerca del agua.
Implementar medidas para prevenir caidas al agua.

Registro:

Registro de Evaluaciones de Riesgo

Registro de Capacitacion y Simulacros de Seguridad Acuatica
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