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MANUAL DE GESTION INTEGRAL
6.2 Objetivos del Sistema de Gestion Integrado y planificacién para lograrlos

El Grupo Directivo de la DIMAES establece la planeacion de los Sistemas de Gestion, a
través de un taller de planeacion estratégica de forma anual.

La DIRECCION se asegura que los Objetivos del Sistema de Gestidn Integrado se
establecen en las funciones y niveles pertinentes de la ORGANIZACION, como se
encuentra expresado en el Manual de Organizacion, y se evidencia con la operacion de los
procedimientos declarados en el SGI, y con el cumplimiento de las funciones de cada
puesto.

Objetivo General:

“Proporcionar los Servicio de Transporte y Limpieza de manera Integral con Calidad,
Seguridad y Ambiental orientado a la satisfaccion de sus clientes.

Objetivos Estratégicos:
Calidad:

Gestionar la calidad de los servicios de Limpieza de Tanques y Transporte de Residuos
para el cumplimiento de los requisitos del cliente.

Ambiental:

Fomentar una cultura de responsabilidad ambiental entre el personal, clientes y partes
interesadas.

Seguridad y Salud en el Trabajo:

Gestionar la seguridad y la salud ocupacional mediante la actualizacién permanente de la
identificacion y evaluacion del riesgo y la determinacion de controles en un proceso de
mejora continua, con la participacion y consulta del personal y partes interesadas.

Administracion de Recursos:

Administrar los recursos necesarios para lograr la conformidad con los requisitos de los
servicios de Limpieza y Transporte.

Los objetivos del Sistema Integrado se miden a través de los indicadores definidos para
cada uno de ellos, los cuales se encuentran en el Anexo 4 Plan Rector del Sistema de
Gestion Integrado mostrando coherencia con la Politica Integrada de DIMAES.

Responsable de QHSE Director

Elaboro: Reviso: Autorizo:

Ing. Jose Luis Galindo Castro Ing. Jose Alfredo Frias Galmiche
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1.- INTRODUCCION.

Una de las preocupaciones mas importantes de nuestra empresa, es asegurar la
confiabilidad, seguridad y la continuidad de las operaciones sin ocasionar ningun impacto
en la seguridad, salud y medio ambiente.

En Disefio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V., estamos conscientes de que
realizamos labores que implican un nivel de riesgo, para los cuales tomamos medidas de
seguridad industrial y proteccion ambiental que reduciran y mitigaran estos niveles de
peligro, riesgo, aspectos e impactos, los cuales deberan estar controlados en todo momento
enfocandose a minimizar la probabilidad de que este peligro se traduzca en un accidente
de trabajo.

Disefio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V., ha establecido la necesidad de
desarrollar estandares en todos los campos para el desarrollo y proteccién del factor
humano, utilizando herramientas de Seguridad Industrial para eliminar, disminuir y/o
controlar los riesgos e impactos de manera que se cumplan los objetivos del negocio,
garantizando la proteccion al ambiente, seguridad y salud e integridad fisica de nuestros
trabajadores.

Nuestro plan de SSPA es con la finalidad de identificar los riesgos e impactos asociados
a los trabajos a desarrollar, las acciones a realizar para mitigarlos, la Normatividad aplicable
en esas materias y las acciones a realizar para su cumplimiento.

META CERO INCIDENTES Y CERO TOLERANCIA A LAS PRACTICAS DE TRABAJO
INSEGURAS.

Dado que el trabajo que desarrollamos implica una estrecha relacion operativa con nuestros
clientes, incluso en sus propias instalaciones, este plan ha sido disefiado para cumplir con
las propias normas del cliente con el cual interactuamos, haciendo compatibles los interese
de ambos.

De tal forma que tiene como propésito establecer los compromisos de la Alta Direccién con
la Seguridad Industrial, Proteccion Ambiental y Salud en el Trabajo en nuestras actividades,
siendo condicion de empleo el cumplirse todas estas disposiciones enmarcadas en el
presente plan, asi como en los procedimientos de trabajo.

1.1 OBJETIVO.

Preservar la salud e integridad fisica de los trabajadores de Disefio y Mantenimiento
Estructural S.A de C.V, y sus subcontratistas, a través de la identificacion de los peligros,
analisis de riesgos y establecimiento de las medidas de control necesarias, para evitar
accidentes de trabajo. El plan de seguridad consiste en un conjunto de acciones a prevenir
accidentes y por lo tanto lesiones a las personas, dafios al medio ambiente y pérdidas a la
empresa y a sus clientes.
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1.2 PROPOSITO Y ALCANCE.

PROPOSITO.

Establecer y promover las disposiciones de Seguridad Industrial que desarrollen una cultura
de prevencion de riesgos en nuestra empresa, teniendo como base fundamental fomentar
las actividades preventivas de todos los trabajadores para llevar a cabo practicas seguras
del trabajo, que eviten la ocurrencia de incidentes y/o accidentes.

ALCANCE.

El presente Manual tiene aplicacién para todas las actividades, los trabajadores, areas,
embarcaciones e instalaciones terrestres 0 marinas relacionadas con las operaciones y
servicios sera de conocimiento y aplicacion obligatoria para todo el personal de Disefo y
Mantenimiento Estructural., sus subcontratistas, en instalaciones propias y del cliente.

La Alta Direccion declara, implementa y mantiene la siguiente politica:
POLITICA SSPA

Los que integramos a Disefio y Mantenimiento Estructural nos comprometemos a
desarrollar un esfuerzo conjunto hacia la Calidad, con un sentido practico de visidon
empresarial y de mejora continua, incluyendo la prevencion y proteccion al medio ambiente,
seguridad y salud en el trabajo que permitan realizar la recoleccién y transporte de residuos
y limpieza de tanques y silos que satisfagan los requisitos y expectativas de nuestros
clientes asi como otras partes interesadas, a través de la gestion eficaz de sus procesos,
cumpliendo con la legislacion, reglamentacion y normas aplicables.

Ing. Jose Alfredo Frias Galmiche

Director

2.- PLANEACION Y DESARROLLO.
2.1 PLANEACION y EJECUCION.

Para llevar a cabo las actividades relacionadas con los trabajos del contrato, se debe llevar
a efecto la planeacién adecuada de las mismas, establecer un programa de trabajo,
considerar la elaboracion y tramite de los Permisos de Trabajo, llenado y validacion de los
Permisos en las instalaciones del cliente en donde aplique, elaboracion y difusién del
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Analisis de Seguridad en el Trabajo o Analisis de Seguridad Previo a las Tareas, segun
corresponda en la ejecucion de las actividades.

Todo el personal es responsable de la seguridad de si mismos y de sus companeros. Los
mandos medios y personal del departamento de seguridad tienen una responsabilidad
especifica para la preservacion de la Proteccidén Ambiental, Seguridad Industrial y Salud e
integridad fisica de los trabajadores durante el desarrollo de las actividades.

La identificacion de riesgos en general debera seguir un proceso de conocimiento de las
instalaciones, actividades y medio circundante sujetas a un riesgo de cada instalacion de
trabajo.

Los riesgos significativos relacionados con las diversas actividades del contrato, estan
considerados en los Procedimientos que se tienen para cada actividad en especial; de tal
forma que se han identificado riesgos en los procesos:

* Recoleccion y Trasporte de Residuos Peligrosos y de Manejo Especial.

e Limpieza y Lavado de Tanques (Espacios Confinados, Trabajos en altura)
e Manejo, transporte sustancias quimicas peligrosas.

» Uso de equipo y/o Herramientas.

Ademas de los procedimientos de trabajo, una herramienta eficaz que se tiene para
planear los trabajos es la de analisis de seguridad en el trabajo (AST), la cual se
realizara previamente antes de comenzar cualquier trabajo.

2.2 ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Establecer las acciones para identificar, comprender y controlar los riesgos potenciales a
los que puedan estar expuestos los trabajadores, mediante el Analisis de Seguridad de
los Trabajos (AST) en las actividades a realizarse en las instalaciones terrestres,
embarcaciones o plataforma.

Para identificar que tareas requieren la elaboracion de un AST, es necesario tener en
cuenta las siguientes consideraciones:

» Severidad y frecuencia de accidentes.

* Probabilidades de lesiones o enfermedades severas.

 Tareas nuevas.

« Tareas modificadas.

* Trabajos no rutinarios.

* Trabajos bajo condiciones climatolégicas extremas.

2.2.1 ELABORACION DEL ANALISIS DE SEGURIDAD EN EL TRABAJO
Elaboramos un AST para:

» Permitir conocer los riesgos desde la etapa de planeacion.

« Establecer controles.

« Identificar al personal mejor capacitado.

» Aprendemos cuidarnos todos.

 Optimiza los recursos.
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» Genera experiencia para comprender y controlar riesgos.
«» Sentido de pertenencia del personal cuando participa en el llenado del AST.
* Fomenta la cultura de prevencion.

El AST debe ser elaborado por un ingeniero especialista o supervisor responsable del
trabajo, sera quien conformara un Grupo para el Analisis de las tareas a desarrollar, el
Grupo lo integraran los trabajadores que van a participar en la ejecucion de los mismos.
Se recomienda apoyarse con los trabajadores de mayor experiencia que estén bajo su
mando y/o personal del area de HSE.

Cuando en un trabajo participen varias dependencias y disciplinas, los responsables de
elaborar el AST y de conformar el Grupo de Analisis son todos los supervisores que
participaran con personal bajo su mando.

2.2.2 ACTIVIDADES PARA DESARROLLAR UN AST.

QUIEN

QUE

COMO

Supervisor

Identificacion del Trabajo

Definir el trabajo a realizar

Determinar si se requiere
un AST

Criterios para determinar si se
requiere un AST, si no se
requiere y tiene procedimiento ,
Requiere un PPTR,

Integrar Grupo de Analisis

Conformar el grupo

Grupo de Analisis

Realizar visita de campo

Realizar visita de campo e
identificar condiciones
inseguras y

peligros

Determinar si se requiere
EPPE, equipo para maniobras
Recorrer ruta de evacuacion,
elaborar croquis del area

Descripcién de las
actividades

Para cada actividad identificar
el personal, herramienta,
equipo

y material

Verificar si se cuenta con
procedimientos

Identificar los peligros que
implica la ejecucioén de los
trabajo

Apoyese con los trabajadores
de mayor experiencia

Definir los controles a
implementar para reducir o
controlar los riesgos

Evaluar los riesgos con base a
los peligros identificados
Definir cuales requieren PPTR
Proporcionar EPPE,
herramienta y equipo para
cada actividad

Determinar si existen agentes
nocivos para la salud de los
trabajadores.
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Verificar que el personal esté
capacitado para el manejo y
Identificar, capacitar y uso correcto del EPP,
entrenar herramientas, equipo o
maquinaria, asi

como de los procedimientos a
utilizar.

Verificar el grado de
especializacion requerida para

Verificar las condiciones cada Actividad y
Supervisor establecidas en el analisis Peligros adicionales: fugas,
de la tarea se mantienen derrames, condiciones de

Operacion Obstruccion de vias
de acceso y/o escape

Si durante la ejecucion de los
trabajos existiera un cambio se
debera revisar el AST para
Cambios en las condiciones determinar el impacto del
analizadas cambio y adicionar las medidas
de control que sean
necesarias.

Documentar el AST: Documentar los cambios, ajustes al procedimiento, hechos relevantes, acciones
adicionales que hayan sido necesarias implementar, una vez concluidos los trabajos.

2.2.3 ; COMO SE IDENTIFICAN LOS RIESGOS POTENCIALES?

* Golpeado contra - ;puede el trabajador golpearse contra algo (bordes filosos, objetos
salientes, maquinaria, etc.)?

» Golpeado por - ;algo puede moverse y golpear al trabajador repentina o fuertemente?
« Contacto con - ;puede el trabajador tener contacto con contenedores de quimicos o
estar expuesto a descarga eléctrica?

» Ser tocado por - ; puede el trabajador ser tocado por agentes tales como soluciones
calientes, fuego, arcos eléctricos, vapor, etc.?

» Atrapado en - jpuede alguna parte del cuerpo de un trabajador quedar atrapada?

« Caida del mismo nivel - ;puede el trabajador resbalarse o tropezarse en algo que
resultaria en una caida?

« Caida a diferente nivel - ; puede el trabajador caerse de un nivel a otro debido a un
resbalén o tropiezo?

» Esfuerzo Excesivo - ;puede el trabajador lastimarse al levantar, jalar, empujar o
realizar un sobreesfuerzo?

* Exposicion - ;puede el trabajador estar expuesto al ruido excesivo, temperaturas
extremas, mala circulacion de aire, gases toxicos y/o quimicos?

2.2.4 LA ETAPA FINAL DE UN AST ES DETERMINAR FORMAS PARA ELIMINAR O
CONTROLAR LOS RIESGOS IDENTIFICADOS.
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ELIMINE EL RIESGO CONTROLE EL RIESGO
¢ Modifique el proceso existente. e Procedimientos de trabajo.
e Sustituya con sustancias menos e Procedimientos criticos de
peligrosas. SSPA.
e Mejore las condiciones e Bloqueos de fuentes de energia.
laborales. e Entrada segura a Espacios
¢ Modifique o cambie el equipo o Confinados.
las herramientas. e Trabajos en altura.
e Ultilice solo personal capacitado e Equipos de proteccion personal
y con experiencia especial.
e Disciplina Operativa.

2.3 ESCENARIOS DE RIESGO (WHAT IF)
Derivado de las actividades a desarrollar por la empresa en instalaciones terrestres,
marinas y trabajos que se realizan en instalaciones petroleras de nuestros clientes, se
consideran los siguientes escenarios de riesgos:
* Fuego y/o explosion en instalacion por acumulacion de gases (terrestre o barco)
e Accidentes y lesiones

e Presencia de gas H2S

e Oxigeno fuera del rango 19.6 % - 23.5%

e Trabajos en altura

e Derrame de sustancias peligrosas.

ANALISIS DE LOS ESCENARIOS DE RIESGOS

¢ QUE PASA SI? CAUSAS CONSECUENCIA | RECOMENDACIONES
Fuego y/o Por la presencia de | Dafos a la *Dar alarma de
explosion en la alguna fuente de instalacion, a los incendio
Instalacion ignicion. materiales y al *Vocear el lugar del
personal incendio
*Retirar a todo el
personal
Accidentes y/o *Factores Lesiones y danos | *Tomar todas las
incidentes personales medidas de
*Factores de seguridad en las
trabajo actividades
*Fallas *Capacitacion al
administrativas personal
*Desviaciones a los *Contar con equipos y
procedimientos herramientas
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adecuados y en buen
estado
Derrame de *Falta de Contaminacién *Dar alerta del
sustancia precaucion en los incidente
riesgosa o trasiegos *Retirar al personal
hidrocarburos *Por ruptura de *Mantener
algun tambor o comunicacion con la
contenedor brigada de respuesta a
emergencia
Presencia de gas | Acumulacion de Intoxicacion *Medir concentracion
H2S gas H2S del gas.
*Aplicar ventilacion
mecanica.
Oxigeno fuera del | Silos y presas Pérdida del *Abrir los tanques y
rango 19.6 % - tapadas sin conocimiento presas con minimo 24
23.5% ventilacién natural hrs antes de
intervencion
*Monitoreo de
atmosferas

En caso de presentarse alguna situacion de emergencia del cuadro anterior, se
pondran en accion los Planes de Contingencia aplicables al contrato.

2.4 SUPERVISION DE SSPA.

El personal del departamento de SSPA tiene la responsabilidad compartida, con los mandos
medios, de identificar y eliminar los actos y condiciones inseguras con la finalidad de evitar
incidentes y accidentes.

Los supervisores de seguridad deben estar en los frentes de trabajo, haciendo revisiones
documentales (permisos de trabajo, procedimientos, etc.), verificacion de las actividades,
inspecciones, etc.

Las actividades de la Supervision de Seguridad estan establecidas de acuerdo a la
siguiente frecuencia:

> Diaria

e Impartir Platica de Seguridad Previa al inicio de las actividades. - Este programa se
establece en forma mensual, de acuerdo a las necesidades de capacitacion o
requerimientos.

* Verificacion de orden y limpieza.

* Reporte de actividades.

> Mensual (cada evento)

¢ Inspeccién del Equipo de Proteccion Personal.

¢ Inspeccidén de andamios, escaleras



( 3 IfaOmega
d b DISENO Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD,
SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL

« Verificacion de supervisores de trabajo en el area.

e Inspeccién de equipos contraincendios

¢ Inspeccién de Equipos de Respiracion Autonomos

¢ Inspeccidén de monitores multigases

e Inspeccidén de Herramientas manuales

e Inspeccién de herramientas eléctricas.

e Inspeccidon a Bombas y motores de combustion interna
¢ Auditorias a Permisos de Trabajo.

¢ Auditorias Efectivas

¢ Inspeccién de Arneses de Seguridad.

> Cuando se requiera

« Investigacion de Incidentes/Accidentes.

Todas las actividades deben ser plasmadas en los correspondientes formatos, sin dejar
espacios en blanco, recabar todas las firmas e integrar en los archivos en duro y electrénico
correspondientes. Las anomalias o incumplimientos se deben informar a través de Notas
Informativas dirigidas al Supervisor SSPA, quien es el responsable de llevar a cabo las
gestiones necesarias, con las personas y departamentos correspondientes, para las
correcciones necesarias.

2.5 SUPERVISION SEGURA

Su objetivo es apoyar al supervisor en la toma de decisiones durante el desarrollo de su
funcién, para la asignacion de tareas al personal bajo su mando o supervision, mediante
instrucciones claras y faciles de seguir, durante la ejecucién de las actividades de Limpieza
de Silos, Tanques y Trasporte de Residuos Peligrosos, con el fin de prevenir eventos no
deseados.

2.5.1 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS ACTIVIDADES

Para que la supervision sea segura, el supervisor debe conocer a su gente, conoce las
instalaciones y contar con los trabajos a realizar, sirviéndose de una serie de preguntas y
observaciones, que le permitan tomas las decisiones mas adecuadas, previos a la
asignacion de las tareas encomendadas al personal

bajo su cargo o supervision.

a) CONOCER A TU GENTE.

- Estado Fisico.

- Estado de Animo.

- Capacitacion y Adiestramiento.

- Principios o Valores (como “valores o confianza”).

b) CONOCER TUS INSTALACIONES.

- Equipos para emergencias.

- Rutas de Evacuacion.

- Plan de Respuesta a Emergencias.

c) CONOCER LOS TRABAJOS A DESARROLLAR.
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- Diciplina Operativa (Procedimientos de Trabajo)

-Analisis de Seguridad en el Trabajo.

-Sistemas de Permisos Para Trabajos con Riesgo (Se gestiona en el Barco).
-Herramientas Manuales y Equipos de Proteccion personal Especifico.
-Entrega y Recepcion de la Instalacion.

2.6 REQUISITOS DE SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

» Todos los trabajadores que laboren en cualquiera de las etapas contempladas en el
presente instructivo de trabajo o ingresen a la localizacion, equipo o instalacién es
obligatorio que deben portar en todo momento su ropa de trabajo y el equipo de proteccion
personal requerido de acuerdo a la naturaleza de las actividades que desarrollen.

» Todo personal que vaya a desarrollar trabajos en instalaciones del cliente debera estar
previamente capacitado en los cursos de induccidn y basicos de seguridad siguientes:
induccién a la seguridad, basico de seguridad, primeros auxilios, procedimientos criticos,
trabajos con riesgo

 Para el caso de especialidades, se debera tener capacitacion acorde a la naturaleza de
las actividades que vayan a desarrollar.

» Cuando el supervisor observe a un trabajador cometiendo un acto inseguro que ponga en
riesgo su integridad o la de sus compainieros, la instalaciéon o el medio ambiente, debera
suspender la actividad de inmediato y no reanudar hasta que se hayan tomado las medidas
y controles establecidos en el analisis de seguridad en la tarea.

2.6.1 RECOMENDACIONES

* No permita que el personal bajo su mando cometa actos inseguros.

» Asegurese que su personal esta en condiciones de realizar el trabajo asignado.

« Identifique los riesgos al que estaran expuestos sus trabajadores.

« Verifique las condiciones de los equipos.

» Asegurese que los dispositivos de seguridad funcionan correctamente

* Investigue si se realizaron cambios en las condiciones de operacion de la instalacion.
* Revise si los procedimientos estan completos y actualizados.

* Realice los trabajos con la herramienta y equipo adecuado.

Revisiones efectivas: Identificar actos y comportamientos inseguros, asi como a
trabajadores y supervisores para prevenir incidentes o accidentes, antes que estos ocurran.
Informes y analisis de incidentes y accidentes: Al hacerlo se identifican las causas raiz,
se analizan las lecciones aprendidas y se difunden los resultados para evitar vuelvan a
ocurrir.

Capacitacion y entrenamiento continuos: A los trabajadores en los conocimientos y
habilidades necesarias para desempenar las funciones y responsabilidades del puesto que
ocupen.

Comunicaciones efectivas: Toda comunicacion implica; desarrollar un mensaje claro,
contundente y efectivo, transmitirlo y asegurarse que haya sido comprendido.
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Motivacion progresiva: El reconocimiento de los logros, la obtencién de metas y la
aplicacidn sensata de la disciplina son métodos efectivos de motivacioén.

3. PROTECCION AMBIENTAL

El Sistema de Administracion tiene como objetivo garantizar que todas las operaciones que
realiza Disefio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V., directamente o a través de
contratistas, y las que controla de forma contractual se lleven a cabo de forma segura para
evitar afectaciones al ambiente y fomentar buenas practicas ambientales en todos los
aspectos de la organizacion.

Con la finalidad de que el SAA sea consistente y eficazmente administrado, existen tres
factores claves que se deben tener en consideracion:

e Administrar los aspectos e impactos ambientales significativos;

e Garantizar que se conocen y comprenden las normas y procedimientos en materia
ambiental; e

« Influir en el comportamiento del personal para las buenas practicas ambientales.
Administrar los aspectos e impactos ambientales significativos, implica la eliminacion y/o
control de los riesgos e impactos ambientales mediante una oportuna identificacion y
evaluacion de ellos, a fin de establecer los procedimientos, los controles de ingenieria y la
capacitacion y los equipos de proteccion necesarios para reducir la severidad de afectacion
en el caso de que se materialice el riesgo.

La capacitacion, el personal competente y la buena comunicacién son elementos
necesarios para

garantizar que se conozcan, entiendan e implementan con eficacia los requisitos de trabajo
seguro y de proteccidn y conservacion del ambiente.

Una vez que la probabilidad de la materializaciéon del riesgo se ha reducido o se tenga
controlado, asi como la severidad de sus consecuencias y se garantice la comprensién de
los procedimientos y normas, el liderazgo, la orientacién adecuada y la congruencia
mostrada por la alta direccion, para el cumplimiento con las politicas corporativas, sera
determinante en el comportamiento del personal a su cargo.

3.1 SISTEMA DE ADMINISTRACION AMBIENTAL

Mediante el SAA, se tendran mecanismos de motivacion y observar lo dispuesto en los
procedimientos vigentes reconociendo la importancia de realizar toda actividad de forma
segura y respetando el ambiente aplicando la normatividad y las leyes vigentes en la
materia.

El SAA se define como el conjunto de elementos interrelacionados e interdependientes
entre si que toma como base la norma ISO 14001:2015 para establecer los procesos para
administrar a través de la planificacion, las responsabilidades, las practicas, los
procedimientos, y los recursos necesarios para dar cumplimiento a la Politica Ambiental
establecida por Diseio y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V.
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El cumplimiento de un Sistema de Administracién ambiental, garantiza que se cuenta con
las herramientas administrativas necesarias para contemplar cualquier aspecto ambiental
que pueda generarse por las actividades realizadas, garantizado que los mismos se
analizan para determinar su grado de significancia y poder establecer las medidas
necesarias de control o mitigacion del impacto ambiental, de esta forma se previenen
impactos al medio ambiente y se cumple con la politica corporativa establecida por Disefo
y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V.

Disefio y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V. considera el listado de requisitos
marcados en la Norma ISO 14001:2015 bajo los cuales ejecuta sus operaciones y trabajos,
detallando el cumplimiento de cada punto que le aplique.

3.2 ASPECTOS AMBIENTALES

Disefio y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V., establece, implementa y mantiene
procedimientos, mediante los cuales se definen los mecanismos para la atencion de los
aspectos ambientales identificados en sus actividades, productos y servicios, asi como la
implementacion de las medidas de control.

Mediante una adecuada implementacion de estas herramientas se debera de prever,
eliminar y/o controlar todos aquellos aspectos ambientales que derivan de las actividades,
productos y servicios de los trabajos de la Limpieza, Recoleccion y Transporte de Residuos
Peligrosos.

La administracion de aspectos ambientales y ambientales significativos se ha integrado en
un solo documento para facilitar su aplicacion y se basa en las siguientes etapas:

e identificacidn de legislacién aplicable;

« identificacidon de los aspectos ambientales;

e evaluacién del impacto;

e control de los aspectos ambientales significativos mediante la implementacion de medidas
preventivas, y de medidas de mitigacion para la reduccion de los dafos.

e actividades normales, anormales y emergentes;

e actividades de todo el personal que tiene acceso al lugar de trabajo (incluyendo
contratistas y visitantes);

e infraestructura en el lugar de trabajo, proporcionada por la organizacion u otros.

Se incluye los aspectos ambientales significativos en el establecimiento, implementacion y
mantenimiento de su sistema de administracion ambiental.

ASPECTOS AMBIENTALES

Proceso Aspecto Ambiental Impacto Ambiental
Residuos de polvos Contaminacién de agua,
(Barita y/o Cemento) suelo y aire
Agua mezclada con Contaminacion de agua
solidos suspendidos
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Residuos de lodos
contaminados con
hidrocarburos

Contaminacién al agua,
suelo

Agua mezclada con
hidrocarburos (aguas

Contaminacién de suelos

oleosas)
Residuos de Manejo Contaminacién de
Especial suelos, mantos freaticos

Residuos sélidos
urbanos Organicos

Contaminacién de agua y
suelo

Recoleccion y Trasporte
de Residuos Peligrosos

Residuos de lodos
contaminados con
hidrocarburos

Contaminacién al agua,
suelo

Residuos de aceites
gastados

Contaminacién de suelo
y agua

3.3.- REQUERIMIENTOS LEGALES

Constitucion Politica Mexicana, Art 4, Parrafo 5, Toda persona tiene derecho al acceso,
disposicion y saneamiento de agua para consumo personal y doméstico en forma suficiente,
salubre, aceptable y asequible. El Estado garantizara este derecho y la ley definira las
bases, apoyos y modalidades para el acceso y uso equitativo y sustentable de los recursos
hidricos, estableciendo la participacion de la Federacion, las entidades federativas y los
municipios, asi como la participacion de la ciudadania para la consecucion de dichos fines.

LEGISLACION EN SEGURIDAD

Ley de Puertos
Reglamento de la Ley de Puertos
Ley de Navegacion y Comercio Maritimos y su Reglamento

Manual de Seguridad Industrial y Proteccion al Ambiente Portuario.

Cddigo Internacional para la Proteccion de los Buques y de las Instalaciones Portuarias
(SOLAS)

Cédigo PBPI

Reglas de Operacion del Puerto de Dos Bocas, Tabasco 2020.

NORMA Oficial Mexicana NOM-033-STPS-2015, Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en espacios confinados.
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NORMA Oficial Mexicana NOM-009-STPS-2011, Condiciones de seguridad para realizar
trabajos en altura.

LEGISLACION DE PROTECCION AMBIENTAL.

Ley General de Equilibrio Ecolégico y Protecciéon Ambiental, Titulo 4, Capitulo VI, Art 150-
152 Bis, Titulo 6, Art 161 al 188

Ley General de Prevencion y Gestion Integral de Residuos, Art. 21, Art. 27 y Art. 31.
Reglamento de la Ley General de Prevencion y Gestion Integral de Residuos, Art. 24.

Norma Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005 que establece las caracteristicas, el
procedimiento de identificacion, clasificacion y los de los residuos peligrosos.

NOM-054-SEMARNAT-1993 que establece el procedimiento para determinar la
incompatibilidad entre dos o mas residuos considerados como peligrosos

NORMATIVIDAD APLICABLE AL TRASPORTE DE RESIDUOS PELIGROSOS

NOM-002-SCT-SEMAR-ARTF/2023, Listado de substancias y materiales peligrosos
(mercancias peligrosas).

NOM-002/1-SCT2/2009, Listado de las substancias y materiales peligrosos mas
usualmente transportados, instrucciones y uso de envases y embalajes, recipientes
intermedios para graneles (RIG S), grandes envases y embalajes, cisternas portatiles,
contenedores de gas de elementos multiples y contenedores para graneles para el trasporte
de materiales y residuos peligrosos.

NOM-003-SCT/2008, Caracteristicas de las etiquetas de envases y embalajes, destinadas
al transporte de substancias, materiales y residuos peligrosos.

NOM-004-SCT/2008, Sistemas de identificacion de unidades destinadas al transporte de
substancias, materiales y residuos peligrosos.

NOM-005-SCT/2008, Informacion de emergencia para el transporte de substancias,
materiales y residuos peligrosos.

MODIFICACION al numeral 4.1.1 inciso 10 de la NOM-005-SCT/2008 Informacién de
Emergencia para el Transporte de Substancias, Materiales y Residuos Peligrosos.

NOM-006-SCT2/2011, Aspectos basicos para la revisidon ocular diaria de la unidad
destinada al autotransporte de materiales y residuos peligrosos.
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NOM-007-SCT-2-2022, Disposiciones relativas a la construccion, marcado UN y ensayo de
embalajes/envases, recipientes intermedios para graneles (RIG) vy grandes
embalajes/envases destinados al transporte de mercancias peligrosas.

NOM-009-SCT2/2009, Especificaciones especiales y de compatibilidad para el
almacenamiento y transporte de las substancias, materiales y residuos peligrosos de la
clase 1 explosivos.

NOM-010-SCT2/2009, Disposiciones de compatibilidad y segregacion para el
almacenamiento y transporte de substancias, materiales y residuos peligrosos.

NOM-011-SCT2/2012, Condiciones para el transporte de las substancias y materiales
peligrosos envasadas y/o embaladas en cantidades limitadas.

NOM-011-1-SCT-2-2022, Especificaciones para el transporte de determinadas clases de
mercancias peligrosas (substancias o materiales peligrosos) embaladas/envasadas en
cantidades exceptuadas-Especificaciones para el transporte de productos para el
consumidor final, inclusive.

NOM-019-SCT2/2015, Especificaciones técnicas y disposiciones generales para la limpieza
y control de remanentes de substancias y residuos peligrosos en las unidades que
transportan materiales y residuos peligrosos.

NOM-020-SCT-2-2022, Especificaciones generales para el disefio, construccion y pruebas
de autotanques destinados al autotransporte de substancias, materiales y residuos
peligrosos, especificaciones SICT 406, SICT 407 y SICT 412.

NOM-023-SCT2/2011, Informacion que debe contener la Placa Técnica que deben portar
los autotanques, cisternas portatiles y Recipientes Metalicos Intermedios a Granel (RIG)
que transportan substancias, materiales y residuos peligrosos.

NOM-043-SCT/2003, Documento de embarque de substancias, materiales y residuos
peligrosos.

Se anexa Tabla

4. RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES.

Representante Legal de DIMAES
Aprobara el presente documento.

Representante SSPA
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Implantara y revisara el presente documento.

Verificara que las actividades se realicen con apego al presente documento, reportara los
primeros 5 dias de cada mes los avances de este Plan.

Dara cumplimiento, verificara y actualizara los programas del presente Plan, asi como la
difusion de los mismos al personal designado.

Verificara y coordinara que se cumplan de acuerdo a lo programado las actividades
descritas en este procedimiento.

Supervisor SSPA Abordo

Dara cumplimiento a las actividades, programas descritos en este procedimiento.
Supervisor de los Trabajos / Ingeniero de Servicios

Apoyara en las actividades inherentes a este plan al Supervisor SSPA, manteniéndose en
constante comunicaciéon con cada uno de ellos para el cumplimiento de las actividades
descritas.

Operarios

A todo el personal operativo que esté involucrado con el presente plan, sera capacitado por
el personal de Seguridad Industrial y Proteccion Ambiental en relacién a los programas y
recomendaciones aqui descritas

ORGANIGRAMA DIMAES

DIRECTOR
ADMINISTRATIVO
l
AUXILIAR| | LOGISTICA
RESPONSABLE QHSE RESPONSABLE TECNICO
SUPERVISOR QHSE PARAMEDICO JEFE DE CUADRILLAS
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CUADRILLAS DE RESPUESTA A EMERGENCIAS

OPERADORES DE

VEHICULOS VIGIAS OPERARIOS

5. SALUD EN EL TRABAJO

Es el objetivo de Diseiio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V. identificar, evaluar y
emitir las medidas de control técnico administrativas en la empresa, con el propdsito de
prevenir dafos a la salud de los trabajadores por la exposicion a los agentes, condiciones
y circunstancias presentes en el ambiente laboral de las instalaciones donde se realizan
actividades.

En cuanto a los requerimientos de Salud en el trabajo solicitados por los clientes; En
lo referente a Vigilar y controlar la Salud en el trabajo de su personal, asi como
prevenir las enfermedades de trabajo, cumpliendo con el Reglamento Federal de
Seguridad e Higiene y Medio Ambiente de Trabajo, la Ley General de Salud y las
Normas Oficiales en la materia.

Se realizan examenes trimestrales a los trabajadores para verificar y dar seguimiento
a su estado de salud. Para efectos de control, evidencia y registros, se integran las
cartas de aptitud médica de los trabajadores, signadas por Medico acreditado a los
expedientes de cada empleado.

En cuanto a Cumplir con las jornadas de trabajo del personal en instalaciones segun
se establezca en los contratos con nuestros clientes. Se vigila el cumplimiento de las
jornadas de trabajo para dar lugar al descanso adecuado y suficiente para los trabajadores.

Esto se sustentara en los permisos de trabajo en las instalaciones o lugares de trabajo de
los clientes que apliquen dicho sistema, para cotejar la hora de inicio y cierre de la jornada
laboral.

En lo referente a su personal, acatar y cumplir los requerimientos de Salud en el
trabajo exigidos por la Secretaria de Salud y la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social, que establecen las regulaciones en la materia, asi como los estipulados en
los contratos de nuestros clientes con y cuando asi se nos solicite, proporcionar la
evidencia documental de dicho cumplimiento.
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En este punto el personal tiene el apoyo de los servicios del IMSS, el cual lleva a cabo el
seguimiento en materia de Salud en el Trabajo, cumpliendo con la normatividad establecida
por la STPS. Se cuenta en todo momento con la informacion disponible para cualquier
inspeccion.

En lo correspondiente a la exposicion de los trabajadores a agentes y factores de
riesgo, se cuenta con el procedimiento para uso del Equipo de Proteccidén Personal.

En lo referente a cuando se instalen dispositivos de iluminacién para realizar los
trabajos dentro de instalaciones del cliente, cumplir con las especificaciones de
intensidad, caracteristicas técnicas y conexiones que se establecen en las Normas
Oficiales Mexicanas NOM-025-STPS-2008 “Condiciones de Illuminacién en los
Centros de Trabajo”, NOM-001-SEDE-2005 “Instalaciones Eléctricas (Utilizacion)”. En
este punto, se instalara equipo de iluminacion y se utiliza generadores de energia eléctrica
para requerimientos de energia minimos. El personal labora con luz diurna y en trabajos
nocturnos se utilizara equipo acorde a los solicitados por el cliente.

En cuanto a la Compatibilidad puesto-persona y vigilancia del estado de salud de los
trabajadores para asegurar que el personal que se disponga para el cumplimiento de
los términos de los trabajos especificos, ademas de los conocimientos y experiencia
requeridos, cuente con las condiciones de salud que le permitan realizar las
actividades laborales que se le encomienden, lo cual debera ser certificado por un
médico acreditado para ejercer su profesién mediante cedula profesional. Se integra
un programa de vigilancia médica avalado por un tercero, de acuerdo a los riesgos por
puestos de trabajo de las actividades a ejecutar.

Asi mismo, se aplica un programa de control de drogas y alcohol a todo el personal
generandose muestreos y certificado de aptitud médica, signadas por un médico acreditado
para ejercer su profesion mediante cedula profesional, el cual esta integrado al programa
de vigilancia médica de Disefio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V.

En lo referente a Control sanitario cuando por motivo del contrato o servicio se
requiera el ingreso al Pais de personal extranjero, se debera comunicar por escrito
y personalmente a la Maxima Autoridad del cliente, de la instalacion y al Residente o
Supervisor de los trabajos y a la Secretaria de Salud del padecimiento de su personal
en las enfermedades objeto de vigilancia epidemiolégica internacional (Articulo 136
Ley General de Salud) o en su caso que notifiquen que estan exentos de dichos
padecimientos.

Diseiio y Mantenimiento S.a. de C.V. notificara en caso de contar con personal extranjero
dicha situacion al inicio de los trabajos o contrato con su cliente y cuando la Autoridad lo
requiera.
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Cuando se presente alguna enfermedad durante el desarrollo de los trabajos o del
contrato, Disefio y Mantenimiento Estructural S.A de C.V. cumplira con enviarlo a
atencion medica del seguro social (IMSS) hasta su recuperacion.

En relaciéon a cualquier situacion de brotes por enfermedades infecciosas
transmisibles y los padecimientos listados en la NOM-017-SSA2-1994 “Para la
vigilancia epidemiolégica”, Diseno y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V. ,
notificara en forma inmediata a la Secretaria de Salud con apego a dicha norma y de
manera conjunta con el servicio médico interno de la empresa se proporcionara la
informacion correspondiente a los Servicios de Salud de la localidad canalizando al
trabajador al IMSS o Clinica del Sector Salud mas cercana al sitio de trabajo, previa revision
médica del servicio interno.

6. CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO SSPA

La seguridad es primero y es responsabilidad de todos, en Disefio y Mantenimiento
Estructural S.A. de C.V. nos comprometemos a capacitar continuamente a nuestro personal
a cargo, para eso hemos establecido un programa.

v/ Sobrevivencia en el mar v Primeros Auxilios v Contraincendio v Evacuacion v
Busqueda y Rescate v Curso Basico de Seguridad Industrial v Espacios Confinados

v'Muestreo y verificador de gases v Uso y conservacion de EPP (esta lista no es limitativa,
cuando se requiera de algun otro o varios cursos de proporcionaran).

Se anexa programa: TABLA 3

7. INVESTIGACION DE INCIDENTES/ACCIDENTES.

En caso de ocurrencia de un incidente durante el desarrollo y ejecucion del contrato,
nos apegaremos a los lineamientos marcados por el cliente y los establecidos por la STPS,
aplicando el procedimiento para analisis e investigacién de accidentes e incidentes, asi
como se efectuara la investigacion interna del mismo para el registro e investigacion y
reporte estadistico.

Personal de la companiia debera realizar el Analisis Preliminar del Accidente y darlo a
conocer a la supervision del cliente, posteriormente se abocara a recopilar informacion que
le sirva para realizar el Analisis Técnico del accidente. Dicha informacién consistira en
documentos en los cuales se relate la forma en que sucedid el accidente, copias de
bitacoras de maquinas y equipos involucrados, estados del tiempo si se requieren, Reportes
médicos, Procedimientos de trabajo, fotografias, etc. Y todo aquél documento que nos
ayude a esclarecer las causas que influyeran en el accidente.
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Una vez realizado el Analisis por el Grupo Multidisciplinario y aprobado por la supervision
de seguridad de la empresa y del cliente sera entregado para su conocimiento y difusion.

8 REFERENCIAS.

NOM-001-STPS-2008.—Edificios, locales, instalaciones y areas en los centros de trabajo-
condiciones de

seguridad e Higiene.

NOM-002-STPS-2010.-Condiciones de seguridad, prevencion, proteccién incendios en los
centros de

trabajo.

NOM-017-STPS-2008.-Equipo de proteccion personal-Seleccion, uso y manejo en los
centros de trabajo.

NOM-019-STPS-2011.-Constitucion, integracion, organizacion y funcionamiento de las
comisiones de

seguridad e higiene.

NOM-030-STPS-2009.-Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-Funciones
y actividades.

9 GLOSARIO DE TERMINOS

Accidente industrial. - Evento inesperado que altera el funcionamiento normal de las
instalaciones y/o de la industria causandoles averias graves, acompafiado o no de dafio al
medio ambiente o a las personas en su integridad fisica.

Accidente personal o lesion de trabajo. - Es cualquier lesion o enfermedad profesional
sufrida por una persona, la cual resulta de y en el curso de trabajo, o en transito de éste a
casa o viceversa.

Accidente personal con pérdida de tiempo. - Es el que resulta en uno o mas dias de
incapacidad del trabajador.

Actos Seguros. - Es el cumplimiento y observacion de las normas y buenas practicas para
la Seguridad, la Salud y la Proteccién Ambiental de las personas en los Centros de Trabajo,
durante la ejecucion de sus tareas en el area de trabajo.

Actos Inseguros. - Es cualquier accion del personal, la cual expone a €l o sus compafrieros
a sufrir una lesioén, contaminar el medio ambiente o danar las instalaciones.

Area de riesgo. - Lugar donde se puedan suscitar los eventos siguientes:
Existan de modo continuo o periédico concentraciones de gases o vapores inflamables.
Se procesen, manejen o usen gases o liquidos volatiles inflamables.
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Exista la presencia de combustibles gaseosos, liquidos o sdlidos que ofrezcan posibilidad
de incendio y/o explosion.

Instalaciéon y/o equipo que opere a altas presiones y/o temperaturas.

Instalacién y/o equipo en que manejen productos toxicos o corrosivos.

Instalaciéon y/o equipo que se encuentre a mas de 10 metros de altura de una plataforma o
excavaciones a mas de 1.20 metros de profundidad, tuneles y pozos en general.
Instalacién y/o equipo que opere con energia eléctrica de alta tension.

Instalacién y/o equipo que genere ruido, radiacion ionizante y/o radiacién térmica por arriba
de los parametros permisibles de normatividad aplicable.

Auditores. - Personas capacitadas quienes realizan Auditorias para determinar si las
actividades y los resultados asociados a éstas, cumplen los requerimientos y disposiciones
preestablecidos aplicables.

Revisiones Efectivas. - Metodologia que permite la identificacion de Actos Inseguros.

Contratista. - Persona que celebra contratos de obras publicas y de servicios relacionados
con las mismas con la iniciativa privada u dependencia de gobierno o entidades federales.

Equipo productor de flama o chispa. - Es aquel que forma flama o chispa o emite
suficiente energia para provocar ignicion de gases, vapores o derivados de liquidos y
sélidos inflamables / combustibles.

Linea de mando. - Es todo el personal en los Centros de Trabajo que tiene trabajadores
bajo su mando.

Material peligroso. - Elementos, substancias, compuestos, residuos o mezclas de ellos
que, independientemente de su estado fisico, represente un riesgo para el ambiente, la
salud o los recursos naturales, por sus caracteristicas corrosivas, reactivas, explosivas,
téxicas, inflamables o bioldgico infecciosas.

Permiso de trabajo. - Es el documento oficial utilizado para controlar el trabajo que ha sido
identificado como un riesgo potencial; mismo que se tramitara de conformidad con los
lineamientos del “Sistema para permisos de trabajo de la empresa o del cliente”.

Procedimiento. - Documento Normativo que incluye un conjunto de operaciones
ordenadas en secuencia cronoldgica para precisar la forma sistematica de hacer un trabajo.

Proveedor. - Persona que celebra contratos de adquisiciones, arrendamientos o servicios
de cualquier naturaleza con Diseio y Mantenimiento Estructural S.A. de C.V.

Residuo. - Cualquier material generado en los procesos de extraccidon, beneficio,
transformacién, produccion, consumo, utilizacion, control o tratamiento cuya caracteristica
no permita usarlo nuevamente en el proceso que lo genero.
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Riesgo. - Probabilidad de causar dafio al personal, al medio ambiente, a las instalaciones
o al proceso productivo.

SSPA. - Sistema de administracién de Seguridad Salud y Proteccién Ambiental.

Sistema de permiso de trabajo. - Es el instrumento para proporcionar instrucciones
escritas y autorizacion al personal que realiza trabajos con riesgo potencial. Permite
asegurar que los trabajos que no estan clasificados como operaciones normales sean
correctamente controlados.

Trabajo con riesgo. Es el que se realiza en un area de riesgo o cerca de ella, con equipo
que produce calor flama o chispa, con energia suficiente para provocar ignicion de gases,
vapores o liquidos inflamables, asi como aquellos que por su naturaleza o por las
condiciones del area de trabajo y sus alrededores y manejo de materiales, o aquellos
efectuados en altura o lugares confinados, generan una condicion de peligro para quien lo
ejecuta.

Trabajos con riesgo. Desarrollo de actividades en la cual puede existir algun dafio a la
persona, instalaciones o al medio ambiente.

Vertimiento. - Es toda evacuacion deliberada en cualquier cuerpo de agua por desechos u
otras materias, efectuadas desde buques, aeronaves y las que realicen plataformas y otras
estructuras o instalaciones.

ELABORO AUTORIZO
/4
ING. JOSE LUIS GALINDO CASTRO  ING, JOSE ALFREDO FRIAS GALMICHE

RESPONSABLE QHSE REPRESENTANTE LEGAL DIMAES
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ANEXOS:

TABLA 1.- IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS
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PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD,
SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL

TABLA 2.- IDENTIFICACION Y EVALUACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISISTOS
LEGALES Y OTROS REQUISISTOS.
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PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION 2024
Rev0 1/
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Manejo defensivo Alfredo Frias 02012004 30/01/2024
Basico de seguridad Alfredo Fias 0202204 30/02/2004
conceptos basioos de proteocion ambien Alfredo Frias UWORT 020372004 30/03/204
Manejo de materizles Alfredo Frias TN 02042004 30/04/2024
‘Trahajos en espacios confinados Alfredo Frias 0 02/05/204 30/05/2024
‘Trabajos en afturas Alfredo Frias 0% 02/06/2024 30/08/2024
Comuricacién de peros Alredo Frias 1] 02072024 3000772004
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Impactos ambientales Alfredo Frias 0% 02/12/2004 30/12/2004
)
7Y 17/
oy Auorzo
Cesrfiss” JuseM[tﬂ ias Galmiche:

Reponsable del SGI Represéntante Legal



(/\ oclfaOmega

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD,
SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL

TABLA 4.- MATRIZ DE EVALUACION DE ASPECTOS AMBIENTALES

MATRIZ DE EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES
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d h DISENO Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL

PLAN DE ACCION DE SEGURIDAD,
SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL

TABLA 5.- MATRIZ DE REQUERIMIENTOS LEGALES Y OTROS REQUISITOS
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DISENO Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL

Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud y Proteccion

Ambiental
Formato

Reporte de accidentabilidad

Rev.00 Enero-2023

Empresa/PSP/Proveedor/Contratista Disefio y Mantenimiento Estructural (Alfa y Omega)

Numero de contrato: ASIPONADBT02/Disefio y Mantenimiento Estructural/2022
Informe correspondiente al mes: Noviembre [ Del afio | 2024

Total de incidentes 0 (Cero) Total de accidentes 0 (cero)
Total de incidentes de transito 0 (Cero) Total de accidentes de transito 0 (cero)
Total de casos pagados con incapacidad parcial permanente 0 (cero)
Total de casos pagados con incapacidad total permanente 0 (cero)
Total de casos pagados de muerte por accidente de trabajo 0 (cero)
Total de dias perdidos por incapacidad 0 (cero)
Total de dias indemnizados por incapacidad parcial permanente 0 (cero)
Total de dias indemnizados por incapacidad total permanente o muerte 0 (cero)
Importe total de salarios y prestaciones pagados por incapacidad 0 (cero)
Importa total de gastos por servicios medicos proporcionado a los trabajadores 0 (cero)
accidentados

Importe total mensual de las indemnizaciones pagadas por riesgo de trabajo 0 (cero)
Total de horas hombres laboradas 8hrs
Numero total de trabajadores 10

/4

Atentamente

Jose Alfredo Frias Galmiche

Representante Legal
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DISENO Y MANTENIMIENTO ESTRUCTURAL

Sistema de Gestion de la Seguridad, Salud y Proteccion

Ambiental
Formato

Reporte de accidentabilidad

Rev.00 Enero-2023

Empresa/PSP/Proveedor/Contratista Disefio y Mantenimiento Estructural (Alfa y Omega)

Numero de contrato: ASIPONADBTO03/Disefio y Mantenimiento Estructural/2024
Informe correspondiente al mes: Noviembre [ Del afio | 2024

Total de incidentes 0 (Cero) Total de accidentes 0 (cero)
Total de incidentes de transito 0 (Cero) Total de accidentes de transito 0 (cero)
Total de casos pagados con incapacidad parcial permanente 0 (cero)
Total de casos pagados con incapacidad total permanente 0 (cero)
Total de casos pagados de muerte por accidente de trabajo 0 (cero)
Total de dias perdidos por incapacidad 0 (cero)
Total de dias indemnizados por incapacidad parcial permanente 0 (cero)
Total de dias indemnizados por incapacidad total permanente o muerte 0 (cero)
Importe total de salarios y prestaciones pagados por incapacidad 0 (cero)
Importa total de gastos por servicios medicos proporcionado a los trabajadores 0 (cero)
accidentados

Importe total mensual de las indemnizaciones pagadas por riesgo de trabajo 0 (cero)
Total de horas hombres laboradas 0 horas
Numero total de trabajadores 0

/4

Atentamente

Jose Alfredo Frias Galmiche

Representante Legal
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