LUBOSa

LUIS BORIOLI, S.A. DE C.V.

Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Objetivo

En Luis Borioli S.A de C.V (Lubosa), estamos comprometidos con la Salud vy
Seguridad de nuestros colaboradores, clientes y visitantes. Nuestra politica tiene
como objetivo principal proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable.
Cumpliremos con todas las leyes y regulaciones aplicables y promoveremos una
cultura de seguridad en toda la organizacion.

Responsabilidades
1. Direccién y Gerencia:

o La alta direccién se compromete a liderar y apoyar la implementacion
de esta politica y a proporcionar los recursos necesarios para
garantizar la Seguridad y la Salud en el trabajo.

e La gerencia supervisara el cumplimiento de esta politica en sus
respectivos departamentos y fomentara la participacion de los
empleados en temas de Seguridad e Higiene.

2. Colaboradores:

e Todos los colaboradores son responsables de cumplir con las
politicas y procedimientos de seguridad e higiene.

e Deben informar de inmediato cualquier situacion de riesgo o
incidente que puedan presenciar o experimentar.

Principios Basicos:
1. ldentificacion y Evaluacion de Riesgos:

e |dentificaremos y evaluaremos de manera regular los riesgos
laborales asociados a nuestras operaciones y adoptaremos medidas
para eliminar o minimizar dichos riesgos.

2. Formacion y Capacitacion:
e Proporcionaremos capacitacién adecuada a nuestros empleados

para que puedan llevar a cabo sus tareas de manera segura y
saludable.
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3. Equipo y Proteccion Personal:
o Proporcionaremos el equipo de proteccion personal necesario y
garantizaremos su uso adecuado por parte de los empleados.

4. Comunicacion y Participacion:
o Fomentaremos la comunicacion abierta y alentaremos a los
empleados a participar activamente en la mejora continua de la
Seguridad e Higiene en el trabajo.

5. Cumplimiento Legal:

e Cumpliremos con todas las leyes y regulaciones relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.

6. Investigacion de Incidentes:
e Investigaremos y registraremos todos los incidentes y accidentes
laborales, y utilizaremos esta informacion para prevenir futuros
incidentes.

Revision y Mejora Continua

Esta politica sera revisada periédicamente para asegurarse de que se mantenga
relevante y eficaz. Realizaremos mejoras cuando sea necesario para garantizar la
seguridad y la salud de nuestros empleados.

Responsabilidad de todos

La seguridad y la higiene en el trabajo son responsabilidad de todos los
empleados de Luis Borioli S.A de C.V (Lubosa). Al seguir esta politica y trabajar
juntos, podemos crear un entorno laboral mas seguro y saludable.
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ACCIDENTABILIDAD LUIS BORIOLI S.A. DE C.V.

TALLER - PROYECTOS - OFICINAS 2024

TIPO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE | ACUMULADO POR TIPO
Primeros Auxilios 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Riesglos de trabajo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nternos
Riesgos de trabajo
IMSS 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Riesgo; de trabajo de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rayecto
ACUMULADO
ENSUAL 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0
ACCIDENTABILIDAD LUIS BORIOLI S.A. DE C.V. 2024
TALLER - PROYECTOS - OFICINAS
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NOM-004-STPS-1999 Sistemas de
proteccion y dispositivos de 8 HRS
seguridad.

NOM-005-STPS-1998 Manejo
segurod de las sustancias quimicas 8 HRS
peligrosas.

NOM-006-STPS-2014 Manejo y

almacenamiento de materiales. SHAS
NOM-006-STPS-2014 Manejo seguro
8 HRS
de montacargas.
NOM-006-STPS-2014 Manejo seguro
. 8 HRS
de gruas y polipastos.
NOM-009-STPS Trabajos en alturas. 8 HRS
NOM-017-STPS-2018 EPP. 8 HRS
NOM-018-STPS-2015 Identiicacién y
comunicacién de peligros y riesgos 8 HRS
por sustancias quimicas peligrosas.
NOM-022-STPS-2015 Eléctricidad
N N 8 HRS
etatica en los centros de trabajo.
NOM-029-5TPS-2011
Mantenimiento a instalaciones 8 HRS
electricas.
NOM-033-STPS-2015 Condiciones
11 | de seguridad para realizar trabajos 8 HRS
en espacios confinados.
12 NOM-O!IG-I-STPS-ZOIB Factores de 8HRS
riesgo ergonomico.
13 PRIMEROS AUXILIOS 8 HRS
14 | EVACUACION BUSQUEDA Y RECATE 8 HRS
15 COMBATE VS INCENDIOS 8 HRS
16 BRIGADA MULTIFUNCIONAL 8 HRS
el
17 COMANDO DE INCIDENTES 8 HRS = )
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BORIO A. de
ORMA DE R n A A PO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL JUNIO Julo AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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[Introduccién a la seguridad e Higiene 1.30 hrs
|Protocolo de Seguridad en Caso de 1.30 hrs
|[Medidas de seguridad en trabajos de alto riesgo. 1.30 HRS
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-
P iony p on contra incendios en los 2 hrs
centros de trabajo.-(Manejo y uso de extintores).
NOM-006-STPS-2014, Precauciones en el uso y
" 1HR
manejo de montacargas.
NOM-004-STPS-1999, Sistemas de p iony
dispositivos de idad enla ia y equipo 1HR
que se utilice en los centros de trabajo. (Seguridad en
Maquinaria).
NOM-019-STPS-2011 Comision de Seguridad e
L 1HR
Higiene.
NOM-025-STPS-2008, Condiciones de iluminacién en
et oore | 1HR
los centros de trabajo.
NOM-018-STPS-2015 SGA. 1HR
Rep de actos y condici gl 1HR
NOM-026-STPS-2008 Colores y sefiales de seguridad
iene, e identificacion de riesgos por fluidos 1HR
conducidos en tuberias
Manejo Manual de Cargas. 2HR
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