LUBOSa

LUIS BORIOLI, S.A. DE C.V.

Politica de Seguridad e Higiene en el Trabajo

Objetivo

En Luis Borioli S.A de C.V (Lubosa), estamos comprometidos con la Salud vy
Seguridad de nuestros colaboradores, clientes y visitantes. Nuestra politica tiene
como objetivo principal proporcionar un entorno de trabajo seguro y saludable.
Cumpliremos con todas las leyes y regulaciones aplicables y promoveremos una
cultura de seguridad en toda la organizacion.

Responsabilidades
1. Direccién y Gerencia:

o La alta direccién se compromete a liderar y apoyar la implementacion
de esta politica y a proporcionar los recursos necesarios para
garantizar la Seguridad y la Salud en el trabajo.

e La gerencia supervisara el cumplimiento de esta politica en sus
respectivos departamentos y fomentara la participacion de los
empleados en temas de Seguridad e Higiene.

2. Colaboradores:

e Todos los colaboradores son responsables de cumplir con las
politicas y procedimientos de seguridad e higiene.

e Deben informar de inmediato cualquier situacion de riesgo o
incidente que puedan presenciar o experimentar.

Principios Basicos:
1. ldentificacion y Evaluacion de Riesgos:

e |dentificaremos y evaluaremos de manera regular los riesgos
laborales asociados a nuestras operaciones y adoptaremos medidas
para eliminar o minimizar dichos riesgos.

2. Formacion y Capacitacion:
e Proporcionaremos capacitacién adecuada a nuestros empleados

para que puedan llevar a cabo sus tareas de manera segura y
saludable.
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3. Equipo y Proteccion Personal:
o Proporcionaremos el equipo de proteccion personal necesario y
garantizaremos su uso adecuado por parte de los empleados.

4. Comunicacion y Participacion:
o Fomentaremos la comunicacion abierta y alentaremos a los
empleados a participar activamente en la mejora continua de la
Seguridad e Higiene en el trabajo.

5. Cumplimiento Legal:

e Cumpliremos con todas las leyes y regulaciones relacionadas con la
seguridad y la salud en el trabajo.

6. Investigacion de Incidentes:
e Investigaremos y registraremos todos los incidentes y accidentes
laborales, y utilizaremos esta informacion para prevenir futuros
incidentes.

Revision y Mejora Continua

Esta politica sera revisada periédicamente para asegurarse de que se mantenga
relevante y eficaz. Realizaremos mejoras cuando sea necesario para garantizar la
seguridad y la salud de nuestros empleados.

Responsabilidad de todos

La seguridad y la higiene en el trabajo son responsabilidad de todos los
empleados de Luis Borioli S.A de C.V (Lubosa). Al seguir esta politica y trabajar
juntos, podemos crear un entorno laboral mas seguro y saludable.

g

Ing. Rafael VE?\Urruﬁa
Repregen\ta te Legal
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ACCIDENTABILIDAD LUIS BORIOLI S.A. DE C.V.
TALLER - PROYECTOS - OFICINAS 2023
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ACCIDENTABILIDAD LUIS BORIOLI S.A. DE C.V.

TALLER - PROYECTOS - OFICINAS 2024
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proteccion y dispositivos de 8 HRS
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peligrosas.
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NOM-018-STPS-2015 Identiicacién y
comunicacién de peligros y riesgos 8 HRS
por sustancias quimicas peligrosas.
NOM-022-STPS-2015 Eléctricidad
N N 8 HRS
etatica en los centros de trabajo.
NOM-029-5TPS-2011
Mantenimiento a instalaciones 8 HRS
electricas.
NOM-033-STPS-2015 Condiciones
11 | de seguridad para realizar trabajos 8 HRS
en espacios confinados.
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BORIO A. de
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[Introduccién a la seguridad e Higiene 1.30 hrs
|Protocolo de Seguridad en Caso de 1.30 hrs
|[Medidas de seguridad en trabajos de alto riesgo. 1.30 HRS
NOM-002-STPS-2010, Condiciones de seguridad-
P iony p on contra incendios en los 2 hrs
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" 1HR
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PROGRAMA DE TRABAJO RIDAD 024
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Il SEGURIDAD E HIGIENE

1.1 NOM-001-STPS-2008 EDIFICIOS, LOCALES INSTALACIONES Y AREAS DE TRABAJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
[REGISTRO DE LA VERIFICACION OCULAR AL CENTRO DE TRABAJO (s T T T T T T TTTT T IerE

.2 NOM-002-STPS-2010 CONDICIONES DE SEGURIDAD-PREVENCION PROTECCION Y COMBATE DE INCENDIOS

ESTUDIO PARA LA DETERMINACION DEL GRADO DE RIESGO DE INCENDIO si| 1A URGENTE
PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL / PROGRAMA ESPECIFICO DE PROTECCION
CIVIL Sh| 1A URGENTE
V.0.B.0. ESTATAL Y POR ALCALDIA DE PROTECCION CIVIL si| 1A URGENTE

13 NOM-004-STPS-1999 SISTEMAS DE PROTECCION Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD EN LA MAQUINARIA Y EQUIPO
ESTUDIO DE MAQUINARIA Y EQUIPO si| 2a NA
PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA MAQUINARIA Y EQUIPO si| 2A

14 NOM 005 STPS 1999 MANEJO, TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
ESTUDIO PARA DETERMINAR EL RIESGO POTENCIAL DE SUSTANCIAS QUIMICAS si| 1A URGENTE
PROGRAMA ESPECIFICO DE SEGURIDAD E HIGIENE PARA SUSTANCIAS QUIMICAS si| 1A URGENTE

16 NOM-010-STPS-1999 EXPOSICION A SUSTANCIAS QUIMICAS
EVALUACION DE LOS NIVELES DE POLVO Y FRACCION RESPIRABLE si| 2a URGENTE
EVALUACION DE COV'S conforme a la NOM-123-SEMARNAT-1998 S| 2A NA

117 NOM-011-STPS-2001 GENERACION DE RUIDO
[EVALUACION DE RUIDO EN AMBIENTE LABORAL [siTaAaT T TTTITTTITITTTI URGENTE
[PROGRAMA DE CONSERVACION DE LA AUDICION [sT AT T TTITTTITTITITT URGENTE

18 NOM-015-STPS-2001 TEMPERATURAS ELEVADAS Y ABATIDAS
[EVALUACION DE TEMPERATURAS ELEVADAS O ABATIDAS [sTAa T T T T T T TTITITT T TS

9 NOM-017-STPS-2008 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL-SELECCION USO Y MANEJO EN LOS CENTROS DE TRABAJO
[ESTUDIO PARA DETERMINAR EL EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL [siTaAaT T TTTITTTTITTT PENDIENTE

120 NOM-018-STPS-2000 SISTEMA PARA LA IDENTIFICACION Y COMUNICACION DE RIESGOS POR SUSTANCIAS QUIMICAS
[ESTUDIO IDENTIFICACION DE SUSTANCIAS QUIMICAS [sTea [ T T T T T [ TTTTT InerE

1111 NOM-019-STPS-2011, CONSTITUCION, ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN LOS CENTROS DE TRABAJO
REVISION Y EN SU CASO ACTUALIZACION DEL ACTA DE INTEGRACION DE LA COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE

PROGRAMA DE CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO EN MATERIA DE SEGURIDAD E HIGIENE
PARA LOS INTEGRANTES DE LA COMISION

PROGRAMA ANUAL DE VERIFICACIONES DE LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE. S| A

RECORRIDOS Y LAS RESPECTIVAS ACTAS DE VERIFICACION DE LA COMISION DE
SEGURIDAD E HIGIENE

SI A

SI A
URGENTE

SI M

1112 NOM-020-STPS-2011, RECIPIENTES SUJETOS A PRESION, RECIPIENTES CRIOGENICOS Y GENERADORES DE VAPOR O CALDERAS-FUNCIONAMIENTO CONDICIONES DE SEG



AUTORIZACION DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS-GENERADORES DE

VAPOR St oA

LISTADO Y CLASIFICACION DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS- S| A PENDIENTE

REGISTROS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS-GENERADORES DE VAPOR| SI| A
BITACORAS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS-GENERADORES DE VAPOR| sI'| D

MANUALES O PROCEDIMIENTOS DE RECIPIENTES SUJETOS A PRESION Y CALDERAS-
GENERADORES DE VAPOR

SI A

1113 NOM-022-STPS-2008 ELECTRICIDAD ESTATICA EN LOS CENTROS DE TRABAJO-CONSGCDICIONES DE SEGURIDAD
EVALUACION DE LOS NIVELES DE RESISTENCIA ELECTRICA DE LA RED DE TIERRAS Y
SISTEMA DE PARARRAYOS

SI| 2A

NRNRNENEEER -
1114 NOM-025-STPS-1999 CONDICIONES DE ILUMINACION EN LOS CENTROS DE TRABAJO

[EVALUACION DE LOS NIVELES DE_ILUMINACION [sT2a T I T T T T TTTTT1T T TrEEcs

115 NOM-026-STPS-2008 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE E IDENTIFICACION DE RIESGOS POR FLUIDOS CONDUCIDOS EN TUBERIAS

REVISION DE IDENTIFICACION DE TUBERIAS si| A URGENTE
CAPACITACION A LOS TRABAJADORES SOBRE LA CORRECTA INTERPRETACION DE LOS
SENALAMIENTOS

SI A URGENTE

.16 NOM-027-STPS-2008 ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE-CONDICIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
[ESTUDIO DE RIESGO POR ACTIVIDADES DE SOLDADURA Y CORTE [sTaalT TTTTTTTTITTT

117 NOM-029-STPS-2005, CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Dictamen eléctrico si| A
ESTUDIO DE RIESGO POR MANTENIMIENTO DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS SI{ A URGENTE
DIAGRAMA UNIFILAR S| A

1.18 NOM-030-STPS-2009, SERVICIOS PREVENTIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-FUNCIONES Y ACTIVIDADES
DIAGNOSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD
Y SALUD DEL CENTRO LABORAL

PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SI| A
DOCUMENTO QUE ACREDITE QUE SE COMUNICA A LA COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE
Y/O A LOS TRABAJADORES, EL DIAGNOSTICO INTEGRAL O POR AREA DE TRABAJO DE LAS
CONDICIONES DE SEGURIDAD Y SALUD Y EL CONTENIDO DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

SI| 2A

119 NOM-033-STPS-2015, CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA REALIZAR TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS
ESTUDIO Y EVALUACION DE LAS CONDICIONES EN LOS ESPACIOS CONFINADOS CON QUE

CUENTA LA EMPRESA, PARA SU CLASIFICACION i
PROCEDIMIENTO DE ENTRADA Y DE EMERGENCIAS si| A
120 NOM-035-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL
[ESTUDIO, IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL [stfea T TTTTTTTTTT
|PRESENTACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A TODO EL PERSONAL [sifea [ T T T T TTTTTTI

1121 NOM-036-1-STPS-2018 FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO EN EL TRABAJO-IDENTIFICACION, ANALISIS, PREVENCION Y CONTROL. PARTE 1: MANEJO MANUAL DE CARGA
ESTUDIO, IDENTIFICACION Y ANALISIS DE LOS FACTORES DE RIESGO ERGONOMICOS SI| 2A

URGENTE

PRESENTACION DE LOS CUESTIONARIOS APLICADOS A TODAS LAS AREAS DE TRABAJO S| 2A

NOTA : Este programa de rabajo esta sujeto al cambio en la legislaciéon de la CDMX, por favor considere que pueden aunmentar o el
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