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1. OBJETIVO.

Establecer un Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional estandarizado, con la finalidad de
proteger eficazmente la vida y salud de sus trabajadores, manteniendo las condiciones adecuadas de
higiene y seguridad en los trabajos u obras. Logrando generar condiciones Optimas de trabajo y a la vez
cumplir a cabalidad con toda la legislacion vigente, en lo que a materias de seguridad se refiere.

Con este fin, se establecen los siguientes objetivos especificos:

e Estandarizar un programa anual de trabajo en conjunto con Mutual de Seguridad, Unico y
extensivo a todos los centros de trabajo de MEXOIL.

e Evitar las improvisaciones en términos de administracion de la prevencion de accidentes en cada
uno de sus centros de trabajo.

¢ Implementar un estandar 6ptimo de cumplimiento de las condiciones de seguridad en terreno,
minimizando las condiciones sobrestantes, generadoras de accidentes.

e Incorporar a todas las empresas Contratistas y Subcontratistas proveedoras de insumos o
servicios en nuestro Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, logrando la
incorporacién activa en materias de seguridad de todas las personas que trabajan dentro de las
instalaciones o departamentos de la empresa.

2. ALCANCE

El Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud ocupacional es extensivo y aplicable a todas las areas de
trabajo, obras e instalaciones de MEXOIL y sus clientes.

3. RESPONSABILIDADES

Director general: Es el responsable de liderar y exigir el cabal cumplimiento del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud Ocupacional, en las obras o departamentos bajo su responsabilidad.

Subdirector: Es el responsable de exigir el cabal cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud Ocupacional, en las areas bajo su responsabilidad.
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Jefe Depto. Prevencidon de Riesgos: Es el responsable de disefar, planificar, organizar, implementar,
controlar y retroalimentar este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional a nivel de empresa
en cada de una de sus departamentos. Es responsable de explicar a las lineas de direccién de cada uno
de los centros de trabajo de la implementacion de este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Administrador de obra: Es el responsable de planificar, implementar y aplicar este Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud Ocupacional en la obra a su cargo y verificar su ejecucion y cumplimiento. Ademas,
sera responsable de explicar a todos los profesionales de su obra, Jefe de obra y supervisores, respecto
de este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Es responsable en conjunto con el Jefe de Departamento de Prevencién de Riesgos de la empresa de
definir, su alcance, responsabilidades, plazos y medidas de prevencion.

Profesional de Campo: Es responsable de liderar en Campo el fiel cumplimiento de este Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional, debe constantemente medir el cumplimiento y aplicacion de
este Sistema e informar al Administrador de la obra del estado de avance de este Sistema.

El experto en prevencidon: Es responsable, en conjunto con el Administrador de Obra, de planificar,
implementar y aplicar este Sistema de Gestion. Ademas, sera responsable de controlar detalladamente
el avance de este e informar al Administrador de la obra y Jefe de Prevencién de Riesgos del estado de
avance del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud Ocupacional de su obra. Debera emitir informes
mensuales de cumplimiento.

Comité Paritario: Es responsable en conjunto con el Experto en Prevencion de planificar, implementar,
programar, difundir y vigilar el cumplimiento tanto por parte de la empresa como de los trabajadores de
las medidas del presente Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Jefe de Obra: Es responsable de supervisar y liderar el cumplimiento de las medidas de seguridad
exigidas en terreno y verificar que el personal bajo su mando cumpla a cabalidad con las obligaciones
establecidas en este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Supervisor: Es responsable de ejecutar todas las actividades asignadas en total cumplimiento a lo
exigido en este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Trabajadores: Es responsable de cumplir a cabalidad con todas las instrucciones de seguridad emitidas
por sus superiores e informar cada vez que no se cumpla este estandar.
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4. DOCUMENTOS APLICABLES

e Ficha de Proceso de Prevencién de Riesgos.
e Descripcion de Cargos de MEXOIL

e Objetivos de Calidad.

e Politica de Prevencion de Riesgos.

¢ Programa de Prevencion de Riesgos “Empresa Competitiva” de Mutual de Seguridad
¢ Informes elaborados por Mutualidad producto de sus inspecciones a obras.
¢ Formatos de aplicacion Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud Ocupacional.

5. EQUIPOS Y MATERIALES.

Todos los equipos e insumos necesarios para asegurar un 6ptimo desarrollo y cumplimiento de

las actividades especificadas en este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

6. DESCRIPCION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

6.1 Objetivo de calidad

MEXOIL, ha establecido como parte de sus objetivos de calidad, la seguridad de los trabajadores

en la ejecucién de la totalidad de las actividades productivas.

Esta medida es una muestra real de que la seguridad debe ser una prioridad indispensable e

ineludible para el desarrollo de la organizacion.

6.2 Politica de prevencién de riesgos

MEXOIL, ha definido una politica de seguridad, con la finalidad de oficializar estas actividades como

una variable indispensable para la ejecucion de sus actividades.

En todos los departamentos de la empresa, se debera publicar esta Politica de Prevencion de Riesgos,

con la finalidad de oficializar que todas las actividades desarrolladas por la empresa, deben ser

ejecutadas cumpliendo a cabalidad con lo establecido en esta politica. La Politica debera ser reconocida

y firmada por el Director General de MEXOIL.
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6.3 Organizacion de la prevencion

MEXOIL, ha definido que la organizacion de la Prevencion de Riesgos estard liderada por un
Departamento de Prevencion de Riesgos, dependiente de la Gerencia de MEXOIL. El
Departamento de Prevencion de Riesgos estara liderado por un Experto Profesional en Prevencién
de Riesgos, quien coordinara todas las actividades de prevencion de riesgos de la empresa, mas la
asesoria de Mutual de Seguridad, ente especializado en servicios de asesoria en prevencion de
riesgos. Adicionalmente en cada una de las obras de la empresa, existira un experto profesional en
prevencion de riesgos a tiempo completo, quienes tienen la funcion de llevar a cabo el correcto
funcionamiento de este Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional y liderar las labores
de prevencién de riesgos en las obras, para efectos legales, seran los Jefes de Departamento de
Prevencion de Riesgos.
6.4 tramitacion de los permisos de trabajos especiales

La empresa MEXOIL establece que el cumplimiento cabal de las disposiciones legales de todo
ambito es una obligacién ineludible e imprescindible, para el correcto funcionamiento del Sistema

de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

El cumplimiento de todas las Disposiciones Legales que regulan la Prevencion de Riesgos, es parte
integral de este Sistema de Gestidén, ademas manifestamos nuestra adhesion al Plan Nacional de
Prevencion de Riesgos, con ello también incluimos los riesgos asociado a la Radiacién Ultra Violeta
UV, buscando en todo momento incorporar las medidas preventivas que permitan controlar estos
agentes desde su fuente de origen y proteger a nuestros trabajadores, apoyados por la asesoria
experta de nuestro organismo administrador para evitar los accidentes en el trabajo en todos las

departamentos de la empresa.
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7. ACCIDENTES DEL TRABAJO

7.1 Definiciones
Accidente de Trabajo: Es toda lesion que sufra una persona a causa o0 con ocasion del trabajo y
que le produzca incapacidad o muerte. La denuncia del accidente se hace mediante un documento
llamado declaracion individual de accidente del trabajo.

Accidente de Trayecto: Son los accidentes ocurridos en el trayecto directo, de ida o regreso entre
la habitacién y el lugar de trabajo o viceversa. El concepto “habitacion” involucra el lugar donde el
trabajador habita o pernocta para luego dirigirse a su trabajo y no necesariamente debe ser su
domicilio o residencia habitual

Enfermedad Profesional: Es la causada de una manera directa por el ejercicio de la profesién o el
trabajo que realice una persona y que le produzca incapacidad o muerte. La denuncia de la
enfermedad profesional se hace mediante un documento llamado denuncia de enfermedad
profesional

Enfermedad Comun: Situacion en la que el trabajador como consecuencia de una enfermedad
comun o accidente no laboral precisa asistencia sanitaria y esta imposibilitado para trabajar.

Incidente: Suceso acontecido en el curso del trabajo o en relacidn con éste, que tuvo el potencial de
ser un accidente, en el que hubo personas involucradas sin que sufrieran lesiones o se presentaran
dafios a la propiedad y/o pérdida en los procesos.

Peligro: Fuente, condicion, situacion o acto con potencial de dafio en términos de lesion o
enfermedad, o una combinacién de estos, que pueda afectar a las personas.

Riesgo: Probabilidad de que ocurra un evento que pueda generar lesiones a las personas, dafio a la
propiedad y/o alteraciones en el ambiente.

Para los efectos de las obligaciones antes sefialadas, se entendera por:

Accidente del trabajo fatal: Aquel accidente que provoca la muerte del trabajador en forma
inmediata o durante su traslado a un centro asistencial.

Accidente del trabajo grave: Es cualquier accidente del trabajo que:

e Obligue a realizar maniobras de reanimacion.
¢ Obligue a realizar maniobras de rescate.
e Ocurra por caida de altura, de mas de 2 mts.
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e Provoque en forma inmediata la amputacién o pérdida de cualquier parte del cuerpo.
¢ Involucre un nimero tal de trabajadores que afecte el desarrollo normal de las actividades.

El listado de accidentes del trabajo graves sera revisado por la Superintendencia de de Construccién
y Gerencia de HSE peridédicamente, lo que permitird efectuar los ajustes que se estimen necesarios.

Trabajos afectados, aquella area o puesto de trabajo en que ocurrié el accidente, pudiendo incluso
abarcar todas las actividades en su conjunto, dependiendo de las caracteristicas y origen del
siniestro, y en la cual, de no adoptar la empresa medidas correctivas inmediatas, se pone en peligro
la vida o salud de otros trabajadores

7.2 Procedimiento
» Cuando ocurra un accidente del trabajo fatal o grave en los términos antes sefialados, se

debera suspender en forma inmediata los trabajos afectados y ademas, de ser necesario,
debera evacuar dichas areas, cuando en éstas exista la posibilidad que ocurra un nuevo
accidente de similares caracteristicas.

Elingreso a estas areas, para enfrentar y controlar el o los riesgos(s) presente(s), solo debera
efectuarse con personal debidamente entrenado y equipado.

» EIl Profesional Administrador de la Obra o el Experto en Prevencién de Riesgos de los
trabajos, informaran inmediatamente al Departamento de Prevenciéon de Riesgos de la
Empresa, quienes adoptaran las medidas necesarias para informar inmediatamente de
ocurrido cualquier accidente del trabajo fatal o grave, tanto a la Direccién como al Supervisor
del CLIENTE.

En caso de tratarse de un accidente del trabajo fatal o grave que le ocurra a un trabajador de alguna

empresa subcontratistas, se debera cumplir las obligaciones sefialadas en los puntos 1y 2 anteriores.

Es obligatorio efectuar la denuncia al departamento correspondiente.
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Subject: HSE Annual Statistics Coatzacoalcos, Vera
Attention: HOKCHI ENERGY
HSE Department

HSE Annual Statistics 2021 2022 2023

HOURS Total hours spent Direct + In-direct (D+1)
RECORDABLE Fatalities
Lost Time Injuries
Total Lost Work Days
Restricted work cases (even causes light duty with no LTI)
OTHER CASES Medical treatments (physician care not causing LTI)
First Aid Cases
Near Misses (without damages to property, persons, environment)
Incident with property damage > 5000 $
Environmental Incidents
Contagious Diseases Cases
INDEX LTI Frequency Rate (2)
Total Recordable Index (3)
Severity Rate (4)

12,600
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Ing. Cesareo Victorino Flores
QHSE Manager
Mexoil Pipeline Services SA. De CV.

direccion@mexoiloffshore.com.mx Ventas@mexoiloffshore.com.mx www.mexoiloffshore.con

e 921-376-75-45 Ext. 104 9 Rufino Tamayo Lote 2C y 3C Manzana B. Col. Paraiso Coatzacoalt







@ ME2(OIL MEXOIL PIPELINE HANGARE)
PIPELINE SERVICES SERVICES S.A. DE C.V. o Ricxatl Comepaag
STOP WORK POLICY P DATE: 21 de febrera del 2050

Stop Work Policy

DOCUMENT MPS-SWP-01-REV 1

Emisién:

21 de febrero del 2020
REV. 1

EIaboraC|on Aprobja/(%y revisa?fijg;,,
I .
J g,/ﬂ' Yy
o dbis £ e
Ing. AIdegUrdo MenJ|V|I Arlas Irg. %bepValdes Ferral

Firma / Firma




G ME2(OIL MEXOIL PIPELINE HANGARES

PIPELINE SERVICES SERVICES S.A. DE C.V. o Ricxatl Comepaag

DOCUMENT MPS-SWP- 01-REV 1
STO P WO R K PO I— ICY DATE: 21 de febrero del 2020

Stop Work Policy

Employees of the Destini Oil Services, contractors, and participating guests have the
responsibility and authority to stop work IMMEDIATELY, without fear of reprisal, when the
employee believes:

= Conditions exist that pose an imminent danger to the health and safety of
workers or the public; or

= Conditions exist, that if allowed to continue, could adversely affect the safe
operation of, or could cause serious damage to, a facility; or

= Conditions exist, that if allowed to continue, could result in the release from the
facility to the environment of radiological or chemical effluents that exceed
applicable regulatory requirements or approvals.

Reporting Unsafe Conditions: Employees are expected to report any activity or condition
which he/she believes is unsafe. Notification should be made to the affected worker (s) and then
to the supervisor or designee at the location where the activity or condition exists. Following
notification, resolution of the issue resides with the responsible supervisor.

Right to a Safe Workplace: Any employee who reasonably believes that an activity or
condition is unsafe is expected to stop or refuse work without fear of reprisal by management or
co- workers and is entitled to have the safety concern addressed prior to participating in the
work.

Stop Work Resolution: If you have a “stop work” issue that has not been resolved through
established channels, immediately contact your Safety Representative.
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PROGRAMA DE CAPACITACION
EMPRESA : MEXOIL PIPELINE SERVICES S.A. DE C.V.

DEPARTAMENTO: TODOS LOS DEPARTAMENTOS
No. CLAVE CURSO / ACTIVIDAD Prog. No. de Dirigido al Puesto Instructor MESES DEL 2(
Real. | Part. | Hrs. | HH E|F Al M|In|Jdl| A
1 01 |Difusion de Politicas de SSPA, Adicciones y Responsabilidad Social P. TODOS LOS PUESTOS CARC i |
R.
2 02 Primeros Auxilios P. TODOS LOS PUESTOS CAPACITADOR EXTERNO 7
R.
3 03 |Difusion de Politicas de SSPA, Adicciones y Responsabilidad Social P. TODOS LOS PUESTOS CARC
R.
4 04 |Sistema de Gestion Integral de Calidad (Politica,Objetivos y Procedimientos)ISO 9001:2015 P. TODOS LOS PUESTOS CPLA
R.
5 05 |Procedimientos de Seguridad P. AREA OPERATIVA NDPH i
R.
6 06 |Procedimientos Constructivos P. AREA OPERATIVA CARC I-
R.
7 07 Espacios Confinados P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R.
8 08 |Clasificacion y Manejo de Residuos Peligrosos P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R.
9 09 |Platicas informativas covid 19 P. TODOS LOS PUESTOS | CAPACITADOR INTERNO
R. |
10 10 |Basico de seguridad industrial P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R. |
11 11 |Manejo de Residuos Peligrosos P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R.
12 12 |Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion Ambiental P. TODOS LOS PUESTOS AGMG
R.
13 13 |Brigadas Contra Incendio P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R. ]
14 14 |Plan de Respuesta a Emergencias P. TODOS LOS PUESTOS CAPACITADOR EXTERNO
R.
15 15 |Caracteristicas fisicas y Quimicas del Gas Sulfhidrico P. AREA OPERATIVA CARC
R.
16 16 |Medios de Deteccion del Gas Sulfhidrico P. AREA OPERATIVA CARC
R.
17 17 |Clasificacion y Uso de Equipos de Proteccion Respiratoria P. AREA OPERATIVA CARC
R.
18 18 |Corte y Soldadura P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
19 19 |Andamiero P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
20 20 |Guardavida P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
21 21 [Maniobrista P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
22 22 |Formacion de suervisores en seguridad y salud en el trabajo P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
23 23 |Formacion en el sistema de seguridad Fu AREA OPERATIVA CECARE
para contratistas R.
24 24 |Trabajos en Altura P. TODOS LOS PUESTOS CAPACITADOR EXTERNO %
R.
25 25 |Reanimacion Cardiopulmonar (RCP) P. TODOS LOS PUESTOS CAPACITADOR EXTERNO
R.
26 26 JArmado y Retirado de Andamios P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
27 27 |Conceptos Béasicos de Corrosion y Recubrimientos P. AREA OPERATIVA CVFG . A
R. |
28 28 |Definiciones Sobre Planes de Respuesta a Emergencias P. TODOS LOS PUESTOS CARC VT
R.
29 29 |ldentificacion de Areas de Riesgos en el Trabajo. P! TODOS LOS PUESTOS CARC
R.
30 30 |Bloqueo y Etiquetado P. AREA OPERATIVA CAPACITADOR EXTERNO
R.
31 31 |Maniobras e Izajes P. AREA OPERATIVA CECARE
R.
32 32 |Conceptos Basicos Sobre Proteccion Ambiental P. TODOS LOS PUESTOS CARC
R.
33 33 |Reglamento Federal de Seguridad, Higiene y Medio Ambiente P. TODOS LOS PUESTOS AGM
R.
34 34 |Ley del Seguros Social P. TODOS LOS PUESTOS RIPM
R.
[
Programado //"5
Realizado I
Comodin + ING.CESAREO VICTORINO FLORES
GERENTE DE CALIDAD
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PIPELINE SERVICES SERVICES S.A. DE C.V. e Bexorl Comeprany

POLIITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA. D R

1. OBJETO
Establecer la metodologia a seguir para:
 Efectuar la comunicacién interna dentro de la organizacidon de la manera mas eficaz posible.

* Gestionar la recepcion, documentacion y respuesta a las comunicaciones de origen externo

2. ALCANCE Y RESPONSABILIDADES

A todas las actividades comprendidas en el Sistema de la Calidad.

3. DOCUMENTACION DE REFERENCIA

MC Manual de Calidad
PC(G) 420 Control Documentacion y Registros del SGC
IT(G) 421-01 Gestidn de la informacion en el servidor AMG
Emision: EIat‘)oracién: / Aproba}de revisadgp:,
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PIPELINE SERVICES SERVICES S.A. DE C.V. e Bexorl Comeprany

POLIITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA. D R

4. DESARROLLO

4.1 COMUNICACION INTERNA

REUNIONES PERIODICAS

Con el fin de coordinar el trabajo de los diferentes departamentos de la empresa el DG
implantara reuniones de caracter periddico (semanal, mensual, trimestral).

Existird un Listado de Reuniones Periddicas, donde se hara constar el nombre, competencias,
miembros y periodicidad. En el mismo se podra indicar las diferentes fechas de celebracion de
estas reuniones, asi como la necesidad o no de elaborar un acta.

Las fechas y lugar de celebracion de las reuniones sera fijadas por la DG o persona delegada
por este. Los miembros de estas reuniones deberan ser informados preferente por via escrita
(correo escrito) o via verbal.

Las reuniones del CC se consideran una reuniéon Periddica.

REUNIONES INFORMALES

La organizacion fomentara, en la medida que las necesidades de trabajo lo permitan, la
celebracion de reuniones de caracter informal, tanto a nivel interdepartamental como dentro de
los diferentes departamentos, con el fin de facilitar la difusion de la comunicacion dentro de la
empresa, asi como recoge las sugerencias y demas comentarios de los trabajadores
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POLIITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA. D e e !

COMUNICACION POR ESCRITO: TABLONES DE ANUNCIOS

Ademas, se dispondra de un tablon de anuncios (ya sea en formato fisico o dentro de la intranet
de la empresa) en los que, por ejemplo, se publicaran:

* Politica y Objetivos de la Calidad de la empresa.
* Instrucciones de Seguridad y Medio Ambiente.

* Indicadores.

* Normas de convivencia.

* Avisos.

COMUNICACION VERBAL
Dadas las caracteristicas y dimensiones de los departamentos AMG, dentro de estos

la comunicacion verbal sera la mas comudn y continda.
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POLIITICA DE COMUNICACION INTERNA Y EXTERNA. D R

4.2 COMUNICACION EXTERNA

La web corporativa de la empresa juega un papel fundamental en la comunicaciéon de la
organizacion. Corresponderd al responsable de informatica y telefonia (RIT) el perfecto estado
de esta y que la informacion en él contenida este lo mas actualizada posible., La organizacion
a través de sus trabajadores recibe y envia comunicaciones internas tanto a sus clientes,
proveedores u otras organizaciones implicadas a través de varias formas (correo ordinario, fax,
correo electrénico).

Es responsabilidad de cada uno de los departamentos de la empresa el tratamiento correcto de
las comunicaciones externas recibidas, juzgando la necesidad de su registro o no, en funcién
de las necesidades organizativas de la empresa.

En caso de recibir un departamento comunicaciones externas de competencia de otro
departamento de la empresa, se comunicard inmediatamente al departamento implicado el
contenido de esas comunicaciones.

Para la emision de comunicaciones externas se utilizaran los formatos contemplados en este
SGC, asi como otros formatos corporativos que la empresa pudiera utilizar.

Toda la informacion en formato digital que sea necesaria almacenar dentro del servidor, sea
haréa de acuerdo con lo indicado en la IT(G) 421-01 Gestion de la Informacién en Servidor AMG.

Emision: EIat‘)oracién: / Aproba}de revisadgp:,
. it \-//"éS _ ,;___._.-‘;a‘?(zf.L._ o, Vs
21 de febrero del 2020 Ing. Aldeguindo Mendivil Arias Irig. Rubén-Valdés Ferral

REV. 1 Firma / ~Firma




FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
CRUZ UTRERA ALEXIS DE JESUS

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
C |U|U|A|0|1|0|2|1|7|H|V|Z| R |T|L|A| 4 [0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia

8 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 o|1 0|6 a 2|0|2|4 0|1 0|6
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instyfictor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
CRUZ UTRERA ALEXIS DE JESUS

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
C |U|U|A|0|1|0|2|1|7|H|V|Z| R |T|L|A| 4 [0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 0 |1 2 | 0| a 2|0|2|4 0 |1 2 |1
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instry€tor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
mbre y firma Nombre y firma Nombre y firma

L

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VAZQUEZ HERNANDEZ ENRIQUE

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
v |A|H|E|0|0|0|3|0|9|H|V|Z| Z |R|N|A| 1 | 0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia

8 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 o|1 0|6 a 2|0|2|4 0|1 0|6
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

nstructor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥

O MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
/ GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
VELAZQUEZ HERNANDEZ ENRIQUE

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
v |A|H|E|0|0|0|3|0|9|H|V|Z| Z |R|N|A| 1 | 0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 0 |1 2 | 0| a 2|0|2|4 0 |1 2 |1
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
DE LEON VELAZQUEZ GREGORIO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
L |E|V|G|9|3|0|5|0|4|H|C|S| N |L|R|O| 9 |0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia

8 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 o|1 0|6 a 2|0|2|4 0|1 0|6
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

structor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
‘ -
RO MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
DE LEON VELAZQUEZ GREGORIO

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
L |E|V|G|9|3|0|5|0|4|H|C|S| N |L|R|O| 9 |0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 0 |1 2 | 0| a 2|0|2|4 0 |1 2 |1
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
RO MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
JIMENEZ AMADOR LUIS JOSE

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
J | | |A| L|0|0|0|3|1 |6|H|V|Z| M |M|A|A| 9 |0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia

8 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 o|1 1|3 a 2|0|2|4 0|1 1|3
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Ifstructor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
URO MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
JIMENEZ AMADOR LUIS JOSE

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
J | | |A| L|0|0|0|3|1 |6|H|V|Z| M |M|S|A| 9 |0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP
wlels| [-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 0 |1 2 | 0| a 2|0|2|4 0 |1 2 |1
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
A MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

SILVAN MUNOS WILIAN

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
S | | |M|W|8|1 |0|8|0|6|H|T|C| L |X|L|O| 6 | 0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
wlels| |-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
BASICO DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia

8 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 o|1 1|3 a 2|0|2|4 0|1 1|3
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
RO MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
" Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion

DC-3
REVERSO



FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

SILVAN MUNOS WILIAN

Clave Unica de Registro de Poblacién Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
S | | |M|W|8|1 |0|8|0|6|H|T|C| L |X|L|O| 6 | 0.34 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OPERARIO ESPECIALISTA

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
MEXOIL PIPELINE SERVICES

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
wlels| |-[2]s]1]2]o]o]-[r] s [s]

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso
SEGURIDAD PARA TRABAJOS EN ALTURA

Duraci6n en horas Periodo de Ao Mes Dia Afio Mes Dia
20 HORAS ejecucion:  De 2|o|2|4 0 |1 2 | 0| a 2|0|2|4 0 |1 2 |1
Area tematica del curso Z

SEGURIDAD

Nombre del agente capacitador o STPS ¥
ANGEL ARTURO MARIN RAMIREZ

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instgfictor o tutor Patrén o representante legal 4/ Representante de los trabajadores ¥
O MARIN RAMIREZ ING. JORGE ALBERTO HERRERA ING. ALEJANDRO SANCHEZ MARTINEZ
GONZALEZ
Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a maquina o con letra de molde.

- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
1 Las areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2 Las areas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4 Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patron ante la Comisién mixta de capacitacion,

adiestramiento y productividad.
5 Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
DC-3
ANVERSO



CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000
4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

, CLAVE DEL )
DENOMINACION i ) DENOMINACION
AREA/SUBAREA
Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
Ganaderia 06.2 Autotransporte
Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
Extraccion y suministro 06.5 Servicios de apoyo
Exploracién
Extraccion 07 Provisién de bienes y servicios
Refinacién y beneficio 07.1 Comercio
Provisién de energia 07.2 Alimentacién y hospedaje
Provisién de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
Construccion 07.5 Servicios personales
Planeacién y direccién de obras 07.6 Reparacion de articulos de uso doméstico y personal
Edificacién y urbanizacion 07.7 Limpieza
Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
Instalacién y mantenimiento
08 Gestién y soporte administrativo
Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
Mecénica 08.2 Administracion
Electricidad 08.3 Servicios legales
Electrénica
Informética 09 Salud y proteccién social
Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
Procesos industriales 09.2 Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
Procesamiento y fabricacién 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
Minerales no metalicos
Metales 10 Comunicacion
Alimentos y bebidas 10.1 Publicacién
Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
Productos quimicos 10.4 Traduccion e interpretacion linguistica
Productos metdlicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
Productos eléctricos y electrénicos
Productos impresos 11 Desarrollo y extensién del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

. CLAVE DEL ,
DENOMINACION ) DENOMINACION
AREA
Produccién general 6000 Seguridad
Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
Administracién, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién
Comercializacion 9000 Participacion social

Mantenimiento y reparacion
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