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Programación por confirmar por confirmar por confirmar por confirmar 17/07/24 07/03/24 11/12/24 12/04/24 19/12/24 05/12/24 05/12/24 07/12/24 Indistinto Indistinto

Empresa o Instructor Servicios integrales 

NDT 

Servicios integrales 

NDT 

Servicios integrales 

NDT 

Servicios integrales 

NDT 

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International
Por confirmar

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Seamar Divers 

International

Personal Buceo 

Ángel Montero Huerta

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Eduardo Aguilar Hernandez

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Israel Lopez Hernández

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Facundo Alonso Buenavat

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Miguel Eduardo Acosta Reyes 

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Emanuel Moreno Bonilla 

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Carlos Antunez Mondragon 

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Jose Guevara Altamirano

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Marco Antonio Barrera Medrano

Diver 

Inspector / 

Diving  

supervisor

Jose Francisco Lugo Ariguznaga

Diver 

Inspector

Jorge Herrera Cruz

Diver 

Inspector

Jaime Antonio Vazquez Salas

Diver 

Inspector

Uriel Guzman Utrera

Diver 

Inspector

Juan Carlos Ordaz Alberto

Diver 

Inspector

Arturo Campos Manríquez

Diver 

Inspector

Ivan Ramirez Morales

Diver 

Inspector

Felix Lopez Espinoza

Diver 

Inspector

Ivan Marquez Aguilar

Diver 

Inspector

Tirso Alejandro García 

Diver 

Inspector

Williams Alejandro Alvarez 

Diver 

Inspector

Cleto Vigueras Vargas 

Diver 

Inspector

Juan Angel Alvarado Bocanegra

Diver 

Inspector

Jose Ignacio Alejandro Alvarez 

Diver 

Inspector

Gonzalo Noverola Sánchez 

Diver 

Inspector

Antonio Aguilar López

Diver 

Inspector

Javier Garcia Cordova 

Diver 

Inspector

Leonel Estaban Castellanos Zavala 

Diver 

Inspector

Omar Alonso Zacarias 

Diver 

Inspector

Rafael Ramos Montalvo

Diver 

Inspector

Roberto Pérez Torres Diver

Emilio Verdejo Rosas Diver

Jorge Luis Cruz Medina Diver

Manuel A. Jiménez Velázquez Diver

Alberto Tobías Chávez Diver

José Antonio del Moral Ávila Diver

Jorge Armando Montesinos Ruiz Diver

Jesus Méndez Gil Diver

Jose Raul Ramirez Hernandez Diver

Fabian Dominguez García Diver

Deivis Fabian Carmona Román Diver

Carlos Alberto Palacios Lopez Diver

Vicente Guerrero Gomez Diver

Victor Noé Hernandez Santiago Diver

Juan Alejandro Limón Gonzalez Diver

Giovani Roman Sánchez Diver

Jesus Rivera Zepeda Diver

Felix López López Diver

Jorge García Martínez Diver

Jorge Mario Domínguez Reyes Diver

José Luis Cilia Zambrano Diver

Robert Plasse Diver

Carlos Enrique González Abrego Diver

Carlos Alberto Argaez Villar Diver

Carlos Humberto Cortes Capilla Diver

David Martínez Lerma Diver

Roberto Pérez Gómez Diver

Victor Sanchez Muñoz Diver

Nombre del documento:

Fecha:

" PROGRMA ANUAL DE CAPACITACIÓN  2024"

Código: 0Revisión :

Proyetos Operaciones 

Calidad

Emanuel Moreno Bonilla

Inspección NDT

Lic.  Yadimir Kandy Bolivar Solana 

Administración 

SeguridadBuceo

Ing. Jose Luis Valera Pirela Ing. Antonio Jimenez Salvatierra

QHSE 

Ambiental



INDICADORES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Promedio Trabajadores 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15

N° Horas Hombre Trabajas. 724 876 933 990 890 844 870 800 905 870 890 920 10,512

Nº de Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Accidentes C.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Accidentes S.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

NAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Días Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indice de Frecuencia Total 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

Indice de Gravedad Severidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0.0

Indice de Accidentalidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Indice de Mortandad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Indice de Siniestrabilidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

CTP:Con Tiempo Perdido

STP: Sin Tiempo Perdido

Indice de Frecuencia Total: el número de lesionados por millón de horas trabajadas por todo el personal en el período considerado.

Indice de Gravedad Severidad: el número de días de ausencia al trabajo de los lesionados por millón de horas trabajadas por todo el personal en el período considerado.

Indice de Accidentabilidad: es el cuociente entre el número de accidentes del trabajo ocurridos en el período considerado, 

y el número promedio de trabajaodores dependientes del mismo período, multiplicado por 100. El resultado debe expresarse en terminos porcentuales.

Indice de Mortandad: Hace referencia a la tasa de muertes en un tiempo determinado

Indice de Siniestrabilidad: Es el cuociente entre el total de días perdidos en un Período Anual y el Promedio Anual de Trabajadores, multiplicado por 100.

24

Trabajadores directos 0 Faena Contenedores3

Trabjadores eventuales 100 Farna Embarque mineral2.00

Indice Frecuencia total/Indice Gravedad Severidad/Indice Accidentabilidad - índice de Mortandad

ESTADÍSTICA DE ACCIDENTABILIDAD 

ESTADISTICA ACCIDENTES 2022

Observaciones

Se presentan cero indice de accidentabilidad en el año 2022, mostrandose las referencias en las tablas y gráficas.
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INDICADORES

ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales

Promedio Trabajadores 15 15 15 15 17 17 18 19 19 20 20 0 16

N° Horas Hombre Trabajas. 1,030 980 600 758 790 891 1,023 768 790 999 809 0 9,438

Nº de Accidentes 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0

N° Accidentes C.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Accidentes S.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0 0

NAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N° Días Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Indice de Frecuencia Total 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! 0.0

Indice de Gravedad Severidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0.0

Indice de Accidentalidad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/0! 0.00

Indice de Mortandad 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Indice de Siniestrabilidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! 0.0

CTP:Con Tiempo Perdido

STP: Sin Tiempo Perdido

Indice de Frecuencia Total: el número de lesionados por millón de horas trabajadas por todo el personal en el período considerado.

Indice de Gravedad Severidad: el número de días de ausencia al trabajo de los lesionados por millón de horas trabajadas por todo el personal en el período considerado.

Indice de Accidentabilidad: es el cuociente entre el número de accidentes del trabajo ocurridos en el período considerado, 

y el número promedio de trabajaodores dependientes del mismo período, multiplicado por 100. El resultado debe expresarse en terminos porcentuales.

Indice de Mortandad: Hace referencia a la tasa de muertes en un tiempo determinado

Indice de Siniestrabilidad: Es el cuociente entre el total de días perdidos en un Período Anual y el Promedio Anual de Trabajadores, multiplicado por 100.

24

Trabajadores directos 0 Faena Contenedores3

Trabjadores eventuales 100 Farna Embarque mineral2.00

Indice Frecuencia total/Indice Gravedad Severidad/Indice Accidentabilidad - índice de Mortandad

ESTADÍSTICA DE ACCIDENTABILIDAD 

ESTADISTICA ACCIDENTES 2023

Observaciones

Se presentan cero indice de accidentes hasta el mes de noviembre 2023, mostrandose las referencias en las tablas y gráficas.
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 Nombre del 
Documento: 

“Registro de incidentes y accidentes”  

Fecha: 26/12/2022 Revisión:  00 
Código: SDI-GOP-MAN1501-FOR11 Página 1 de 1 

 

Evento: 
 

 

Fecha:  Hora:  
Sitio del  
evento: 

 Área del  
evento: 

 

Descripción del evento ocurrido: 
 
 

Consecuencias aplicadas durante el evento (marcar casillas): 

 Personas fallecidas. Número de personas fallecidas__________ 
 Personas hospitalizadas. Número de personas hospitalizadas___________ 
 Pérdida de producción por suspensión de operaciones. 
 Incendio.  Fuga.  Derrame. 
 Sustitución o reparación de piezas o equipos. 
 Daños a terceros o infraestructura del lugar del evento. 
 Afectaciones a los recursos naturales o al medio ambiente. 

Nombre  

Del(los) lesionado(s): 

 

 

Puesto:  Departamento:  

Condiciones inseguras: 
 

 

Acto 

Inseguro: 

 

Acciones correctivas a 

aplicar: 

 

Nombre y firma 

responsable 

 

Accidente Incidente 
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Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157 
Phone: +52.938.111.8383    

E-mail: seamar@seamardivers.com.mx   
 

Seamar Divers International, S.A. de C.V. 

 

 

 
CIRCULAR No. 07/DG Política HSE 

 

En Seamar Divers International, S.A. de C.V. Se ha establecido la siguiente 

Política de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivado al compromiso del 

establecimiento, documentación, implementación y mantenimiento de la misma con 

los siguientes preceptos:  

 
• Todo el personal es capacitado interna o externamente, para la aplicación en 

el desarrollo de los diferentes trabajos, teniendo como meta Cero accidentes 

y eliminando todo tipo de condiciones inseguras, que pongan en riesgo la 

integridad física del personal y de sus instalaciones. 

• El uso adecuado del equipo de protección personal es imprescindible en el 

mejoramiento productivo de cada personal y su salud laboral. En este entorno 

Seamar se comprome a mantener un control de chequeo médico a todo su 

personal conforme a la normatividad, así como la ergonomía en el desarrollo 

de la actividad. 

• Cada persona se debe sentir con el poder para plantear preocupaciones sin 

temor a represalias o intimidaciones. Todos tienen la Autoridad para Detener 

el Trabajo por cuestiones de Salud, Seguridad y Ambiente y se espera que 

se aplique cuando s e requiera. 

• Seamar está comprometido a proporcionar condiciones de trabajo seguro y 

saludable para la prevención de lesiones y deterioro de salud relacionados 

con el trabajo y que sea apropiada al propósito, tamaño y contexto de la 

organización. 

• Todo el personal se apega a los requisitos legales y otros requisitos 

aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo. 



 
 

Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157 
Phone: +52.938.111.8383    

E-mail: seamar@seamardivers.com.mx   
 

Seamar Divers International, S.A. de C.V. 

 

• Todo el personal de Seamar deberá demostrar su compromiso con la 

seguridad y protección al medioambiente en sus decisiones y acciones. 

• Todos y cada uno los colaboradores y visitantes deberan tomar 

responsabilidad propia por la seguridad. 

• Todos los trabajos serán elaborados en conformidad con las normas, reglas 

y reglamentos de la Salud, Seguridad y Ambiente, ya sea federal, estatal, 

municipal,o de cualquier otro tipo que sea reconocido por aindustria. 

• Todos los empleados y Contratistas deberan de notificar cualquier incidente, 

lesión o enfermedad tan pronto como s e a factible. 

 

 
 

Eloy Anaya 
Director General 
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Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157 
Phone: +52.938.111.8383    

E-mail: seamar@seamardivers.com.mx   
 

Seamar Divers International, S.A. de C.V. 

 

 

 
CIRCULAR No. 08/DG objetivos HSE 

 

En Seamar Divers International, S.A. de C.V. Se ha establecido los siguientes 

objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivado al compromiso del 

establecimiento, documentación, implementación y mantenimiento de la misma con 

los siguientes preceptos: 

• Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, además de establecer 

los controles necesarios. 

• Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora 

continua del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) en la organización. 

• Todo el personal es capacitado interna o externamente, para la aplicación en 

el desarrollo de los diferentes trabajos, teniendo como meta cero accidentes 

y eliminando todo tipo de condiciones inseguras, que pongan en riesgo la 

integridad física del personal y de sus instalaciones. 

• Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos 

laborales. 

  

 
 

 

 
 

Eloy Anaya 
Director General 
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