


ESTADISTICA DE ACCIDENTABILIDAD

ESTADISTICA ACCIDENTES 2022

INDICADORES Indice Frecuencia total/indice Gravedad Severidad/Indice Accidentabilidad - indice de Mortandad
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales
Promedio Trabajadores 14 14 14 14 15 15 15 15 15 15 15 15 15
N° Horas Hombre Trabajas. 724 876 933 990 890 844 870 800 905 870 890 920 10,512
N de 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
N° Accidentes C.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Accidentes S.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
NAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
N° Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Indice de Frecuencia Total 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0] 0.0
Indice de Gravedad Severidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0.0
Indice de Accidentalidad 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00] 0.00
Indice de Mortandad 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00. 0.00
Indice de Siniestrabilidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
CTP:Con Tiempo Perdido
STP: Sin Tiempo Perdido
Indice de Frecuencia Total: el nimero de lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.
Indice de Gravedad Severidad: el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.
Indice de Accidentabilidad: es el cuociente entre el nimero de accidentes del trabajo ocurridos en el periodo considerado,
y el nimero promedio de trabajaodores dependientes del mismo periodo, multiplicado por 100. El resultado debe expresarse en terminos porcentuales.
Indice de Mortandad: Hace referencia a la tasa de muertes en un tiempo determinado
Indice de Siniestrabilidad: Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un Periodo Anual y el Promedio Anual de Ti , por 100.
Observaciones
Se presentan cero indice de accidentabilidad en el afio 2022, mostrandose las referencias en las tablas y graficas.
INDICE DE FRECUENCIA TOTAL INDICE DE GRAVEDAD SEVERIDAD
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ESTADISTICA DE ACCIDENTABILIDAD

ESTADISTICA ACCIDENTES 2023

INDICADORES Indice Frecuencia total/indice Gravedad Severidad/Indice Accidentabilidad - indice de Mortandad
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO SEP OCT NOV DIC Totales
Promedio Trabajadores 15 15 15 15 17 17 18 19 19 20 20 0| 16
N° Horas Hombre Trabajas. 1,030 980 600 758 790! 891 1,023 768 790 999 809 0| 9,438
N de 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0|
N° Accidentes C.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Accidentes S.T.P. 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 0 0| 0
NAT 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0|
N° Accidentes Trayecto 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
N° Dias Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| 0
Indice de Frecuencia Total 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! 0.0
Indice de Gravedad Severidad 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 #DIV/0! 0.0
Indice de Accidentalidad 0.00 0.00 0.00: 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 #DIV/O! 0.00
Indice de Mortandad 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00 0.00. 0.00. 0.00
Indice de Siniestrabilidad 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 #DIV/0! 0.0
CTP:Con Tiempo Perdido
STP: Sin Tiempo Perdido
Indice de Frecuencia Total: el nimero de lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.
Indice de Gravedad Severidad: el nimero de dias de ausencia al trabajo de los lesionados por millén de horas trabajadas por todo el personal en el periodo considerado.
Indice de Accidentabilidad: es el cuociente entre el nimero de accidentes del trabajo ocurridos en el periodo considerado,
y el nimero promedio de trabajaodores dependientes del mismo periodo, multiplicado por 100. El resultado debe expresarse en terminos porcentuales.
Indice de Mortandad: Hace referencia a la tasa de muertes en un tiempo determinado
Indice de Siniestrabilidad: Es el cuociente entre el total de dias perdidos en un Periodo Anual y el Promedio Anual de Trabajadores, multiplicado por 100.
Observaciones
Se presentan cero indice de accidentes hasta el mes de noviembre 2023, mostrandose las referencias en las tablas y gréaficas.
INDICE DE FRECUENCIA TOTAL INDICE DE GRAVEDAD SEVERIDAD
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Nombre del “Registro de incidentes y accidentes”
Documento:
Fecha: | 26/12/2022 Revision: 00
Cdadigo: | SDI-GOP-MAN1501-FOR11 Paginalde1l

D Accidente D Incidente
Fecha: ‘ | Hora: |
Sitio del Area del
evento: evento:

Descripcion del evento ocurrido:

Consecuencias aplicadas durante el evento (marcar casillas):

Personas fallecidas. Numero de personas fallecidas
Personas hospitalizadas. Numero de personas hospitalizadas
Pérdida de produccion por suspension de operaciones.

Incendio. ‘ ‘ Fuga. ‘ ‘ Derrame.

Sustitucion o reparacidn de piezas o equipos.

Dafios a terceros o infraestructura del lugar del evento.

Afectaciones a los recursos naturales o al medio ambiente.
Nombre

Del(los) lesionado(s):

Puesto: Departamento:

Condiciones inseguras:

Acto

Inseguro:

Acciones correctivas a

aplicar:

Nombre y firma

responsable
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CIRCULAR No. 07/DG Politica HSE

En Seamar Divers International, S.A. de C.V. Se ha establecido la siguiente

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivado al compromiso del

establecimiento, documentacién, implementaciéon y mantenimiento de la misma con

los siguientes preceptos:

Todo el personal es capacitado interna o externamente, para la aplicacion en
el desarrollo de los diferentes trabajos, teniendo como meta Cero accidentes
y eliminando todo tipo de condiciones inseguras, que pongan en riesgo la
integridad fisica del personal y de sus instalaciones.

El uso adecuado del equipo de proteccion personal es imprescindible en el
mejoramiento productivo de cada personal y su salud laboral. En este entorno
Seamar se comprome a mantener un control de chequeo médico a todo su
personal conforme a la normatividad, asi como la ergonomia en el desarrollo
de la actividad.

Cada persona se debe sentir con el poder para plantear preocupaciones sin
temor a represalias o intimidaciones. Todos tienen la Autoridad para Detener
el Trabajo por cuestiones de Salud, Seguridad y Ambiente y se espera que
se aplique cuando s e requiera.

Seamar esta comprometido a proporcionar condiciones de trabajo seguro y
saludable para la prevencion de lesiones y deterioro de salud relacionados
con el trabajo y que sea apropiada al propdsito, tamafio y contexto de la
organizacion.

Todo el personal se apega a los requisitos legales y otros requisitos
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157
Phone: +52.938.111.8383
E-mail: seamar@seamardivers.com.mx
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 Todo el personal de Seamar debera demostrar su compromiso con la
seguridad y proteccion al medioambiente en sus decisiones y acciones.

« Todos y cada uno los colaboradores vy visitantes deberan tomar
responsabilidad propia por la seguridad.

+ Todos los trabajos seran elaborados en conformidad con las normas, reglas
y reglamentos de la Salud, Seguridad y Ambiente, ya sea federal, estatal,
municipal,o de cualquier otro tipo que sea reconocido por aindustria.

« Todos los empleados y Contratistas deberan de notificar cualquier incidente,
lesién o enfermedad tan pronto como s e a factible.

Eloy Anaya
Director, General

Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157
Phone: +52.938.111.8383
E-mail: seamar@seamardivers.com.mx
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CIRCULAR No. 08/DG objetivos HSE

En Seamar Divers International, S.A. de C.V. Se ha establecido los siguientes
objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo, derivado al compromiso del
establecimiento, documentacién, implementaciéon y mantenimiento de la misma con

los siguientes preceptos:

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos, ademas de establecer

los controles necesarios.

e Proteger la seguridad y salud en todos los trabajadores, mediante la mejora
continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) en la organizacion.

e Todo el personal es capacitado interna o externamente, para la aplicacion en
el desarrollo de los diferentes trabajos, teniendo como meta cero accidentes
y eliminando todo tipo de condiciones inseguras, que pongan en riesgo la
integridad fisica del personal y de sus instalaciones.

e Cumplir con la normativa nacional vigente aplicable en materia de riesgos

laborales.

Eloy Anaya
Director General

Carretera Carmen a Puerto Real Km 10, Ciudad del Carmen, Campeche, México 24157
Phone: +52.938.111.8383
E-mail: seamar@seamardivers.com.mx
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