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LA  PRIMA  EN  LA  QUE  SE  DEBERA  COTIZAR,  SE  DETERMINO  CONSIDERANDO  LA  SINIESTRALIDAD  DE  LA  EMPRESA  Y  EN  VIRTUD  DE  QUE                NO
SE  REGISTRO  SINIESTRALIDAD  LABORAL.     NO            SE  ANEXA  AL  PRESENTE  LA  "RELACION  DE  CASOS  DE  RIESGOS  DE  TRABAJO  TERMINADOS"  COMO  PARTE  INTEGRANTE  
DEL  MISMO.  TAMBIEN  SE  CONSIDERO  LA  COMPARACIÓN  DE  LA  PRIMA  RESULTANTE  DE  LA  FORMULA  EXPRESADA  EN  POR  CIENTO,  CON  LA  PRIMA  ANTERIOR  EN  LA  QUE  SE  
VENIAN  CUBRIENDO  LAS  CUOTAS  AL  MOMENTO  DE  LA  REVISIÓN.  LA  PRIMA  PARA  LA  COBERTURA  DE  LAS  CUOTAS  EN  EL  SEGURO  DE  RIESGOS  DE  TRABAJO  DETERMINADA,  

ESTARÁ  VIGENTE  A  PARTIR  DEL  1o.  DE  MARZO  DE         2024                                       Y  HASTA  EL  ULTIMO  DIA   DE  FEBRERO  DE                 2025  .

DETERMINACION DE LA PRIMA EN EL SEGURO DE RIESGOS DE TRABAJO
DERIVADA DE LA REVISION ANUAL DE LA SINIESTRALIDAD

INSTITUTO MEXICANO  DEL SEGURO SOCIAL

EN  CUMPLIMIENTO  A  LO  DISPUESTO  POR  LOS  ARTÍCULOS  15,  FRACCIÓN  IV,  71,  72  Y  74  DE  LA  LEY  DEL  SEGURO 
SOCIAL  VIGENTE  Y  ARTÍCULOS  1  FRACCIÓN  IV,  2  FRACCION  VII,  3,  DEL  32  AL  39,  47  Y  196  DEL  REGLAMENTO  DE  LA 
LEY  DEL  SEGURO  SOCIAL  EN  MATERIA  DE  AFILIACIÓN,  CLASIFICACIÓN  DE  EMPRESAS,  RECAUDACIÓN  Y
FISCALIZACIÓN,  MANIFIESTO,  BAJO  PROTESTA  DE  DECIR  VERDAD,  QUE  LOS  DATOS  ASENTADOS  EN  ESTE 
DOCUMENTO  SON  REALES  RESPECTO  A  LA  SINIESTRALIDAD  OCURRIDA  EN  ESTA  EMPRESA.

FECHA DE ELABORACION

DIA     MES      AÑO

REGISTRO DE RECEPCION
DEL I.M.S.S.

DATOS   GENERALES   DE   LA   EMPRESA
REGISTRO PATRONAL   -  D V

NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL:

 ACTIVIDAD ECONOMICA O GIRO:

DOMICILIO:

 CLASE DE RIESGO FRACCION NUMERO PRIMA ANTERIOR

DATOS BASE PARA DETERMINAR LA PRIMA

SINIESTRALIDAD LABORAL REGISTRADA EN LA EMPRESA DURANTE EL 
PERIODO DEL 1o. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2023

CONCEPTOS, CIFRAS FIJAS Y VARIABLES 

TOTAL DE DIAS SUBSIDIADOS A 
CAUSA DE INCAPACIDAD TEMPORAL

SUMA   DE  PORCENTAJES DE  LAS 
INCAPACIDADES PERMANENTES
PARCIALES Y TOTALES, DIVIDIDOS 
ENTRE 100
 
NUMERO DE DEFUNCIONES

NUMERO DE TRABAJADORES
PROMEDIO EXPUESTOS AL RIESGO

S

I

D

N

RESULTADO DE LA DETERMINACION DE LA PRIMA

FORMULA:

PRIMA = [(S/365) + V * (I+D)] * (F/N) + M
SUSTITUCION DE VALORES:

PRIMA =   [(

DESARROLLO:
PRIMA =   [(

RESULTADO:

X    100                       =

PRIMA EXPRESADA EN POR CIENTO Y PARA
COMPARACION CON LA PRIMA ANTERIOR

NUEVA PRIMA:
(OBTENIDA DE LA COMPARACION)

NOMBRE Y FIRMA DEL PATRON O SUJETO OBLIGADO 
O DE SU REPRESENTANTE LEGAL

SP SINERGIA SA DE CV

SOLUCIONES ELECTRICAS Y AUTOMOTIZACION

MARIA LUISA MARTINEZ 139 NA BOCANEGRA MORELIA

III  673 2.59840

0 /     365 ) + 28  *   (    0.00 + )]    *    ( 3.4 )   + 

0.00000000 )  + 28  *  ( 0.00 )]     *      ( 0.67647059 )   + 
RESULTADO

0.00500000

0.0050000000 0.50000

20/02/2024

ROBERTO PEREZ SILVA

AÑOS PROMEDIO DE VIDA ACTIVA

FACTOR DE PRIMA

PRIMA MINIMA DE RIESGO

NUMERO DE DIAS NATURALES DEL AÑO

V

F

M

28

365

ACREDITACION POR LA SECRETARIA 
DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

2.3

Z45 - 14181 - 10

0.0050

 

/2.30 0.0050

0.0050 =

V 3.6.3

SI NO X

CLEM 22

7

Hoja 1 de _______

0

D.V. DIGITO VERIFICADOR

MPIO./ALCALDÍA: MORELIA

C.P.: 58150

TEL.:

000000

00003.4

0000.00

00000 01.59840
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Equipo de protección personal-Selección, uso y manejo en 
los centros de trabajo

Ccondiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo donde se 
genere ruido

Requisitos mínimos para que el patrón seleccione, adquiera y 
proporcione a sus trabajadores, el equipo de protección personal 
correspondiente para protegerlos de los agentes del medio ambiente de 
trabajo que puedan dañar su integridad física y su salud.

Nombre

Sistemas de protección y dispositivos de seguridad en la 
maquinariay equipo que se utilice en los centros de trabajo

Concepto

Establecer las condiciones de seguridad y los sistemas de protección y 
dispositivos para prevenir y proteger a lostrabajadores contra los riesgos 
de trabajo que genere la operación y mantenimiento de la maquinaria y 
equipo.

Condiciones de seguridad e higiene en los centros de 
trabajo dondese genere ruido

Establecer los elementos para identificar, analizar, prevenir y controlar 
los factores de riesgo ergonómico en los centros de trabajo derivados 
del manejo manual de cargas, a efecto de prevenir alteraciones a la 
salud de los trabajadores.

FORMATO DE LISTA DE NORMAS APLICABLES

Requerimientos para la constitución, integración, organización y 
funcionamiento de las comisiones de seguridad e higiene en los campos 
de trabajo.

Requerimientos de iluminación en las áreas de los centros de trabajo, 
para que se cuente con la cantidad de iluminación requerida para cada 
actividad visual, a fin de proveer un ambiente seguro y saludable en la 
realización de las tareas que desarrollen los trabajadores.

Requerimientos en cuanto a los colores y señales de seguridad e 
higiene y la identificación de riesgos por fluidos conducidos en tuberías.

Establecer condiciones de seguridad e higiene en los centros de trabajo 
para prevenir riesgos de trabajo durante las actividades de soldadura y 
corte.

Condiciones de seguridad para la realización de actividades de 
mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los centros de trabajo.

Establecer los lineamientos para desarrollar y promover los Servicios 
Preventivos de Seguridad y Salud en el Trabajoy las acciones 
necesarias para que, con su aplicación en el centro de trabajo, se 
promueva un ambiente laboral seguro y sano que prevenga accidentes y 
enfermedades de trabajo.

Factores de riesgo ergonómico en el Trabajo-Identificación, 
análisis, prevención y control. Parte 1: Manejo manual de 
cargas.

Construcción, integración, organización y funcionamiento 
de las comisiones de seguridad e higiene.

Condiciones de iluminación en los centros de trabajo

Colores y señales de seguridad e higiene, e identificación 
de riesgos por fluidos conducidos en tuberías.

Actividades de soldadura y corte-Condiciones de seguridad 
e higiene.

Mantenimiento de las instalaciones eléctricas en los 
centros de trabajo-Condiciones de seguridad.

Servicios preventivos de seguridad y salud en el trabajo-
Organizacióny funciones.
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