
Propuesta de Cédula de Determinación de Cuotas IMSS
Del 07-ESTATAL CHIAPAS

Subdel 01-TUXTLA GUTI?RREZ
ARBIOMED EQUIPOS E INSUMOS SA DE CV
M52 - 12100 - 10 - 4 R.F.C. AEI181117ULA
JOAQUIN MIGUEL GUTIERREZ 1809 3 GUADALUP REFORMA C
HIAPAS
C.P. 29500 MPIO. M52 SEC. NOT. 00
9202 SERVICIOS DE AMBULANCIAS DE PARAME

Empresario: La L?nea de Captura contenida en esta
Propuesta es tu medio de pago, pres?ntala en portal
bancario, u obtenla en l?nea con la nueva Versi?n SUA El
Art. 31 de la Ley del SS, establece los beneficios por
ausentismo de trabajadores. Si por COVID19 tu empresa
presenta problemas de liquidez, contamos con un
convenio, consulta: www.imss.gob.mx/tramites/imss02089

PATRONAL OBRERA SUMA
IMPORTE TOTAL: 43,174.16 4,380.70 47,554.86
Cuota Fija: 23,512.09 23,512.09
Excedente: 112.14 40.78 152.92
Prestaciones en Dinero: 2,430.57 867.95 3,298.52
Gastos Med. Pens. Art. 25: 3,645.55 1,302.01 4,947.56
Riesgos de Trabajo: 3,925.72 3,925.72
Invalidez y Vida Patronal: 6,076.05 2,169.96 8,246.01
Guarderías y Prestaciones Sociales: 3,472.04 3,472.04

Fecha Límite de Pago: 18/12/2023

PERIODO
11 - 2023

PROPUESTA
IMSS

231155438

PRIMA R. T.
1.13065

CLASE RT
2

S.M.V
207.44

Fecha Sal Min
01/01/2023

U.M.A. AL
31/01/2023

96.22

U.M.A. DESDE
01/02/2023

103.74

COTIZANTES
38

DIAS COT.
1,111

DETALLE DE TRABAJADORES
N° de Seguridad Social Apellidos y Nombre(s) del Asegurado CURP

MOVIMIENTOS CUOTAS ENFERMEDADES Y MATERNIDAD

ORIGEN CLAVE FECHA DÍAS SALARIO
DIARIO

CUOTA
FIJA

EXCEDENTE
PAT OBR

PRESTACIONES EN
DINERO

PAT OBR

GASTOS MEDICOS
PENS.

PAT OBR

RIESGOS
DE

TRABAJO

INVALIDEZ Y VIDA
PAT OBR

GUARDERÍAS
Y

PREST.
SOC.

S U M A

63 16 94 7303 8 ALAMILLA CORDOVA DANIEL ASUNCION AACD940619HTCLRN04

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

01 20 96 9753 9 ALARCON CONTRERAS ROBERTO DE JESUS AACR960717HVZLNB08

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

04 19 92 0444 9 BALLESTER CANDELERO MANUEL ALEJANDRO BACM920502HTCLNN01

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

01 19 99 2221 0 COLORADO DE LA O BRIAN ALEJANDRO COOB990820HTCLXR00

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

19 21 02 3309 4 DE LA CRUZ LOPEZ RICARDO DE JESUS CULR020301HTCRPCA5

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

49 16 96 6647 3 DE LA VEGA BRINDIS ALAN JAFET VEBA961219HTCGRL08

4 R 08-11-2023 23 301.50 486.75 0.00 0.00 48.54 17.34 72.81 26.00 78.40 121.35 43.34 69.35 963.88

02 17 95 7591 1 DIAZ SANTIS JULIO RUDY DISJ950715HCSZNL09

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

04 19 94 8113 8 DOMINGUEZ CALZADA JESUS ANTONIO DOCJ940329HCSMLS07

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

05 16 99 9200 4 FERIA MONTERO JESUS DAVID FEMJ990904HTCRNS00

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

86 16 98 5953 4 GARCIA VELAZQUEZ FRANCISCO GAVF980706HTCRLR08

4 R 16-11-2023 15 301.50 317.44 0.00 0.00 31.66 11.31 47.49 16.96 51.13 79.14 28.27 45.23 628.63

01 20 95 2727 2 GONZALEZ ANCHEYTA FRANCISCO ERNESTO GOAF951010HCSNNR04

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

18 18 95 5093 4 HERNANDEZ GOMEZ JHONY GUADALUPE HEGJ950520HCSRMH06

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

49 16 98 3959 1 HERNANDEZ GOMEZ RODIBER ALEXANDER HEGR980418HCSRMD03

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

69 16 95 3288 9 HERNANDEZ HERNANDEZ MAURICIO HEHM950719HCSRRR05

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

31 16 98 1414 7 JAVIER CANO RODRIGO JACR981111HTCVND05

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

03 17 88 0271 0 JESUS TORRE GENOVEVA JETG880826MTCSRN08

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

83 08 87 2204 2 JIMENEZ LOPEZ JOSE ANTONIO JILA870606HTCMPN02

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25
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81 16 99 4687 8 JUAN VAZQUEZ JOSE ALFREDO JUVA990510HVZNZL03

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

49 17 02 1677 1 LAGUNES TINOCO MARCOS URIEL LATM020905HVZGNRA0

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

83 12 91 2181 6 LEON JIMENEZ JUAN LEJJ910706HTCNMN05

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

86 16 97 8333 8 LOPEZ GARCILIANO LUIS GERARDO LOGL970814HTCPRS08

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

83 15 93 0112 2 LOPEZ MENDEZ ROBERT DE JESUS LOMR931020HTCPNB05

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

83 10 90 3400 5 LOPEZ RAMON JOSE CARLOS LORC901024HTCPMR05

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

06 13 98 3264 3 LOPEZ TORRES BRUNO LOTB981123HTCPRR08

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

83 13 90 0504 1 PELCASTRE REYNA NANCY PERN900113MTCLYN05

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

09 13 98 4905 4 PEREZ ALEJANDRO JULISSA PEAJ980417MTCRLL07

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

30 22 03 3426 9 PEREZ PALMER ZURISADAHI PEPZ031109MTCRLRA9

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

83 12 93 1903 0 PEREZ RODRIGUEZ ERIC DEL CARMEN PERE930720HTCRDR00

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

09 13 99 5143 9 PRIEGO LANDERO ANA KAREN PILA990128MTCRNN05

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

41 16 00 4678 9 REYES ARIAS LUIS GUSTAVO REAL001214HTCYRSA1

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

64 14 95 8334 2 ROQUE LOPEZ JOSE FRANCISCO ROLF950329HCSQPR16

4 R 01-11-2023 30 629.58 634.89 105.06 38.20 132.21 47.22 198.32 70.83 213.55 330.53 118.05 188.87 2,077.73

52 19 03 3732 0 SALAZAR OVILLA GUILLERMO DANIEL SAOG030512HCSLVLA6

4 R 08-11-2023 23 301.50 486.75 0.00 0.00 48.54 17.34 72.81 26.00 78.40 121.35 43.34 69.35 963.88

03 14 84 0605 5 SALDIVAR LOREDO CHRISTIAN SALC840125HTSLRH04

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

19 17 01 0066 3 SANCHEZ IZQUIERDO ERICK ANGEL SAIE010515HTCNZRA6

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

86 16 95 3651 2 TOSCA GALICIA AUREOLA TOGA950602MTCSLR03

4 30 314.79 634.89 1.18 0.43 66.11 23.61 99.16 35.41 106.78 165.26 59.02 94.44 1,286.29

81 13 95 0916 0 VARELA DE LA CRUZ LUIS MANUEL VACL950627HCCRRS06

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

66 17 02 0352 6 VIDAL JIMENEZ CHRISTIAN EMMANUEL VIJC020708HTCDMHA7

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25

20 16 92 4078 3 ZAVALA CANDIDO ZITA LORENA ZACZ921118MTSVNT01

4 30 301.50 634.89 0.00 0.00 63.32 22.61 94.97 33.92 102.27 158.29 56.53 90.45 1,257.25
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INFORMACIÓN IMPORTANTE

1. Las cuotas obrero patronales de los seguros de Enfermedades y Maternidad; Invalidez y Vida; Riesgos de
Trabajo; así como de Guarderías y Prestaciones Sociales, se causan por mes natural vencido y el patrón está
obligado a determinarlas mediante la presentación de la cédula de determinación respectiva, y a efectuar el
pago correspondiente, a más tardar el día 17 del mes inmediato siguiente. La determinación de cuotas debe
ser presentada aun cuando no se efectúe oportunamente el pago del importe indicado en la misma.

2. El Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS) emite la presente "Propuesta de Cédula de Determinación
de Cuotas Obrero Patronales" elaborada con los datos con que cuente de los movimientos afiliatorios
comunicados al Instituto por los propios patrones y, en su caso, por sus trabajadores en los términos de la
Ley del Seguro Social, para apoyar y facilitar a los patrones en el cumplimiento de sus obligaciones, donde se
desglosan las cantidades a pagar por los diferentes conceptos determinados.

Si los importes emitidos por el IMSS no son modificados, se podrá efectuar el pago en las Entidades
Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica, utilizando la línea de captura disponible en
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp.

3. Cuando se hagan modificaciones a los datos e importes emitidos por el IMSS, los patrones deberán
determinar el importe de las Cuotas Obrero Patronales, mediante el programa de cómputo autorizado y
denominado "Sistema Único de Autodeterminación" (SUA), entregado gratuitamente por el IMSS; debiendo
generar el archivo de pago correspondiente, mismo que será enviado al portal del IMSS
http://sipare.imss.gob.mx/siparewebapp/index.jsp, para obtener una nueva línea de captura con la que deberá
realizar el pago en las Entidades Receptoras autorizadas o mediante transferencia electrónica.

4. Se hace de su conocimiento que de conformidad con el artículo 39 de la Ley del Seguro Social, es
obligación del patrón determinar y pagar el monto de las cuotas obrero patronales en las entidades receptoras
autorizadas por el IMSS, quien está facultado en términos del artículo 39C de la Ley del Seguro Social para
fijar en cantidad líquida mediante Cédula de Liquidación con las actualizaciones, recargos y multas
correspondientes. Si el patrón o sujeto obligado incumpliera de forma total o parcial con las obligaciones a su
cargo se hará efectivo a través del procedimiento administrativo de ejecución.

EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL



Comprobante de Aplicación del Pago de Cuotas Obrero Patronales,
Aportaciones y Amortizaciones.

Fecha de Pago:
15/12/2023

Hora de Pago:
10:46:19

Total de Pago:
$47,554.86

Línea de Captura:
M2E75E6G4C3R17M9A5566002TXCU000000000000000000000DXP5

Entidad Receptora:
012 BBVA

Folio de Pago:
349B104619

Folio de Internet:
0005279017

Cuenta de Cargo:
0118968225

Sucursal:
4205

Nombre del Canal:
BBVA.MX 1002

Comisión Cobrada:
$0.00

Razón Social:
ARBIOMED EQUIPOS E INSUMOS SA DE CV

Registro Patronal:
M5212100104

Periodo de Pago IMSS:
202311

Periodo de Pago INFONAVIT:
******

Origen de la Línea de Captura:
1

Folio SUA:
355438

Fecha de Vencimiento:
18/12/2023

Importe IMSS:
$47,554.86

Importe de Aportación Patronal de Vivienda:
$0.00

Importe RCV:
$0.00

Importe ACV:
$0.00

8DB80ozFAaXgV8Eb80sj

ESTE DOCUMENTO JUNTO CON EL ESTADO DE CUENTA SERVIRA COMO COMPROBANTE ANTE EL I.M.S.S. E INFONAVIT

BBVA MÉXICO S.A., INSTITUCIÓN DE BANCA MÚLTIPLE, GRUPO FINANCIERO BBVA MÉXICO
Av. Paseo de la Reforma 510, Col. Juárez, C. P. 06600, Alcaldía Cuauhtémoc, Ciudad de México.

RFC BBA-830831-LJ2
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