(( retII(OII’ PROGRAMA DE PLATICAS DIARIAS

El presente programa de capacitacién sera impartido por los Supervisores de Seguridad al personal operativo, con la finalidad de que dicho personal pueda identific
implicitos al ejecutar las tareas, para preservar su integridad fisica y salud; asi como cumplir con las leyes y regulaciones aplicables.

Cco2 10 MINUTOS 10 P

REAL

DIA 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13(14|15(16|17|18| 1

USO CORRECTO DEL EQUIPO DE

PROTECCION PERSONAL 10 MINUTOS 10 P

REAL

DIA 1|12|3|4|5|6|7[8|9|10[11|12|13|14|15|16|17|18|1

USO Y MANEJO DE EXTINTORES 10 MINUTOS 10 P

REAL

DIA 1|12|3|4|5|6|7(8|9|10[11|12|13|14|15|16|17|18|1

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD 10 MINUTOS 10 P

REAL

DIA 1|2|3|4|5|6|7[8|9|10[11|12|13|14|15|16|17|18|1

PROTECCION A LAS VIAS RESPIRATORIAS 10 MINUTOS 10 P

REAL

DIA 1|2|3|4|5|6|7[8|9|10[11|12|13|14|15|16|17|18|1

MANEJO DE RESIDUOS PELIGROSOS 10 MINUTOS 10 P

REAL
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PROGRAMA DE PLATICAS DIARIAS

El presente programa de capacitacién sera impartido por los Supervisores de Seguridad al personal operativo, con la finalidad de que dicho personal pueda identific

implicitos al ejecutar las tareas, para preservar su integridad fisica y salud; asi como cumplir con las leyes y regulaciones aplicables.

0
DIA 10| 11(12|13| 14
PROTSOCITROOUCIARMSEE | unuos 0 :
REAL
DIA 10(11|12|13| 14
TRABAJOS EN ALTURAS 10 MINUTOS 10 P -:
REAL
DIA 10| 11|12|13|14|15(16|17|18(1
TRABAJOS EN ESPACIOS CONFINADOS 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10| 11|12|13|14|15(16|17|18(1
DELIMITACION DE AREAS DE RIESGOS 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10| 11|12|13|14|15(16|17|18(1
CLASIFICACIONUI;IEZ\IIESISDUOS SOLIDOS 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 100 11(12(13|14|15(16|17| 18| 1
IDENTIFICACION DE RIESGOS CON 10 MINUTOS 10 p

PRODUCTOS QUIMICOS

REAL
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PROGRAMA DE PLATICAS DIARIAS

El presente programa de capacitacién sera impartido por los Supervisores de Seguridad al personal operativo, con la finalidad de que dicho personal pueda identific

implicitos al ejecutar las tareas, para preservar su integridad fisica y salud; asi como cumplir con las leyes y regulaciones aplicables.

0
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
ORDEN Y LIMPIEZA 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10111|12|13|14(15|16|17|18|1
PILAS Y BATERIAS 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
CUERPO Y MENTE PRESENTE 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
PICTOGRAMAS DE SEGURIDAD 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
RESIDUOS NO II;’gIF_):EGCF\I’AOLSOS Y MANEJO 10 MINUTOS 10 p
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
ERGONOMIA 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIAS 10 MINUTOS 10 P _:_:-
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El presente programa de capacitacién sera impartido por los Supervisores de Seguridad al personal operativo, con la finalidad de que dicho personal pueda identific
implicitos al ejecutar las tareas, para preservar su integridad fisica y salud; asi como cumplir con las leyes y regulaciones aplicables.

PROGRAMA DE PLATICAS DIARIAS

REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
PERMISO DE TRABAJO 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10({11(12|13|14|15]| 16
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15]| 16
CUIDADO DE LAS MANOS. 10 MINUTOS 10 P _:_:-
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
SALUD OCUPACIONAL 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11(12|13|14|15|16|17|18|1
NO CAZAR 10 MINUTOS 10 P
REAL
DIA 10(11|12|13|14|15]| 16

REAL




(( retII(OII’ PROGRAMA DE PLATICAS DIARIAS

El presente programa de capacitacién sera impartido por los Supervisores de Seguridad al personal operativo, con la finalidad de que dicho personal pueda identific
implicitos al ejecutar las tareas, para preservar su integridad fisica y salud; asi como cumplir con las leyes y regulaciones aplicables.

DIA 1(2|3|4|5|6|7|8|9|10(11|12|13(14|15(16|17|18| 1

PROHIBIDO FUMAR 10 MINUTOS 10 P

ELA PROGRAMADO [

, REALIZADO -
/g/..;/

SABADO Y DOMINGO-

ING. wuso;y:( 2CO GONZALEZ DIA FESTIVO -
RESPOXS/BLE DE HSE
TECFCOXR.5.A. DE C.V NO LABORADO -
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Lista Platicas diarias de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental

ﬂl_?’EB_VISOR HSE: FIRMA: FECHAY HORA:
= '\(’mr}fm l /ﬁ /f! e 1d o : “‘Lq, ()(\)’ Q/'?

TEMA: ( » LUGAR:

O'{(Or:f\ y \‘\ r’”\giﬁ&m D1 Qs
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No. NOMBRE CATEGORIA FIRMA
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SERVICIO MEDICO TMDB
LISTA DE ANTIDOPING

Resultado

SES e eRbiceRIch Cocaina | Anfetaminas | Metanfetaminas | PCP Opiaceos
#-02-19 11048 | D] Gimone //amzz{QZ M"\/\mﬁ&%\l' f\gggjivo ol Zrdvﬂ
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Y

Aplicador: ' ' Médico Resp

—_—
Ltc, QOUAA ()#26\0 I\‘-‘\Qu\o Hoe MEDICO. LAZARO GO
Paramédico ' . Jefe de Salud ocuypaci
Nombre y Firma Nombre y Firma
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SERVICIO MEDICO TMDB
LISTA DE ANTIDOPING

Resultado

i P higihe HemiSemioie Cocaina | Anfetaminas | Metanfetaminas PCP Opiaceos
1 |jg-oz-p Io:Sd,Lm L N |2gy Negetin NQSQ“LMG — ’\lgcﬂm !
2 | — | A .
s j ) - 5
4 s / 7 /
5 / / i /
6 / / e / 4
8
Aplicador: ‘ Médico ab
: o - MEDICO. LAZA EZ\
)\IL':SM& Pa&wzéliégvo ‘/hDE*( ' Jefe de Salug ocupaci

Nombre y Firma Nombr[a y Firma
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~ SERVICIO MEDICO TMDB
 LISTA DE ANTIDOPING

7 b Resultado
) Cocaina | Anfetaminas | Metanfetaminas | PC

2572/ 1930 ‘%W’%l Gzrac;%ﬁ"z'“é@d{“ A RYe J\l&'gh-:“/ = N%“’%N -
Zf/o}y/# 10:33 //{m ,/,/amz /7%7 A Megh, Né.&a{% ALCPPJw@ Negal, ¢
Glor/ly |10 :40lprandsco foftiqeer 7 '\/eg.;[_ﬂg@gimg I\LLﬁynlmo Neg Ay, |

) ) D )
4 Y 7, rd
7 7 Wi e

Fecha | Hora Nombre completo

‘Opi‘é"cens

Sl

[

owiNlon|bhlwiN|R| 2

Aplica

l‘\]Q—SJ"'] /DAOI ) /\‘—'&CO } bew
Paramédico Jefe de Salud|ocupat
Nombre y Firma Nombrely Firms
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: J;m L /./c’/ /)q/?/)éz NOMBRE: /Qd(/ / c/

CATEGORIA: A(_) Ay llG\V EMPRESA / INSTITUCION: DWW/t T =chcoy v

SEXO: M\ EDAD: 20 ayod FECHA DE NACIMIENTO: /[ - /O - /978

RAZON PARA LA PRUEBA
) —
ALEATORIA: D PERIODICA: OTRO (ANOTE):

TOTAL DE PRUEBAS )
A HNo o
COCAINA: y\{gd,\ N MARIGUANA: [r»\@w;\,\: 18 OPIACEOS:V "\ NS
L {

ANFETAMINAS: \\ | Ayl Y METANFETAMINAS: | N o X 50
al 0

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: S \ ~
7 = —
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR: T 4 CON FECHA: o /

e ,\

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: A/
' »
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: pgu/ tn/ Timynzl Fernarades

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP  SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS| COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

v | A
NOMBRE Y FIRMA: )\\‘,\ DLQW\ (?3\’5"»0 /\\\/u\'b LY\Z“V

N\
COLECTOR \

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FEchA: l 2 k \/Q ! 201 i) Hora: JO ¢y 5 LUGAR DE RECOLECCION: C:);mpc’r /V/,/,'/-,,, Diavas
ﬁ«w = \O\—\ AR (s b, /
~ 7 7 NOMBRE DEL COLECTOR FIRMA DEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: N |Z/ NO I:I

= posimvo: ||
//)‘Z/é// NEGATIVO:IZ/ )@J QA2 / ]9

DONANTE ENTERADO FECHA: |

SST-F-31
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: ;S‘ANC“CZ ApmevT NOMBRE: AlFnend
‘ A)
CATEGORIA: [p3pecTOR empresa /InsTiTucioN: D I AuaZ -—TeCH en .
SEXO: M EDAD: 4 4 FECHA DE NACIMIENTO: ) _ / 12 //Q 23 /
: = T 7 7
RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: B/ OTRO (ANOTE): =
TOTAL DE PRUEBAS _
COCAINA: L) € ¢ ~‘\ oD MARIGUANA: f\l,z . ] OPIACEOS: |

ANFETAMINAS:

METANFETAMINAS: J\) Cabod )
L5

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: = [\‘!Q = D_)

EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR: P CON FECHA: S

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: %
NOMBRE Y FIRMA DELTRABAJADOR:,’\)FntD(J S lez A

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; ASi COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

N

e San Qoo A Voo

COLECTOR

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: / :}) } D2 / /20/ L‘) Hora: 1220 LUGAR DE RECOLECCION: ("B /2e ST w i v D, '
A
\-\/\)h‘*\, D)QC'\\ ' {\""‘.D &\‘\«' "l QT | n{ \
NOMERE DEL COLECTOR FIRMADEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: Sl E”’ NO D

POSITIVO: |

. ;

NEGATIVO: B/ J 1)1/ QL ) 19

DONAWENTERADO FECHA: |

AFneoo

SST-F-31
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: @ Me2 /\’(( ~ ,\ €2 NOMBRE: J’\Ag l c/'\-,) « Sesed

CATEGORIA: A UYX \\‘ \A Y EMPRESA / INST[TUCION:/DJ' AVA2 —‘} C hc oxyY

SEXO: /’\C\S CU\ L \© EDAD: 7 8 FECHADENACIMIENTO: 7. 7 — oS C) I
RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: OTRO (ANOTE): s

TOTAL DE PRUEBAS \
COCAINA: }\h, m\ﬂ 0 MARIGUANA: (A b DJ,N 0O OPIACEOS: |\ l\% /\ﬁ& iD
= T

ANFETAMINAS: 1) sl J MeTANFETAMINAS: Nt U 5
S J

, TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: I\lgwﬂ}\ h)
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR:  —— o CON FECHA: = e

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS:
NOMBRE Y FIRMA DELTRABAJADOR-.SL;‘ ecic TYe TS C orc? Munde

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGSR ) S.A.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS| COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

COLECTOR

HOMBREY IR Lw.c, Duvan P Abing Hhoem J\\

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

recha: 8} I /élx)/ P HORA: /D27 & LUGAR DERECOLECCION: /210 20y Pl s T 4 vl

_ ) - I‘/
T (010 Al s
NOMBRE DEL COLECTOR @WN\DEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: sl IZ/’ NO |:|
POSITIVO: |
aesavo: [ 13fo1 /19

SST-F-31
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: /ZO C{Y ' % V4 Z % rng Z NOMBRE: %/ A
7 v

e
CATEGORIA: /70‘ X ( \ \ (V¥ EMPRESA / INSTITUCION: 1] \NvaS /& /’] (CJ rY
SEXO: /lud S W[ N O e U ‘3 FECHA DE NACIMIENTO: () {/ /O 7 /7 é
RAZON PARALA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: B/ OTRO (ANOTE): ==
TOTAL DE PRUEB
COCAINA: hlf?)“ J},.‘\,,() MARIGUANA: N &)an A0y OPIACEOS:

v ; s
ANFETAMINAS: 10 05 WA METANFETAMINAS: j\l,z‘-\M f\,
NS

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS:  ~ A<AO N\

.
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR: A

CON FECHA: o=

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: 7 Z CJ . 7 % 2
" i 4
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: 7 U<t /1 / )¢ 7’(’ (y~n¢

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGRIDA
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

b 300y Pasio Db Litn

COLECTOR

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: ]"8)’ ») )\J 0]} q> HorRa: /)2 3Q LUGAR DE RECOLECCION: /2 s 25~ J¥A ], Ve D/AU

3m~\ hane NN s stpes

+
NOMBRE DEL COLECTOR ' kWL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: Sl E/‘\ NO D

. ~_ posiTvO: [ ]
chen< /
{ 7 C NEGATIVO: IZ/ | 2/ 92 /} \P

DONANTE ENTERADO FECHA:

%Oﬂ J2¢ [(’/W Z

SST-F-31
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CADENA DE CUSTODIA

CONSENTIMIENTO INFOR QDO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING
4 75)

— 2

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: / { ﬂ/’//&f (4 é’f']é’/_sj NOMBRE: /jz 2l }&//I&//(/a
. [74 ’
CATEGORIA: /; 2 /[ZL/V EMPRESA / INSTITUCION: Z/AVAZ  TZeH loib.
SEXO: //[/5 ‘e Aone EDAD: /9 ARGS — FECHADENACIMIENTO: & /— © ¢ —2c00
RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: B/ OTRO (ANOTE): —
TOTAL DE PRUEBAS

\

COCAINA: \\\%,“\\\ N D MERIGURIA: PN SPprlLR OPIACEOS:
ANFETAMINAS: [\‘(»‘gi\ 2o METANFETAMINAS: /)

TRATAMIENTO MEDICO
N

MEDICAMENTOS RECETADOS:  —— J MO >

EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR: — J CON FECHA: e—

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: /l Q % / ﬁ? // P
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR{ /o7 227~ ?:2//42{/15 Sl 2er /717 jZ{/ L"/Lé.b

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

NOMBRE Y FIRMA: l\le -“T\Ao« 1/2‘55\") [\u\\‘ g ‘/f')("y

COLECTOR

-

\

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: ] % ‘ Q )\j ;LQ J q Hora: /) 9 & LUGARDERECOLECGON:/;M//, /Vt‘n/,’/tg rﬂ,ﬂ‘/’p«;

75/\.); N Bio !l«fu; }‘f@(»,“z»

NOMBRE DEL COLECTOR \jﬂv}xoa COLECTOR
\

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: S| NO |:|
POSITIVO: |
NEGATIVO: E"’ - | ?, / 02 } JQ

\

SST-F-31
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CADENA DE CUSTODIA

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: &QDC? GON\‘EZ NOMBRE: I\ )uo (& A/\-joﬂ e
; -
CATEGORIA: Cap Jur Jg)zo EMPRESA / INSTITUCION: ( er \(\ oyl
SEXO: j\\og(_u\ 0's EDAD: 2 2, FECHA DE NACIMIENTO: 7 7 /O % /’j\ 9498
RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: |:| PERIODICA: B/L OTRO (ANOTE): =
l , TOTAL DE PRUEBAS 4 , .
cocana: N {,'QQ,;}‘; A ‘WARIGUANA: Ny o) TiV e opiaceos: L gad i ~ ¥ D
— .

/
ANFETAMINAS: \),z > NVO o

meTanFeTaMINAS: ey o [0

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: ~ —— U selN DO

-
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR;:  ——— CON FECHA: e

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS:
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: J\ Vo]0 Aﬂ-loﬁlc LGPCZ =

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; ASI COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

COLECTOR

NOMBRE Y FIRMA: ‘\1 ?S:J\\d ();@O]O /\\[ ik ng(y 6\\

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

wo 18] 02 ] 3qi9 v /g ;4o weaoerscouccon' 2 Loy Adsry  Dibar

:S\JM fpr\‘?m AN H’)L\

"NOMBRE DEL COLECTOR \j\M/\\)EL COLECTOR

RESULTADOS

I\)UOVD A(\JO{‘"O LDDCZ NEGATIVO: Z/ | ?) /%2 /1 Q

DONANTE ENTERADO FECHA: |

SST-F-31
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: Il etner D ,»\ c2 \ilerr00 7~ nomere: ()b et el
T A v <

CATEGORIA: mg e ))‘ ay EMPRESA / INSTITUCION: A wqlaT Iécs‘g: YV
SEXO: Ma<eco i & EDAD: 2 l FECHA DE NACIMIENTO: 3 / “L 0 )

RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: B/ OTRO (ANOTE):
TOTAL DE PRUEBAS
COCAINA: ]\L- PG, L)) MARIGUANA: t\ﬂé\(}gl AJD opIAceos: [N 4 ;L-\J‘.\,t

\
ANFETAMINAS: N@b X, D Q METANFETAMINAS: I\L‘Km N/
\J

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: — | P @/r»’i DN
—
\

v

EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDAPOR: ___ CON FECHA: =

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS:
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: QLmu(-/ ch‘;ﬂoﬁ Jc‘c UcotqeeT Ab mact H dz Vs

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

NOMBRE Y FIRMA: ),\/L 61},5“1 0\3:15\0 (\'(‘(‘\u\;\ l/l@v'l

COLECTOR N

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: | él Q2 I 20) 0 HorRA: ) Q2 4 & LUGAR DE RECOLECCION:[d-,n’//, /(A//ﬂ /),/1 v/
.\)‘v Pt 0%’\( 0 Pafin 0 HOEL =
e NOMBRE DEL COLECTOR ’JF‘rR)VIA DEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: S| g/ NO |:|
"POSITIVO: | I
L;(\ (H ‘(')clc(,\/(rc(’c (=0, J -
ﬂ yiMNael Hanar JA_TGU eC NEGATIVO: J (\3\ Q2 J dJ 9
~

Nn mael \H"é’\} . DONANTE ENTERADO FECHA: '

SST-F-31




(L

CADENA DE CUSTODIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: éhn" 0o CJO\\ GC/O o NOMBRE:KJLJ/“, A H Cus ’
CATEGORIA: qu DY DSVAL EMPRESA / INSTITUCION:
]

SEXO: [//?J/U///V() EDAD: \/’2 6 FECHA DE NACIMIENTO:
7 i

RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: OTRO (ANOTE): =

TOTAL DE PRUEBAS <

COCAINA: Mcf!r; R\ MARIGUANA: j\f} :IG\Q«\ JD OPIACEOS: ]3)1 '-ée, i]\/ Q
ANFETAMINAS: Iﬂf?@,g?\ 2 - METANFETAMINAS: D!e %, \W7e}

: _ TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: ——— J\,( AN D
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR:  —— ¥ CONFECHA: —— 4

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: I / / /'7 [) / /
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:lfJn 1/ [N v sa 4)/ (24

3
CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP SERVICIOS DE

SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

DAD, S.A. DE C.V.

NOMBRE Y FIRMA: j\lﬁ _SL,&“_,‘ ().;ﬂf“o I‘QCQ\QH\_D VbYLR

COLECTOR (

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: l D / Q) / Q) g wora: /O 2 SO LUGAR DE RECOLECCqu:Kf,V;ﬂ/, /1// s ﬁ/A )
Qwan &Q. Va) [\6‘1[21 e} l’b &L
NOMBRE DEL COLECTOR @m DEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: N E/ NO D
POSITIVO: I I

SST-F-31



(€

CADENA DE CUSTODIA
CONSENTIMIENTO INFO/(MADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: #@Yﬂﬂ W’//”fl /L// ({;’{]/'/L / NOMBRE: k(/ 224 Z///{]r,v(;{
CATEGORIA: \ L, /0 - ﬁé(m@ i EMPRESA / INSTITUCION: / e /7 o)

SEXO: —:/-php,n//;\;» > \ EDAD: 3 g FECHA DE NACIMIENTO: / Q /ﬁ 5/2 S- :

RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: OTRO (ANOTE):
TOTAL DE PRUEBAS
MARIGYANA: Maw o

COCAINA:
ANFETAMINAS: METANFETAMINAS: l\((gp
TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS: . }\]@ A D
L ~
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDAPOR: CON FECHA: '

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: p g P /
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: /(/U/U’Z ///iz ay ﬁyn(m// /Z/ n// A (1

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP  SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE £.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

NOMBRE Y FIRMA:
J’\'l/(

COLECTOR

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

4

\
\
FECHA: 2 >3 /a’z, //3 HORA: [ @ * 35 LUGAR DE RECOLECCION: (};M/peﬁ VX £17)) & leaorC
/
/ 1 =
Qubed ) P 153
OMBRE DEL COLECTOR fl ‘)EL COLECTOR
RESULTADOS
LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: sl IZ/ NO [__—I

posmvo: ||
nesarvo: | - | 9&/ T s // 9

4

FECHA:

SST-F-31



((Techborr

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA LA PRUEBA DE ANTIDOPING

. / 1 ] .
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: G{(Y(t(/ Q,/Q é’( (4[/3 NOMBRE: A% Sern /Pl
/
CATEGORIA: \?{/F’a S3 PA EMPRESA / INSTITUCION: ( &e Y - (orek ./

o /%ij{//// o EDAD: 26 - FECHA DE NACIMIENTO: 2// QQ £

RAZON PARA-LA PRUEBA
ALEATORIA: |:| ) PERIODICA: OTRO (ANOTE):

TOTAL DE PRUEBAS

COCAINA: ) 1)

ANFETAMINAS:

J

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS:  — \\\ o\
\’\‘\\) e

EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDAPOR: _CONFECHA:  ——
AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: // /j, (/7 7
1 /25 /e ’
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR:____“ et § Cwayg

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSONAL DE DMGP  SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. D
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; ASi COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

L/ o

NOMBRE Y FIRMA: (e JS s {)(é\ Q '\fkd\ﬂ«.j() J/ﬁ7 /

COLECTOR

A}

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTEZY SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU
PRESENCIA.

FECHA: QS O A 9 ’ Hora: /0230 LUGAR DE RECOLECCION: ﬂp/m 0 pe ﬂ/é(’ D(svil

/rf:.m'\ l/)ﬂr\\ o v&\[&.{(\ )’b)l"fk

NOMBRE DEL COLECTOR DEL COLECTOR

RESULTADOS

LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: S| lz/ NO I:l
posmvo: [ |
NEGATIVO: IZ/ D~5l \)QJ 10O) %\

H Al

|| DONANTE ENTERADO FECHA:

SST-F-31

>
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CADENA DE CUSTODIA
CONSENTIMIENTO INFORMADO PAR/A LA PRUEBA DE ANTIDOPING
, \
APELLIDOS (PATERNO Y MATERNO: /5) @ // et /{ menl 2 NOMBRE: ‘?V/ﬂfﬂ(’/ £ be
’ J g U y

/ 0 / OF// (v

CATEGORIA: LiPpe? Y EMPRESA / INSTITUCION: [ : 4
[ 4 ( AL
SEXO: ////U’f‘ //y)/) - EDAD: 7‘62 ) FECHA DE NACIMIENTO: 06// O/? 8 ¢
— 7 7
RAZON PARA LA PRUEBA
ALEATORIA: D PERIODICA: OTRO (ANOTE): =

ANFETAMINAS: METANFETAMINAS:

TOTAL DE PRUEBAS ;
COCAINA: ]*\ge@\\\/ Q/ MARIGUANA: Mﬁé\d\‘ 0 OPIACEQS: J\'l,/ ;\‘a\/
y U L4

TRATAMIENTO MEDICO
MEDICAMENTOS RECETADOS:  —— *\\ PR T\ B
EXHIBE RECETA MEDICA EXPEDIDA POR:  —— g CON FECHA:

AUTORIZACION PARA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS: 7/ S /
NOMBRE Y FIRMA DEL TRABAJADOR: _/ ¥4 CL Sa /63 Vi el (men? T )‘/L//'(A((/ .

CERTIFICO QUE HE LEIDO Y ENTENDIDO LA HOJA PARA REALIZAR LA PRUEBA DE SUSTANCIAS CONTROLADAS, Y AUTORIZO AL PERSON \ DE DMGP “SERVICIOS DE INTEGRIDAD, S.A. DE C.V.
SENALADO PARA TOMARME LA MUESTRA DE ORINA CUANDO SE ME REQUIERA; AS{ COMO ENTREGAR LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA A LA EMPRESA QUE ME REFIERE.

.f

NOMBRE Y FIRMA: iy R uq\&\ Q k/(;q 2 LJ/)(’I

COLECTOR

POR LA PRESENTE CERTIFICO QUE EL ESPECIMEN IDENTIFICADO EN ESTE FORMULARIO ES EL QUE PRESENTO EL DONANTE Y SE RECOLECTO, SIENDO TOMADO Y ETIQUETADO EN SU |
PRESENCIA. Jlan s G
5

/ \
FECHA: 2¢ % v /: D. HORA: /) * 4 o LUGAR DE RECOLECCION: @’”M e Z’ﬂ b b/(z{/&/'(' -

[l

‘ ng A !: }Q:E) o {\r]!; a b M
NOMBRE DEL COLECTOR FW COLECTOR

RESULTADOS
LA INTEGRIDAD DEL PAQUETE ESPECIMEN FUE ACEPTABLE: s B/ o[ |
posimvo: ||
;?/L//’(?/{O %’r NEGATIVO: g | JG/ Q 3—/ WY g

DONANTE ENTERADO rFECHA:

P04174ic Fiponcz

58T<F-31
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Evidencia Fotografica
Correspondiente al Mes de Febrero 20

LADO SUR TV- 5004, DBLIN - CIT- 011 T
Y
FUERA DEL DIQUE TV-5015, DBALM-CM
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Evidencia Fotografica
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Evidencia Fotografica
Correspondiente al Mes de Febrero 20

LADO SUR TV- 5004, DBLIN - CIT- 011 T
Y
FUERA DEL DIQUE TV-5015, DBALM-CM




Evidencia Fotografica
Correspondiente al Mes de Febrero 20
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SUBSECRETARIA DE INCLUSION LABORAL DJRECCION GENERAL DE CAPACITACIONELABORACION
DE PLANES Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO YPRODUCTIVIDAD Formato DC-2
ELABORACION DEL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION,ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

SECAETAS LA DEL TAAESID
PRV N SOG1A

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))

TECHNOLOGY & CORROSION SERVICES S.A. DE C.V.

Registro Federal de Contribuyentes con homoclave Registro patronal del I.M.S.S.(Una letra o un nimero y 10 digitos)

tlalclolz ilalafofulo s | | | Jels]s]s|alslols]a]o]s]

Clave Unica de Registro de Poblacién. - En caso de persona fisica *

7 9

Calle , No. Exterior No. Interior Colonia
1RA CERRADA DE PERIFERICO 100 3 PRIMERO DE MAYO
Cadigo postal Entidad federativa Municipio o delegacién politica
8|6 |1 | 9 | 0 | TABASCO CENTRO
Localidad Teléfono (s)
VILLAHERMOSA 993 3379219
Correo electronico* Fax*

fmontealegre@tcservices.com.mx

Actividad o giro principal

CONSTRUCCION, INSPECCION Y DIAGNOSTICO INDUSTRIAL

Numero de trabajadores considerados en el Total Mujeres* Hombres*

Plan
10 10 3 7

INFORMACION SOBRE EL PLAN Y PROGRAMAS DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Objetivos del plan de capacitacion Sefialar del 1 al 5 en donde 1 es el mas Modalidad de la capacitaciéon Marcar con una X la modalidad
importante correspondiente

Actualizar y perfeccionar conocimientos y habilidades y
proporcionar informacién de nuevas tecnologias X

Prevenir riesgos de trabajo

Incrementar la productividad X Plan y programas especificos de la empresa

Mejorar el nivel educativo Plan y programas comunes de un grupo de empresas
Preparar para ocupar vacantes o puestos de nueva creacion

Sistema general de una rama de actividad econémica

Numero de establecimientos en los que rige el plan|Periodo de vigencia del plan (No debera exceder de dos afios)
contando

el sefialado anteriormente1 0 0 0 1
Afio Mes Dia Afio Mes Dia
Numero de etapas del plan al

7 [7epel:

Los datos se proporcionan bajo protesta de decir verdad, apercibido de la responsabilidad en que incuri< todo aquel que no se conduce con verdad.

1]0|1]0]|4 21012]|12(0(3]3

[y

FANNY CAROLINA MONTEALEGRE ALFONSO

Nombre y firma del patrén o representante legal de la empresa Lugar y fecha —
de elaboracién de este informe

Villahermosa, Centro, Tabasco a 2 | 0

2|1 0|1 0|4

Afio Mes Dia

NOTAS E INSTRUCCIONES

Asentar en el reverso de este formato el domicilio completo, R.F.C. y registro del 1.M.S.S. de los establecimientos adicionales en los que rigen el

plan y los programas. Si el reverso del formato no es suficiente para relacionar los establecimientos, puede reproducirlo cuantas veces sea
necesario.

Llenar el formato y conservarlo en los registros internos de la empresa, junto con el nombre y objetivos de los programas o cursos de capacitacion,
los contenidos de éstos, los puestos de trabajo a los que estan dirigidos; asi como el procedimiento de seleccion utilizado para capacitar a los
trabajadores de un mismo puesto y categoria. Asimismo, las acciones a realizar con respecto a los temas de productividad.

Llenar a maquina o con letra de molde.

Datos no obligatorios
DC-2 ANVERSO



PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION

((TechCorr

TECHNOLOGY & CORROSION SERVICES S.A. DE C.V.

PLATAFORMA /
DIRIGIDO A: MODALIDAD: INSTRUCTOR OBJETIVO DEL CURSO
PROPORCIONAR INFORMACION PAR
J S
RECONENDACONES P I L MR D NS O
RETORNO SALUDABLE AL TODO EL PERSONAL VIRTUAL CLIMSS P !
TRABAJOANTE COVID-19 GENERAL EN AMBITOS LABORALES A
LA APLICACION DE ESTRATEGIAS C
PRACTICAS.
PREVENIR EL CONTAGIO Y PROPAGAC
PROTOCOLO SEGURIDAD VIRUS COVID- 19, GARANTIZANDO LA ¢
SANITARIA TODO EL PERSONAL VIRTUAL INSTRUCTOR EXTERNO TODOS LOS TRABAJADORES DE LA
ORGANIZACION
PROPORCIONAR HERRAMIENTAS BAS
PREVENCION Y VIGILANCIADE COMITE PARA EL RETORNO AL MAS ACTUAL EVIDENCIA CIENTIFIC/
BROTES EN LAS EMPRESAS TRABAJO VIRTUAL CLIMSS TOMA DECISIONES FRENTE A
SOSPECHOSOS O CONFIRMADOS Di
DENTRO DEL LUGAR DE TRABAJO
RECONOCIMIENTO DE COVID- COMPRENDER LA IMPORTANCI/
19 COMO ENFERMEDAD DE GERENCIA, RECURSOS HUMANOS VIRTUAL CLIMSS RECONOCIMIENTO DE COVID-19
TRABAJO ENFERMEDAD DE TRABAJO
FORMAR MONITORES PARA EL
SALUDABLE EN LA EMPRESA |
. ELABORACION E INTEGRACION DEL F
FORMACION DE . >
COMITE PARA EL RETORNO AL DE SEGURIDAD SANITARIA, ASI COl
R“’é?ggggiiiﬁ%:gbz TRABAJO VIRTUAL CLIMSS IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO,
PREVENIR 'Y CORTAR LAS CADI
CONTAGIO DEL VIRUS SARS-COV-2 D
CENTRO DE TRABAJO

ELABORO

FLOR DE LIZ CORREA PEREZ

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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TECHNOLOGY & CORROSION SERVICES S.A. DE C.V.

PROGRAMA ANUAL
DE CAPACITACION

BASICO DE SEGURIDAD

PRESENCIAL

INSTRUCTOR EXTERNO

COMPRENDER ASPECTOS DE SE
SALUD EN EL TRABAJO Y PR
AMBIENTAL QUE DEBE DE CUMPLIF
DESARROLLA ACTIVIDADES EN
INSTALACIONES PETROLERAS DE PE
FIN DE EVITAR INCIDENTES Y ACCI
INCREMENTAR SU CULTURA El
(SEGURIDAD, SALUD EN EL TR
PROTECCION AMBIENTAL).

PRESENCIAL

INSTRUCTOR EXTERNO

CONOCER LAS TECNICAS Y LOS PA
PARA DESEMPENAR SU FUNC
VERIFICADOR DE GAS EN LAS AC
REALIZADAS EN LA INDUSTRIA PETR(
EL FIN DE EVITAR ACCIDENTES Y CL
LOS REQUERIMIENTOS DEL SPPTR
EXPLORACION Y PRODUCCION.

INDUSTRIAL PERSONAL OPERATIVO
VERIFICADOR DE GAS PERSONAL OPERATIVO
SISTEMA DE PERMISOS PARA PERSONAL OPERATIVO

TRABAJOS CON RIESGO

PRESENCIAL

INSTRUCTOR EXTERNO

ASEGURAR QUE LOS TRABAJOS NO |
Y EN LOS RUTINARIOS QUE DUF
EJECUCION PRESENTEN RIESGOS IM|
SEAN CORRECTAMENTE CONTROI
COORDINADOS

CAPACITACION NOM-018-STPS-

2015 PERSONAL SSPA

PRESENCIAL

INSTRUCTOR EXTERNO

ESTABLECER LOS REQUISITOS PARA
EN LOS CENTROS DE TRABAJO DE
ARMONIZADO DE IDENTIFICACI
COMUNICACION DE PELIGROS Y RIE
SUSTANCIAS QUIMICAS PELIGROSAS
PREVENIR DANOS A LOS TRABAJAD
PERSONAL QUE ACTUA EN C
EMERGENCIA.

ELABORO

FLOR DE LIZ CORREA PEREZ

COORDINADOR DE RECURSOS HUMANOS
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

MEXIcoO

Q"

PERENCO‘

Cuestionario de autoevaluacion en materia de QHSE para

contratistas, proveedores y prestadores de servicios

NUumero de Licitacién: ITT-PM-DVH-002

Alcance: O0OBRA METAL MECANICA EN LAS AREAS CONTRACTUALES SANTUARIO-
MAGALLANES/ADICIONALES

Licitante: TECHNOLOGY & CORROSION SERVICES S.A. DE C.V.

Aprobaciones
/

Nombre: Wilson Velazco Gonzélez, 7 (4~ -| Fecha: 10/4/2023

Responsable de QHSE >

#

Firma:

>

Ve

Nombre: Fanny Carolina Montealegre

Alfonso Fecha: 10/4/2023

Gerente General L
Firma:

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Pagina 1 de 12
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio
MEXICO

Introduccion

En cumplimiento a las politicas de Salud y Seguridad, y Ambiental de Perenco asi como los
requerimientos del Sistema de Administracion de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y
Protecciébn al Ambiente (SASISOPA) que se tiene autorizado, Perenco esta comprometido en
seleccionar a sus contratistas, proveedores y prestadores de servicio considerando el desempefio y
compromiso que hayan tenido en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccion
al Ambiente, para lo que es indispensable nos brinde las respuestas a cada uno de los requerimientos
contenidos en el presente documento, con ello, en caso de ser adjudicado, se podra en conjunto definir,
en caso de ser necesario, el plan de accion para solventar las areas de oportunidad que se detecten
y con ello coadyuvar con su personal a alcanzar los altos estandares en materia de QHSE que Perenco
busca en sus contratistas, proveedores y prestadores de servicio. Tenga en cuenta que Perenco se
reserva el derecho de verificar la informacién proporcionada y en caso de falsedad podria ser
descalificado del proceso licitatorio en el cual participa.

1. Politica

Indique la(s) Politica(s) de Seguridad Industrial, Proteccion al Ambiente y Calidad con la que cuente la
empresa.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.
Proporcione la(s) politica(s)

POLITICA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL DE TECHCORR
(TCS-SE-OT-02_ver.00_ilt. Rev. 26/02/2018)

La competitvidad de Technology & Corrosion Services S.A. de C.V. se fundamenta en
un compromiso de caldad, dinghdo a I satisfaccién integral de los requerimientos de
nuestros chentes. Estamos convancidos que para tensr caldad requerida en los todos los.
ina en Ia seguridad. Toda la
elacién de equilbrio entre
clientes y el suyo propio, por

POLITICA DE CALIDAD DE TECHCORR

a) La Direccion General o5 responsable del efectivo cumplimiento de las normas de (PD-OT03_ver.03_ult. rev.22/01/2019)

seguidad, hu-m ¥ smblecke, sh emargo, todos s nivekes d la organizacisn
tendré bilidades individuales

b) Crear us bases y ‘sumar esiuerms para lograr la satisfaccidn fisica, mental y

tal motivo tiene estal

laboral de los trabajadores, estableciendo las medidas y controles necesarios para Technology & Corrosion Services S.A de C.V provee servicios de inspeccién mediante ensayos no
mantener los oquipos y maguinarias en excokentes condiciones, asi como

promaver ol desarol de sus sctidades en SAeRekiTeG SRS, oIS 1 destructivos (END) ademas de una amplia gama de actividades para el mantenimiento industrial.
stuaciones que pudieran causar eventos no deseados,

©) Oualquise . e ""W‘B“"’e e sea, solo fladk ser 1 “"““ Lo Promovemos la sostenibilidad y el mantenimiento a la infraestructura y equipos, con un enfoque de

uridad isma.
d) Se considera W mantonirionts Dreventivo de 1os euulpos. cormo, e condickin
basica para marianr a efecia proleccon conra nckientss o sccdenies
€) La organzacién ests comprometida a realzar las actividades y programas que indicadores de los procesos
Shar cintcioe 41 of gy o g ke . s,
omo i mejor cuntnue dl sistrma de seguridad y saud sn ol rabe x
roteccion Personal (EPP) en 'om adccuad: del Desarrollamos al personal como nuestro principal eje para la contribucién del logro de las estrategias de

optimizacion de los recursos y mejora continua para el logro de los objetivos estratégicos, operativos e

negocio y la generacién de valor, con enfoque al apego de los valores de la compaiia

Buscamos cumplir en todo momento con los requerimientos de los Clientes y otros estatutarios como:
normas técnicas interr los legales de las y otros suscritos.

Firmado digitalmente PO
Fanny C Monte:

emall iontealegregtcservices
=MX

nn
Mh 20190212 113752
0600
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

MEXIcoO

Indique como es (son) implementada(s) la(s) politica(s) al interior de la empresa e incluya evidencia
gue considere representativa.

Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

TECHNOLOGY & CORROSION SERVICES «(m’

SALUD, SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL

Nos esforzamos por proteger la salud. la seguridad en el trabajo y el entorno

de nuestros trabajadores.
Impartimos pliticas de scguridad, evaluamos y certificamos a nuestro
personal y monitoreamos sus niveles basicos de salud.

TEL 1035974216

S CERRADA DE FERFERICO, N0, 100 N7 3, COL PRIVERO D€ MAYD, UKLAERVOSA, TABASCO

2. ldentificacion de peligros

Enliste los principales peligros relacionados con las actividades a realizar y las barreras o controles
preventivas que tiene implementados ya sea para reducir la probabilidad de ocurrencia o para mitigar

las consecuencias.

Peligro Barreras o Controles

Altura Uso de andamios y sistemas anticaidas, pasar a servicio
médico a verificar la presion arterial, alcoholimetro, personal
con experiencia, capacitacién

Polvo Uso de mascara contra polvos

Producto quimico Uso de guantes de nitrilo, careta facial

Vapores Uso de mascarilla contra vapores

Temperaturas altas Suministro de agua Y electrolitos

Vehiculos Usar cinturén de seguridad, refaccién y herramienta para
cambio de llanta, respetar los limites de velocidad, no
manejar cansado.

Gas Uso de equipo detector de multi gas calibrado

Lluvia Suspender actividades

Presion Cable anti latigo de seguridad en las conexiones de
mangueras presurizadas con el compresor, usar mangueras
en buen estado, no emendar

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Pagina 3 de 12
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio
MEXICO

Diesel Usar membranas para evitar contaminar el suelo, uso de
extintor, no llevar bidones al area de trabajo, identificar los
envases

Virus Uso de cubre boca, lavarse las manos

Herramienta manual Verificar la herramienta antes de inicio de jornada, no utilizar
herramientas hechizas.

Compresor Usar membrana para evitar derrames, uso de mata chispa

Ruido Analizar con un sonémetro los niveles de ruido, donde existe
mas de 90 db utilizar tapones auditivos.

Ergonémicos Evite el sobre esfuerzo

Productos téxicos usar overol desechable, careta, guantes de nitrilo,
mascarilla

Pulidora / mini pulidora Usar guarda de seguridad en todo momento, apagar el
equipo para cambio de carda

Andamios Armar solo por personal entrenado, delimitar el area, uso de
casco y zapatos con punta de acero, no utilizar andamios
dafiados,

Viento Suspender actividades cuando el cono de viento este firmes

Agregue las filas que sean necesarias.

3. Requisitos legales

Enliste los ordenamientos legales en materia de Seguridad Industrial, Proteccién al Ambiente y Salud
Ocupacional que le son aplicables a las actividades que desarrollard e indique su nivel de
cumplimiento.

Ordenamiento legal % Cumplimiento
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos 100
Ley Federal del Trabajo 100
Ley del Seguro Social 100
NOM-002-STPS-2010 Prevencién y Proteccion Contra Incendios 100
NOM-004-STPS-1999 Sistemas y dispositivos de seguridad en maquinaria 100
NOM-005-STPS-1998 Manejo, transporte y almacenamiento de sustancias 100
peligrosas
NOM-006-STPS-2014 Manejo y almacenamiento de materiales 100
NOM-009-STPS-2011 Trabajos en altura 100
NOM-010-STPS-2014 Agentes quimicos contaminantes del ambiente laboral 100
NOM-011-STPS-2001 Ruido 100
NOM-015-STPS-2001 Condiciones térmicas elevadas o abatidas 100
NOM-036-STPS-2018 Factores de riesgo ergonémico. Parte 1: Manejo manual 100
de cargas
NOM-017-STPS-2008 Equipo de proteccion personal 100
NQM_—018-STP8-2015 Comunicacion de peligros y riesgos por sustancias 100
guimicas
NOM-019-STPS-2011 Comisiones de Seguridad e Higiene 100
NOM-026-STPS-2008 Colores y sefales de Seguridad 100
NOM-030-STPS-2009 Servicios Preventivos de Seguridad y Salud 100
NORMA Oficial Mexicana NOM-052-SEMARNAT-2005, Que establece las
caracteristicas, el procedimiento de identificacion, clasificacion y los listados de 100
los residuos peligrosos.

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Péagina 4 de 12
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio
MEXICO

Norma oficial mexicana nom-002-ecol-1996, que establece los limites maximos
permisibles de contaminantes en las descargas de aguas residuales a los 100
sistemas de alcantarillado urbano o municipal.

Ley General del Equilibrio Ecoldgico y Proteccion al Ambiente 100
Ley General para la Prevencion y Gestién Integral de Residuos 100

Agregue las filas que sean necesarias.

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Pagina 5 de 12
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P ERENCO
MEXICO

Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

Metas, objetivos e indicadores

Incluya el resultado de los siguientes indicadores de los ultimos doce meses y la meta establecida para

el afo corriente.

4.1. indice de Mortalidad (IM)

1 Definicion de las variables que integraran la informacién que conforman el indicador

Variable 1{Muertes de personal del Licitante (M)

Variable 2

Muertes de personal de Contratistas, Proveedores y
Prestadores de servicios (Mcps)

Variable 3[Horas laboradas del personal del Licitante (HL,)

Variable 4

Horas laboradas del personal de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de servicios (HLgps)

Unidad de medida

Unidad de medida

Unidad de medida

Unidad de medida

Numero de defunciones

Numero de defunciones

Horas

Horas

Férmula para el calculo del
indicador

IM=((M+Mcps)/(HL +HLcps)) *100,000,000

los ULTIMOS 12 MESES

Muertes de personal del Licitante (M,): Nimero de defunciones del personal del Licitante causadas por Accidentes ocurridos como resultado de sus actividades en

Definiciones: Muertes de personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicios (Mcps): Ntimero de defunciones del personal de contratistas, subcontratistas,
prestadores de servicios causadas por Accidentes ocurridos s como resultado de actividades que desarrollen para el Licitante en los ULTIMOS 12 MESES
Horas laboradas del personal del Licitante (HL,): Suma total de horas laboradas de manera efectiva del personal del Licitante, durante los ULTIMOS 12 MESES

2 Resultados de los tltimos 12 meses

Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I|
Variable 1|I]
Variable 1|I]

FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE

DICIEMBRE

Variable ZEI
Variable ZEI
Variable ZEI
Variable Zzl
Variable Z\II
Variable Zzl
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable Zzl
Variable Zil
Variable ZE

Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3

2,640
1,152
1,450
1,140
1,080
3,344
1,840
2,400

L bk

Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4\:|
Variable 4:
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:|

IM
IM
IM
IM

4 Informacién adicional del indicador

META PROGRAMADA ANO CORRIENTE:

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco
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P ERENCO

4‘0

EXICO

Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

4.2. indice de Frecuencia de Accidentes Registrables (TRIR)

1 Definicion de las variables que integraran la informacién que conforman el indicador

Variable 1

Numero de Casos Registrables del personal del Licitante
(CR)

Variable 2

Numero de Casos Registrables del personal de
contratistas, proveedores y prestadores de servicio (CR)

Variable 3

Horas Laboradas del personal del Licitante (HL,)

Variable 4

Horas Laboradas del personal de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de servicios (HLgps)

indicador

Definiciones:

Férmula para el cdlculo del

Unidad de medida

Numero de casos registrables del personal del Licitante

Unidad de medida

Numero de casos registrables del personal de
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores

Unidad de medida

Horas

Unidad de medida

Horas

TRIR=((CR+CR¢)/(HL+HLc))*1,000,000

Numero de Casos Registrables del personal del Licitante (CR,) sumatoria de todos los casos registrables (Fatalidad, LTI, RWC, y MTC) de personal del Licitante

por la ocurrencia de accidentes ocurridos como resultado de sus actividades en los ULTIMOS 12 MESES.

Numero de Casos Registrables del personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicio (CR¢) sumatoria de todos los casos registrables (Fatalidad,
LTI, RWC, y MTC) de personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicio por la ocurrencia de accidentes ocurridos como resultado de las actividades

que realizan para el Licitante en los ULTIMOS 12 MESES.

Horas efectivas laboradas por el personal del Licitante (HL,) Suma total de horas laboradas de manera efectiva del personal del Regulado en la Instalacién, durante

los ULTIMOS 12 MESES

2 Resultados de

los ultimos 12 meses

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Variable IIII
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|i|
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I|

Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable 2|I|
Variable ZEI
Variable 2|I|

Variable 3 2,640

Variable 3 1,152
Variable 3 1,450
Variable 3 1,140
Variable 3 1,080
Variable 3 3,344
Variable 3 1,840
Variable 3 2,400
Variable 3
Variable 3
Variable 3

Variable 3

L bk

Variable 4|I|
Variable 4|I|
Variable 4|I|
Variable 4|I|
Variable 4|I|
Variable 4|I|
Variable 4\I|
Variable 4\I|
Variable 4\I|
Variable 4|I|
Variable 4@
Variable 4|I|

TRIR
TRIR
TRIR
TRIR
TRIR
TRIR
TRIR
TRIR

I

4 Informacién adicional del indicador

META PROGRAMADA ANO CORRIENTE:

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco
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P ERENCO

4‘0

EXICO

Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

4.3. Indice de Frecuencia de Accidentes Incapacitantes (LTIFR)

1 Definicion de las variables que integraran la informacién que conforman el indicador

Variable 1

Numero de lesiones incapacitantes del personal del
Licitante (NL))

Variable 2

Numero de lesiones incapacitantes del personal de
contratistas, proveedores y prestadores de servicio (NLc)

Variable 3

Horas Laboradas del personal del Licitante (HL,)

Variable 4

Horas Laboradas del personal de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de servicios (HLgps)

indicador

Definiciones:

Férmula para el cdlculo del

Unidad de medida

Numero de lesiones incapacitantes del personal del
Licitante.

Unidad de medida

Numero de casos registrables del personal de
contratistas, subcontratistas, proveedores y prestadores

Unidad de medida

Horas

Unidad de medida

Horas

LTIFR=((NL +NLg/(HL+HLg)*1,000,000

Numero de Lesiones incapacitantes del personal del Licitante (NL,) sumatoria de todos los casos de personal lesionado del Licitante, que resultaron con pérdidas
de una o mas jornadas laborables por la ocurrencia de accidentes ocurridos como resultado de sus actividades en los ULTIMOS 12 MESES.

Numero de Lesiones incapacitantes del personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicio (NL¢) sumatoria de todos los casos de personal de
contratistas y prestadores de servicio que resultaron con pérdidas de una o mas jornadas laborables por la ocurrencia de accidentes ocurridos como resultado de

las actividades que desarrollan para el Licitante en los ULTIMOS 12 MESES.

Horas efectivas laboradas por el personal del Licitante (HL,) Suma total de horas laboradas de manera efectiva del personal del Regulado en la Instalacién, durante

los ULTIMOS 12 MESES

2 Resultados de

los ultimos 12 meses

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Variable IIII
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|i|
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I|

Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable 2|I|
Variable ZEI
Variable 2|I|

Variable 3 2,640

Variable 3 1,152
Variable 3 1,450
Variable 3 1,140
Variable 3 1,080
Variable 3 3,344
Variable 3 1,840
Variable 3 2,400
Variable 3
Variable 3
Variable 3

Variable 3

L bk

Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4I:|
Variable 4:
Variable 4:

LTIFR
LTIFR
LTIFR
LTIFR
LTIFR
LTIFR
LTIFR
LTIFR

tmier[_#ipiv/o! |
tmer[_#ipiv/o! |
tmier[_#ipiv/o! |
tmier[_#ipiv/o! |

I

4 Informacién adicional del indicador

META PROGRAMADA ANO CORRIENTE:

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco
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P ERENCO

4‘0

EXICO

Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

4.4. indice de Gravedad (IG)

1 Definicion de las variables que integraran la informacién que conforman el indicador

Variable 1

Numero de jornadas pérdidas del personal del Licitante
(NJ)

Variable 2

Ndmero de jornadas pérdidas del personal de
contratistas, proveedores y prestadores de servicio

Variable 3

Horas Laboradas del personal del Licitante (HL,)

Variable 4

Horas Laboradas del personal de Contratistas,
Proveedores y Prestadores de servicios (HLgps)

indicador

Férmula para el cdlculo del

Unidad de medida

Unidad de medida

Unidad de medida

Unidad de medida

Jornadas perdidas

Jornadas perdidas

Horas

Horas

1G=((NJ+NJo)/(HL+HLc))* 1,000,000

Numero de dias laborables (jornadas) del personal del Licitante bajo un amparo médico (NJ,) se refiere al nimero de dias (jornadas de trabajo) bajo un amparo
médico solicitados por el personal del Licitante debido a lesiones causadas por Accidentes ocurridos como resultado de sus actividades en los ULTIMOS 12 MESES.
Numero de dias laborables (jornadas) del personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicio (NJ¢) se refiere al nimero de dias (jornadas de
Definiciones: trabajo) bajo un amparo médico solicitados por el personal de contratistas, subcontratistas y prestadores de servicio debido a lesiones causadas por Accidentes

ocurridos como resultado de las actividades que desarrollan para el Licitante en los ULTIMOS 12 MESES.

Horas efectivas laboradas por el personal del Licitante (HL,) Suma total de horas laboradas de manera efectiva del personal del Regulado en la Instalacién, durante

los ULTIMOS 12 MESES

2 Resultados de

los ultimos 12 meses

ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE

Variable IIII
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|i|
Variable 1|I|
Variable 1|I|
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I]
Variable 1|I|

Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable 2|I|
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable Z\II
Variable 2|I|
Variable ZEI
Variable 2|I|

Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3
Variable 3

Variable 3

2,640
1,152
1,450
1,140
1,080
3,344
1,840
2,400

L bk

Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4:
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4\:|
Variable 4I:|
Variable 4:
Variable 4:

IG
IG[ #iDIV/0!
IG[ #iDIV/0!
IG[ #iDIV/0!
IG[ #iDIV/0!

LT

4 Informacién adicional del indicador

META PROGRAMADA ANO CORRIENTE:
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

MEXIcoO

Competencia en QHSE

Indique los datos generales, conocimientos y experiencia del personal de QHSE que estara asignado
a la ejecucion de los trabajos.

Responsable de QHSE: (asignado al contrato)

Nombre: Wilson Velazco Gonzélez
Fecha de Nacimiento: 18 de diciembre de 1984
Datos de contacto: wilson.velazco.tordec@gmail.com 9171027813

(correo electrénico y nimero movil)

Cargo dentro de la empresa: | Responsable de Seguridad Industrial

Formacién académica: (utimo | Licenciatura en Ingenieria Quimica Petrolera
grado de estudios)

Capacitacion QHSE: Anexo CV

(Curso, vigencia, No. de certificado)

Experiencia profesional: Anexo CV

El personal responsable de QHSE:
Titulo y cédula profesional: Si X , NUumero cédula: 7029428 No [

Experiencia en la industria en un puesto similar es por lo menos de 5 afios: Si No [

Supervisor de QHSE, personal médico: (asignado al contrato)

Nombre: Francisco Veldzquez Hernandez
Fecha de Nacimiento: 17 de octubre de 1995
Datos de contacto: sspa@tcservices.com.mx

(correo electronico y nimero movil)

Cargo dentro de la empresa: | Supervisor HSE

Formacion académica: (atimo | Licenciatura en Ingenieria Industrial
grado de estudios)

Capacitacion QHSE: Anexo CV

(Curso, vigencia, No. de certificado)

Experiencia profesional: Anexo CV

El personal supervisor o de apoyo en QHSE cuenta con:
Titulo y cédula profesional: Si X , Namero cédula: 11888820 No [J

Experiencia en la industria en un puesto similar es por lo menos de 3 afios: Si No [

En caso de requerir copie y pegue el cuadro anterior para incluir a todo el personal que estara asignado al contrato.

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Pagina 10 de 12
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio
MEXICO

6. Planes de Respuesta a Emergencia

Anexe al presente documento y como parte integrante de la propuesta técnica que entregara, el Plan
de Evacuacién Médica que tiene definido para los trabajos que llevara a cabo, adicionalmente indique
los datos de contacto de la persona con la cual se podria coordinar la Evacuacion médica del personal
de su representada en caso de requerirse.

Datos de contacto en caso de emergencia:

Nombre: Flor de Liz Correa Pérez

Datos de contacto: fcorrea@tcservices.com.mx / 9932295184
(correo electrénico y nimero movil)

Cargo dentro de la empresa: | Coordinadora de Recursos Humanos

En caso de que algun trabajador de su empresa requiera traslado médico de emergencia y que éste
sea proporcionado por los servicios de atencion de emergencias médicas (Cruz Roja) contratados por
Perenco, indique el nosocomio al cual deberia ser traslado.

Nombre nosocomio: IMSS NUMERO DE CLINICA 11 TABASCO

(Primera opcion)

Ubicacion: PUERTO CEIBAS NO. 388 CARRETERA FEDERAL A PARAISO COL.
CENTRO C.P. 86300 COMALCALCO TABASCO

Nombre nosocomio: HOSPITAL GENERAL DR. DESIDERIO G. ROSADO CARBAJAL

(Segunda opcion)

Ubicacion: BLVD. LEANDRO ROVIROSA WADE, CENTRO, 86300 COMALCALCO,
TABASCO

7. Accidentes

Durante los altimos 12 meses ha ocurrido algun accidente personal, ambiental y/o industrial:
No
Si [, anexe al presente documento y como parte integrante de la propuesta técnica que entregara,

las Investigaciones Causa Raiz de los accidentes personales, ambientales y/o industriales ocurridos e
indique los nombres de los archivos Haga clic o pulse aqui para escribir texto.

Cualquier copia impresa de este documento se considera un documento no controlado. Consulte version vigente en la intranet de Perenco Pagina 11 de 12
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PERENCO ‘ Cuestionario para contratistas, proveedores y prestadores de servicio

MEXIcoO

8. Compromisos

En caso de que sea asignado para llevar a cabo los alcances del proceso de licitacion, confirme su
compromiso para:

Compromiso Si | No

Apegarse y cumplir el Sistema de Administracién de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y ]
Proteccion al Ambiente (SASISOPA) de Perenco.

Cumplir con lo establecido en el documento 10.02 Obligaciones en materia de HSE para
proveedores y contratistas y los procedimientos y condiciones de Seguridad Industrial, Seguridad O
Operativa y de proteccion al medio ambiente, asi como con las practicas seguras que corresponden
a su actividad

Participar en la planeacién y programacién de actividades asociadas con riesgos criticos y aspectos O
ambientales significativos.

Durante la ejecucién de los trabajos propios utilizar la tarjeta POST para identificar, corregir y
prevenir actos y condiciones inseguras que pudieran afectar el desempefio en Seguridad Industrial, 0
Seguridad Operativa y de proteccion al medio ambiente, asi como dar seguimiento y cierre a las
recomendaciones que deriven.

Cumplir con el procedimiento de Control de Trabajo realizando Unicamente los trabajos que estén
autorizados mediante los Permisos de Trabajo o Andlisis de Riesgo en el Trabajo respectivos de L]
acuerdo con la naturaleza de sus actividades.

Reportar los incidentes y accidentes relacionados con su personal conforme al procedimiento 16.01
Administracién de eventos no planeados, participar en la respectiva investigacion, asi como realizar O
el seguimiento e informar el cierre de las recomendaciones derivadas de las investigaciones que
se hayan establecido.

Cumplir con las iniciativas de mejora para el desempefio en la Seguridad Industrial, Seguridad O
Operativa y proteccion al medio ambiente que establezca Perenco.

Mantener vigentes las certificaciones de equipos y accesorios utilizados para Trabajos Peligrosos 0
— lzajes, espacios confinados, corte y soldadura, etc.

Mantener vigentes las autorizaciones emitidas por las autoridades federales, estatales y/o

municipales presentadas durante el proceso licitatorio. 1
Mantener vigentes las certificaciones requeridas del personal que realice Trabajos Peligrosos. O
Mantene_r la compgtencia necesaria de su personal de aguerdo con las actividades que d_esarrolla, ]
con los riesgos existentes en el entorno y con los mecanismos de respuesta a emergencia.

Participar activamente en los simulacros que se programen por parte de Perenco en las 0

instalaciones en las cuales este desarrollando sus actividades.
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CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

OBJETIVO

El presente Codigo de Etica y Conducta (en adelante, “Cédigo”) forma parte del Programa de Etica,
Integridad y Cumplimiento y tiene por objeto guiar las acciones y decisiones de TechCorr y de quienes

lo integramos para que estén alineadas a nuestros principios y valores, asi como a las leyes aplicables.

El Programa de Etica, Integridad y Cumplimiento (en adelante, “PEIC”) contiene las politicas,
procedimientos y los elementos normativos y organicos necesarios para administrar, supervisar,
controlar, evaluar y mejorar de forma continua nuestras practicas, de acuerdo con nuestro compromiso
de “Conducta Etica en los Negocios y Tolerancia Cero al Soborno y a la Corrupcién”, y de
conformidad con la legislacién nacional y extranjera, asi como con los mas altos estandares y mejores

practicas internacionales en materia de combate al soborno y a la corrupcion.

Adicionalmente, este Cddigo esta conformado por principios éticos que establecen las principales lineas
gue deben ser marco de conducta de todos quienes integramos TechCorr. En ese sentido, es una guia
basica para identificar posibles conflictos éticos y en consecuencia estableciendo directrices que deben

ser consideradas en nuestra actividad profesional y que permiten orientar nuestra actuacion.
Para estos efectos nos comprometemos a:

e Que nuestros colaboradores, directivos, accionistas, clientes, proveedores, y la sociedad, en
general, conozcan el Cadigo.

e Fortalecer nuestros valores y normas, dentro del marco de nuestra filosofia ética y valores
corporativos.

e Establecer criterios basicos para normar el comportamiento ético al interior de TechCorr.

e Actuar correctamente en el desempefio de nuestras actividades y funciones, siempre dentro del
marco ético y legal.

e Senalar el procedimiento para investigar y en su caso sancionar desviaciones o incumplimientos
a las disposiciones previstas en este Cdédigo, las politicas de integridad de TechCorr y la

normativa aplicable.



ALCANCE

Este Caodigo esta dirigido y es obligatorio para todos los accionistas, directivos, colaboradores
y, en general, a todo aquel que actie en nombre o representacion de hecho o de derecho de
TechCorr, incluyendo a quienes lo hacen a través de terceros tales como proveedores, socios
o colaboradores.

El desconocimiento de este Cddigo no exime de su cumplimiento y/o la aplicacion de las

sanciones que correspondan.

COMPROMISO DE LEGALIDAD
Quienes integramos TechCorr debemos actuar en cumplimiento de las leyes aplicables en
México y/o de cualquier pais en que se tengan negocios, asi como de conducirnos conforme a

los principios de este Cadigo.

Las acciones de todas las personas a quienes esta dirigido este Cddigo, en todas y cada una
de las operaciones y actividades que llevamos a cabo, deben desarrollarse con pleno apego a
los lineamientos impuestos por las politicas y procedimientos de nuestro PEIC y legislacion

aplicable.

Quienes integramos TechCorr estamos comprometidos a conducirnos en toda relacion con
terceros, y en particular en las negociaciones con clientes y proveedores, cumpliendo los mas
altos valores éticos, las leyes y las mejores practicas, nacionales e internacionales, en materia
de combate al soborno y a la corrupcion, asi como aquellas relativas a cualesquiera
obligaciones aplicables a TechCorr, tales como obligaciones de caracter bursatil, lavado de
dinero, financiamiento al terrorismo, respeto a los derechos humanos, competencia econémica,
proteccion de datos personales, confidencialidad, medio ambiente y laborales. Por ello, estamos

obligados a sujetarnos al presente Codigo.

Actuar conforme al presente Cadigo es una condicion para el empleo o cargo en TechCorr y
cualquier violacién al mismo, dara lugar a la imposicién de las sanciones que corresponda,

conforme al catalogo de sanciones y a los procedimientos disciplinarios establecidos en el PEIC.



Lo anterior, independientemente de las acciones legales que se puedan derivar por la accion u

omisién cometidas.

En TechCorr debemos tomar decisiones éticas en funcion de nuestros principios y valores.
Cuando las leyes o el Codigo no hagan referencia a algin asunto o tema en particular, el Comité
de Integridad ponderara que éste se ajuste a la ley y a los valores y principios aludidos en este
Cédigo, siempre reiterando nuestro compromiso de “Conducta Etica en los Negocios y

Tolerancia Cero al Soborno y a la Corrupcion”.

Esta prohibido llevar a cabo actos contrarios a la ley en cualquier transaccién comercial,
actividad u operacion de TechCorr, ya sea de forma directa o a través de un tercero, en el
entendido que en TechCorr no toleramos el soborno, la extorsion, ni la corrupcion tanto en
nuestras relaciones con entes o servidores publicos como con personas 0 entes privados.
Observamos practicas de negocio justas y transparentes para asegurar el cumplimiento de las
leyes, regulaciones y ordenamientos de los paises en los que operamos, siendo ejemplo de

cultura de legalidad.
RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS

En TechCorr estamos comprometidos con el respeto a los derechos humanos de todas las
personas involucradas en el desarrollo de las actividades de nuestra empresa. Buscamos el
fortalecimiento permanente de una cultura de respeto a los derechos humanos para evitar
practicas que propicien o toleren cualquier tipo de discriminacion, respetando los derechos
humanos reconocidos en la legislacién nacional e internacional y prohibiendo cualquier tipo de
acoso laboral, trabajo infantil, trabajo forzado, trata de personas, explotacion sexual o cualquier

otro acto o actividad que atente de cualquier manera contra los derechos humanos y la persona.

En TechCorr esta prohibido el uso de todo tipo de violencia que vulnere la dignidad y calidad de
la vida de las personas. Toda accion fisica o verbal que represente una agresion, amenaza, o
lesion a la integridad, debe ser reportada de manera inmediata y sancionada conforme a

nuestros procedimientos internos.



Nuestra actuacion debera estar guiada por los valores de integridad, confianza y lealtad, con

pleno respeto y valor por el ser humano, rechazando cualquier actitud motivada por prejuicios

de raza, religion, origen étnico, sexo, edad, nivel socioeconémico, estado civil, preferencia

sexual, inclinaciones politicas o nacionalidad, salud, incapacidad fisica o cualquier otra forma

de discriminacion.

OBLIGACIONES GENERALES

Todas las personas a quienes nos aplica este Codigo, estamos obligados a:

1. Cumplir con la legislacion nacional y extranjera aplicable, asi como con las normas,
politicas y procedimientos establecidos al interior de TechCorr.

2. Actuar siempre de forma ética, integra, leal, diligente y honesta, con objetividad,
imparcialidad, independencia, equidad y excelencia, evitando cualquier conflicto de
interés.

3. Informar con oportunidad sobre violaciones al Cédigo y a las politicas del PEIC.

4. Velar por los intereses de TechCorr y colaborar en la consecucion de sus

objetivos.

5. No anteponer, en ninguna circunstancia, los intereses profesionales, personales,
financieros o de cualquier indole a los intereses legitimos de TechCorr.

6. Actuar con probidad, cumpliendo y vigilando el apego a los principios y disposiciones
contenidos en este Caédigo.

7. Proporcionar informacion exacta, completa, objetiva, relevante, comprensible y
oportuna, asegurandose de que la informacién contenida en los reportes o informes que
se presenten a cualquier autoridad nacional o internacional, terceros o al interior de
TechCorr, sea completa, justa, exacta y comprensible.

8. Utilizar el tiempo de trabajo exclusivamente para realizar labores o actividades propias
de sus funciones.

9. Abstenerse de proporcionar indebidamente informacién de las operaciones realizadas.
10. Utilizar la informacion en su posesion y conocimiento, de manera confidencial y

reservada, sin buscar beneficios personales o en detrimento de TechCorr.



11. Utilizar los recursos econdmicos y materiales propiedad de TechCorr con un uso
racionalizado, aprovechando su maxima capacidad y eficiencia, evitando utilizarlos para
beneficio personal.

12. Mantener relaciones que susciten lealtad, credibilidad y confianza con los clientes,
socios comerciales y la sociedad en general.

13. Mantener las relaciones comerciales con los proveedores basadas en criterios de
seleccidon técnicos y profesionales de acuerdo con las necesidades de TechCorr;
conduciéndose con honradez e independencia y actuando con rectitud e integridad en
todas las operaciones que realicen.

14. Ejecutar sus actividades con estricto apego a las leyes y a las mejores practicas, por
lo que esta prohibido propiciar o participar en actos de soborno o corrupcion con personas
y entes publicos y privados.

15. Esta estrictamente prohibido entregar o aceptar entregar, directa o indirectamente,
pagos de facilitacion para la celebraciéon de actos, u la obtencién de bienes o servicios
por parte de servidores publicos o funcionarios del gobierno.

16. Llevar a cabo las actividades extra-laborales respetando los principios y valores
establecidos en este Codigo, emprendiendo un comportamiento ejemplar, de rectitud e
integridad que fortalezca el prestigio de sus acciones como integrante de TechCorr.

Todos quienes actien en representacion de TechCorr, de hecho, o de derecho, ademas de lo

anterior, deberan:

1. Ser responsables de su propia conducta, entendiendo que este CAdigo es una
herramienta para guiar el comportamiento y que no es exhaustivo.

2. Proteger el interés de TechCorr y quienes lo integramos, y salvaguardar el interés
comun.

3. Apegar su actuar a la legislacion nacional y extranjera, asi como con las normas,
politicas y procedimientos establecidos al interior de TechCorr.

4. Recibir y otorgar un trato digno, respetuoso, cordial, justo y equitativo, siempre

apegado a nuestros principios y valores.



5. Respetar las ideas, opiniones y posiciones discursivas de todas las personas que
participan en la organizacion.

6. Hacer uso adecuado, eficiente y responsable de toda clase de recursos
proporcionados por TechCorr para el cumplimiento de sus objetivos y funciones.

7. Hacer uso adecuado de los bienes o de los logotipos, imagenes e identidad corporativa
de TechCorr, sin obtener o pretender obtener un beneficio personal, o bien para
beneficiar o perjudicar indebidamente a terceros.

8. No usar el nombre o imagenes institucionales o de las empresas filiales o0 asociadas,
para obtener o pretender obtener un beneficio personal o un fin ilicito.

9. No utilizar o desviar recursos de TechCorr para actividades politicas o religiosas.

10. No hacer proselitismo o participar en manifestaciones o movimientos que puedan
alterar la convivencia armonica en la empresa, o bien que, al hacerlo fuera de las
instalaciones o inmuebles de TechCorr, se haga parecer que la participacién es a nombre
0 representacion del grupo.

Ante cualquier situacidbn no expresamente contenida en este Codigo, el Director de
Cumplimiento o en su caso, el Comité de Integridad debera resolver lo conducente ponderando

el cumplimiento a los principios legales, éticos y acordes con nuestro Codigo.

Quienes integramos TechCorr podemos dedicarnos libremente a actividades extralaborales

(civicas, politicas, académicas, religiosas, sociales y deportivas) siempre y cuando:

a. El tiempo y el esfuerzo dedicado a esas actividades no afecte nuestra jornada laboral
[ni nuestro desempefio en TechCorr], a menos que el colaborador cuente con
autorizacion previa y expresa, emitida en términos de nuestras normas y procedimientos
y dentro del marco legal aplicable sin afectar los derechos de nuestros colaboradores.
b. Esas actividades se desarrollen dentro del marco de la legalidad, la moral y los valores
de este Cédigo.

c. Esas actividades se realicen dentro del marco legal aplicable sin afectar los derechos

de nuestros colaboradores y/o de terceros.



NUESTROS VALORES

En TechCorr reconocemos y asumimos la importancia de la responsabilidad social y la ética e
integridad empresarial, por lo que todos quienes lo integramos tenemos el compromiso de

guardar los siguientes valores y la imagen de nuestro grupo empresarial:

Honestidad. Ser honesto es ser integro. Implica congruencia entre lo que se piensa, dice y
hace. La honestidad permite establecer una relacion de confianza y respeto indispensables para

trabajar en equipo. La lealtad a la empresa va de la mano con la honestidad.

Lealtad. Implica ser fiel a las personas y a la organizacion. Consiste en “nunca dar la espalda”

y estar juntos en las buenas y en las malas.

Ejecucidn. El trabajo personal debe estar orientado a cumplir objetivos concretos y debemos
hacernos responsables de ellos. Necesitamos comprometernos para cumplir nuestras
asignaciones a tiempo, apegados al presupuesto y con calidad. Sélo asi podremos crear la

confianza y el respeto mutuo que exige el trabajo en equipo.
Confianza. La confianza existe cuando se comparte un interés en coman.
Colaboracion. Colaboracion es igual a trabajo en equipo, a integracion y a respeto.

Respeto. El respeto implica ser tolerante y escuchar las opiniones de los demas aun cuando
no estemos de acuerdo, e implica tener disposicion para aprender, lo que obliga a complementar

ensefianzas, estilos y experiencias para maximizar el resultado.

Nuestros principios éticos y valores son la guia y el referente para nuestra actuacion en el
trabajo. Las decisiones que debamos tomar en cualquier circunstancia que se presente en el
trabajo deberan adecuarse a los valores de la empresa; viviendo con apego a estos valores se

tomara una decision adecuada.



Enfoque al cliente. El cliente debe ser nuestro centro de atencion. Debemos investigar de

manera permanente los distintos segmentos del mercado para conocer mejor y para satisfacer

siempre las necesidades de cada cliente.

NUESTROS PRINCIPIOS
Los principios son imperativos para garantizar la dignidad de la persona y se refieren, en

particular:

1.
2.

Autonomia. Como el deber de respetar la libertad del otro.

Dignidad. En TechCorr reconocemos la dignidad de las personas y respetamos su
individualidad y privacidad.

Equidad. El deber de considerar al otro en igualdad de oportunidades para ejercer su
autonomia. Para TechCorr la equidad laboral es fundamental por lo que somos
particularmente receptivos y proactivos en la asignacion de puestos y beneficios
laborales con base en los méritos de nuestros colaboradores.

Honradez, integridad, probidad, rectitud. Son conceptos sustanciales y para efecto de
este Cadigo, aluden a no engafiar, decir la verdad, no tener intenciones ocultas, tener un
comportamiento veraz y recto, del que cualquiera pueda sentirse honrado.

Intimidad. Es el reducto més exclusivo y propio de la persona. Esta constituido por todos
los datos bioldgicos, psicologicos, médicos, financieros, afectivos, religiosos o sociales
que configuran el modo de ser de una persona. Toda persona tiene derecho a ser
respetada en su intimidad y a preservar la confidencialidad de los datos que le
pertenecen. Toda persona tiene el deber de preservar la confidencialidad de los datos
de las demas personas.

No discriminacién. Nadie sera discriminado por ninguna razén, como estado civil, sexo,
religiébn, raza, opinidn politica, clase social, preferencia sexual, salud, discapacidad o
cualquier otra.

Salvaguarda. Para que todos quienes colaboramos en TechCorr podamos mejorar
nuestra integridad fisica, psicoldgica y social, en igualdad de oportunidades.

Veracidad. Se entiende como la obligacion a dar a conocer datos o informacion veraces
para tomar decisiones con libertad. Es una obligacion bidireccional; va mas alla de evitar

“decir algo falso”, pues la veracidad obliga a no omitir ninguna informacion relevante para



gue el interlocutor ejerza su actividad con toda la informacién disponible para la toma de
decisiones y el ejercicio de sus derechos. Derivado de las actividades que realiza
TechCorr, la empresa estd obligada a realizar diversos informes, reportes y
comunicaciones que son entregados tanto a la administracion de la empresa como a
terceros y que deben ser realizados con base en informacion completa, justa, exacta,
oportuna y comprensible en todos los informes y comunicaciones. Veracidad también
implica el tener el mayor nivel de cuidado en la preparacion de dichos informes y
comunicaciones.

9. Trato alos compaferos de trabajo. La premisa basica en toda relacion es: tratar a los
demas como quisieras ser tratado.

10. Ser Profesional. Un profesional es una persona que:
» Conoce su trabajo.
* Respeta a sus compainieros.
* Trabaja en equipo.
* Cumple sus compromisos.

* Cuida su imagen y la de los que lo rodean.

CONDUCTAS

Prohibida. Son aquellas conductas que van contra las leyes, el PEIC, este Codigo, o aquellas
gue perjudiquen a TechCorr 0 a quienes lo integramos, o bien atenten contra la sociedad; de

manera tal que en ninguna circunstancia puede tolerarse.

Obligatoria. Se constituye como el deber ineludible que tienen todos a quienes aplica este
Caddigo, de actuar ajustado siempre a la ley, los principios y valores éticos y la filosofia de
TechCorr.

Optima. Engloba por si misma los principios y valores de este Codigo. Parte siempre, de
ajustarse a los mas altos estandares éticos y la filosofia de TechCorr, buscando perfeccionar el
funcionamiento de la empresa, las relaciones interpersonales, institucionales y aportar siempre

lo mejor de nuestra filosofia a la sociedad.



Deseable. Son aquellas que, adn con la dificultad que puedan representar, en la medida que

se concretan, alientan y fortalecen los ideales y valores éticos asumidos por TechCorr.

TOMA DE DECISIONES

Ante la toma de decisiones o el actuar que, eventualmente, pueda generar dudas respecto a su

conveniencia, es prudente hacerse las siguientes preguntas:

1. Legal. ¢Es legal?

2. Etica. ¢Es correcto? ¢ La conducta es contraria a la moral y/o las buenas costumbres?

3. Valores. ¢ Esta de acuerdo con los valores y principios éticos y empresariales? ¢ Cumple con
nuestras politicas, procedimientos y normas internas? ¢ Se violan principios de equidad, justicia,
respeto, deber de lealtad y diligencia que deben regir las relaciones con nuestros inversionistas?

4. Pertinencia. ¢He reunido y analizado, a conciencia, los hechos y la informacién?

5. Seguridad. ¢ Pone en peligro a alguna persona o podria lastimarlo de manera fisica o moral

o bien, afectar su entorno personal y laboral?

6. Riesgos. ¢ Podria afectar negativamente a la empresa, sus accionistas, las relaciones con

proveedores, clientes o a la comunidad?

7. Reputacion. De hacerse publico ¢ afectaria negativamente la imagen de la empresa, socios,

accionistas o a las personas que trabajamos en TechCorr?

Si no es posible responder facilmente a estas preguntas, debemos acercarnos a tratar el tema
con el superior inmediato, el area juridica o la de recursos humanos, o bien hacer la consulta al
Director de Cumplimiento o al Comité de Integridad a través de los medios correspondientes
establecidos en este Cadigo.



CONFLICTOS DE INTERES

Quienes integramos TechCorr debemos actuar y tomar las decisiones y acciones de negocio
buscando el mayor beneficio para la empresa, apegandose a las leyes mexicanas y a los
principios y valores de este Cddigo y no basados en relaciones personales o buscando obtener

algun beneficio personal.

Conflicto de interés. Se presenta cuando los intereses personales, familiares o de negocios
pueden afectar el desempefio imparcial y el cumplimiento de nuestro actuar en la toma de
decisiones o pudiera comprometer nuestra actuacion eficiente y objetiva, conforme a los valores

y principios de TechCorr o de la legislacion.

Estar en una situacion de conflicto de interés no necesariamente es una falta a los principios de
este Cadigo y los principios y valores de TechCorr. Por el contrario, si lo es no reportar dicho
conflicto mediante los mecanismos establecidos en este Cddigo y en la Politica de

Anticorrupcion de TechCorr.

De encontrar la dificultad de definir la probable existencia de conflicto de interés, como guia

podemos preguntarnos:

¢Hay intereses externos o propios que pueden influir o pueden parecer influir en mi

capacidad para tomar decisiones?

— ¢Obtengo u obtendré algun beneficio impropio (ajeno a lo que por derecho me
corresponde) por mi participacion en la toma de decisiones, o por mi participacion?

— ¢ Con mi participacion/decision puede beneficiarse un familiar, amigo o tercero con quien
tengo una relacion?

— ¢Mi participacion en esa actividad podria interferir con mi capacidad para hacer mi
trabajo?

— ¢La situacion hace que pueda colocar mis intereses por encima de los intereses de

TechCorr?

— ¢ De hacerse publica la situacion me sentiria avergonzado?



En caso de duda, respecto a si alguna actuacién podria ser considerada como conflicto de
interés, podemos acercarnos al jefe inmediato en caso de considerarse suficiente, al Director
de Cumplimento o al Comité de Integridad para hacer las consultas necesarias, por los medios

y mecanismos establecidos el Cadigo.

Cuando alguna de las personas a quienes le aplica este Codigo se encuentren bajo un conflicto
de interés, éstas deberan excusarse de tomar cualquier decision referente a esta situacion y
dar aviso de forma inmediata a través de los mecanismos establecidos en la Politica de
Anticorrupcion de TechCorr.

PROHIBICION DE ACTOS DE CORRUPCION, SOBORNOS Y PAGOS DE FACILITACION

En TechCorr esta prohibido solicitar, aceptar, prometer, ofrecer, directa o indirectamente,
gratificaciones, sobornos o dadivas de cualquier tipo y a cualquier persona, empresa, servidor
publico o autoridad. Esto incluye cualesquiera cosas de valor, tales como dinero, préstamos,
vigjes, tratamientos médicos, entretenimiento, privilegios especiales, favores personales,
beneficios o servicios indebidos, conforme a los valores y principios de este Cédigo y la filosofia

de la empresa, o bien contrarios a los principios legales tanto de México como del extranjero.

Para efectos de este Codigo, el soborno es la promesa, el ofrecimiento, la concesion u
otorgamiento de un beneficio indebido a favor de un funcionario de gobierno o servidor publico,
asi como personas que colaboran en un ente privado, ya sea en México o en el extranjero, en
forma directa o indirecta, que derive en su provecho o en el de otra persona o entidad con el fin
de que éste actle o se abstenga de actuar en el cumplimiento de sus funciones oficiales.
Asimismo, para efectos de nuestro Cadigo, el soborno también incluye la prohibicion de aceptar
cualquier cosa de valor para indebidamente realizar o dejar de realizar un acto propio de

nuestras funciones, en beneficio de un tercero.

El incumplimiento de esta prohibicion serd sancionado severamente y, ademas, podra ser

causal de terminacion de la relacion contractual, ya sea de caracter laboral, comercial o de



cualquier tipo; para tales efectos, se hara del inmediato conocimiento de las areas competentes

para que se actue conforme corresponda a los procedimientos establecidos.

Cuando se tenga duda respecto de como actuar en un caso especifico, se debera dirigir al
Director de Cumplimiento o al Comité de Integridad por los mecanismos institucionales
establecidos.

Las leyes establecen que es delito pagar u ofrecer cualquier cosa de valor, directa o
indirectamente a un servidor publico tanto nacional como extranjero, para obtener o retener
negocios o conseguir una ventaja de negocios impropia; por lo que, en TechCorr, esté prohibido
hacerlo. Cualquier desviacion a esta prevision serd severamente sancionada y se debera

comunicar de inmediato a las autoridades competentes para los efectos que corresponda.

Respecto a los pagos de facilitacion, atendiendo a los valores y principios de TechCorr, esta
prohibido que se otorguen pagos o beneficios econémicos a servidores publicos nacionales o
extranjeros, con el objetivo o finalidad de hacer expedito algun trdmite de rutina, en el qué,
cumpliendo con todos los requisitos para su obtencidn, se entregue éste para agilizarlo,

obtenerlo o no entorpecerlo.

Para efectos de este Cddigo, se debe entender como “servidor publico” y/o “funcionario del

gobierno” a los siguientes:

e Todos los empleados del gobierno (de cualquier nivel y naturaleza), incluidos los
empleados de organismos autbnomos, reguladores o ministerios, como los organismos

ambientales, de otorgamiento de licencias, fiscales y de aduanas;

e Cualquier candidato a puesto o cargo publico (cuando estén reconocidos con ese

caracter en las leyes locales) o aquellos funcionarios denominados en situacion especial;

e Cualquiera que tenga un puesto en los partidos politicos o los funcionarios de un partido
politico (cuando estén reconocidos con ese caracter en las leyes locales);



e Los alcaldes y otros funcionarios locales de la ciudad;
e Los miembros de organismos de aplicacion de la ley, incluidas las fuerzas militares, la

policia local y organismos de administracion e imparticion de justicia;
REGALOS, ENTRETENIMIENTO, VIAJES Y PAGOS IMPROCEDENTES

En TechCorr esta prohibido aceptar o dar cortesias que comprometan o den la apariencia de
comprometer los procesos decisivos en una negociacion probable, actual o futura. Asimismo,
se encuentra prohibido condicionar una negociacion a cambio de la entrega o recepcion de
algun regalo, dadiva, atencidon o cortesia a cualquier persona, ya sea del sector publico o

privado, con quienes se tenga o se pretenda tener una relacion comercial o de negocios.

De la misma manera, serd sancionada la aceptacion por parte de los destinatarios de este
Cddigo, de regalos, beneficios o cualquier forma de compensacion indebida por parte de
terceros (tales como y sin limitar: clientes, proveedores, instituciones financieras,
concesionarios, contratistas, empresas 0 personas) para obtener algin negocio u operacion
comercial con la empresa. En caso de recibir regalos desproporcionados estos deberan de ser
entregados a la brevedad posible al Comité de Integridad, quien dispondra de los mismos segun

sus propias politicas.

Igualmente, esta prohibido recibir, prometer u otorgar atencion y entretenimientos tales como
invitaciones a eventos, hospedajes, alimentos, bebidas, espectaculos o cualquier bien o servicio
similar, que comprometan. SoOlo podran recibirse cuando sean razonables y adecuados,
consistentes con los proporcionados comunmente en el sector, tales como los propagandisticos
o promocionales de bajo costo, o bien que sean previamente autorizados en los términos de las

politicas internas de TechCorr.



DONACIONES Y PATROCINIOS

En TechCorr atenderemos los procedimientos y politicas para la solicitud, autorizacion y
otorgamiento de donaciones, contribuciones y patrocinios para garantizar que éstos tengan un

proposito legitimo.

Conforme a la Politica de Donaciones y Patrocinios, no podran otorgarse donaciones o
patrocinios a: organismos o0 proyectos destinados a candidatos, organizaciones o partidos
politicos, organizaciones de orden sindical o religiosa. Tampoco podran otorgarse a
organizaciones que no cumplan con nuestros valores y principios empresariales, con las leyes

0 que sistematicamente ejerzan cualquier forma de discriminacion.

En ningun caso, los donativos, contribuciones o patrocinios se podran traducir en regalos
personales para servidores publicos de cualquiera de los niveles de gobierno. Tampoco sera
posible otorgar donativos o patrocinios a personas o instituciones que conozcamos hayan sido
sentenciados por delitos o sanciones administrativas relacionadas con lavado de dinero,

financiamiento al terrorismo, fraude o corrupcion.

No se autorizaran donativos, contribuciones o patrocinios a instituciones, organizaciones,
personas fisicas o juridicas, cuyo beneficio pueda constituirse en un acto de soborno o

corrupcion.

El procedimiento debera establecer claramente las areas que intervienen en la integracion de
los documentos que sirven de base a la donacion o patrocinio, definiendo los responsables del

procedimiento y los responsables del resguardo de los expedientes respectivos.

Los destinatarios de este Cddigo podran realizar contribuciones, donativos o aportaciones
politicas siempre que lo haga a titulo personal y no haga uso de logotipos, imagenes o cualquier

otro elemento que pudiera hacer presumir que se realizan en nombre o por cuenta de TechCorr.



PARTICIPACION EN ACTIVIDADES POLITICAS

TechCorr no se opone a que los destinatarios de este Cddigo participen activamente en
procesos politicos que reflejen sus opiniones, siempre que se lleve a cabo fuera de la empresa,

fuera de su jornada laboral y sin hacer uso de los bienes, servicios o logotipos de TechCorr.

Esta prohibido desarrollar cualquier actividad de orden politico que pueda poner en riesgo la
reputacion de TechCorr, ya sea al actuar en su representacion, o bien haciendo parecer que se

actla en su representacion.

RELACION CON TERCEROS (CLIENTES, PROVEEDORES, PRESTADORES DE
SERVICIOS Y SECTOR PUBLICO)

Toda relacién con terceros tales como clientes, proveedores, prestadores de servicios y sector
publico o privado debe estar forjada bajo nuestros principios y valores, asi como cumplir con las
leyes aplicables. Los terceros mencionados podran compartir nuestros valores éticos y nuestro
compromiso “Conducta Etica en los Negocios y Tolerancia Cero al Soborno y a la
Corrupcion”, ademas de contar con una buena reputacion. Para que nuestras relaciones se
formalicen conforme a los mas altos estandares de integridad y cumplimiento, establecemos
procesos (debida diligencia) que nos permiten procurar los mas altos estandares éticos en

nuestras contrataciones.

Las contrataciones con terceros deben realizarse mediante procesos ajustados a las leyes y
asegurando una seleccion imparcial de los mismos, basada en criterios de calidad, rentabilidad

y servicio, buscando siempre el mejor interés y beneficio para TechCorr.

El contacto u operaciones con servidores publicos, funcionarios del gobierno o representantes
del sector publico, se haran cumpliendo con las leyes y bajo principios de respeto, honestidad,
integridad y justicia; pero, sobre todo, respetando integramente nuestro compromiso

“Conducta Etica en los Negocios y Tolerancia Cero al Soborno y a la Corrupcién”.



COMPETENCIA ECONOMICA

No esta permitido que TechCorr participe en acuerdos que pretendan incidir, inclinar o limitar la
libre competencia y concurrencia a los mercados. Lo anterior se traduce en la prohibicion de
participar en conductas monopdlicas denominadas absolutas con nuestros competidores, asi
como en conductas monopodlicas relativas. Nuestra actuacion estara basada en las practicas

legales, integras y éticas de los mercados en donde operamos.

Quienes tengan contacto con competidores mantendran una actitud profesional y apegada a
los principios y valores éticos, cuidando en todo momento la imagen de TechCorr y ajustandose
a laley y la politica de competencia de TechCorr. Asimismo, no estara permitido el intercambio
de informacion con competidores, respecto de informacién que pueda ser considerada

estratégica para TechCorr.
LAVADO DE DINERO

En TechCorr estamos comprometidos con el cumplimiento de las leyes y disposiciones en
materia de prevencion de lavado de dinero y financiamiento al terrorismo. Por ello, esta
estrictamente prohibido que cualquiera de nuestros directivos, colaboradores, proveedores y
cualquier tercero que actle en nuestra representacion, participe en cualquier acto que pueda
constituir el delito de lavado de dinero o incurra en cualquier accion que pueda facilitar su
comision. Para ello, contamos con politicas, procedimientos y procesos que previenen la

comision de estas conductas.
FRAUDE INTERNO
Quienes integramos TechCorr tenemos la obligacién de prevenir e impedir cualquier tipo de

fraude interno en todos sus ambitos de actividad, asi como la obtencién de cualquier beneficio

personal en perjuicio de TechCorr. Esta prohibido disponer de los bienes de TechCorr para fines



distintos a los encomendados, ya sea a titulo propio o de otra persona. Para ello, contamos con

politicas, procedimientos y procesos que previenen la comision de estas conductas.

El fraude interno se entiende como todo acto u omision que de manera deliberada induce al
engafo, o intenta engafar, a otra persona para obtener un beneficio indebido, o bien para que

ésta incumpla sus obligaciones.

Se deberan proteger los activos de TechCorr, asegurandose de su correcta y eficiente
utilizacion. Apropiarse de activos de TechCorr, asi como el maltrato, uso incorrecto o no
autorizado y el desperdicio de estos, constituye un incumplimiento de los deberes éticos de
TechCorr y sera considerado como un acto fraudulento. Todos los activos de TechCorr deberan

ser utilizados para el legitimo propdésito del negocio de TechCorr.
ENTRENAMIENTO Y CAPACITACION

Quienes integramos TechCorr recibiremos entrenamiento y capacitaciéon focalizados,
atendiendo a los niveles y responsabilidades que asumimos dentro de organizacion, en distintas
materias con lo que reforzaremos, de forma permanente, nuestros valores, las disposiciones de
este Cddigo, sus politicas y los procedimientos del PEIC; acciones que ademas nos permitiran

evaluar constantemente la efectividad, eficiencia y sostenibilidad el programa.

A través de estos mecanismos, en TechCorr fomentamos y proporcionamos una orientacion al
cumplimiento de nuestros valores y principios éticos, asi como de las medidas y acciones contra

el soborno y la corrupcion, en todos los niveles de la empresa.
INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION DE RECURSOS HUMANOS

En la contratacion de recursos humanos, TechCorr cuenta con mecanismos tendientes a
prevenir la incorporacion de personas que puedan generar un riesgo a la integridad de nuestra
organizacion o bien de mecanismos que permitan evitar situaciones que impliquen un conflicto

de interés de cualquier naturaleza. Lo anterior, en ningln caso autoriza o permite la



discriminacion motivada por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidades, condicion
social, condiciones de salud, religion, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier
otra que atente contra la dignidad humana, o bien que anule o menoscabe los derechos y

libertades de las personas.
PROTECCION DE DATOS PERSONALES

El tratamiento de los datos personales en nuestra posesion sera tratado en pleno cumplimiento
a las disposiciones legales aplicables, con el mayor cuidado y confidencialidad, bajo los
principios de licitud, consentimiento, informacién, calidad, finalidad, lealtad, proporcionalidad y
responsabilidad en el tratamiento de datos personales. Reconocemos que las personas tienen
derecho a solicitar el acceso, rectificacion, cancelacion u oposicion sobre el tratamiento de sus

datos personales (derechos ARCO).
CONFIDENCIALIDAD

Se debe mantener la confidencialidad de la informacion que haya sido confiada por TechCorr y
sus subsidiarias, proveedores o clientes, excepto cuando la revelacion sea autorizada u
ordenada por mandamiento legal u orden judicial. La informacion confidencial incluye toda la
informacion que no tenga el caracter de publica y que pueda ser utilizada por los competidores
0 que le pueda causar algun dafo a TechCorr, sus proveedores o clientes, en caso de que ésta

sea revelada.

Se debe asumir que la informacién de la empresa es confidencial, salvo que haya indicios claros

de que es publica.

Al terminar la relacion contractual o laboral con TechCorr, se debera guardar estricta reserva
de la informacion de cualquier naturaleza, documentos, politicas, organizacién, sistemas de
administracion, comerciales y tecnologia usada y/o desarrollada, procedimientos, y todos

aguellos actos y hechos que con motivo de su trabajo fueron de su conocimiento, que haya



tenido acceso y/o uso durante su periodo de colaboracién; y por lo tanto se obliga a no utilizar

en su beneficio o en el de terceras personas, ya sea directa o indirectamente.

Toda la violacion a cualquiera de las disposiciones sefialadas sera sancionada conforme a la
Ley de la Propiedad Industrial, Ley Federal del Derecho de Autor, Ley Federal del Trabajo,
Cddigo Penal aplicable, independientemente de cualquier otra accién civil, administrativa, o

mercantil que pueda ejercer TechCorr.

La presente obligacion de confidencialidad no prohibe o inhibe plantear inquietudes acerca de
posibles infracciones al Codigo o de normas legales, dentro de la empresa o ante las
autoridades del sector publico. La facultad de denunciar infracciones de las normas legales en
el ambito interno o ante una autoridad del sector publico, no queda prohibida por ningan otro

tipo de politica ni acuerdo.
INFORMACION CONFIDENCIAL

La informacion confidencial se debe manejar exclusivamente por quienes tienen la obligacion
de conocerla, atendiendo al desempefio de sus funciones; ello no autoriza a usarla o divulgarla
fuera de la empresa o a colaboradores que no estan autorizados para conocerla. Este tipo de
informacion:

a. No puede ser usada, verbalizada o discutida fuera o dentro de la empresa si no es para
el correcto cumplimiento de sus funciones y actividades; y, en su caso, previo acuerdo
de confidencialidad.

b. No se puede divulgar informacién confidencial relativa a procesos, métodos, estrategias,
planes, proyectos, datos técnicos, de mercado o cualquier otro tipo.

c. Esta prohibido utilizar informacion privilegiada para obtener o pretender obtener beneficio
personal o para terceros.

d. En caso de apoyo a la labor docente o de ensefianza, con este tipo de informacion,
previamente se debera obtener la autorizacion por escrito del Comité de Integridad o del

Director de Cumplimiento.



REGISTRO DE INFORMACION FINANCIERA

Las personas encargadas de elaborar y resguardar los controles administrativos y contables
estan obligadas cerciorarse que sus reportes financieros sean preparados y resguardados con
exactitud y confiabilidad.

Esta prohibido que cualquier persona de TechCorr altere, sustraiga o intente desvirtuar los
registros para ocultar la verdadera naturaleza de una transaccion en los libros y registros, ya
sea para simular el cumplimiento de sus metas u objetivos, para obtener un beneficio personal

0 por cualquiera otra razon.

NEGOCIACIONES JUSTAS

Debe de existir un esfuerzo para negociar de manera justa con los clientes, proveedores,
competidores y colaboradores de la empresa, no tomando ventaja injustamente o de forma
ilegal, por la manipulacion, ocultacion o el abuso en la utilizacion de informacion privilegiada, la
incorrecta representacion de hechos materiales, o cualquier otra practica que sea injusta o

ilegal.

PROPIEDADES O INTERESES FINANCIEROS EN OTROS NEGOCIOS

Todos en TechCorr tenemos el deber de lealtad con la empresa, por lo que se debe evitar tener
intereses de propiedad en cualquier otra empresa, cuando ese interés comprometa o interfiera

con la capacidad de ejercer un juicio independiente, en el mejor interés para TechCorr.

Esta disposicion no aplica a inversiones minoritarias de alguna compafiia publica, siempre y
cuando el monto de la inversién no sea tal que pudiera afectar el juicio de negocio en perjuicio

de la empresa.



OPORTUNIDADES CORPORATIVAS

Es obligatorio impulsar los legitimos intereses de TechCorr. No se debera tomar ventaja
personal mediante el uso de propiedad, informacidén o de la posicién en TechCorr, que con
motivo del cargo sea conocida.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE

Para TechCorr es parte de nuestra razén de ser, el desarrollar nuestras operaciones en armonia
con la naturaleza. Estamos completamente comprometidos en realizar nuestras actividades de
negocio de una manera responsable con el medio ambiente para minimizar el impacto de
nuestras operaciones, por lo que:

i.  Promovemos en nuestros colaboradores el conocimiento y conservacion del medio
ambiente y sus recursos.

ii. Reconocemos las practicas ambientales responsables en su labor cotidiana; hacemos
participes a nuestros colaboradores y sus familias en las camparfas de reforestacion y
limpieza.

iii.  Alentamos el desarrollo y la difusién de las tecnologias respetuosas del medio ambiente
en nuestras operaciones.

iv. Es obligacion de quienes formamos parte de TechCorr demostrar comportamientos
medio ambientales correctos, cumplir y hacer cumplir las normas, politicas y
procedimientos de preservacion del medio ambiente, establecidos por la empresa, asi
como reportar cualquier riesgo ambiental potencial.

v. Mantenemos canales de comunicacion abiertos con nuestros colaboradores,
proveedores, comunidades y otros grupos de interés para que conozcan nuestro

progreso.

Trabajamos en ajustes estructurales para realizar cambios significativos y colectivos en el modo
de consumo y ahorro de energia para fomentar una cultura responsable y sostenible, con
beneficios a corto y largo plazo, generamos energia edlica que nos hace sostenibles, ayudando
a la reduccion de la huella de carbono que conlleva a una serie de ventajas desde el punto de

vista de la responsabilidad corporativa y mejora econémica.



SALUD Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

La seguridad y la salud laboral son parte integral de la forma en que trabajamos, lo cual se
refleja en el comportamiento diario de quienes formamos parte de la empresa, al mantenernos
siempre atentos para corregir o prevenir condiciones inseguras o insalubres detectadas dentro

de las instalaciones.

Las operaciones realizadas deberan ser seguras para todos aquellos que se encuentren en
nuestras instalaciones, por ello, los responsables de las areas o departamentos deberan

garantizar que se cumplan los siguientes objetivos de salud y seguridad en el trabajo:

I.  Tener capacitados de forma constante a los grupos de colaboradores que conformen las
diferentes brigadas de seguridad en las areas de trabajo.
ii. Promovery mantener el lugar de trabajo seguro y saludable.
iii.  Mantener un medio ambiente de trabajo adecuado a las diferentes operaciones.
iv.  Desarrollar conciencia e importancia de la seguridad en el trabajo entre el personal a su

cargo.

Todos en TechCorr somos responsables en demostrar comportamientos que fomenten la salud

y la seguridad, asi como de reportar cualquier riesgo potencial personal o de otros.
RELACION ENTRE PERSONAS

Estamos comprometidos a propiciar el desarrollo de competencias en nuestros colaboradores
y fomentar el aprecio a los mas altos valores morales y normas éticas. Transmitimos y

difundimos nuestros valores y principios a través de nuestra conducta, que:

i.  Reconoce que la honestidad es la base para una relacion estrecha y duradera y que ésta
se fundamenta en la integridad de las personas. En TechCorr creemos en la buena fe

del otro salvo prueba en contrario.



ii. En TechCorr esta estrictamente prohibido amenazar, ofender, discriminar, intimidar,
difamar, calumniar, hostigar, acosar sexual o laboralmente, ejercer cualquier forma de
maltrato fisico, verbal, psicolégico y/o econdmico en contra de cualquier colaborador,
proveedor, cliente, asesor y/o cualquier otra persona relacionada a TechCorr.

ii.  No toleramos ningun tipo de acoso o condicionamiento al personal, ni que el éxito de una
persona dependa de favoritismos o sobornos. Nuestro compromiso es mantener un
ambiente de trabajo sin hostigamiento, incluyendo lenguaje o conductas que puedan ser
intimidantes, discriminatorias y/u ofensivas.

iv.  En TechCorr promovemos permanentemente la igualdad laboral y la no discriminacion
considerando cualquier acto que atente contra nuestros colaboradores o entre ellos como
una falta grave.

v. Brindamos a todos los colaboradores las facilidades pertinentes para que desarrollen su
talento y competencias y lo puedan aplicar para tomar mayores responsabilidades,
dentro de las oportunidades que se les presenten.

RELACIONES SENTIMENTALES ENTRE MIEMBROS DE TECHCORR

Quienes integran TechCorr deberan abstenerse de mantener relaciones sentimentales que se
puedan dar por la convivencia diaria en el lugar de trabajo. De existir una relacién sentimental
gue pueda incidir en la relacion de trabajo, o pueda generar beneficios no justificados, el area
de recursos humanos determinara las acciones mas convenientes a seguir, pudiendo solicitar

para ello la opinién del Comité de Integridad.
DROGAS Y ALCOHOL EN EL LUGAR DE TRABAJO

Quienes formamos parte de TechCorr, estamos comprometidos a brindar y mantener un
ambiente seguro, exento de cualquier droga que pueda desalentar o interferir en la capacidad
de producir o prestar servicios 6ptimos y de calidad, e impedir que se deterioren las relaciones
personales al interior, que pongan en riesgo la salud y seguridad, o bien que repercuta en la
buena reputacion de TechCorr. Por lo que el uso de alcohol, drogas u otro tipo de sustancias

en el lugar de trabajo, asi como el acudir al centro de trabajo bajo los efectos de dichas



sustancias, esté prohibido y sujeto a las sanciones disciplinarias correspondientes y en caso de

las sustancias ilegales, incluso a la puesta a disposicién de las autoridades respectivas.

Igualmente esta prohibido que durante la realizacién de actividades comerciales o en que

se encuentre representando a TechCorr, se hallen bajo el influjo de alcohol u otro tipo de drogas.
SANCIONES

Las violaciones a nuestros principios y valores, y a las leyes seran sancionadas conforme a lo

sefialado en este Cadigo y en el PEIC, sin perjuicio de las acciones legales a que hubiera lugar.

Las sanciones aplicables por violaciones al presente Codigo, por actuar contrariamente a los
valores y principios éticos y de integridad de TechCorr, asi como por incumplir con las politicas
y procedimientos del PEIC, son:

Llamada de atencién o amonestacién privada;
Acta Administrativa;
Término de la relacion laboral o contractual; y

a o o p

Cualquier otra que se determine en el Catalogo de sanciones por el Comité de Integridad.

Su imposicidn se hara previo procedimiento disciplinario, en que al menos se debera cumplir
con lo siguiente:
1. Se debera contar con la evidencia disponible para ser validada y evaluada por el Comité
de Integridad, antes de que se imponga la sancién correspondiente al probable infractor.
2. Se dara oportunidad al probable infractor de alegar por escrito y aportar los elementos
gue considere deben ser valorados para la determinacion de la responsabilidad.
3. La severidad de la sancion se impondra en funcion de la gravedad de la falta cometida
y/o de la reincidencia.
4. En caso de que se detecten violaciones a las leyes, se dara parte a las autoridades

competentes.



5. Las sanciones deben ser impuestas por el Comité de Integridad y ejecutadas por el

superior jerarquico del sancionado o por el area de recursos humano.

Se tomaran medidas disciplinarias, ademas, contra quien:

a. Autorice, apruebe, permita o participe acciones que sean contrarias al presente Codigo.

b. Omita dolosamente dar informar o denunciar las infracciones a las leyes, o al presente
Cadigo, o bien oculte dichas infracciones o retenido, intencionalmente, informacion sobre
ellas.

c. Tome represalias, inhiba o amenace de forma directa o indirectamente y/o exhorte a
otros comparieros para hacerlo; en contra de quien formule o pretenda formular una
denuncia por presuntas violaciones a las leyes o0 a este Cédigo.

d. Teniendo conocimiento de alguna falta por el personal a su cargo, no tome las medidas

oportunas para denunciarla y corregirla e impedir sus efectos.

En caso de los proveedores, contratistas o cualquier otra persona con una relacién comercial

gue violente este Codigo, podra ser sujeto de rescision de la relacion contractual.



POLITICA DE CALIDAD DE TECHCORR
(PD-OTO03_ver.03_ult. rev.22/01/2019)

Technology & Corrosion Services S.A de C.V provee servicios de inspeccién med

destructivos (END) ademas de una amplia gama de actividades para el mantenimiento

Promovemos la sostenibilidad y el mantenimiento a la infraestructura y equipos, co
optimizaciéon de los recursos y mejora continua para el logro de los objetivos estratégi

indicadores de los procesos.

Desarrollamos al personal como nuestro principal eje para la contribucion del logro de

negocio y la generaciéon de valor, con enfoque al apego de los valores de la compafiia.

Buscamos cumplir en todo momento con los requerimientos de los Clientes y otros €

normas técnicas internacionales aplicables, los legales aplicables de las autoridades y
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