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DIRIGIDO A: FRECUENCIA

CURSOS GENERALES EN BASE A DNC Y EVALUACIONES

WORSHOP PRACTICO  SOBRE 

SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL

REFORMAS FISCALES 2023 

CURSO PRINCIPIOS BASICOS DE 

SISTEMAS ELECTRICOS NEUMATICOS 

E HIDRAULICOS

AUDITOR INTERNO INTEGRAL

ANEXO SSPA

TRABAJO EN ALTURAS

DE ACUERDO A LISTA ANEXA UNICA

UNICA

UNICA

2 AÑOS

UNICA

2 AÑOS

NOM 018 STPS 2015 UNICA

ANUAL

H2S 2 AÑOSOPERACIONES

ALMACEN

ADMINISTRATIVO

50%

100%

0%

0%

100%

0%

67%

50%

67%

ADMINISTRATIVO

MANTTO

SGI

OPERACIONES

OPERACIONES

OPERACIONES

OPERACIONES

AUDITOR LIDER INTEGRAL ISO 9001:2015, SGI UNICA 0%

Este documento es una “COPIA NO CONTROLADA”. Consulte la Lista maestra de documentos para asegurar que es la versión vigente.
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CURSO BÁSICO DE EXCEL

TEMA DE CAPACITACION FRECUENCIA REALIZADO
CAPACITACIONES ADICIONALES NO PROGRAMADAS

ADMINISTRATIVOS

TALLER DE ANALISIS DE 

IMPACTO AL NEGOCIO
ADMINISTRATIVOS

LOS ERRORES MÁS COMUNES 

EN SISTEMAS DE GESTIÓN
ADMINISTRATIVOS

CURSO LA IMPORTANCIA DE 

LOS OBJETIVOS DE 

DESARROLLO SOSTENIBLE EN 

LA EMPRESA

UNICA

56%CUMPLIMIENTO GENERAL DEL PROGRAMA

avance

50%

DIRIGIDO A:

100%

COMBATE CONTRAINCENDIO 2 AÑOSOPERACIONES

CURSOS PARA CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES EN AMB Y SST
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AUTORIZÓ
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Nombre y firma

Dirección/Gerencia General

2 AÑOS 50%

SGI Y SEGURID Y MED 

AMB

TIPS PARA ATENDER 

AUDITORIAS ISO
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INSPECCION VISUAL NIVEL 2 OPERACIONES
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