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*DETERMINACION DE TENDENCIAS
Durante el trimestre abril - junio se registro un incidente en instalaciones del cliente (DIAVAZ) como consecuencia afecto el proceso del servicio y puso en
riesgo la integridad de nuestro colaborador, la tendencia de lograr cero incidentes incapacitables durante este periodo no fue exitosa.
*CONCLUSIONES
No se logro el cumplimiento del objetivo, mas sin embargo se analizé el accidente por parte del cliente para evitar ocurrencia, aunque los
EFECTIVIDAD . ] . L
factores fueron externos que propiciaron el accidente afectando de manera directa nuestro objetivo.
ACCION Se mantienen la ejecucion y puesta en practica de los procedimientos de seguridad, platicas, elaboraciéon del AST y cuando las circunstancias lo
permiten la supervision del area
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TEMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A: FRECUENCIA ANO 2023
ENE [ FEB | MAR | ABR [ MAY | JuN | JuL | AGo | s
CURSOS GENERALES EN BASE A DNC Y EVALUACIONES

SI;YF?ETA?A:OIEEPGRQg;gl\?ISTOEBGR;AL DE ACUERDO A LISTA ANEXA UNICA -:
NOM 018 STPS 2015 ALMACEN UNICA
LEY FEDERAL DEL TRABAJO ADMINISTRATIVO ANUAL
REFORMAS FISCALES 2023 ADMINISTRATIVO ANUAL

CURSO PRINCIPIOS BASICOS DE
SISTEMAS ELECTRICOS NEUMATICOS MANTTO UNICA
E HIDRAULICOS

AUDITOR LIDER INTEGRAL ISO 9001:2015 SGlI UNICA

AUDITOR INTERNO INTEGRAL SGlI UNICA

CURSOS OPERATIVOS EN BASE A VIGENCIA DE CERTIFICADOS

ANEXO SSPA OPERACIONES 2 ANOS

RIG PASS OPERACIONES UNICA
TRABAJO EN ALTURAS OPERACIONES 2 ANOS
EPP OPERACIONES 2 ANOS

H2S OPERACIONES 2 ANOS
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INSPECCION VISUAL NIVEL 2 OPERACIONES 2 ANOS
COMBATE CONTRAINCENDIO OPERACIONES 2 ANOS
CURSOS PARA CUMPLIMIENTO REQUISITOS LEGALES EN AMB Y SST
CURSO BR'GADQI‘?/EE PROTECCION PERSONAL BRIGADISTA UNICA
CUMPLIMIENTO GENERA
TEMA DE CAPACITACION DIRIGIDO A: FRECUENCIA| REALIZADO CAPACITACIONES ADICIONALES NO PROG
ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | S
CURSO BASICO DE EXCEL ADMINISTRATIVOS UNICA R
TALLER DE ANALISIS DE
IMPACTO AL NEGOCIO ADMINISTRATIVOS UNICA R
PRECIOS UNITARIOS BASICO AMJSTINO ARMANDO QUIF  UNICA R
CURSO LA IMPORTANCIA DE
LOS OBJETIVOS DE SGIl'Y SEGURID Y MED UNICA R
DESARROLLO SOSTENIBLE EN AMB
LA EMPRESA
TIPS PARA ATENDER
AUDITORIAS 1SO ADMINISTRATIVOS UNICA R
LOS ERRORES MAS COMUNES
EN SISTEMAS DE GESTION ADMINISTRATIVOS UNICA R
ELABORO REVISO A
Santiago lzquierdo Martinez Gema Escalante Moreno Yubileid
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