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Ciudad de México, a 08 de marzo de 2023

IKTAN STRATEGIES, S.A.P.I. DEC.V.
Av. Jardin no. 251,

Col. Tlatilco, C.P. 02860,

Azcapotzalco, Ciudad de México.

Tel.: 55 2139 4297

Correo electrénico: adrian.cordero@iktanst.com
PRESENTE

Hago referencia a su escrito de fecha 20 de febrero de 2023, recibido en el Area de Atencién al Regulado de la
Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccion al Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos
(AGENCIA) el 28 del mismo mes y afio, mediante el cual solicité el Refrendo de la Autorizacion como Tercero
para emitir los Dictdmenes Técnicos y realizar las Evaluaciones Técnicas, para las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos en yacimientos convencionales y no convencionales.

Al respecto, esta Direccion General de Gestion de Operacion Integral, con fundamento en los articulos 1, 3
fraccion Xl, 4 y 5 fracciones IX y X de la Ley de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al
Medio Ambiente del Sector Hidrocarburos; 28, 29, 35 y 57, fraccion | Ley Federal de Procedimiento
Administrativo; 1, 2 fraccidon VIII, 4 fraccion XX, 18 fracciones IlI, XVIIl y XX y 30 fracciones VI y IX del Reglamento
Interior de la Agencia Nacional de Seguridad Industrial y de Proteccién al Medio Ambiente del Sector
Hidrocarburos; 24 de las Disposiciones administrativas de caracter general que establecen los Lineamientos
para la autorizacion, aprobacion y evaluacion del desempeno de terceros en materia de seguridad industrial,
seguridad operativa y de proteccion al medio ambiente del Sector Hidrocarburos, una vez cumplidos los
requisitos establecidos para obtener el Refrendo de la Autorizaciéon como Tercero para emitir los Dictdmenes
Técnicos y realizar las Evaluaciones Técnicas, para las actividades de exploracion y extraccion de hidrocarburos
en yacimientos convencionales y no convencionales; y en el tramite ASEA-03-017-A Refrendo de la
Autorizacion como Tercero en materia de Seguridad Industrial, Seguridad Operativa y Proteccién al Medio
Ambiente del Sector Hidrocarburos, respecto de la solicitud sefialada en el parrafo que antecede, otorga el
REFRENDO DE AUTORIZACION a favor de:

IKTAN STRATEGIES, S.AP.I. DE C.V.
como
TERCERO AUTORIZADO
Con Registro No.
TA-D-A02/06-16/2021

Para emitir los Dictamenes Técnicos y realizar las Evaluaciones Técnicas, para las actividades de exploracion y
extraccion de hidrocarburos en yacimientos convencionales y no convencionales.

Por el presente refrendo, la vigencia de la AUTORIZACION con Registro No. TA-D-A02/06-16/2021, se extiende N
por dos afos, surtiendo efectos a partir del 28 de mayo de 2023, quedando sujeta al cumplimiento de las §
Condiciones de Operacion sefaladas en el ANEXO 1 del presente oficio.
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TRAB AJO SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

SECRETARI EL TRABAJO ici 1 A .
EGRETARIA DEL TRAGS Oficina de Representacidn Federal del Trabajo en la

Ciudad de México

Otorga la presente autorizacidén y registro a:

IKTAN STRATEGIES, S.A.P.I. DE C.V.

Como Agente Capacitador Externo con el nimero:

IST-201130-EW4-0013

En relacién a la solicitud de fecha 17 de diciembre 2021, presentada ante
esta oficina de representacién federal de la Secretaria del Trabajo y
Previsién Social, para obtener su autorizacién y registro como AGENTE
CAPACITADOR EXTERNO, se le informa que una vez efectuada la revisidén de la
documentacién presentada, se han considerado satisfechos 1los requisitos
previstos en los articulos 153-G de la Ley Federal del Trabajo, 15 y 17 del
e vAcuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos, requisitos
. P ) Y qprmatos para realizar los tradmites y solicitar los servicios en materia de
fﬁ? A‘B A TR A };@i}iagacitacién, adiestramiento y productividad de los trabajadores, modificado
: iy
1

\

Liuﬁ.ﬁhﬁ:ﬁl% ediante el Acuerdo por el que se modifican los articulos 2, fraceiém III, 5,
SECRETARIA DEL TRABAJQ 5) primer parrafo, 16, 17, 18 y 27 del Acuerdo por el que se dan a conocer
¥ PREVISION SOCIAL los criterios administrativos, requisitos y formatos para realizar los
tramites y solicitar los servicios en materia de capacitacidén, adiestramiento
OFI DERALY roductividad de los trabajadores.

DEL TRABAJO EN LA'_C'UDAD DE MEXICOg,, ' este sentido, queda autorizado como agente capacitador externo, para
ZONA NORTE CON SEDE ENLAALCALD[%r “ndar apoyo a las empresas en el desarrollo de las acciones de capacitacién
DE AZCAPOTZALCO a Sus trabajadores, respecto de los cursos que se encuentren registrados en

) el birectorio de Agentes Capacitadores Externos, los cuales pueden verificarse
R T T e P A e e A ST la direccién electrdnica: http://agentes.stps.gob.mx:141/#b; por lo que

dinicamente podrid emitir constancias de competencias o de habilidades laborales
a aquellos trabajadores que aprueben los cursos.

La presente no otorga valor curricular o académico a los programas y Cursos
registrados, ni reconoce los planes o programas de estudio, ni la calidad de
los servicios otorgados, pues esto serd responsabilidad exclusiva del agente
capacitador externo; quedando estrictamente prohibido utilizar siglas,
imagenes, textos, logos o cualquier elemento visual que refiera o haga suponer
que la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social avala el desarrollo,
contenido o calidad de los cursos o que se cuenta con el reconocimiento o
validez por parte de la misma, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
15 tercer parrafo del Acuerdo de Capacitacidn citado.

La Secretaria del Trabajo y Previsidén Social se encuentra facultada para
supervisar el desempefio como Agente Capacitador Externo y en caso de
determinar el incumplimiento de la normatividad aplicable, podrd iniciar el
procedimiento de revocacién y cancelacidn de la autorizacidn y registro, con
reserva de ejercer la accién penal por la posible comisién de un delito, en
concordancia con lo establecido en los articulos 22 y 23 del Acuerdo de
Capacitacidén referido.

Se expide la presente autorizacién con fundamento en los articulos 153-A,
parrafo tercero, 153-G de la Ley Federal del Trabajo, 17 Bis de la Ley Organica
de la Administracién Piblica Federal, 30 fraccidn XXI y cuarto transitorio
del Reglamento Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidén Social, 3,
15 y 17, del Acuerdo por el que se dan a conocer los criterios administrativos,
requigitos y formatos para realizar los tridmites y solicitar los servicios en
materia de capacitacién, adiestramiento praductividad de los trabajadores
y del Acuerdo Modificatorio vige

BAJO
“En suplencla por Ja del Titular de la Oficina de Representacion Federal del Trabajo en la Cludad de
México, de la Secretaria del Trabajo y Previsldon Soclal, con fundamento en el articulo 36, penuiitimo pdrrafo y
cuarto tr Itorlo del Regl. to Interior de la Secretaria del Trabajo y Previsidn Soclal, publicado en el

Diarlo Oficlal de la Federacion el 23 de agosto de 2019.”
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