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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN FISCAL 

EUBS6710103R3
Registro Federal de Contribuyentes

SALVADOR ESQUIVEL BERNAL
Nombre, denominación o razón 

social

idCIF: 14070609045
VALIDA TU INFORMACIÓN 

FISCAL

CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL

Lugar y Fecha de Emisión
TLALPAN , CIUDAD DE MEXICO A 14 DE AGOSTO DE 

2024

EUBS6710103R3

Datos de Identificación del Contribuyente: 

RFC: EUBS6710103R3

CURP: EUBS671010HDFSRL06

Nombre (s): SALVADOR

Primer Apellido: ESQUIVEL

Segundo Apellido: BERNAL

Fecha inicio de operaciones: 03 DE JUNIO DE 1991

Estatus en el padrón: REACTIVADO

Fecha de último cambio de estado: 01 DE NOVIEMBRE DE 2012

Nombre Comercial:

Datos del domicilio registrado 

Código Postal:14200 Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: TEYA Número Exterior: 406

Número Interior:2 - 1 Nombre de la Colonia: HEROES DE PADIERNA

Nombre de la Localidad: TLALPAN Nombre del Municipio o Demarcación Territorial: TLALPAN

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO Entre Calle: MAXCANU
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Y Calle: MOTUL

Actividades Económicas: 

Orden Actividad Económica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
1 Asalariado 50 07/06/2021

1 Otros servicios relacionados con la contabilidad 10 01/05/2014

2 Servicios de contabilidad y auditoría 10 07/06/2021

4 Servicios de consultoría en administración 10 07/06/2021

2 Alquiler de Viviendas no amuebladas 10 01/10/2021

6 Alquiler de Oficinas y locales comerciales 9 01/10/2021

5 Socio o accionista 1 07/06/2021

Regímenes:  

Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen de las Personas Físicas con Actividades Empresariales y Profesionales 01/05/2014

Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios 01/01/2017

Régimen de Ingresos por Dividendos (socios y accionistas) 07/06/2021

Régimen de Arrendamiento 01/10/2021

Obligaciones: 

Descripción de la Obligación Descripción Vencimiento Fecha Inicio Fecha Fin
Pago definitivo mensual de IVA. A más tardar el día 17 del mes inmediato

posterior al periodo que corresponda.
01/05/2014

Pago provisional mensual de ISR por servicios profesionales. 
Régimen de Actividades Empresariales y Profesionales

A más tardar el día 17 del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

01/05/2014

Declaración de proveedores de IVA A más tardar el último día del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

01/05/2014

Declaración anual de ISR. Personas Físicas. A más tardar el 30 de abril del ejercicio
siguiente.

01/05/2014

Pago provisional mensual de ISR por arrendamiento de 
inmuebles PF

A más tardar el día 17 del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

01/10/2021

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Protección de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y protección de datos, a fin de ejercer las facultades
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conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Módulo de Servicios Tributarios y/o a través de la dirección
http://sat.gob.mx

"La corrupción tiene consecuencias ¡denúnciala! Si conoces algún posible acto de corrupción o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT móvil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: ||2024/08/14|EUBS6710103R3|CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL|200001088888800000031||
Sello Digital: cW//xq7pLzqANpLXOy2dogKk/Nt8oZPDCXRpJKJNQy00iTXIyGCPBEwNskFCjitZFCmO2DosTE1/OrOt1XeGdY

m3NUzQKtpOis/lYosVgFkQV8Nks7mmR/mPsk9nHtdzLoKFUGSvj44BC/T7uTNorSX74YJSQo3MQ4RtfU0FFRY
=
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CÉDULA DE IDENTIFICACIÓN FISCAL 

HUBJ830506CZ4
Registro Federal de Contribuyentes

JONATHAN HUERTA BRAVO
Nombre, denominación o razón 

social

idCIF: 21050415282
VALIDA TU INFORMACIÓN 

FISCAL

CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL

Lugar y Fecha de Emisión
GUSTAVO A MADERO , CIUDAD DE MEXICO A 26 DE 

ENERO DE 2023

HUBJ830506CZ4

Datos de Identificación del Contribuyente: 

RFC: HUBJ830506CZ4

CURP: HUBJ830506HDFRRN08

Nombre (s): JONATHAN

Primer Apellido: HUERTA

Segundo Apellido: BRAVO

Fecha inicio de operaciones: 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

Estatus en el padrón: ACTIVO

Fecha de último cambio de estado: 13 DE NOVIEMBRE DE 2009

Nombre Comercial: JONATHAN HUERTA BRAVO

Datos del domicilio registrado 

Código Postal:07979 Tipo de Vialidad: CALLE

Nombre de Vialidad: CALLE 631 Número Exterior: 150

Número Interior: Nombre de la Colonia: SAN JUAN DE ARAGON V SECCION

Nombre de la Localidad: Nombre del Municipio o Demarcación Territorial: GUSTAVO A
MADERO

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO Entre Calle: AVENIDA 606
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Y Calle: 2A CERRADA DE CALLE 625

Actividades Económicas: 

Orden Actividad Económica Porcentaje Fecha Inicio Fecha Fin
1 Asalariado 90 08/12/2022

2 Otros servicios de consultoría científica y técnica 10 08/12/2022

Regímenes:  

Régimen Fecha Inicio Fecha Fin
Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios 13/11/2009

Régimen de las Personas Físicas con Actividades Empresariales y Profesionales 08/12/2022

Obligaciones: 

Descripción de la Obligación Descripción Vencimiento Fecha Inicio Fecha Fin
Declaración anual de ISR. Personas Físicas. A más tardar el 30 de abril del ejercicio

siguiente.
08/12/2022

Declaración de proveedores de IVA A más tardar el último día del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

08/12/2022

Pago provisional mensual de ISR por servicios profesionales. 
Régimen de Actividades Empresariales y Profesionales

A más tardar el día 17 del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

08/12/2022

Pago definitivo mensual de IVA. A más tardar el día 17 del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

08/12/2022

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Protección de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y protección de datos, a fin de ejercer las facultades
conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Módulo de Servicios Tributarios y/o a través de la dirección
http://sat.gob.mx

"La corrupción tiene consecuencias ¡denúnciala! Si conoces algún posible acto de corrupción o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT móvil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: ||2023/01/26|HUBJ830506CZ4|CONSTANCIA DE SITUACIÓN FISCAL|200001088888800000031||
Sello Digital: Y3BcuxQMsTUT5/JtR/CBOPMzpaYpbOVZpxYP9UrYktnPP4NITIK5xSdemLy/KXSNCW+zIpXZWbJoYLq6KWLE

Na9siFzh0OBV27gbWSklPVSWAjWn9GhxoblTbBbxZM8SH7vEBSzh9iQTfBeokTjxTHEZfPkVpEWnahDWhnuK
DiI=
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Puesto: No. de posiciones: 1

Reporta a: Edad (años): 45 - 60

Subordinados: Requiere Ingles: Si (90%)

Grado de Estudios Requerido:

Especialidad:

Direcciones

PERFIL DE PUESTO
Rev. 02
Fecha: Abr-2024
FOR-KCO-CH-002

Dirección General

Consejo de Admminstración

Licenciatura concluida, Maestria deseable

Industrial, Sistemas, Naval

Puestos similares:
Supervisor de Servicios de Fletamento

Coordinador de Gestion Marina
Responsable de Seguridad Maritima

Años de experiencia:

4

Niveles de interaccion del puesto con externos

Conocimientos especificos requeridos:
Cultura organizacional; Valores y cumplimiento 
comercial; Relaciones publicas; Finanzas; Planeación 
estrategia; Legales

Grado de habilidades requerido:
1-5, siendo 5 el mas alto

Liderazgo (5)
Trabajo en equipo (4)
Organizacion (5)
Toma de desiciones (5)

Proactividad (5)
Idiomas (5)
Competencias digitales (4)
Creatividad (4)

Funciones generales del Puesto
Las responsabilidades principales incluyen tomar decisiones de nivel corporativo de índole estratégico, 
comercial y financiero así como el monitoreo y la dirección de las operaciones y los recursos generales de la 
empresa, actuar como el principal punto de comunicación entre la junta directiva y las operaciones 
corporativas y servir como la cara pública de la empresa.Supervisar la dirección estratégica de una 
organización.
Monitorear el desempeño de la empresa.
Implementar cambios y planes propuestos.
Participar en obligaciones con los medios y relaciones públicas.
Interactuar con otros ejecutivos de liderazgo.
Mantener la rendición de cuentas ante la junta.
Establecer prioridad para la cultura y el entorno de trabajo.

Autoridades
La ultima toma de decicion de actividades comerciales y estraticcos dentor del marco operativo 
saccionado por la mesa directiva (Board of Directors)

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las 
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos 
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y 
alterar la integridad de las operaciones de la organización.

¿Con quien? ¿Para que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias
Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas



Puesto: No. de posiciones: 1

Reporta a: Edad (años): 35 - 55

Subordinados: Requiere Ingles:
Si (90%)

Grado de Estudios Requerido:

Especialidad:

Gerencia Comercial
Gerencia de Fletamento

PERFIL DE PUESTO
Rev. 02
Fecha: Abr-2024
FOR-KCO-CH-002

Direccion Comercial

CEO

Licenciatura concluida, Maestria deseable

Industrial, Sistemas, Naval o afín

Puestos similares: Director de Ventas
Años de experiencia:

4

Niveles de interaccion del puesto con externos

Conocimientos especificos requeridos:
Requisitos Legales en materia maritima nacional e 
internacional.

Grado de habilidades requerido:
1-5, siendo 5 el mas alto

Liderazgo (5)
Trabajo en equipo (4)
Organizacion (5)
Toma de desiciones (5)

Proactividad (5)
Idiomas (5)
Competencias digitales (4)
Creatividad (5)

Funciones generales del Puesto
Captación de nuevos clientes y mantenimiento de la cartera de clientes
Identificación de nuevas oportunidades de negocio
Elabora planes de ventas para conseguir los objetivos fijados
Desarrolla acciones para promocionar los negocios de la empresa
Desarrollar propuestas en el mercado que permitan el crecimiento y expansion del negocio.
Autorizar las tarifas de las embarcaciones internas, así como de las embarcaciones externas 
Generar alianzas con clientes, proveedores, bancos, inversores y autoridades proponiendo estrategicas para el 
desarrollo del negocio.
Asistencia a eventos de networking para la identificación y posicionamiento de la marca

Autoridades
Determinar la viabilidad tecnica y economica de los nuevos proyectos y servicios.
Evaluar el desempeño de las Gerencias.
Seguimiento y monitoreo en conjunto con el Gerente Comercial / Fletamento para la ejecución de 
los servicios realizados

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las 
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos 
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y 
alterar la integridad de las operaciones de la organización.

¿Con quien? ¿Para que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias
Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas



Puesto: No. de posiciones: 1

Reporta a: Edad (años): 35 - 65

Subordinados: Requiere Ingles:
Si (90%)

Grado de Estudios Requerido:

Especialidad:

Gerencia QHSE
Gerente de Contabilidad y Administración

PERFIL DE PUESTO
Rev. 02
Fecha: Abr-2024
FOR-KCO-CH-002

Direccion de Administración y Finanzas

CEO

Licenciatura concluida, Maestria deseable

Finanzas

Puestos similares: Chief Executive Officer
Años de experiencia:

4

Niveles de interaccion del puesto con externos

Conocimientos especificos requeridos: Planeación financiera; Legales en materia fiscal, 
mercantil, laboral, maritima nacional e internacional

Grado de habilidades requerido:
1-5, siendo 5 el mas alto

Liderazgo (5)
Trabajo en equipo (4)
Organizacion (5)
Toma de desiciones (5)

Proactividad (5)
Idiomas (5)
Competencias digitales (4)
Creatividad (4)

Funciones generales del Puesto
Planeación Estratégica y Táctica
Análisis e Interpretación e Estados Financieros
Administración Financiera y de Tesorería
Contraloría
Administración de Riesgos (Seguros e Inversiones en el Mercado de Dinero y en el Mercado de Capitales, en 
general cualquier tipo de riesgo al que se exponga la empresa)
Informática (TI) y Sistemas
Administración del Capital Humano (Recursos Humanos)
Auditoría financiera
Comercio Exterior
Operaciones
Administración de Seguridad de Oficina

Autoridades
Determinar la viabilidad tecnica y economica de los nuevos proyectos y servicios.
Aprobar la asignacion de recursos para el personal operativo y administrativo.
Determinar las criticidad de las operaciones y actividades administrativas.
Autorizar operaciones financieras por encima $15,000 MXN
Evaluar el desempeño de las Gerencias.
Gestión de cuentas por cobrar con clientes.
Determinar las prioridades de pago de las cuentas por pagar.
Autorizar o rechazar la asignacion de viaticos, prestamos y promociones.
Realización de pagos de proveedores y servicios para la administracion y operación de la 
organización

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las 
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos 
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y 
alterar la integridad de las operaciones de la organización.

¿Con quien? ¿Para que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias
Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas
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