







































































































































































ORGANIGRAMA GENERAL

Cédigo: FOR-KCO-CH-001

C HC oFFsHOoRe

Director General
DG
A 4
A
Director Comercial

Director de Finanzas DC

A A A A A
Gerente de Administacion y Gerente de QHSE Gerente de Operaciones Gerente Comercial Gerente de Fletamento
Contabilidad GQ GO GC GF

A

Coordinador de Logistica y
Agenciamiento

Este documento es propiedad intelectual de KC Offshore y puede contener informacion confidencial o exclusiva de la organizacidén. El acceso esta limitado a personal autorizado de la organizacion y su
reproduccidn total o parcial esta estrictamente prohibida salvo que se cuente con autorizacidn escrita por la Alta Direccion.




CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

[ 'HACIENDA ' Q3sAT

Datos de Identificacién del Contribuyente:

RFC:

CURP:

Nombre (s):

Primer Apellido:

Segundo Apellido:

Fechainicio de operaciones:
Estatus en el padrén:

Fecha de Gltimo cambio de estado:

Nombre Comercial:

Datos del domicilio registrado
Cédigo Postal:14200
Nombre de Vialidad: TEYA
Namero Interior:2 - 1

Nombre de la Localidad: TLALPAN

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO

social

AAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAAA

EUBS6710103R3
Registro Federal de Contribuyentes

SALVADOR ESQUIVEL BERNAL
Nombre, denominacion o razéon

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emisién

TLALPAN , CIUDAD DE MEXICO A 14 DE AGOSTO DE

idCIF: 14070609045
VALIDA TU INFORMACION
FISCAL

EUBS6710103R3

EUBS671010HDFSRLO6

SALVADOR

ESQUIVEL

BERNAL

03 DE JUNIO DE 1991

REACTIVADO

01 DE NOVIEMBRE DE 2012

2024

EUBS6710103R3

Tipo de Vialidad: CALLE

Numero Exterior: 406

Nombre de la Colonia: HEROES DE PADIERNA

Nombre del Municipio o Demarcacién Territorial: TLALPAN

Entre Calle: MAXCANU
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HACIENDA = $3SAT

Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, C.P. 06300, Ciudad de México.
Atencion telefonica desde cualguisr parte del pais
MarcaSAT 55 627 22 728 y para el exterior del pais

(+52) 55627 22728




Y Calle: MOTUL

Actividades Econémicas:

Orden Actividad Econdmica Porcentaje

1 Asalariado 50

1 Otros servicios relacionados con la contabilidad 10

2 Servicios de contabilidad y auditoria 10

4 Servicios de consultoria en administracion 10

2 Alquiler de Viviendas no amuebladas 10

6 Alquiler de Oficinas y locales comerciales 9

5 Socio 0 accionista 1
Regimenes:

Régimen

Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales
Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios
Régimen de Ingresos por Dividendos (socios y accionistas)

Régimen de Arrendamiento

Obligaciones:

Descripcién de la Obligacion Descripcién Vencimiento

Pago definitivo mensual de IVA. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

Pago provisional mensual de ISR por servicios profesionales. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato

Régimen de Actividades Empresariales y Profesionales posterior al periodo que corresponda.

Declaracién de proveedores de IVA A més tardar el Ultimo dia del mes inmediato
posterior al periodo que corresponda.

Declaracién anual de ISR. Personas Fisicas. A méas tardar el 30 de abril del ejercicio
siguiente.

Pago provisional mensual de ISR por arrendamiento de A més tardar el dia 17 del mes inmediato

inmuebles PF posterior al periodo que corresponda.

Fecha Inicio Fecha Fin
07/06/2021

01/05/2014
07/06/2021
07/06/2021
01/10/2021
01/10/2021

07/06/2021

Fecha Inicio Fecha Fin
01/05/2014

01/01/2017
07/06/2021

01/10/2021

Fecha Inicio Fecha Fin
01/05/2014

01/05/2014
01/05/2014
01/05/2014

01/10/2021

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccion de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades
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Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, CP. 06300, Ciudad de Mexico.
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(+52) 55627 22728

MarcaSAT 55 627 22 728 y para €| exterior del pais



conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier M6édulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccién
http://sat.gob.mx

"La corrupcién tiene consecuencias jdenunciala! Si conoces algun posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT movil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: [|2024/08/14|EUBS6710103R3|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031 |
Sello Digital: cWI//xq7pLzgANpLXOy2dogKk/Nt8oZPDCXRpJKINQYOOI TXlyGCPBEWNSKFCjitZFCmO2DosTE1/OrOt1XeGdY
m3NUzQKtpOis/lYosVgFkQV8Nks7mmR/mPsk9nHtdzLoKFUGSVj44BC/T7uTNorSX74YJSQo3MQ4RtfUOFFRY
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CEDULA DE IDENTIFICACION FISCAL

: ‘ @@ o

HUBJ830506CZ4
Registro Federal de Contribuyentes

JONATHAN HUERTA BRAVO
Nombre, denominacion o razén
social

idCIF: 21050415282
VALIDA TU INFORMACION
FISCAL

Datos de Identificacién del Contribuyente:

CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL

Lugar y Fecha de Emisién
GUSTAVO A MADERO , CIUDAD DE MEXICO A 26 DE
ENERO DE 2023

HUBJ830506CZ4

RFC: HUBJ830506CZ4

CURP: HUBJ830506HDFRRNO08
Nombre (s): JONATHAN

Primer Apellido: HUERTA

Segundo Apellido: BRAVO

Fechainicio de operaciones: 13 DE NOVIEMBRE DE 2009
Estatus en el padrén: ACTIVO

Fecha de Gltimo cambio de estado: 13 DE NOVIEMBRE DE 2009
Nombre Comercial: JONATHAN HUERTA BRAVO

Datos del domicilio registrado
Cédigo Postal:07979
Nombre de Vialidad: CALLE 631
Numero Interior:
Nombre de la Localidad:

Nombre de la Entidad Federativa: CIUDAD DE MEXICO

Tipo de Vialidad: CALLE
Numero Exterior: 150

Nombre de la Colonia: SAN JUAN DE ARAGON V SECCION

Nombre del Municipio o Demarcacion Territorial: GUSTAVO A
MADERO

Entre Calle: AVENIDA 606

Pagina [1] de [3]

HACIENDA ' Q@sSAT

Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, C.P. 06300, Ciudad de México.
Atencion telefonica desde cualguisr parte del pais
MarcaSAT 55 627 22 728 y para el exterior del pais

(+52) 55627 22728




Y Calle: 2A CERRADA DE CALLE 625

Actividades Econémicas:

Orden Actividad Econ6mica
1 Asalariado
2 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica
Regimenes:
Régimen

Régimen de Sueldos y Salarios e Ingresos Asimilados a Salarios

Régimen de las Personas Fisicas con Actividades Empresariales y Profesionales

Obligaciones:

Descripcion de la Obligacion
Declaracién anual de ISR. Personas Fisicas.

Declaracion de proveedores de IVA

Porcentaje

90

10

posterior al periodo que corresponda.
Pago provisional mensual de ISR por servicios profesionales. A mas tardar el dia 17 del mes inmediato

Régimen de Actividades Empresariales y Profesionales
Pago definitivo mensual de IVA.

posterior al periodo que corresponda.
A més tardar el dia 17 del mes inmediato

posterior al periodo que corresponda.

Descripcion Vencimiento

A més tardar el 30 de abril del ejercicio
siguiente.

A mas tardar el ultimo dia del mes inmediato

Fecha Inicio

08/12/2022

08/12/2022

Fecha Inicio

13/11/2009

08/12/2022

Fecha Inicio

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

08/12/2022

Fecha Fin

Fecha Fin

Fecha Fin

Sus datos personales son incorporados y protegidos en los sistemas del SAT, de conformidad con los Lineamientos de Proteccién de Datos
Personales y con diversas disposiciones fiscales y legales sobre confidencialidad y proteccién de datos, a fin de ejercer las facultades

conferidas a la autoridad fiscal.

Si desea modificar o corregir sus datos personales, puede acudir a cualquier Médulo de Servicios Tributarios y/o a través de la direccién

http://sat.gob.mx

"La corrupcién tiene consecuencias jdenunciala! Si conoces algun posible acto de corrupcién o delito presenta una queja o denuncia a través
de: www.sat.gob.mx, denuncias@sat.gob.mx, desde México: (55) 8852 2222, desde el extranjero: + 55 8852 2222, SAT mdvil o www.gob.mx/sfp".

Cadena Original Sello: [|2023/01/26|HUBJ830506CZ4|CONSTANCIA DE SITUACION FISCAL|200001088888800000031|
Sello Digital: Y3BcuxQMsTUTS5/JtR/CBOPMzpaYpbOVZpxYPUrYktnPPANITIKS5xSdemLy/KXSNCW+zlpXZWbJoYLg6KWLE
Na9siFzh0OBV27gbWSkIPVSWAjWn9GhxoblTbBbxZM8SH7vEBSzh9iQTfBeokTixTHEZfPkVpEWnahDWhnuK
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Contacto

Av. Hidalgo 77, col. Guerrero, C.P. 06300,
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Atencion telefonica desde cualguisr parte de

MarcaSAT 55 627 22

(+52) 556
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Yy para el exterior de

Ciudad de Mexico.
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Pass
PASSPORT

PASS NORGE NOREG NORWAY i)
P A S SPORT Type é%ré%kgfdel Passnr./Passport No. v%’
P issuing State  NOR 33851803 ‘5,

Etternavn-Etternamn/Surname

FRITZVOLD

Fornavn-Ferenamn/Given names

Hoyde-Hogd/Height

187 CM

087 Fodselsnr./Personal No.

160872 46543 ;‘

vV 1.0.0

{
o |
.“. UnderskﬂinIHolder‘s signature I
t.o,_m./Da!e of expiry w !
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PP PERFIL DE PUESTO FechasAbr-2020

FOR-KCO-CH-002

Puesto: Direccion General No. de posiciones: 1
Reporta a: Consejo de Admminstracion Edad (afios): 45-60
Subordinados: Direcciones Requiere Ingles: Si (90%)
Grado de Estudios Requerido: Licenciatura concluida, Maestria deseable
Especialidad: Industrial, Sistemas, Naval
Supervisor de Servicios de Fletamento Afios de experiencia:
Puestos similares: Coordinador de Gestion Marina

Responsable de Seguridad Maritima 4

Cultura organizacional; Valores y cumplimiento
Conocimientos especificos requeridos: comercial; Relaciones publicas; Finanzas; Planeacion
estrategia; Legales

Liderazgo (5) Proactividad (5)
Grado de habilidades requerido:  Trabajo en equipo (4) Idiomas (5)
1-5, siendo 5 el mas alto Organizacion (5) Competencias digitales (4)
Toma de desiciones (5) Creatividad (4)

Funciones generales del Puesto
Las responsabilidades principales incluyen tomar decisiones de nivel corporativo de indole estratégico,
comercial y financiero asi como el monitoreo y la direccion de las operaciones y los recursos generales de la
empresa, actuar como el principal punto de comunicacion entre la junta directiva y las operaciones
corporativas y servir como la cara publica de la empresa.Supervisar la direccion estratégica de una
organizacion.
Monitorear el desempefio de la empresa.
Implementar cambios y planes propuestos.
Participar en obligaciones con los medios y relaciones publicas.
Interactuar con otros ejecutivos de liderazgo.
Mantener la rendicion de cuentas ante la junta.
Establecer prioridad para la cultura y el entorno de trabajo.

Autoridades
La ultima toma de decicion de actividades comerciales y estraticcos dentor del marco operativo
saccionado por la mesa directiva (Board of Directors)

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y
alterar la integridad de las operaciones de la organizacion.

Niveles de interaccion del puesto con externos
¢Con quien? éPara que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias

Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas




— PERFIL DE PUESTO Fecnas Abr-2020

FOR-KCO-CH-002

Puesto: Direccion Comercial No. de posiciones: 1
Reporta a: CEO Edad (afios): 35-55
Gerencia Comercial S/ (90%
. Gerencia de Fletamento . i(90%)
Subordinados: Requiere Ingles:
Grado de Estudios Requerido: Licenciatura concluida, Maestria deseable
Especialidad: Industrial, Sistemas, Naval o afin

Afos de experiencia:

Puestos similares: Director de Ventas p

Requisitos Legales en materia maritima nacional e

Conocimientos especificos requeridos: ) .
internacional.

Liderazgo (5) Proactividad (5)
Grado de habilidades requerido:  Trabajo en equipo (4) Idiomas (5)
1-5, siendo 5 el mas alto Organizacion (5) Competencias digitales (4)
Toma de desiciones (5) Creatividad (5)

Funciones generales del Puesto
Captacion de nuevos clientes y mantenimiento de la cartera de clientes
Identificacién de nuevas oportunidades de negocio
Elabora planes de ventas para conseguir los objetivos fijados
Desarrolla acciones para promocionar los negocios de la empresa
Desarrollar propuestas en el mercado que permitan el crecimiento y expansion del negocio.
Autorizar las tarifas de las embarcaciones internas, asi como de las embarcaciones externas
Generar alianzas con clientes, proveedores, bancos, inversores y autoridades proponiendo estrategicas para el
desarrollo del negocio.
Asistencia a eventos de networking para la identificacién y posicionamiento de la marca

Autoridades
Determinar la viabilidad tecnica y economica de los nuevos proyectos y servicios.
Evaluar el desempefio de las Gerencias.
Seguimiento y monitoreo en conjunto con el Gerente Comercial / Fletamento para la ejecucion de
los servicios realizados

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y
alterar la integridad de las operaciones de la organizacion.

Niveles de interaccion del puesto con externos
¢Con quien? éPara que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias

Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas




e PERFIL DE PUESTO Foho Abr-2024

FOR-KCO-CH-002

Puesto: Direccion de Administracion y Fi No. de posiciones: 1

Reporta a: CEO Edad (afios): 35-65

Gerencia QHSE

i 1909,
Gerente de Contabilidad y Administracion Si (90%)

Subordinados: Requiere Ingles:

Grado de Estudios Requerido: Licenciatura concluida, Maestria deseable

Especialidad: Finanzas

Afios de experiencia:

Puestos similares: Chief Executive Officer 4

Planeacion financiera; Legales en materia fiscal,

Conocimientos especificos requeridos: ) o ) ) .
mercantil, laboral, maritima nacional e internacional

Liderazgo (5) Proactividad (5)
Grado de habilidades requerido:  Trabajo en equipo (4) Idiomas (5)
1-5, siendo 5 el mas alto Organizacion (5) Competencias digitales (4)
Toma de desiciones (5) Creatividad (4)

Funciones generales del Puesto
Planeacion Estratégica y Tdctica
Andlisis e Interpretacion e Estados Financieros
Administracidn Financiera y de Tesoreria
Contraloria
Administracion de Riesgos (Seguros e Inversiones en el Mercado de Dinero y en el Mercado de Capitales, en
general cualquier tipo de riesgo al que se exponga la empresa)
Informadtica (TI) y Sistemas
Administracion del Capital Humano (Recursos Humanos)
Auditoria financiera
Comercio Exterior
Operaciones
Administracion de Seguridad de Oficina

Autoridades
Determinar la viabilidad tecnica y economica de los nuevos proyectos y servicios.
Aprobar la asignacion de recursos para el personal operativo y administrativo.
Determinar las criticidad de las operaciones y actividades administrativas.
Autorizar operaciones financieras por encima 515,000 MXN
Evaluar el desempefio de las Gerencias.
Gestion de cuentas por cobrar con clientes.
Determinar las prioridades de pago de las cuentas por pagar.
Autorizar o rechazar la asignacion de viaticos, prestamos y promociones.
Realizacion de pagos de proveedores y servicios para la administracion y operacion de la
organizacion

Responsabilidades ante el Sistema de Gestion
Aplicar las politicas y procedimientos en los que tenga responsabilidades.
Seguir las medidas de seguridad e higiene establecidas en los procesos y acatar las medidas fisicas en las
instalaciones propias y de clientes.
Disponer adecuadamente de los residuos de acuerdo a las politicas y procesos internos.
Aplicar los controles establecidos en procedimientos para la mitigacion de riesgos QHSE.
Detonar la actualizacion de Procedimientos cuando se presenten cambios en este y en la Matriz de Riesgos
para actualizar la probabilidad, consecuencia y registrar oportunidades.
Reportar ante la linea de denuncias todo acto poco etico que podria afectar psicosocielmente al personal y
alterar la integridad de las operaciones de la organizacion.

Niveles de interaccion del puesto con externos
éCon quien? ¢éPara que?
Casas Certificadoras Participacion en auditorias

Clientes, Proveedores, Autoridades Generacion de alianzas
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