(ﬂomople

México

CMX-DI-POL-000T

Politica de Calidad

24 de junio del 2020 - Revisiéon C

Comaple México | Documento interno

El original de este documento estd confrolado y archivado electronicamente

Documento

Polifica de Calidad

Confrolado

CIAX-DI-POL-0001 | Revision C

24 DE JUNIO DEL 2020

No Controlado




‘ (a Politica de Calidad
OmClp|e Pagina 1 de 2

México

CMX-DI-POL-0001 Revision C [ 24 DE JUNIO DEL 2020

POLITICA DE CALIDAD

Comaple México S.A. de C.V. es una empresa comprometida con la satisfaccion totfal
de sus clientes, para lograr este compromiso basamos nuesiras actividades de
comercializaciéon de material y equipo eléctrico, sistemas de telecomunicaciones y
seguridad para los sectares energético, oil & gas, industrial, comercial y residencial, en
un Sistema de Gestion de la Calidad basado en los requisitos de la norma ISO 2001 con
las siguientes directrices fundamentales:

y  Satisfacer y mejorar las expectativas de nuestros clientes.

y  Establecer la safisfaccion de nuestros clientes como un objetivo principa de

nuestros colaboradores en Comaple México.

Fomentar relaciones duraderas con nuestros clientes y proveedores.

Cumplir con las especificaciones de nuestros clientes.

Suministrar productos y servicios de calidad.

Fomentar la formacion, crecimiento, dinamismo vy frabajo en equipo de nuestros

colabaradores para cbtener como resultado productos vy servicios de calidad.

y  Gestionar con eficacia fodos los procesos, operaciones y servicios infernos.

y  Acercar a todos nuestros colaboradores el Sistema de Gestidn de la Calidad
para fortalecer la participacion y evaluar las sugerencias y dreas de
oportunidad para fomentar la mejora continua.

y  BEvdluar nuestros procesos, servicios y comunicaciones con nuestros clientes vy
proveedores para identificar oportunidades de mejora confinua.

et et et

Comaple México S.A. de C.V. pone a disposicion los recursos técnicos y humanos para
el cumplimiento de las directrices antes mencionadas para safistacer plenamente los
requerimientos y expectativas de nuestros clientes, para ello garantizamos impulsar
una cultura de calidad basada en los principios de honestidad, liderazgo y
compromiso de mejord y seguridad en nuesiras operaciones.

Todos los que formamos parte de Comaple México estamos comprometidos con el
desarrollo e implementacion de esta Politica de Calidad y nos identificamos con ella.

Comaple México, S.A. de C.V.

RFC: CME1607309J1 .
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Torre A, Oficina 806 e ——
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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE

En Comaple México, la gestion de nuestra huella ambiental es una parte integral de
nuesira filosofia de negocio. Estamos completamente comprometidos a llevar a cabo
nuestras actividades de negocio de una manera ambientalmente responsable vy
sostenible, asi como a minimizar las implicaciones ambientales de las mismas.

Para conseguir estos objetivos nos comprometemos a:

)y Cumplir con las politicas y procedimientos de la compania, asi camo con todas
las leyes y regulaciones locales aplicables.

y  Redlizar esfuerzos estratégicos para maximizar nuestra eficiencia energética vy
en el uso de recursos, reducir emisiones mediante la gestion de nuestro uso de
energia, consumo de agua y generacion de residuos.

y  Gestionar responsablemente los sifios de nuestras operaciones para proteger los
ecosistemas y la biodiversidad, asi como para maximizar nuesira contribucion a
la conservaciéon de la naturaleza.

Yy Mantener canales de comunicacion abierfos vy efectivos con nuestros
colabaradores, proveedores, clientes, la comunidad y todos aguellos que
frabajen con nosofros.

) Proveer los recursos necesarios para la instruccion, capacitacion y supervision,
con el fin de gestionar apropiadamente los aspectos ambientales de nuestras
operaciones.

Cada persona que colabora en Comaple México es responsable de mostrar
comportamientos ambientales apropiados y de informar los riesgos ambientales
potfenciales, incluyendo entre otros, empleados, proveedores, coniratistas y ofros
proveedores de servicios. La Direccion General serd responsable de definir claramente
las funciones y responsabilidades ambientales, proporcionando los recursos adecuados
y evaluando, revisando y mejorando de forma continua el desempefio ambiental de
Comaple México.

Todos los que formamos parte de Comaple México estamos comprometidos con el
desarrollo e implementacion de esta Politica de Medio Ambiente y nos identificamos
con ella.

Comaple México, S.A. de C.V.
RFC: CME1609309J1

by

Laguna de Términos 221,

Torre A, Oficina 806

Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo
11520, Ciudad de México, México
Tel: +52 (55) 7826 0188
mexico@comaple.com
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POLITICA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIVIL

En Comaple México, hada es mds importante que nuestro compromiso con la salud, la
seguridad y la prevencion de lesiones. Creemos gue lograr cero lesiones no solo es
posible, sino que es nuestra responsabilidad moral. Estamos plenamente
comprometidos con llevar a cabo nuestras actividades de manera segura y eficiente
y de cuidar del bienestar de nuestros colaboradores, clientes, proveedores y ofras
personas que pudieran interactuar con nosofros a raiz de nuestras actividades.

Para conseguir estos objetivos hos comprometemos a:

y  Con fundamento en la Ley General de Proteccion Civil y en el Reglamento de
la Ley del Sistema de Proteccion Civil del Distrito Federal se consfituird la Unidad
Interna de Proteccion Civil de Comaple México.

) Proporcionar los recursos necesarios a la Unidad de Proteccion Civil para la
instruccioén, formacion y supervision para asegurar la salud y seguridad de
nuestros colaboradores.

y  Proveer un lugar de frabagjo seguro vy saludable para nuestros
colabaradores, clientes, proveedores y terceros, al implementar y mantener
sistemas que prevengan los riesgos en nuestras actividades.

y  Dotar a nuesiros colaboradores los EqQuipos de Proteccidn Personal asi como
suministros de seguridad.

Todos los que formamos parte de Comaple México somos responsables de demosirar
comportamientos comectos de salud y seguridad y de reportar los riesgos potenciales
para si mismos y los demds. La linea de mando tendrd la responsabilidad de cumplir
con los objetivos de salud y seguridad, demaostrar un liderazgo efectivo, desarrollar una
cultura positiva de salud y seguridad, definir claramente los roles y responsabilidades
de salud y seguridad, proporcionar los recursos apropiados y de medir, revisary mejorar
confinuamenie nuesiro desempeno de salud y seguridad.

Comaple México, S.A. de C.V.

RFC: CMET607309J1 i

Laguna de Términos 221, N

Torre A, Oficina 806 T \‘ S

Col. Granada, Del. Miguel Hidalgo David B. Goémez Garcia

11520, Ciudad de México, México Director General

Tek 332.155) 782601608 Comaple México, S.A. de C.V.

mexico@comaple.com
www.comaple.com
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

TRABAIJOS EN ALTURA

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 28 DE FEBRERO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FoOLIO: CTE-22-200

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

TRABAIJOS EN ALTURA

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 28 DE FEBRERO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-201

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 01 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-202

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 01 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-203

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!




STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

GENERALIDADES DE LOS PRIMEROS AUXILIOS,
HEMORRAGIAS, REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 02 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-204

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

GENERALIDADES DE LOS PRIMEROS AUXILIOS,
HEMORRAGIAS, REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 02 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-205

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 03 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-206

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 03 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-207

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 04 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-208

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!
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SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION
AMBIENTAL

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 04 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

Lic. Gustavo Adolfo Barcel6 Lopez Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

FOLIO: CTE-22-209

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!




STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
JOSE ALEJANDRO MARTINEZ COLIN
CURP: MACA720818HDFRLLO9

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

SEGURIDAD PARA TRABAIJOS ELECTRICOS. 5 REGLAS DE
ORO

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 05 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

AIMA

Ing. Mario Martinez Villa Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: MAVM570211QK0

FOLIO: CTE-22-210

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!




STPS

SECRETARIA DEL TRABAJO
Y PREVISION SOCIAI

CAPACITACION TECNOLOGICA
EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO
S.A.SDE C.V.

OTORGA LA PRESENTE

A
SINUHE JUAN ARGUIJO HERRERA
CURP: AUHS820710HQRRRN15

POR SU PARTICIPACION EN LAS 08 HORAS
DEL CURSO:

SEGURIDAD PARA TRABAIJOS ELECTRICOS. 5 REGLAS DE
ORO

CD. DEL CARMEN, CAMPECHE. A 05 DE MARZO DE 2022. VIGENCIA: 2 ANOS.
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iCON COMPROMISO, LEALTAD Y DISCIPLINA!

AIMA

Ing. Mario Martinez Villa Ing. Hurias Ghaciel Castillo Villalobos
Instructor Director General

REGISTRO STPS: MAVM570211QK0

FOLIO: CTE-22-211

Para verificar la autenticidad de este documento escanea el codigo QR o dirigete a nuestra pagina web, en el apartado
de Validar Constancias.

iSOMOS TU MEJOR OPCION!




€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

TRABAJOS EN ALTURA
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 o|3a2|0|2|2 o|1 o|3

Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

ructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los
trabajadores 5/

LIC. GUSTAVOADOLFO BARCELO LOPEZ

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO



€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

GENERALIDADES DE LOS PRIMEROS AUXILIOS, HEMORRAGIAS, REANIMACION CARDIOPULMONAR (RCP)
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 o|4a2|0|2|2 o|1 o|4
Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

ructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los
trabajadores 5/

LIC. GUSTAVOADOLFO BARCELO LOPEZ

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO



€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 o|5a2|0|2|2 o|1 o|5
Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

ructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los
trabajadores 5/

LIC. GUSTAVOADOLFO BARCELO LOPEZ

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO



€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO Y PROTECCION AMBIENTAL
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 0|6a2|0|2|2 o|1 0|6
Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

ructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los
trabajadores 5/

LIC. GUSTAVOADOLFO BARCELO LOPEZ

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO



€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

RIESGOS EN ESPACIOS CONFINADOS
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 o|7a2|0|2|2 o|1 o|7
Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: BALG740926FU2-0005

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

ructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los
trabajadores 5/

LIC. GUSTAVOADOLFO BARCELO LOPEZ

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO



€y CAPTEC STPS _ |

SMCRITARIA DIL TRARATO
Y PRIVIMON SOCIAL

DATOS DEL TRABAJADOR
Nombre (Anotar nombre (s), apellido paterno y apellido materno).
JAIRO CUELLAR MARTINEZ

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) 1/
C|U|M|J|7|9|1|1|1|5|H|V|Z|L|R|R|0|0 04.6 PROCESOS INDUSTRIALES.

Puesto*
SUPERVISOR DE OBRA

DATOS DE LA EMPRESA
Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
CAPACITACION TECNOLOGICA EMPRESARIAL E INDUSTRIAL DEL ISTMO S.A.S DE C.V.
Registro Federal de Contribuyentes con homoclave (SHCP)
C|TIE|1]|9(|0(71]2]3|8 |W|1
[TIE[r[eforf2[s[s[w]t] | | |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

Nombre del curso

SEGURIDAD PARA TRABAJOS ELECTRICOS. 5 REGLAS DE ORO
Duraci6n en horas Periodo  de Afio Mes | Dia Afio Mes | Dia
08 HORAS ejecucion De 2|0|2|2 o|1 0|8a2|0|2|2 o|1 0|8
Area temética del curso 2/ 6000 SEGURIDAD.

Nombre del agente capacitador o STPS 3/
REGISTRO STPS: MAVM570211QK0

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la
responsabilidad en que incurre todo aquel que no se conduce con verdad.

Instructor o tutor Patron o representante legal 4/ Representante de los

trabajadores 5/
Mo Lz

Ing. Mario Martinez Villa

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES

- Llenar a méaquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion
aprobado.

1/ Las éareas y subéreas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso
de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx

2/ Las é&reas tematicas de los cursos se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina
WWW.Stps.gob.mx

3/ Cursos impartidos por el &rea competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

4/ Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante
del patron ante la Comisién mixta de capacitacion, adiestramiento y productividad.

5/ Solo para empresas con més de 50 trabajadores.

DC-3 - ANVERSO



STPS

STCRITARIA DIL TRARAJO
Y PRIVIMON SOCIAL

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

CLAVE DEL CLAVE DEL
AREA/SUBAREA DENOMINACION AREA/SUBAREA DENOMINACION
01 Cultivo, crianza y aprovechamiento 06 Transporte
01.1 Agricultura y silvicultura 06.1 Ferroviario
01.2 Ganaderia 06.2 Autotransporte
013 Pesca y acuacultura 06.3 Aéreo
06.4 Maritimo y fluvial
02 Extraccién y suministro 06.5 Servicios de apoyo
02.1 Exploracién
02.2 Extraccion 07 Provisidn de bienes y servicios
02.3 Refinacion y beneficio 07.1 Comercio
02.4 Provision de energia 07.2 Alimentacion y hospedaje
02.5 Provision de agua 07.3 Turismo
07.4 Deporte y esparcimiento
03 Construccion 07.5 Servicios personales
03.1 Planeacion y direccidn de obras 07.6 Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
03.2 Edificacion y urbanizacion 07.7 Limpieza
03.3 Acabado 07.8 Servicio postal y mensajeria
03.4 Instalacion y mantenimiento
08 Gestion y soporte administrativo
04 Tecnologia 08.1 Bolsa, banca y seguros
04.1 Mecanica 08.2 Administracion
04.2 Electricidad 08.3 Servicios legales
04.3 Electrénica
04.4 Informatica 09 Salud y proteccion social
04.5 Telecomunicaciones 09.1 Servicios médicos
04.6 Procesos industriales 09.2 Inspeccion sanitaria y del medio ambiente
09.3 Seguridad social
05 Procesamiento y fabricacion 09.4 Proteccion de bienes y/o personas
05.1 Minerales no metdlicos
05.2 Metales 10 Comunicacién
05.3 Alimentos y bebidas 10.1 Publicacion
05.4 Textiles y prendas de vestir 10.2 Radio, cine, television y teatro
05.5 Materia organica 10.3 Interpretacion artistica
05.6 Productos quimicos 104 Traduccion e interpretacion linglistica
05.7 Productos metalicos y de hule y plastico 10.5 Publicidad, propaganda y relaciones publicas
05.8 Productos eléctricos y electrénicos
05.9 Productos impresos 11 Desarrollo y extension del conocimiento
111 Investigacion
11.2 Ensefianza
11.3 Difusion cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

CLAVE DEL CLAVE DEL
DENOMINACION DENOMINACION
AREA AREA
1000 Produccion general 6000 Seguridad
2000 Servicios 7000 Desarrollo personal y familiar
3000 Administracion, contabilidad y economia 8000 Uso de tecnologias de la informacién y comunicacion
4000 Comercializacién 9000 Participacion Social
5000 Mantenimiento y reparacion

DC-3 - REVERSO
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IRVING V TRUJILLO

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))
ALVARADO HERNANDEZ JOEL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones) "
AAHJ840713HDFLRL0O8 03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
COMAPLE MEXICO

Registro Federal de Contribuyentes con homo clave (SHCP)
CME1609309J1 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE RIESGO ELECTRICO

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
8 ejecucion: De2|0|2|2 1|1 0|2 a 2|0|2|2 1|1 O|2
Area tematica del curso ?
ELECTRICIDAD GENERAL
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
IRVING VILLEGAS TRUJILLO

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructgp g tutor Patrén o representante legal Representante de los trabajadores ¥
)
IRVIN@i LEGAéTRUJILLO

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
Ul as areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2| as areas tematicas de los cursos se encue ntran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4'Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
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CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000

4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pesca y acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracién

Extraccion

Refinacién y beneficio
Provision de energia

Provision de agua

Construccién

Planeacion y direccién de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacién y mantenimiento

Tecnologia
Mecénica
Electricidad
Electrénica
Informética
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metalicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metdlicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL
AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
07.1
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

11
111
11.2
11.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provision de bienes y servicios

Comercio

Alimentacion y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracion

Servicios legales

Salud y proteccién social

Servicios médicos

Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacién

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extensién del conocimiento
Investigacion
Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccién general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializacién

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad
Desarrollo personal y familiar
Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién

Participacion social

DC-3
REVERSO
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IRVING V TRUJILLO

FORMATO DC-3
CONSTANCIA DE COMPETENCIAS O DE HABILIDADES LABORALES

DATOS DEL TRABAJADOR

Nombre (Anotar apellido paterno, apellido materno y nombre (s))

HERNANDEZ MORALES RAUL

Clave Unica de Registro de Poblacion Ocupacion especifica (Catalogo Nacional de Ocupaciones)
HEMR730527HVRRL08 03.4 INSTALACION Y MANTENIMIENTO

Puesto*

OFICIAL ELECTRICO

DATOS DE LA EMPRESA

Nombre o razén social (En caso de persona fisica, anotar apellido paterno, apellido materno y nombre(s))
COMAPLE MEXICO

Registro Federal de Contribuyentes con homo clave (SHCP)
CME1609309J1 |

DATOS DEL PROGRAMA DE CAPACITACION, ADIESTRAMIENTO Y PRODUCTIVIDAD

|

Nombre del curso
ENTRENAMIENTO EN EL MANEJO DE RIESGO ELECTRICO

Duracion en horas Periodo de Ano Mes Dia Ano Mes Dia
8 ejecucion: De2|0|2|2 1|1 0|2 a 2|0|2|2 1|1 O|2
Area tematica del curso ?
ELECTRICIDAD GENERAL
Nombre del agente capacitador o STPS ¥
IRVING VILLEGAS TRUJILLO

Los datos se asientan en esta constancia bajo protesta de decir verdad, apercibidos de la responsabilidad en que incurre todo

aquel que no se conduce con verdad.

Instructgp g tutor Patrén o representante legal Representante de los trabajadores ¥
)
IRVIN@i LEGAéTRUJILLO

Nombre y firma Nombre y firma Nombre y firma

INSTRUCCIONES
- Llenar a maquina o con letra de molde.
- Debera entregarse al trabajador dentro de los veinte dias habiles siguientes al término del curso de capacitacion aprobado.
Ul as areas y subareas ocupacionales del Catalogo Nacional de Ocupaciones se encuentran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
2| as areas tematicas de los cursos se encue ntran disponibles en el reverso de este formato y en la pagina www.stps.gob.mx
¥ Cursos impartidos por el area competente de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
4'Para empresas con menos de 51 trabajadores. Para empresas con mas de 50 trabajadores firmaria el representante del patrén ante la Comision mixta de capacitacion,
adiestramiento y productividad.
% Solo para empresas con mas de 50 trabajadores.
* Dato no obligatorio.
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CLAVE DEL
AREA/SUBAREA
01
01.1
01.2
01.3

02
02.1
02.2
02.3
02.4
02.5

03
03.1
03.2
03.3
03.4

04
04.1
04.2
04.3
04.4
04.5
04.6

05
05.1
05.2
05.3
05.4
05.5
05.6
05.7
05.8
05.9

CLAVE DEL
AREA
1000
2000
3000

4000
5000

CLAVES Y DENOMINACIONES DE AREAS Y SUBAREAS DEL CATALOGO NACIONAL DE OCUPACIONES

DENOMINACION

Cultivo, crianza y aprovechamiento
Agricultura y silvicultura
Ganaderia

Pesca y acuacultura

Extraccion y suministro
Exploracién

Extraccion

Refinacién y beneficio
Provision de energia

Provision de agua

Construccién

Planeacion y direccién de obras
Edificacion y urbanizacion
Acabado

Instalacién y mantenimiento

Tecnologia
Mecénica
Electricidad
Electrénica
Informética
Telecomunicaciones

Procesos industriales

Procesamiento y fabricacion

Minerales no metalicos

Metales

Alimentos y bebidas

Textiles y prendas de vestir

Materia organica

Productos quimicos

Productos metdlicos y de hule y plastico
Productos eléctricos y electrénicos

Productos impresos

CLAVE DEL
AREA/SUBAREA

06
06.1
06.2
06.3
06.4
06.5

07
07.1
07.2
07.3
07.4
07.5
07.6
07.7
07.8

08
08.1
08.2
08.3

09
09.1
09.2
09.3
09.4

10
10.1
10.2
10.3
10.4
10.5

11
111
11.2
11.3

DENOMINACION

Transporte
Ferroviario
Autotransporte
Aéreo

Maritimo y fluvial

Servicios de apoyo

Provision de bienes y servicios

Comercio

Alimentacion y hospedaje

Turismo

Deporte y esparcimiento

Servicios personales

Reparacién de articulos de uso doméstico y personal
Limpieza

Servicio postal y mensajeria

Gestién y soporte administrativo
Bolsa, banca y seguros
Administracion

Servicios legales

Salud y proteccién social

Servicios médicos

Inspeccién sanitaria y del medio ambiente
Seguridad social

Proteccion de bienes y/o personas

Comunicacién

Publicacién

Radio, cine, television y teatro
Interpretacion artistica

Traduccién e interpretacion linguistica

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Desarrollo y extensién del conocimiento
Investigacion
Ensefianza

Difusién cultural

CLAVES Y DENOMINACIONES DEL CATALOGO DE AREAS TEMATICAS DE LOS CURSOS

DENOMINACION

Produccién general

Servicios

Administracién, contabilidad y economia
Comercializacién

Mantenimiento y reparacion

CLAVE DEL
AREA

6000
7000
8000
9000

DENOMINACION

Seguridad
Desarrollo personal y familiar
Uso de tecnologias de la informacién y comunicacién

Participacion social

DC-3
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