
Curso Taller Platica Interno Externo P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R

1 X X Personal Operativo/Administrativo 1

2 X X Personal Operativo/Administrativo 1

3 X X Personal Operativo/Administrativo 1

4 X X Personal Operativo/Administrativo 1

5 X X Personal Operativo/Administrativo 1

6 X X Personal Operativo/Administrativo 1

7 X X Personal Operativo/Administrativo 1

8 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

9 X X Personal Operativo/Administrativo 1

10 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

11 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

12 X X Personal Operativo/Administrativo 1

13 X X Personal Operativo/Administrativo 1

14 X X Personal Operativo/Administrativo 1

15 X X Personal Operativo/Administrativo 1

16 X X Personal Operativo/Administrativo 1
17 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1
18 X X Personal Operativo/Administrativo 1

19 X X Personal Operativo/Administrativo 1

20 X X Personal Operativo/Administrativo

21 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

22 X X Personal Operativo/Administrativo 1

23 X X Personal Operativo/Administrativo 1

24 X X Personal Operativo/Administrativo 1

25 X X Personal Operativo/Administrativo 1

26 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

27 X X Personal Operativo/Administrativo 1

28 X X Personal Operativo/Administrativo 1

29 X X Personal Operativo/Administrativo 1

30 X X Personal Operativo/Administrativo 1

31 X X Personal Operativo/Administrativo 1

32 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

33 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1

34 X X Personal Operativo/Administrativo 1

35 X X Personal Operativo/Administrativo 1

36 X X Personal Operativo/Administrativo 1

37 X X Personal Operativo/Administrativo 1

38 X X Personal Operativo/Administrativo 1

39 X X Personal Operativo/Administrativo 1

40 X X Personal Operativo/Administrativo 1 1
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PLAN DE RESPUESTA A EMERGENCIA

CONDICIONES INSEGURAS (CARPETA RACI)

ACTOS INSEGUROS

ESTRÉS LABORAL

EQUIPO DE PROTECCIÓN PESRONAL ESPECÍFICO

SOBREESFUERRZO

CUIDADO DEL AGUA

ORDEN Y LIMPIEZA EN EL AREA DE TRABAJO

NO FUMAR EN LAS INSTALACIONES

COMUNICACIÓN EN EL TRABAJO

CA
LI
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PLANIFICACIÓN DE LOS TRABAJOS

LIDERAZGO

BIEN SER, BIEN HACER BIEN ESTAR

MISIÓN, VISIÓN, VALORES

NORMAS ISO, STPS, NOM

5 S; SEIRI(ORGANIZAR) SEITON (ORDENAR) SEISO (LIMPIAR) SEIKETSU (ESTANDARIZAR)
SHITSUKE (MANTENER)

ANÁLISIS CAUSA RAÍZ

CICLO PDCA (PLANIFICAR, HACER VERIFICAR Y ACTUAR)

ANALISIS FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AMANEZAS)

MI FAMILIA ME ESPERA

PRIMEROS AUXILIOS

SA
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M

BI
EN

TE

CONDICIONES CLIMATOLOGICAS

PRUEBA DE GASES

MANEJO DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS, MANEJO ESPECIAL Y PELIGROSOS

PROTECCIÓN AMBIENTAL

SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL

ATMOSFERAS PELIGROSAS

IMPACTOS AMBIENTALES

SEGURIDAD E HIGIENE

AST

PERMISO DE TRABAJO
USO COMPLETO Y CORRECTO DE EPP

TIPOS DE FUEGO A,B,C,D,K

DELIMITACÓN DE ÁREA S DE RIESGO

USO CORRECTO EN EL MANEJO DE EXTINTOR

ENFERMEDADES DE TRABAJO

IGUALDAD DE GÉNERO (NO A LA DISCRIMINACIÓN)

ANEXO SSPA

ERGONOMIA EN EL TRABAJO

SEP OCT NOV DICFEB MAR ABR MAY JUN JUL AGO

SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL

INSTRUCTOR
A QUIEN VA DIRIGIDO ENE

Centros de Acopio Todos
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PLAN INTEGRAL DE TOMA DE CONCIENCIA 2025
Base CAP CABJ
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TIPO DE
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P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R P R
Total de actividades por mes 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0 4 0

% Cumplimiento mensual
% Cumplimiento de Meta mensual

Cumplimiento 0%
Pendiente 100%

100% 100% 100% 100% 100% 100% 100%
0% 0% 0% 0% 0% 0%

100% 100% 100% 100%% de Cumplimiento de META 100% % de Cumplimiento
actual 0%

AN
UA

L

Total de actividades
programadas 48 Total de actividades

realizadas 0
OCT NOV DIC
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FICHA DE INDICADOR 
Nombre del Indicador 

SGI-FO-010     Rev.1 Alta: 28/05/2020 

Fecha de Actualización:     08/06/2024  

ACCIDENTABILIDA
DRESPONSABLE Coordinador QHSE RESIDUOS 

OBJETIVO DEL INDICADOR 

Reducir el     numero      de 
accidentes laborales a fin de 
conservar la integridad de los 

colaboradores. 

ACCIONES PARA LOGRAR 

LOS RESULTADOS 

ESPERADOS 

implementar un sistema de gestion  de seguridad y 
salud en el trabajo. 
supervision, auditorias efectivas, analisis de riesgos, 

establecer controles operacionales. 

RECURSOS NECESARIOS PARA 

DAR CUMPLIMIENTO 

unidades, personal competente, 
diapositivas, proyector, equipo de 
proteccion personal. VIGENCIA 

01-ene-2025 al 31-dic-2025

CRITERIOS DE 
EVALUACIONMETA 0 

 

UNIDAD DE MEDIDA cantidad 
FORMA 

DE 

MEDICION

No. de incidentes graves reportados 

FRECUENCIA DE MEDICIÓN Mensual ORIGEN DE LOS DATOS reporte de accidentabilidad 
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Desempeño del Programa de Mantenimiento Preventivo 

ENE  FEB      MAR          ABR  MAY  JUN  JUL  AGO  SEP  OCT        NOV        DIC

META  REAL    LIMITE 
INFERIOR 

MES ANALISIS DE LOS DATOS ACCIONES DE MEJORA 

ENE No se presenta ningun Incidente/ Accidente en el mes de Enero Continuar y Reforzar la supervision en nuestras Operaciones
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No se presenta ningun Incidente/ Accidente en el mes de Enero Continuar y Reforzar la supervision en nuestras Operaciones
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