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SISTEMA DE GESTION INTEGRAL Personal Operativo/ Administrativo 1

2 X MISION, VISION, VALORES X Personal Operativo/ Administrativo 1
3 X NORMAS SO, STPS, NOM X Personal Operativo/ Administrativo 1
4 X 55 SHR(ORGANIZAR) SHTON (m(mhgm SEKETSU (BSTANDARZAR) X Personal Cperativo/ Administrativo 1
5 X ANALISIS CAUSA RAIZ X Personal Operativo/ Administrativo 1
6 X CICLOPDCA (PLANIFICAR HACER VERFICARY ACTUAR) X Personal Operativo/ Administrativo 1
7 X ANALISIS FODA (FORTALEZA, OPORTUNIDADES, DEBILIDADES, AVANEZAS) X Personal Operativo/ Administrativo 1
8 X LIDERAZGO X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
9 X BIEN SER BIEN HACERBIEN ESTAR X Personal Operativo/ Administrativo 1
10 X PLANIFICACION DELOS TRABAJOS X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
11 X PLAN DE RESPUESTA A BMERGENCIA X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
12 X CONDICIONES INSEGURAS (CARPETA RAC) X Personal Operativo/ Administrativo 1
13 X ACTGCS INSEGUROS X Personal Operativo/ Administrativo 1
14 X ANEXOSSPA X Personal Operativo/ Administrativo 1
15 X AST X Personal Operativo/ Administrativo 1
16 X PERMISODE TRABAJO X Personal Operativo/ Administrativo 1
17 X USO COMPLETOY CORRECTO DEEPP X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
18 X TIPOSDEFUEGOABCDK X Personal Operativo/ Administrativo 1
19 X DELIMITACON DE AREA S DERESGO X Personal Operativo/ Administrativo 1
20 X USO CORRECTO EN . MANEJO DE EXTINTOR X Personal Operativo/ Administrativo
21 X ERGONOMIA EN B TRABAJO X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
22 X ENFERVIEDADES DE TRABAJO X Personal Operativo/ Administrativo 1
23 X JGUALDAD DE GENERO (NOA LA DISCRIMINACION) X Personal Operativo/ Administrativo 1
24 X NOFUMAREN LAS INSTALACIONES X Personal Operativo/ Administrativo 1
2 X OOMUNICACION EN BL TRABAJO X Personal Operativo/ Administrativo 1
26 X MI FAMILIA ME ESPERA X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
27 X PRMERCS AUXILIOS X Personal Operativo/ Administrativo 1
28 X EQUIPO DE PROTECCION PESRONAL ESPECIFICO X Personal Operativo/ Administrativo 1
29 X SOBREESFUERRZO X Personal Operativo/ Administrativo 1
30 X ESTRESLABORAL X Personal Operativo/ Administrativo 1
31 X CUDADODH. AGUA X Personal Operativo/ Administrativo 1
32 X ORDEN Y LIMPIEZA EN B AREA DE TRABAJO X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
33 X CONDICIONES CLIMATOLOGCAS X Personal Operativo/ Administrativo 1 1
- 34 X PRUEBA DE GASES X Personal Operativo/ Administrativo 1
'g 35 X MANEJO DE RESIDUCS SOLIDOS URBANGCS, MANEJO ESPECIAL Y PELIGROSOS X Personal Operativo/ Administrativo 1
i IE X PROTECOICN AMBIENTAL X Personal Operativo/ Administrativo | 1
= 37 X SEGURDAD, SALUD Y PROTECCION AMIBIENTAL X Personal Operativo/ Administrativo 1
38 X ATMOSFERAS PELIGROSAS X Personal Operativo/ Administrativo 1
39 X IMPACTOS AMBIENTALES X Personal Operativo/ Administrativo 1
40 X SEGURDAD EHIGENE X Personal Operativo/ Administrativo 1 1



SEGUIMIENTO

Total de actividades 4 Total de actividades 0
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5 —
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Nombre del Indicador

RESPONSABLE Coordinador QHSE RESIDUOS
Reducir el numero de ;rgﬁl&ergﬁnélatrrgga%stema de gestion de seguridad y
accidentes laborales a fin de ACCIONES PARA LOGRAR A8 0. . . .
OBJETIVO DEL INDICADOR conservar la integridad de los Py supervision, auditorias efectivas, analisis de riesgos,
ESPERADOS i
colaboradores. establecer controles operacionales.
unidades, personal competente, 01-ene-2025 al 31-dic-2025
RECURSOS NECESARIOS PARA diapositivas, proyector, equipo de VIGENCIA
DAR CUMPLIMIENTO proteccion personal.

CRITERIOS DE

META 0 UNIDAD DE MEDIDA |N0. de incidentes graves reportados

FRECUENCIA DE MEDICION Mensual ORIGEN DE LOS DATOS reporte de accidentabilidad

Desempefio del Programa de Mantenimiento Preventivo
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MES ANALISIS DE LOS DATOS ACCIONES DE MEJORA

ENE No se presenta ningun Incidente/ Accidente en el mes de Enero Continuar y Reforzar la supervision en nuestras Operaciones

FEB No se presenta ningun Incidente/ Accidente en el mes de Enero Continuar y Reforzar la supervision en nuestras Operaciones
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