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 Política de seguridad, salud y medio ambiente (SH&E) de AUMET Solutions 

 

En AUMET nos importa cada uno de nuestros colaboradores y el medio ambiente, por ello nos hemos 
propuesto alcanzar un nivel de incidencia cero con la puesta en práctica de una cultura interdependiente 
de seguridad, salud mental y física, que permitan mantener los más altos estándares de seguridad y salud.  
 
Vivimos una cultura de protección al medio ambiente, en la que se fomenta el uso racional de la energía 
y los recursos naturales, y se evitan las emisiones perjudiciales para el medio ambiente; a través de la 
participación, capacitación y concientización de las responsabilidades, asumiendo el compromiso de crear 
y mantener un ambiente de trabajo seguro y velar por el bienestar de cada uno de nuestros 
colaboradores. 
 
Como parte de nuestra política de SH&E AUMET está comprometida a: 

• Detener todas aquellas actividades que impliquen riesgos inaceptables para el medio ambiente, la 
seguridad y/o salud de cada uno de nuestros colaboradores. 

• Integrar nuestra política de SH&E en el diseño de nuestros procesos, equipos e infraestructura. Así como 

en el seguimiento y control de los equipos e instrumentos utilizados en la automatización, medición y 
capacitación para dar cumplimiento a las regulaciones y aspectos legales aplicables en el desarrollo de 
cada uno de nuestros proyectos. 

• Lograr nuestra meta que consiste en que todos nuestros colaboradores terminen su trabajo sanos y salvos 
todos los días. 

• Mejorar la calidad y la transparencia de todas las comunicaciones acerca de SH&E con todas las partes 
involucradas. 

• Garantizar que todos los colaboradores dentro de AUMET reciban la capacitación y estén en capacidad de 
cumplir con esta política. 

• Alentar a cada uno de nuestros colaboradores a vivir de manera segura y saludable, y a comportarse con 
respeto por el medio ambiente en el trabajo, en el hogar y en su comunidad. 

Es responsabilidad de la gerencia establecer las bases para cumplir los objetivos y las metas. Asimismo, la 
gerencia es responsable de vivir y compartir la visión y política de SH&E, y de garantizar su conocimiento, 
comprensión y cumplimiento por parte de todos dentro de nuestra organización. Todos los colaboradores, 
subcontratistas y visitantes deberán cumplir con esta política, como condición de empleo, contratos o 
acceso a nuestras instalaciones. 
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